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INFORME FINANCIERO PARCIAL DEL DIRECTOR PARA EL ANO 1984

El Director tiene el honor de presentar el Informe Financiero
Parcial del Director para el Afio 1984 (Documento Oficial 200, distribuida
por separado). Dicho informe contiene loz detalles de las transacciones
financieras de la Organizacidén Panamericana de la Salud durante el
periodo comprendido entre el 1 de enmero y el 31 de diciembre de 1984 y
los estados de cuentas en los que se indica la situacidén financiera de la
Organizacidn al 31 de diciembre de 1984. Contiene ademis los estados de
cuentas del Centro de Epidemioclogia del Caribe (CAREC), del Inmstituto de
Alimentacién y Nutricidn del Caribe (IANC) y del Instituto de Nutricidn
de Centro América vy Panami& (INCAP).

En su 95a Reunidn, el Comité Ejecutivo considerd varios aspectos
de las actividades financieras de la Organizacién en 1984 y aprobd la
Resolucidn 1I, cuyo texto es el siguiente:

LA 952 REUNION DEL COMITE EJECUTLVO,

Habiendo examinado el Informe Financierc Parcial del Director
para el Afio 1984 (Documento Oficial 200 y ADD. I), ¥y

Comprobando con preocupacidn el pronunciade incremento de 1las
cuotas pendientes para 1984 y afios precedentes, y reconociendo en
tanto que la Organizacién ha continuado wmanteniendo una sélida
situacidén financiera,

RESUELVE:

1. Tomar nota del Informe Financiero Parcial del Director para
el Afio 1984 (Documento Oficial 200 y ADD, 1I).
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2. Transmitir el Informe Financiero Parcial del Director para
el Afio 1984 a la XXXI Reunidn del Consejo Directivo.

3. Expresar preocupacién acerca de la repercusién del pago
atrasado de las cuotas para el afio 1984 y periodos econdmicos
precedentes en el estado financiero de la Organizacidm.

4, Felicitar al Director por haber mantenido a la Organizacién
en una buena posicién financiera.



