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PROPOSTA SOBRE O PROCESSO DE AGILIZACAO DOS MECANISMOS
DE GESTAO DA OPAS

O Comité Executivo aprovou em sua 1262 Sessao a decisdo CE136(D3), pela qual
ficou a Secretaria incumbida de apresentar a sua 1372 Sessdo uma proposta de
estabelecimento de um grupo de trabalho para formular recomendagfes com vistas a
dinamizacdo dos mecanismos de governanca da Organizacdo. O presente documento
oferece antecedentes sobre a matéria, da as linhas gerais de um processo de trabalho e
propde um projeto de termos de referéncia para o funcionamento do Grupo de Trabalho,
para que o Comité Executivo possa deliberar e decidir quanto a sua composi¢do, suas
atribuicdes e um plano de trabalho para o seu funcionamento.
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Introducao

1. Verifica-se em todo o mundo uma crescente tendéncia ao fortalecimento dos
mecanismos de governanga tanto no nivel nacional como no internacional. Novas visdes
com respeito ao papel e as responsabilidades das instituicdes publicas que estdo
emergindo, incluindo maiores expectativas no que toca a prestacdo de contas e a
transparéncia.

2. A dinamizacdo dos mecanismos de governanca do setor publico estd no cerne da
modernizacdo das instituicbes nacionais e internacionais. Desde a ultima década, o
sistema das Nacdes Unidas vem-se empenhando progressivamente em VArios processos
de reforma, a fim de responder a seus mandatos e melhorar seu desempenho, para melhor
servir aos seus Estados Membros. Tudo isso pede o fortalecimento das instituicoes
formadas por Estados Membros, para que se possa maximizar a acdo conjunta e a
cooperacao.

Dinamizacao dos mecanismos de governanca da Organizagdo Pan-Americana da Saude

3. Ao assumir o cargo em 2003, a Diretora da RSPA iniciou um processo renovagéao
e fortalecimento da Organizacdo em resposta a influencia exercida pelo novo ambiente
externo sobre a Organizacéo e aos desafios gerenciais internos da instituigéo.

4. Em setembro de 2003, o 44° Conselho Diretor da RSPA adotou a Resolugéo
CD44.R14, criando um Grupo de Trabalho para analisar a situacdo da OPAS no Século
XXI.

5. Em dezembro de 2003, a Diretora da RSPA solicitou que a Unidade de Inspegéo
Conjunta (JIU) das Nagdes Unidas fizesse uma analise da gestdo e administracdo da
OPAS.

6. A 1362 Sessdao do Comité Executivo recomendou ao 46° Conselho Diretor a
adocdo de uma resolucdo sobre o processo de fortalecimento institucional da Reparti¢éo
Sanitaria Pan-Americana, considerando os diversos processos que examinaram o trabalho
da OPAS tendo em vista melhor atender as necessidades dos Estados Membros: o Grupo
de Trabalho sobre a OPAS no Século XXI, a mudanca institucional dentro da RSPA, o
trabalho dos Servigos de Supervisao Interna e o relatorio especial do Auditor Externo.

7. O Comité Executivo aprovou em sua 1362 Sessdo a decisdo CE136(D3),
solicitando que a Secretaria apresentasse a sua 1372 Sessdo uma proposta relativa ao
processo de dinamizacao dos mecanismos de governanca da Organizagdo. Faz-se especial
referéncia (a) a reforma e simplificacdo dos Subcomités de Planejamento e Programacao,
e sobre a Mulher, a Satde e o Desenvolvimento; (b) ao processo de elei¢cdo do Diretor da
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Reparticdo Sanitaria Pan-Americana; e (¢) ao aprimoramento das normas e
procedimentos pertinentes aos Corpos Dirigentes, levando em conta as recomendacdes
contidas no relatério do Grupo de Trabalho sobre a OPAS no Seculo XXI, as
deliberacbes do Subcomité de Planejamento e Programacdo, as deliberacGes e
recomendacfes do Subcomité sobre a Mulher, a Saide e o Desenvolvimento, o parecer
da Unidade de Inspecdo Conjunta e as deliberactes da 1362 Sessdo do Comité Executivo.

Reforma e Simplificacdo do Subcomité de Planejamento e Programacéo (SPP) e do
Subcomité sobre a Mulher, a Saude e o Desenvolvimento

8. A revisdo dos subcomités foi proposta (a) pelo Grupo de Trabalho sobre a OPAS
no Século XXI; (b) pelo Subcomité de Planejamento e Programacdo; (c) pelo Subcomité
sobre a Mulher, a Saude e o Desenvolvimento e (d) pela Unidade de Inspe¢do Conjunta
(JIU) das Nages Unidas.

9. Vale assinalar também que o Conselho Executivo da Organizacdo Mundial da
Saude revisou recentemente os papéis e funcdes de seus comités, a saber: o Comité de
Desenvolvimento de Programas, o Comité de Administracdo, Orcamento e Financas e o
Comité de Auditoria. Cobriu, ademais, outros comités e painéis, tais como o Comité
Permanente sobre ONGs. Apds essa revisdao, o Conselho Executivo, em sua 1142 sessao,
em maio de 2004, decidiu abolir os trés comités mencionados e combina-los em um
comité dnico: o Comité de Programas, Orcamento e Administracdo (Resolucdo
EB114.R4).

Processo de eleicdo do Diretor da RSPA

10. Numa de suas recomendacfes, o Grupo de Trabalho sobre a OPAS no Século
XXI identificou a necessidade de um processo mais formal e transparente de selecdo de
candidatos a altos cargos na Organizagéo. E importante lembrar que o atual processo de
eleicdo do Diretor da RSPA ¢ definido pela Constituicdo da OPAS e pelo Regimento
Interno da Conferéncia Sanitaria Pan-Americana. Sera necessario que o Conselho Diretor
examine essa questdo e adote recomendacdes especificas antes de se realizar uma nova
eleigéo.

Aprimoramento e Fortalecimento do Regimento Interno dos Corpos Diretores

11. A fim de melhorar a eficiéncia e a capacidade de resposta dos Corpos Diretores,
propbs-se que o Grupo de Trabalho do Comité Executivo revisasse algumas normas
regimentais pertinentes as reunifes dos Corpos Diretores. Por exemplo, a fim de dar mais
flexibilidade aos Estados Membros e ao Diretor ao apresentar resolugdes, levando em
conta as discussdes havidas antes e durante as reunides, seria, talvez, apropriado revisar o
procedimento atual.
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Grupo de Trabalho do Comité Executivo sobre Dinamizacdo dos Mecanismos de
Governanca da OPAS

12. Durante a 1362 Sessdo do Comité Executivo, o Presidente observou que tanto o
Subcomité de Planejamento e Programacdo como o Subcomité sobre a Mulher, a Salde e
o Desenvolvimento haviam discutido a possibilidade de revisar os respectivos papéis e
funcGes, bem como a freqliéncia de suas reunides.

13. Prop6s-se também que deveria ser criado o Grupo de Trabalho do Comité
Executivo para formular recomendag6es com vistas ao fortalecimento dos mecanismos de
governanca da Organizagédo, levando em conta as recomendacbes sobre governanca
apresentadas pelo Grupo de Trabalho sobre a OPAS no Século XXI, bem como as dos
dois subcomités. Sugeriu-se, ademais, que o Grupo de Trabalho examinasse 0s processos
de governanga da Organizagdo, afim de assegurar que estivessem funcionando
otimamente. Sugeriu-se, em particular, que o processo de eleicdo do Diretor fosse
examinado detalhadamente. Os membros enfatizaram que o grupo de trabalho deve ter
um mandato claro e termos de referéncia, e que os resultados esperados de seu trabalho
também devem ser claramente enunciados.

14. A Diretora assinalou que havia certas questdes em relacdo ao Regulamento
Interno dos Corpos Diretores que precisavam ser abordadas, particularmente o
procedimento para a consideracdo das resolugdes. Ela prop6s que o grupo de trabalho
examinasse também essas questdes.

15. Chamou-se atencdo do Comité Executivo para o fato de que o Conselho
Executivo da Organizacdo Mundial da Saide (OMS) havia recentemente empreendido
uma analise semelhante de seus metodos de trabalho. Com base nesta experiéncia
anterior, sugeriu-se que o Grupo de Trabalho do Comité Executivo sobre fortalecimento
dos mecanismos de governanga da Organizacdo identificasse claramente as tarefas a
serem empreendidas e estabelecesse um cronograma para sua finalizacdo. Poder-se-ia
entdo levar a recomendacdo a atencdo do 47° Conselho Diretor e dar a Secretaria um
mandato claro para acao.

16. Prop6s-se um cronograma relativamente a um grupo de trabalho sobre questfes
de governanca. As recomendacdes referentes aos subcomités dos Corpos Diretores, a
eleicdo do Diretor da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana e ao aprimoramento do
regimento interno dos Corpos Diretores feitas por tal grupo teriam de ser aprovadas pelo
47° Conselho Diretor em 2006. Da mesma forma, o grupo formularia suas
recomendacOes e as apresentaria previamente a 138° sessdo do Comité Executivo, em
junho de 2006. O Comité entdo encaminharia as recomendagGes ao 47° Conselho Diretor
para aprovacao final em setembro de 2006.
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17.  Seré necessario que a 1372 Sessdo do Comité Executivo discuta 0 escopo e 0s
termos de referéncia do Grupo de Trabalho proposto para dinamizar os mecanismos de
governanca da OPAS. Inicialmente, a Argentina, o Canadd, a Costa Rira e Cuba
manifestaram interesse em fazer parte desse grupo.

18. O Grupo de Trabalho fara recomendagcbes com relacdo a: (a) reforma e
simplificacdo dos subcomités; (b) o processo de eleicdo do Diretor da Reparti¢do
Sanitaria Pan-Americana; e (c) aprimoramento e fortalecimento do regimento interno dos
Corpos Diretores.

19. De acordo com a definicdo de comités de composicdo aberta na OMS (Artigo 16
do Regimento do Conselho Executivo), o Grupo de Trabalho terd composicao aberta e
sera constituido de todos os Estados Membros da Organizacdo interessados, e todos 0s
outros titulares julgados necessarios serdo determinados pelo Comité Executivo ou, na
auséncia deste, pelo proprio Grupo de Trabalho, respeitando os principios de eqiidade na
representacdo geogréafica, equilibrio de géneros e representacdo equilibrada de paises em
desenvolvimento e desenvolvidos.

20. A fim de organizar eficientemente o seu trabalho, o Grupo de Trabalho tera de
definir seus métodos trabalho, cronograma, participantes e mecanismos de governanga
em sua primeira reunido, antes do fim de 2005.

21. Propde-se que seja eleito Presidente um dos Membros do Comité Executivo.

22. O Grupo de Trabalho dara prioridade ao uso de comunicacdo eletrbnica como
principal método de intercambio de informacdes e documentos. Ademais, tirara partido
das reunides técnicas ou ordinarias dos Corpos Diretores para organizar suas proprias
sessoes.

23. O Grupo de Trabalho devera apresentar um relatério de progresso durante a 402
sessdao do Subcomité de Planejamento e Programacdo e na 1382 Sessdo do Comité
Executivo, e um relatorio final ao 47° Conselho Diretor.

24. A Secretaria prestara seu apoio atraveés de:

. coordenacdo da sua assisténcia com o Presidente do Grupo de Trabalho

. financiamento da participacdo em reunides do Grupo de Trabalho para o grupo
nuclear de paises que sejam atualmente membros do Comité Executivo

. participacao nas reunides do Grupo de Trabalho

. compartilhamento de todos os documentos Uteis, em particular em processos

semelhantes na OMS, como antecedentes para o trabalho do Grupo
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. estabelecimento de um link especifico no Website da OPAS (sob Corpos
Diretores) no qual serdo postadas todas as apresentacfes e relatorios. Esse
Website sera publico e acessivel a qualquer visitante do Website da OPAS,

. estabelecimento de um endereco eletrdnico para transmissdo de informacdes entre
0s membros do Grupo de Trabalho e com a Secretaria,
. traducdo dos documentos nos idiomas oficiais da OPAS, quando necessario.

25.  Solicita-se ao 137° Comité Executivo discutir a matéria, definir e aprovar os
termos de referéncia do Grupo de Trabalho para dinamizagdo dos mecanismos de
governanca da OPAS e chegue a um acordo quanto a um processo e cronograma para o
funcionamento desse grupo de trabalho.

Anexo
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ANTECEDENTES

Reforma e dinamizacédo do Subcomité de Planejamento e Programacéo (SPP) e do
Subcomité sobre a Mulher, a Saude e 0 Desenvolvimento

Relatdrio do Grupo de Trabalho sobre OPAS no Século XXI

1. A Organizacdo exerce sua governanca através da Conferéncia Sanitaria Pan-
Americana (CSPA), do Conselho Diretor e do Comité Executivo. O Comité Executivo
tem trés corpos assessores: 0 Subcomité de Planejamento e Programacédo; o Subcomité
sobre a Mulher, a Salde e o Desenvolvimento; e o Comité Permanente sobre as
OrganizacOes Nao-Governamentais (ONGs). Como ocorreu recentemente em outras
organizacles, ha necessidade de examinar as fungbes, o ciclo e a composicdo dos
subcomités do Comité Executivo, a fim de simplificar sua operacdo assegurando ao
mesmo tempo a boa governanca.

2. Para melhorar a comunicagdo dentro dos Corpos Diretores e entre os Estados
Membros, o Grupo de Trabalho recomendou que a OPAS inclua os Estados Membros no
planejamento e execucdo de politicas, planos e programas da Organizagdo, a fim de
garantir a sua participacdo ativa nas atividades da OPAS.

3. O Grupo de Trabalho declarou ainda que a OPAS deve também fornecer aos
Estados Membros dados sobre suas praticas operacionais, gerenciais e financeiras. O
Grupo de Trabalho vem sugerindo que a OPAS estabeleca seja (@) um Comité
Permanente de Auditoria e Avaliagdo, do qual faca parte o chefe do atual escritorio de
auditoria interna da Organizacdo, juntamente com representantes eleitos dentre os
Estados Membros, Membros Associados e a Reparticdo, ou (b) um Comité de Programas,
Orgamento e Administracdo, como existe na OMS.

4. Prop6s-se que esse comité faca analises de desempenho a fim de avaliar a
produtividade, a qualidade do servico, a eficiéncia e efetividade/custo, assim como que
estabeleca critérios por medir o impacto, o resultado e o éxito dos programas, alem da
andlise de gastos.

5. A recomendacdo sugere também que esse comité formalize as conexdes entre a
preparacdo de relatérios financeiros uma efetiva avaliacdo, mediante a producédo
simultanea de um relatdrio de avaliacdo para periodo relevante do orcamento-programa.
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6. O Grupo de Trabalho sobre a OPAS no Século XXI recomendou também que a
OPAS examine suas relacbes com organizagdes ndo-governamentais e faca realizar
sessOes especiais para as organizacdes da sociedade civil, para debater as mudancas
necessarias no Comité Permanente sobre ONGs, e que a OPAS também incentive 0s
Estados Membros a incluir especialistas de outros setores nas suas delegagdes as reunides
de Corpos Diretores.

Relatorio do Subcomité de Planejamento e Programagao

7. O Subcomité concordou que as conclusGes e recomendacgbes do Grupo de
Trabalho sobre a OPAS no Século XXI devem ser incorporadas no roteiro para a reforma
institucional.

Relatério do Subcomité sobre a Mulher, a Salde e o Desenvolvimento

8. Durante a 212 sessdo do Subcomité sobre a Mulher, a Satde e o Desenvolvimento,
indicou-se a necessidade de reexaminar o papel e as fun¢Bes do Subcomité. Ha varios
anos, o Comité Executivo discutira a questdo de qual deveria ser o papel futuro do
Subcomité com relacdo aos Corpos Diretores. Naquela ocasido, todos os Membros do
Comité haviam concordado que o Subcomité deve continuar existindo como um férum,
com a participagdo dos Estados Membros, os quais poderiam manter na agenda os temas
referentes o género e salde.

0. O Diretor indicou nesta reunido que seria Gtil dar uma nova olhada nas fungdes e
nos termos de referéncia do Subcomité. Este, na forma em que fora originalmente
concebido, era um corpo assessor do Comité Executivo sobre 0s assuntos pertinentes a
situacdo e a saude da mulher.

10. O Subcomité acatou a sugestdo de um reexame das suas funcdes. Propds-se que
fosse formado um pequeno grupo de trabalho para examinar os termos de referéncia do
Subcomité e apresentar ao Comité Executivo recomendacbes a respeito do futuro do
Subcomité. Também se assinalou que o Grupo de Trabalho sobre a OPAS no Século XXI
oferecera uma oportunidade adicional para a exploracdo de meios de fortalecer ainda
mais o trabalho da Organizacdo em relacdo as questdes de género.

11. O Subcomité sobre a Mulher, a Saude e o Desenvolvimento concordou em
recomendar ao Comité Executivo a formacgdo de um grupo de trabalho para examinar a
estrutura e os termos de referéncia do Subcomité. Essa analise examinaria o papel, as
funcGes, a composicdo, a afiliacdo e a frequéncia das reunides do Subcomité. O Grupo de
Trabalho seria integrado pelos Estados Membros do Comité Executivo que participassem
naquele Subcomité, por representante de organismo irmdo, pela Unidade de Género e
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Saude e por outra unidade técnica da RSPA, e poderia levar a cabo consultas com outros
paises, outros organismos e representantes da sociedade civil.

12. Recomendou-se a Diretora estabelecer mecanismos institucionais para elaborar e
avaliar um plano de acdo para a execucao da politica, compreendendo (a) mecanismos de
consulta que incluam a formagéo de um grupo consultivo externo; (b) uma rede de pontos
focais internos, inclusive as representacbes nos paises; e (c) um sistema de
monitoramento de desempenho e prestacdo de contas da alta administracdo ao Diretor e
do Diretor aos Corpos Diretores.

Relatorio da Unidade de Inspecédo Conjunta das Na¢6es Unidas

13. A Unidade de Inspecdo Conjunta (JIU) analisou a implementacdo da gestdo
baseada em resultados (GBR) na OPAS e apresentou seu relatorio ao 46° Conselho
Diretor.

14. Ao examinar a funcdo de governanca exercida pelos Estados Membros no que se
refere ao processo de planejamento, programacao, orcamento, monitoracdo e avaliacao,
0s inspetores observaram que o Subcomité de Planejamento e Programacgédo (SPP) se
retne durante trés dias de marco para reexaminar projetos de politicas, programas e
alocacdo de recursos. Uma analise da agenda e das notas resumidas dessas reunides
revelou que varias questdes substantivas, que ndo tém qualquer implicacdo financeira ou
programatica, sdo apresentadas para efeitos de informac&o, incluidas, ademais, na agenda
do Comité Executivo ou do Conselho Diretor. Portanto, exceto no tocante a consideracao
de umas poucas questdes orcamentarias, o valor agregado em comparagao com o custo de
organizar tais reunides é duvidoso. Na opinido dos inspetores, o papel do SPP poderia ser
fortalecido ao se Ihe atribuir mais responsabilidades consultivas e de superviséo.

15. A JIU recomendou (recomendacdo # 2) que, para assimilar o conceito e a pratica
de GBR dentro da Organizacdo, o Diretor da RSPA deve propor uma clara divisdo de
responsabilidades entre todos os atores envolvidos na execucdo de GBR, vale dizer os
Estados Membros, a Secretaria e 6rgdos de vigilancia tanto internos como externos.
Assim, deve-se buscar a aprovacdo do Conselho Diretor para outorgar mais
responsabilidades de consultoria e vigilancia ao Subcomité de Planejamento e
Programacao.

16.  Os inspetores indicaram que ndo ha sistema de seguimento para assegurar a
implementacdo das recomendacdes sobre vigilancia. Neste aspecto, a criacdo de um
Comité de Vigilancia na OPAS poderia ser um passo positivo. Aproveitando a
experiéncia do setor privado, véarias organizacdes das Nac¢Ges Unidas estabeleceram nos
ultimos anos ou estdo em processo de estabelecer comités de vigilancia compostos dos
representantes dos Estados Membros e administradores experimentados de fora a
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Organizagdo. Esses comités de vigilancia fazem seguimento da execucdo das
recomendacOes de vigilancia, ajudam a assegurar uma vigilancia independente da
administracdo e aumentam a efetividade da funcdo de vigilancia. Na opinido dos
inspetores, os Estados Membros da OPAS devem exercer um papel mais decisivo na
supervisdo da funcdo de vigilancia, sem interferir na administragdo da Secretaria ou
exercer microgestdo. Como ja se mencionou, o SPP poderia desempenhar o papel de um
Comité de Vigilancia ao qual o Diretor da OPAS apresentaria regularmente informacdes
sobre a execucdo das decisfes dos 6rgdos legislativos e as recomendacdes dos corpos de
vigilancia externos e internos, convidando-se grupos de vigilancia externos e internos a
informar sobre suas atividades de seguimento.

17. A JIU recomendou (recomendacdo # 12) que o Diretor da OPAS determine que 0
Subcomité de Planejamento e Programacdo atue como Comité de Vigilancia ao
supervisar a eficacia da funcdo de vigilancia de acordo com as diretrizes acima indicadas.

Analise dos comités da OMS

18. Na Resolucdo WHA54.22 (maio de 2001), a Assembléia Mundial da Saude
solicitou que o Conselho Executivo fizesse uma analise de seus métodos de trabalho, bem
como dos de seus 6rgdos subsidiarios, para assegurar que sejam eficazes, eficientes e
transparentes, e para garantir uma participacdo maior dos Estados Membros em suas
operacdes, inclusive grupos de trabalho e comissdes de redacéo.

19. A anélise incluiu diversos comités do Conselho Executivo, a saber: o Comité de
Elaboracdo do Programa, o Comité de Administracdo, Orcamento e Finangas e o Comité
de Auditoria. Ademais, cobriu outros comités e painéis, como o Comité Permanente
sobre ONGs.

20.  Apos essa analise, o Conselho Executivo, em sua 114 sessdo, decidiu abolir os
trés comités mencionados e combina-los em um Gnico comité, denominado Comité de
Programas, Orgamento e Administracdo (Resolucédo EB114.R4).

Processo de eleicdo do Diretor de RSPA

Constituicdo da OPAS

21. O Artigo 21, paragrafo A, da Constituicdo de OPAS estabelece que a Organizacao
terd um Diretor da RSPA, eleito na Conferéncia Sanitaria Pan-Americana pelo voto da
maioria dos Governos da Organizacdo. O Diretor exercera seu mandato por um periodo
de cinco anos e ndo pode ser reeleito mais de uma vez.
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22. A Reparticdo terd um Diretor Adjunto e um Subdiretor nomeado pelo Diretor com
a aprovacgédo do Comité Executivo.

Regulamento Interno da Conferéncia Sanitaria Pan-Americana

23. Em conformidade como Artigo 56, a Conferéncia elegera o Diretor por voto
secreto, em conformidade com o Artigo 21, paragrafo A, da Constituicdo. Antes de se
iniciar a votagdo, os Estados Membros e Membros Associados que o desejem podem
indicar para o cargo qualquer pessoa que considerem apropriada, mas nao se levantara
lista oficial de candidatos, ndo se estabelecerdo requisitos de elegibilidade e os votos
podem ser dados uma pessoa que tanto pode ser como néo ser indicada.

24.  Se nas duas primeiras votacdes nenhuma pessoa receber a maioria exigida, far-se-
do duas outras votacOes limitadas aos dois candidatos que recebam o maior nimero de
votos na segunda das votagdes sem restrigdes.

Se nenhum candidato receber a maioria exigida, far-se-do alternadamente duas votacoes
ndo restritas e duas restritas, até que seja eleito um candidato.

Processo de eleicdo do Diretor-Geral da OMS

25. Pelo menos seis semanas antes da data estabelecida para a abertura de uma sesséo
do Conselho para o qual sera indicado um candidato a Diretor-Geral, o Diretor-Geral
informara aos Estados Membros que lhes € facultado propor pessoas como candidatas do
Conselho ao cargo de Diretor-Geral.

26. E facultado a qualquer Estado Membro propor um ou mais candidatos ao cargo do
Diretor-Geral, apresentando com a proposta o curriculum vitae ou outras informacdes de
apoio para cada pessoa. Tais propostas serdo enviadas em sobrecarta confidencial lacrada
ao Presidente do Conselho Executivo, aos cuidados da Organizacdo Mundial da Saude
em Genebra (Suica), de modo a chegar a sede da Organizacdo pelo menos dois meses
antes da data estabelecida para a abertura da sesséo.

27. O Presidente do Conselho abrird as propostas recebidas com suficiente
antecedéncia da sessdo para assegurar que todas as propostas, curricula vitae e
informacdes de apoio sdo traduzidos para todos os idiomas oficiais, reproduzidos e
despachado a todos os Estados Membros um més antes que a data estabelecida para a
abertura da sessao.

28.  Se ndo for recebida proposta alguma até o prazo final referido no segundo
paragrafo do Artigo 52 do Regulamento Interno do Conselho Executivo, o Diretor-Geral
dara imediata ciéncia desse fato a todos os Estados Membros e indicard que lhes é
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facultado propor candidatos em conformidade com aquele Artigo, com a condicdo de que
tais propostas cheguem ao Presidente do Conselho pelo menos duas semanas antes da
data estabelecida para abertura da sessdo do Conselho. O Presidente dara ciéncia aos
Estados Membros de todas essas propostas no mais breve possivel.

29.  Todos os membros do Conselho terdo a oportunidade de participar de uma
triagem inicial de todas as candidaturas, a fim de eliminar os candidatos que néo
satisfacam os critérios propostos pelo Conselho e aprovados pela Assembléia da Saude.

30. O Conselho decidira, mediante um mecanismo a ser por ele determinado, quanto a
uma lista breve dos candidatos. Essa lista breve sera levantada antes do comeco de sua
sessdo, e o0s candidatos selecionados serdo entrevistados pelo Conselho reunido em
comissao geral no mais breve prazo possivel, posteriormente.

31.  As entrevistas devem consistir de uma exposi¢do de cada candidato selecionado,
além de respostas a perguntas dos membros do Conselho. Caso necessario, o Conselho
pode prorrogar a sessdo para realizar as entrevistas e fazer sua selecdo. O Conselho
estabelecera uma data para a reunido na qual elegera por voto secreto uma pessoa dentre
os candidatos da lista breve.

32. Para esse fim, cada membro do Conselho escreverd em sua cédula de votagdo o
nome de um Unico candidato escolhido da lista breve. Se nenhum candidato obtiver a
maioria exigida, o candidato que obtiver o menor nimero de votos serd eliminado em
cada cotacdo. Se o numero de candidatos ficar reduzido a dois e houver empate entre
esses dois candidatos apos trés outras votagdes, o procedimento sera reiniciado com base
na lista breve originalmente estabelecida no comeco da votagéo.

33. O nome da pessoa assim nomeada sera anunciado em uma sessdo publica do
Conselho e apresentado & Assembléia da Saude.

Processos de elei¢éo de Diretores Regionais da OMS
Escritorio Regional para a Africa (AFRO)

34, O Diretor-Geral da OMS notificara os Estados Membros seis meses antes do
comeco do Comité Regional, com respeito a eleicdo. E facultado a cada Estado Membro
apresentar os nomes de uma ou duas de pessoas de dentro da Regido, acompanhados dos
respectivos curricula vitae. Ditas propostas dos Estados Membros ao Diretor-Geral
devem ser recebidas pelo menos 12 semanas antes do Comité Regional.
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35. O Diretor Regional em exercicio ndo esti sujeito a nomeagdo por um Estado
Membro. O Diretor-Geral comunica aos Estados Membros os nomes dos candidatos pelo
menos 10 semanas antes do Comité Regional. Caso ndo haja candidatos, os membros
presentes no Comité Regional levantardo uma lista. Caso haja mais de cinco candidatos,
0 Comité Regional estabelecera uma lista breve. A eleicdo é realizada em reunido privada
do Comité Regional, ap6s entrevistar os candidatos (ndo mais de cinco) e por voto
secreto.

Escritorio Regional para o Mediterraneo Oriental (EMRO), Escritorio Regional para
Asia Sul-Oriental (SEARO) e Escritério Regional para o Pacifico Ocidental (WPRO)

36. O Diretor-Geral da OMS notificard os Estados Membros, seis meses antes do
inicio do Comité Regional, com respeito a eleigdo. Cada Estado Membro pode apresentar
0s nomes de uma ou mais pessoas de dentro da Regido (somente uma pessoa no
SEARO), acompanhados de informacGes sobre suas qualificacbes e experiéncia. Essas
propostas dos Estados Membros ao Diretor-Geral devem ser recebidas pelo menos 12
semanas antes do Comité Regional. O Diretor Regional em exercicio ndo esta sujeito a
nomeacao por um Estado Membro.

37. O Diretor-Geral comunica aos Estados Membros os nomes dos candidatos pelo
menos 10 semanas antes do Comité Regional. Caso ndo haja candidatos, os membros
presentes no Comité Regional levantardo uma lista. Caso haja mais de cinco candidatos,
0 Comité Regional estabelecerd uma lista breve. A eleicéo ¢ realizada em reunido privada
do Comité Regional, apds entrevistar os candidatos, por voto secreto.

Escritdrio Regional para a Europa (EURO)

38.  Em sua sessdo antes da elei¢do, o Comité Regional constitui um Grupo Regional
de Busca (RSG) composto de trés membros das delegagdes que assistam a sessdo. O
Diretor-Geral da OMS notificara os Estados Membros 11 meses antes do inicio do
Comité Regional, com respeito a eleicdo. Cada Estado Membro pode apresentar 0s
nomes de uma ou mais pessoas, acompanhados de informagdes sobre suas qualificacbes e
experiéncia. As propostas dos Estados Membros ao Diretor-Geral devem ser recebidas
pelo menos sete meses antes do Comité Regional (é possivel uma prorrogacéo, se julgada
necessaria pelo RSG). O Grupo Regional de Busca procura ativamente candidatos
apropriados, dentro do prazo para apresentacdo de propostas. O Diretor Regional em
exercicio ndo esta sujeito a nomeacao por um Estado Membro, mas tem que informar que
sera candidato 11 meses antes da eleicéo.

39. O Diretor-Geral comunica ao RSG os nomes dos candidatos, no prazo maximo de
duas semanas ap6s o prazo dentro do qual Estados Membros teriam que enviar suas
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propostas. O RSG pode, se assim julgar conveniente, convocar todos os candidatos para
fazer exposi¢des orais numa reunido a qual séo convidados todos os Estados Membros.

40. O Diretor-Geral comunica aos Estados Membros os nomes dos candidatos, pelo
menos 10 semanas antes do Comité Regional. Ao mesmo tempo, o RSG transmite
confidencialmente aos Estados Membros um relatério de avaliacdo de todos o0s
candidatos e uma lista breve nédo classificada de ndo mais que cinco candidatos que muito
provavelmente satisfazem os critérios necessarios. A eleicdo € realizada em reunido
privada do Comité Regional, por voto secreto.



