ORGANIZAC@O PAN-AMERICANA DA SAUDE
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE

V/ \\1 N i
@ 138% SESSAO DO COMITE EXECUTIVO

Washington, D.C., EUA, 19-23 de junho de 2006

RESOLUCAO

CE138.R20

RELATORIO DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE DINAMIZACAO DOS
MECANISMOS DE GOVERNANCA DA OPAS

PROCESSO PARA ELEICAO DO DIRETOR DA REPARTICAO SANITARIA
PAN-AMERICANA

A 138% SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Tendo considerado o relatorio do Grupo de Trabalho sobre Dinamizacdo dos
Mecanismos de Governancga da OPAS, criado pela Decisdo CE137(D5);

Reconhecendo que o processo atual para eleicdo do Diretor da Reparticdo
Sanitaria Pan-Americana é definido pela Constituicdo da OPAS e pelo Regimento Interno
da Conferéncia Sanitaria Pan-Americana;

Consciente da necessidade de um processo mais formal e transparente para
selecdo de candidatos aos principais cargos superiores da Organizac¢do, como € indicado
no Relatdrio do Grupo de Trabalho sobre a OPAS no Século XXI, incluido na Resolugéo
CD46.R2; e

Reconhecendo a necessidade de tomar medidas para tornar o processo de eleigéo
do Diretor da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana mais explicito e equitativo para 0s
candidatos internos e externos,

RESOLVE:

Recomendar ao 47° Conselho Diretor a seguinte resolugéo:

O 47° CONSELHO DIRETOR,
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1.

Tendo considerado as recomendacdes contidas no Documento CD47/_,
RESOLVE:

Aprovar as seguintes Normas pertinentes ao processo de elei¢do para o cargo de

Diretor da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana:

NORMAS QUE REGEM O PROCESSO DE ELEICAO PARA O CARGO DE

11
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1.2

2.1

DIRETOR DA REPARTICAO SANITARIA PAN-AMERICANA

Artigo |
Critérios para Designagdo de Candidatos

Os candidatos designados para o cargo de Diretor da Reparticdo Sanitaria Pan-
Americana devem ter:

robustos antecedentes técnicos e de saude publica, grande experiéncia em salde
internacional e compreensdo dos sistemas interamericano e das Nagdes Unidas;

historia e indicacdes comprovadas de lideranga em salde publica e aptiddes de
gestdo apropriadas para uma complexa organizacao relacionada com a saude;

sensibilidade e respeito para com a diversidade cultural, social, politica e
econdmica dentro dos paises na Regido e entre eles;

conhecimento da situacdo sanitaria regional e da ampla gama de sistemas de
salde na Regido;

decidido compromisso para com o trabalho da OPAS;
boas condicdes fisicas, tal como se requer de todo o pessoal da Organizacao;
fluéncia em um dos idiomas oficiais e conhecimento pratico de um dos outros.

Os candidatos devem estar dispostos a assinar a Declaragdo obrigatoria da OPAS
e da OMS sobre Conflito de Interesses.

Artigo 11
Apresentacdo de candidatos

O processo para eleigdo do Diretor comegara pelo menos seis meses antes da data
fixada para a sessdo de abertura da Conferéncia Sanitaria Pan-Americana
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(Conferéncia) ou, a mais tardar, em 1 de margo, conforme o que ocorra primeiro,
com uma notificacdo do Diretor em exercicio aos Estados Membros, Estados
Participantes e Membros Associados, convidando a designacao de candidatos para
o0 cargo do Diretor, a ser apresentada ao Presidente do Comité Executivo. Dita
notificagdo incluira uma copia destas Normas.

Observados os Critérios para designagdo de candidatos contidos no Artigo | supra,
cada Estado Membro, Estado Participante ou Membro Associado podera
apresentar 0 nome de apenas um cidaddo de um pais na Regido como candidato
ao cargo de Diretor, em envelope confidencial lacrado, enderecado ao Presidente
do Comité Executivo, a/c Assessor Juridico, Organizagdo Pan-Americana da
Saude, Washington, D.C., pelo menos quatro meses antes da sessdo de abertura da
Conferéncia ou até 1 de maio, conforme o que ocorra primeiro, depois do que o
periodo de designacdo de candidatos sera encerrado. As designacdes devem
incluir um curriculum vitae do candidato proposto.

Todas as designacdes recebidas serdo compiladas pela Reparticdo, traduzidas para
0s quatro idiomas oficiais da Organizacao e remetidas pelo Presidente do Comité
Executivo aos Estados Membros, Estados Participantes e Membros Associados
pelo menos trés meses antes da sessdo de abertura da Conferéncia ou, a mais
tardar, até 1 de junho, conforme o que ocorra primeiro.

Artigo 111
Forum de Candidatos

O Presidente do Comité Executivo convidard os candidatos designados a fazer
uma exposicdo perante todos os Estados Membros, Estados Participantes e
Membros Associados que desejem comparecer a um Forum de Candidatos a ser
realizado por ocasido da sessdo do Comité Executivo que antecede a sessao da
Conferéncia.

InformacBes pertinentes a hora, data e logistica do Forum de Candidatos serdo
enviadas pelo Presidente do Comité Executivo aos candidatos designados e a
todos os Estados Membros, Estados Participantes e Membros Associados
imediatamente depois do encerramento da apresentacdo de candidaturas
especificado no Artigo 2.3 supra.

Os candidatos designados serdo responsaveis por todos o0s gastos relacionados
com sua participacdo no Férum de Candidatos.

Os Estados Membros, Estados Participantes e Membros Associados serdo
responsaveis por todos os gastos relacionados com sua participacdo no Férum de
Candidatos.
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3.5

3.6

4.1

4.2

4.3

4.4

Sempre que possivel, far-se-4 uso de tecnologia moderna para facilitar a mais
ampla participagdo possivel de todos os membros da Organizacdo, inclusive
video-conferéncia. Serdo também disponibilizadas transcricbes verbatim das
apresentacgdes e debates no Férum de Candidatos.

A ordem das apresentacOes a serem feitas pelos candidatos serd determinada por
sorteio, e os candidatos serdo chamados um de cada vez. Sera dado aos candidatos
0 maximo de 30 minutos para fazer uma exposi¢cdo oral e uma hora para
responder a perguntas dos Estados Membros, Estados Participantes e Membros
Associados presentes. A exposicdo oral incluird a plataforma do candidato,
esbocando sua visdo, as prioridades de politica propostas e a direcdo financeira e
programatica que pretende dar a Organizacdo. O limite de tempo devera ser
rigorosamente observado.

Artigo IV
Candidatos que sdo funcionarios da OPAS ou da OMS

Para os fins destas Normas, um Diretor que pleiteie a reelei¢do, funcionarios da
OPAS ou da OMS e qualquer outra pessoa que tenha relacbes empregaticias com
a Organizacdo e que sejam candidatas ao cargo de Diretor serdo considerados
“candidatos internos”.

Em conformidade com o carater internacional de suas fungdes, ndo é permitido a
candidato interno algum fazer uso direto ou indireto de suas posicGes para
promover suas candidaturas, nem usar os recursos da Organizagédo para fins de
campanha.

Na busca de sua eleicdo, nenhum candidato interno comunicara a pessoa alguma
informacdo restrita, sigilosa ou privilegiada por qualquer outra razdo, nem fara
uso de tal informacdo em seu beneficio privado.

Em consideracdo do Artigo 1.8 do Regulamento do Pessoal, os Candidatos
Internos ao cargo de Diretor demitir-se-8o ou tirardo a licenca da Organizagéo,
conforme seja 0 caso, uma vez que as designacdes sejam encaminhadas pelo
Presidente do Comité Executivo aos Estados Membros, Estados Participantes e
Membros Associados, em conformidade com o Artigo 2.3 destas Normas. O
periodo de licenca durard até a eleicdo ou até que o funciondrio retire sua
candidatura. No caso de licenca, o funcionario sera colocado inicialmente em
licenca anual, até que tal licenca esteja esgotada, e depois, conforme seja
necessario, em licenca remunerada. Nesse interim, o funcionario ndo representara
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a Organizacdo de maneira alguma. Com excecdo do Diretor, do Diretor Adjunto e
do Subdiretor, o funcionério cuja candidatura ndo haja logrado éxito e que tenha
optado por tirar licenca tera o direito de retornar ao posto que ocupava antes na
Organizacao ou, a critério desta, a outro posto de nivel igual ao grau que tinha
antes de tirar tal licenga.

O paragrafo 4.4 ndo se aplicara ao Diretor em exercicio. Todavia, o Diretor
observara rigorosamente os requisitos dos paragrafos 4.2 e 4.3 destas Normas, por
todo o periodo anterior a eleicéo.

Visando preservar a independéncia e a imparcialidade inerentes ao carater
internacional de sua funcéo, e para assegurar a manutencdo uma base Ihana na
eleicdo do Diretor, ndo é permitido a funcionarios da OPAS ou OMS e a outras
pessoas em relacdo empregaticia com a Organizacdo ocupar-se de atividades de
campanha ou outra forma de apoio a qualquer candidato ao cargo de Diretor.

A ndo observéncia das disposicOes estabelecidas neste Artigo constitui falta grave
e resultara em acdo disciplinar, que pode incluir demissdo sumaria, nos termos
dos artigos aplicaveis do Regulamento e do Estatuto de Pessoal, ou violacdo de
contrato e justa causa de rescisdo, conforme seja o caso.

No caso de candidatos internos que sejam funcionarios da OMS, o Presidente do
Comité Executivo solicitard que o Diretor-Geral da OMS considere a aplicacéo a
tais candidatos do Artigo IV destas Normas.

Artigo V
Eleicéo
A Conferéncia elegerd o Diretor por voto secreto, dentre os candidatos

designados, em conformidade com o Artigo 21, paragrafo A, da Constituicdo e o
Regulamento Interno da Conferéncia.

Artigo VI
Medidas posteriores é elei¢do

E vedado aos delegados dos Estados Membros, Estados Participantes ou

Membros Associados que participem da eleicdo ser posteriormente empregados ou
contratados pela Organizacao, por um periodo de um ano.

6.2

No caso de Delegados dos Estados Membros, Estados Participantes ou Membros

Associados que participem da eleicdo e que sejam nomeados como Assessores
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Temporarios, a Secretaria fornecera ao Presidente do Comité Executivo, de trés em trés
meses, por um periodo de um ano apos a eleicdo do Diretor, um documento de
informacdo enumerando todas as nomeacdes dessa natureza.

6.3  Para colocar o Comité Executivo a par de autorizacbes de financiamento com
recursos da Verba Variavel de Pais e do Fundo de Desenvolvimento do Diretor Regional,
um relatorio de tais atividades sera preparado pela Secretaria, examinado pelo Diretor de
Administracdo e enviado ao Presidente do Comité Executivo a cada trés meses, por um
periodo de seis meses antes e um periodo de um ano apds a elei¢do do Diretor.

2. Substituir os atuais Artigos 55 do Regulamento Interno do Conselho Diretor e 56
do Regulamento Interno da Conferéncia Sanitaria Pan-Americana pelos seguintes textos:

Artigo 55

“O Conselho elegera um Diretor interino por voto secreto, quando necessario, em
conformidade com o Artigo 21, paragrafo A, da Constituicdo, o Artigo 56 do
Regulamento Interno da Conferéncia e as Normas que Regem o Processo de Eleigédo para
o Cargo de Diretor, aprovadas pelo Conselho Diretor. Contudo, caso o tempo anterior a
data estabelecida para a sesséo de abertura do Conselho seja insuficiente para permitir a
plena observancia dos prazos indicados no processo de elei¢do, o Presidente do Comité
Executivo ajustard tais prazos e disso dara ciéncia aos Membros e Membros Associados.”

Artigo 56

“A Conferéncia elegera o Diretor por voto secreto, em conformidade com o
Artigo 21, paragrafo A, da Constituicdo e as Normas que Regem o Processo de Eleicao
para o Cargo de Diretor, aprovadas pelo Conselho Diretor. O processo de eleigéo
comecara pelo menos seis meses antes da data estabelecida para a sessdo de abertura da
Conferéncia ou, a mais tardar, em 1 de margo, conforme o que ocorra primeiro, com uma
notificacdo do Diretor em exercicio aos Membros e Membros Associados, convidando-os
a designacdo de candidatos ao cargo de Diretor a ser apresentada ao Presidente do Comité
Executivo. Tal notificacdo incluird uma copia das Normas que Regem o Processo de
Eleicdo para o Cargo de Diretor.

“E facultado a cada Membro e Membro Associado apresentar o nome de somente
um cidaddo de um pais da Regido como candidato ao cargo de Diretor, em conformidade
com as mencionadas Normas que Regem o Processo de Eleigéo para o Cargo de Diretor.
A nomeacdo sera enviada em envelope confidencial lacrado, enderecado ao Presidente do
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Comité Executivo, a/c Assessor Juridico, Organizagdo Pan-Americana da Saude,
Washington, D.C., pelo menos quatro meses antes da sess@o de abertura da Conferéncia
ou até 1 de maio, conforme o que ocorra primeiro, depois do qué o periodo de designacéao
de candidatos serd encerrado. Todas as designacdes recebidas serdo compiladas pela
Reparticdo, traduzidas para os quatro idiomas oficiais da Organizacdo e remetidas pelo
Presidente do Comité Executivo aos Estados Membros e Membros Associados pelo
menos trés meses antes da sessdo de abertura da Conferéncia ou até 1 de junho, conforme
0 que ocorra primeiro.

“Em conformidade com as Normas que Regem o Processo de Eleicdo para o
Cargo de Diretor, o Presidente do Comité Executivo convidard os candidatos designados
a fazer uma apresentacdo a todos os Membros e Membros Associados que desejem
assistir ao Forum de Candidatos a ser realizado por ocasido da sessdo do Comité
Executivo que antecede a sessdo da Conferéncia.

“A Conferéncia elegera o Diretor dentre os candidatos designados pelos Membros
e Membros Associados em conformidade com as Normas que Regem o Processo de
Eleicdo para o Cargo de Diretor. Se, nos dois primeiros escrutinios, nenhum candidato
receber a maioria exigida, far-se-do dois outros escrutinios, limitados aos dois candidatos
que hajam recebido o maior nimero de votos no segundo escrutinio sem restri¢ces. Se
nenhum candidato receber a maioria exigida, realizar-se-d0 alternadamente dois
escrutinios sem restri¢des e dois escrutinios restritos, até que seja eleito um candidato.”

(Nona reuniéo, 23 de junho de 2006)



