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ORIGINAL: INGLES

EMENDAS AO REGULAMENTO DO PESSOAL DA RSPA

Confirmacdo de Emendas ao Regulamento e ao Estatuto do Pessoal

Em conformidade com as disposi¢des do Artigo 020 do Regulamento do Pessoal, a Diretora
apresenta a 138? Sessdo do Comité Executivo, para confirmacdo, como anexos a este documento,
as emendas ao Regulamento e ao Estatuto do Pessoal feitas desde a 1362 Sesséo.

As emendas propostas descritas na Secdo | deste documento ja foram adotadas pelo
Conselho Executivo da Organizacdo Mundial da Salde em sua 1172 Sessdo, realizada em janeiro
de 2005. As emendas propostas na secdo |, portanto, tém por finalidade assegurar o
cumprimento da Resolucdo CE59.R19, adotada pelo Comité Executivo em sua 59° sessdo em
1968, a qual solicitava que o Diretor tomasse as medidas necessérias para manter estreita
similaridade entre o Regulamento do Pessoal da OPAS e o0 da OMS. O texto das emendas
propostas ao Regulamento do Pessoal da OPAS consta no Anexo 1.

As emendas propostas descritas na Secdo Il e na Se¢do Il deste documento sdo
formuladas considerando a experiéncia da Reparticdo e em prol da boa administracdo de
pessoal. O texto das emendas propostas a0 Regulamento do Pessoal da OPAS consta no
Anexo 2 e o das emendas ao Estatuto do Pessoal da OPAS consta no Anexo 3.

Além disso, mudancas editoriais menores estdo sendo feitas por todo o Regulamento e
Estatuto do Pessoal para assegurar sua clareza. Por exemplo, os termos “Diretor”, “Reparticdo” e
“Organizacdo” aparecem em todo o contelldo do Regulamento e do Estatuto de Pessoal da OPAS e
sdo usados quase exclusivamente de forma intercambiavel. O mesmo acontece com as palavras
“dependent” e “dependant” (em inglés somente). Conseqlientemente, mudancas editoriais serdo
feitas por todo o Regulamento e o Estatuto para assegurar consisténcia na utilizagdo destes e de
outros termos. Devido a natureza extensiva dessas mudancas editoriais, as mesmas ndo sao
refletidas neste documento.

Solicita-se que o Comité Executivo considere dois projetos de resolugdo que confirmam as
emendas contidas neste documento.
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SECAO |

l. EMENDAS AO REGULAMENTO DO PESSOAL CONSIDERADAS
NECESSARIAS EM FACE DAS DECISOES TOMADAS PELO
DIRETOR-GERAL DA OMS E CONFIRMADAS PELO COMITE
EXECUTIVO DA OMS

Escala de contribuictes do pessoal e remuneragdo das categorias profissionais e
superiores

1. Representantes da Secretaria das Nagfes Unidas informaram a Comissao
Internacional de Servico Civil que, a fim de reparar os desequilibrios no Fundo de
Equalizacdo de Impostos,® serd necessaria uma reducdo da escala de contribuicdes de
pessoal para diminuir o fundo em 20%. Embora o ajuste ndo tenha impacto no salario
liquido, diminuiria o salario bruto do pessoal das categorias profissionais e superiores em
20%. A Comissdo recomendou esse ajuste, que foi endossado pela Assembléia Geral das
Nacdes Unidas; e foram preparadas emendas ao Artigo 330.1 do Regulamento do Pessoal
para esse proposito. Também foram preparadas emendas ao apéndice 1 do Regulamento
do Pessoal. Ademais, uma nota de rodapé explicativa foi agregada ao Anexo 1 para
esclarecer o periodo de qualificacdo para um aumento no mesmo grau entre passos
consecutivos (veja também o pardgrafo 16 abaixo, relacionado ao Artigo 550.2 do
Regulamento do Pessoal).

Salario de pessoal em cargos sem classificacéo

2. Seguindo essa decisdo da Assembléia Geral das Nac6es Unidas, o Diretor-Geral
propds, em concordancia com o Artigo 3.1 do Regulamento do Pessoal, que o Conselho
Executivo deva recomendar a Quinquagésima Nona Assembléia Mundial da Saude
reducdes no salario bruto dos Subdiretores-Gerais e dos Diretores Regionais; o salario
liquido permaneceria inalterado. Assim, o salario bruto dos Subdiretores-Gerais e dos
Diretores Regionais serd de US$ 160.574 por ano, resultando em um salério liquido de
US$ 117.373 (funcionéarios com dependentes) ou US$ 106.285 (sem dependentes).
Ajustes similares foram feitos no salario bruto do Diretor-Geral.

Exame da classificagcdo

3. O Artigo 230 do Regulamento do Pessoal foi emendado para fazer referéncia
explicita aos procedimentos estabelecidos para o exame da classificagdo de um cargo.
Como parte de um processo ciclico de planejamento de recursos humanos, 0s cargos séo
normalmente examinados pelo menos a cada cinco anos, mas ndo mais do que uma vez a

YUm fundo mantido pelas Nacdes Unidas, por exemplo, que é utilizado para reembolsar impostos nacionais
cobrados sobre a renda de alguns funcionarios das Nagdes Unidas.
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cada dois anos, exceto em circunstancias em que haja mudangcas significativas no nivel de
deveres e responsabilidades.

Definicéo e contratacdo para cargos sujeitos a recrutamento local

4, No passado, o subsidio para ndo-residentes era pago ao pessoal de servigos gerais
internacionalmente recrutado servindo em lug

5. ares de destino na Europa e América do Norte. Uma parte do pessoal de servigos
gerais era recrutada internacionalmente para servico na Sede e, portanto, recebia o
subsidio. Desde 1° de setembro de 1983, com base em uma decisdo da Comisséo, 0
pagamento do subsidio foi limitado ao pessoal que serve em certos lugares de destino
designados (excluindo Europa e América do Norte). Os Artigos 310.4 e 1310.4 a 1310.6
do Regulamento do Pessoal foram revisados para esclarecer as referéncias ao subsidio
para ndo-residentes.

Subsidio de educacdo e subsidio especial de educacdo para filhos incapacitados

6. Modifica-se 0 Artigo 350.1.2 do Regulamento do Pessoal para reconhecer que,
além de doencas ou obrigagdes com o servi¢o nacional, pode haver outros motivos para
se estender o periodo de admissibilidade do subsidio de educacéo e subsidio especial para
filhos incapacitados além do ano académico no qual o filho atinge a idade de 25. A
Reparticdo esta propondo também esclarecer a aplicabilidade do subsidio a filhos que
completam cinco anos durante o ano escolar. Essa mudanga na regra sera aplicada a partir
do ano escolar de 2005-2006.

7. Os Artigos 350.5 e 355.7 do Regulamento do Pessoal sofreram emendas pelas
quais o requisito de reduzir proporcionalmente os valores do subsidio de educacdo e do
subsidio de educacdo para filhos incapacitados é dispensado se o funcionario morrer em
servigo apos o inicio do ano escolar. Essas mudancas estdo sendo feitas em prol da boa
administracdo dos recursos humanos e para alinhar o Regulamento do Pessoal da OPAS
com o das Nagdes Unidas e outras organizacdes no sistema comum. A OPAS também
estd fazendo alteracdes de forma nesse regulamento para fins de clareza.

Pagamento de beneficios para expatriados

8. No momento da nomeacdo, a Organizacdo determina o local reconhecido de
residéncia no pais de nacionalidade do funcionério para fins de estabelecer beneficios,
incluindo subsidio de educacéo, subsidio de repatriacdo e licenca para visitar o lugar ou
pais de origem. Os artigos do Regulamento do Pessoal mencionados nos paragrafos
seguintes foram emendados para enfatizar o carater de expatriacdo desses direitos, que se
aplicam a pessoal recrutado internacionalmente nomeado para o pais de seu local de
residéncia reconhecido, ou que reside fora dele. Essas mudancas servem também para
alinhar o Regulamento do Pessoal da OPAS com o das NagOes Unidas e de outras
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organizacbes no sistema comum. As emendas ao Regulamento do Pessoal descritas
adiante serdo aplicadas a qualquer individuo que seja nomeado ou promovido como
funcionario profissional recrutado internacionalmente ap6s o dia 1° de julho.

(@  Subsidio de educacao. Modifica-se 0 Artigo 350.3.1 do Regulamento do Pessoal
para esclarecer que o subsidio de educacdo ndo é pagéavel a funcionérios recrutados
internacionalmente nomeados para o pais de seu local de residéncia reconhecido, ou que
residem nesse pais.

(b)  Subsidio de repatriacdo. Modificam-se os Artigos 370.1, 370.3, 370.3.2, e 370.4
do Regulamento do Pessoal para esclarecer que o subsidio ndo é pagavel a funcionarios
recrutados internacionalmente nomeados para o pais de seu local de residéncia
reconhecido, ou que residem nesse pais. Conseqlientemente, a referéncia a “dentro de 100
quilémetros do local de residéncia reconhecido do funcionario” também foi eliminada. O
pagamento da repatriagdo exigira ndo sé prova de reinstalacdo fora do pais do ultimo
lugar de destino oficial, mas também fora do pais de residéncia durante a ultima
nomeacao.

(c) Licenca para visitar o lugar ou pais de origem. Modificam-se os Artigos 640.1,
640.3.1 e 640.4 do Regulamento do Pessoal para esclarecer que a admissibilidade da
licenca para visitar o lugar ou pais de origem ndo se aplica a funcionérios
internacionalmente recrutados que estdo servindo ou residindo no pais de seu lugar de
residéncia reconhecido.

Aumento no mesmo grau

0. Modifica-se o Artigo 550.2.2 do Regulamento do Pessoal para indicar que o
periodo de servico qualificavel de dois anos exigido para um aumento no mesmo grau no
nivel P6/D1 comeca no passo IV. Na OPAS, essa mudanca sera aplicada somente ao
pessoal que ainda ndo tiver chegado ao passo IV do nivel P6/D1 até o dia 30 de junho de
2007 e alinhara o Regulamento do Pessoal da OPAS com o das Nagfes Unidas e outras
organizag6es no sistema comum.

Promocoes

10.  Modifica-se o Artigo 560.3 do Regulamento do Pessoal para indicar que quando
um cargo € reclassificado do servico geral para a categoria profissional ou por mais de
um grau dentro de uma categoria, o funcionario pode receber pagamento extra no quarto
més da data de vigéncia da reclassificacdo, calculado em concordancia com as
disposigdes do periodo especificado no Artigo 320.5 do Regulamento do Pessoal, e com
0 devido respeito a0 mesmo.
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Licenca ndo remunerada e licenca por doenca com direito a seguro

11. Modificam-se os Artigos 655.2.3 e 750.2 do Regulamento do Pessoal para indicar
que, se o periodo de licenca ndo remunerada ou licenca por doenga com direito a seguro
for de trinta dias ou menos, o crédito por servi¢o continuara acumulando para os fins
especificados nesses artigos. Essa mudanca estd sendo feita para fins de simplicidade e
eficiéncia administrativa e também serve para alinhar o Regulamento do Pessoal e as
praticas da OMS com as das Nag6es Unidas e de outras organiza¢des no sistema comum.

Viagem de pessoal

12.  Foi introduzido um novo artigo, o0 810.8, o qual estabelece que, em circunstancias
excepcionais e em concordancia com condicgdes a serem estabelecidas, a viagem de volta
pode ser autorizada no caso de doenca ou lesdo que exige instalacdes especiais para 0
tratamento de pessoal recrutado localmente que a Reparticdo ndo tiver a obrigacdo de
repatriar.

Notificacdo de cobrancas e resposta

13.  Modifica-se o Artigo 1130 do Regulamento do Pessoal para refletir a prética atual
por meio da qual os funcionarios tém direito de resposta a cobrancas antes da imposi¢édo
de qualquer tipo de medida disciplinar listada no Artigo 1110.1 do Regulamento do
Pessoal (ndo s6 demissdo ou demissdo sumaria). Esclareceu-se também que o periodo de
resposta é de oito dias do calendario. A Reparticdo estd modificando também o Artigo N
630 do Regulamento do Pessoal para refletir que esse mesmo direito de resposta também
se aplica a funcionarios locais.

Desempenho e mudanca de posi¢cao

14.  Modifica-se o Artigo 570.2 do Regulamento do Pessoal para alinha-lo com o
Artigo 1130 do Regulamento do Pessoal que estabelece o direito de resposta dos
funcionarios em caso de reducdo no grau por ma conduta. Esclareceu-se também que o
periodo de resposta € de oito dias do calendario.

Definicéo de dependentes

15. A fim de assegurar consisténcia de terminologia em todo o conteudo do
Regulamento do Pessoal e para alinhar o Regulamento do Pessoal e normas
administrativas da OPAS com as das Na¢6es Unidas e de outras organizac6es no sistema
comum, o termo “conjuge” foi introduzido nos Artigos 310.5.1.3, 360.2, 365.5, 640.7 e
820.6 do Regulamento do Pessoal.
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SECAO 11

EMENDAS AO REGULAMENTO DO PESSOAL CONSIDERADAS
NECESSARIAS EM FACE DA EXPERIENCIA E EM PROL DA BOA
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Data de vigéncia

1. O Artigo 040 do Regulamento do Pessoal estd sendo atualizado para refletir que o
Regulamento e o Estatuto do Pessoal da OPAS estardo vigentes a partir de 1° de julho de
2006, salvo especificacdo em contrario.

Padrdes de conduta

2.  Modifica-se o0 Artigo 110.6 do Regulamento do Pessoal para esclarecer que
qualquer funcionario que receber remuneracdo de uma fonte fora da Reparticdo deve
notificar o fato por escrito a Organizacao.

Determinacdo de salario
3. Modifica-se o Artigo 320 do Regulamento do Pessoal para fazer referéncia ao
Artigo 567 do Regulamento do Pessoal em relagdo a nomeagdes interinas.

Politicas de recrutamento

4. O Artigo 410 do Regulamento do Pessoal determina que uma pessoa estreitamente
ligada por sangue ou matriménio a um funcionario ndo sera homeada normalmente se
outra pessoa qualificada estiver disponivel. Uma definicdo do termo “estreitamente ligada
por sangue ou matrimodnio” estd sendo adicionada a esse artigo e ao Artigo N 340 do
Regulamento do Pessoal para fins de clareza. A definicdo é coerente com a definicdo
contida no Codigo de Principios Eticos e Conduta da OPAS e com politicas
estabelecidas.

Politicas de Nomeacéao

5. Modifica-se 0 Artigo 420 do Regulamento do Pessoal para esclarecer que a
Organizacdo pode e confirmar a nomeagcdo de um funcionario apdés um periodo
probatdrio de um ano, mas pode prorrogar o periodo probatédrio em até dois anos quando
necessario para avaliar adequadamente o desempenho, conduta e adequagdo do
funcionario ao servico internacional. De modo oposto, 0 artigo também determina que,
em circunstancias excepcionais, a nomeacdo de um funcionario pode ser terminada a
qualquer momento ap6s 0s primeiros seis meses do periodo probatdrio, mas antes de
expirar a nomeacao por sua propria vontade. 1sso permite que Organizagdo tenha maior
flexibilidade para terminar a nomeagcdo de um novo funcionario quando ha motivos
razoaveis para isso.
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Modifica-se esse artigo também para adicionar uma nova subsecdo 420.7 a qual
permite que a Reparticdo retire uma oferta de nomeacdo ou cancele o emprego na
Reparticdo se, durante o processo de inscricdo, selecdo ou nomeacdo, o individuo em
questdo tiver feito declaracdo falsa ou retido informacéo essencial.

Lugar de residéncia reconhecido

6. Naépoca da nomeacdo, a Reparticao estabelece um lugar de residéncia reconhecido
do funcionério a fim de determinar os beneficios do funcionéario de acordo com o
Regulamento e o Estatuto do Pessoal. Modifica-se o Artigo 460 do Regulamento do
Pessoal para esclarecer que somente em circunstancias excepcionais a Reparticdo mudara
o lugar de residéncia reconhecido de um funcionario e que serd necessario comprovar que
um novo lugar de residéncia foi estabelecido para apoiar a solicitacdo do funcionario.
Promocoes

7. O Artigo 560.4 do Regulamento do Pessoal esta sendo eliminado, ja que contradiz
o0 principio determinado no Artigo 4.3 do Estatuto do Pessoal, o qual estabelece que, na
medida do praticavel, a selecdo para cargos vagos sera feita de forma competitiva.

Nova nomeacgao

8. O Artigo 565.4 do Regulamento do Pessoal passa para um novo Artigo 567 do
Regulamento do Pessoal intitulado “Nomeacdo Temporéria”. O novo Artigo 567 do
Regulamento do Pessoal esclarece que um funcionario pode ser solicitado a desempenhar
temporariamente as tarefas de um cargo de grau mais alto ou mais baixo. Esse novo
artigo determina que o pedido de um funcionério para assumir temporariamente as
funcGes de outro cargo deve ser feito por escrito.

Licenca para visitar o lugar ou pais de origem

9.  Modifica-se o Artigo 640 do Regulamento do Pessoal para determinar que um
funcionario de licenca para visitar o lugar ou pais de origem deve ficar pelo menos uma
semana no lugar de residéncia reconhecido ou outro lugar no mesmo pais.

Licenca para treinamento ou servigo militar

10. Modifica-se 0 Artigo 660 do Regulamento do Pessoal para eliminar texto
relacionado ao antigo Artigo 1050 do Regulamento do Pessoal.

Licenca por doenca
11. As disposicOes para licenca por doenca estabelecidas no Artigo 740 do

Regulamento do Pessoal estdo sendo modificadas para esclarecer que o médico do
pessoal da Reparticdo tem o direito de examinar registros de licenca por doenca; solicitar
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informacdo médica; monitorar a utilizacdo da licenca por doenca; e aprovar ou negar a
concessao de licenca por doenca certificada conforme apropriado.

Licenca maternidade e paternidade

12.  Modifica-se 0 Artigo 760 do Regulamento do Pessoal para refletir corretamente que
a licenca maternidade pode ser concedida a uma mée até que seu filho atinja a idade de
dois anos. Além disso, estdo sendo feitas mudancas para assegurar coeréncia e
harmonizacdo da aplicacdo com o Regulamento do Pessoal das Nagbes Unidas e de
outras organizagdes do sistema comum.

Viagem de pessoal

13. Adiciona-se um novo Artigo 810.9 do Regulamento do Pessoal para determinar que
a Reparticdo pode pagar a viagem de um funcionario quando existem fortes motivos para
a Reparticdo assim proceder, como a evacuagdo médica de um membro da familia que
estad correndo risco de perder a vida ou um membro do corpo.

Separacao por acordo mutuo

14. O Artigo 1015 do Regulamento do Pessoal estd sendo alterado para refletir a
politica atual com respeito a separa¢@es por acordo mutuo. Especificamente, o artigo foi
emendado para determinar que funcionarios separados de acordo com o regulamento néo
sdo admissiveis para reemprego na Reparticdo por um periodo de pelos menos trés anos
apos a data de vigéncia da separacao.

Término da nomeagéo

15. Modifica-se o Artigo 1040 do Regulamento do Pessoal para esclarecer que a
Reparticdo ndo € obrigada a dar a um funcionario a notificacdo de ndo-renovagdo com
trés meses de antecedéncia antes da expiragdo de seu contrato se, de fato, a Reparticéo
tencionar pagar ao funcionario em vez de fornecer essa notificacao.

Suspensédo durante investigacao

16. Modifica-se 0 Artigo 1120 do Regulamento do Pessoal para determinar que um
funcionério que seja suspenso durante investigacdo de ma conduta ndo acumule crédito
por servico durante o periodo de suspensdo. Se as alegacfes de ma conduta ndo forem
subseqiientemente sustentadas, qualquer saldrio ou crédito por servico devido ao
funcionario pelo periodo em questao sera creditado correspondentemente.

17. Pequenas alteracdes de forma foram feitas em todo o Anexo do Regulamento e
Estatuto do Pessoal para assegurar a utilizagdo consistente da expressdo “funcionario
nacional”.
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SECAOQ l1I
EMENDAS AO ESTATUTO DO PESSOAL CONSIDERADAS NECESSARIAS

EM FACE DA EXPERIENCIA E EM PROL DA BOA ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

1.  Os parégrafos 1.12 a 1.15 do Estatuto do Pessoal foram renumerados e transferidos
para 0 Anexo do Regulamento e Estatuto do Pessoal. Esses artigos se referem a

funcionarios nacionais, o tema do anexo. Introduziram-se pequenas alteracGes de forma
no paragrafo 1.12 do Estatuto do Pessoal.

SECAOQ IV
ACAO DO COMITE EXECUTIVO

Em face dessas revisdes, o Comité Executivo pode considerar 0s seguintes
projetos de resolucéo.

Proposta de Resolugéo 1:
A 1382 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Tendo considerado as emendas ao Regulamento do Pessoal da Reparticdo Sanitéria
Pan-Americana (RSPA) enviadas pela Diretora no anexo do Documento CE138/24;

Levando em conta as a¢Bes da Quinquagésima Nona Assembléia Mundial da Saude
sobre reducdo na escala de contribuicdes do pessoal a fim de diminuir o Fundo de
Equalizacdo de Impostos;

Tendo em mente o Artigo 020 do Regulamento do Pessoal e o pardgrafo 3.1 do
Estatuto do Pessoal da RSPA,; e

Reconhecendo a necessidade de coeréncia nas condi¢des de emprego do pessoal da
RSPA e da Organizacdo Mundial da Saude,

RESOLVE:
1. Estabelecer, a partir de 1° de janeiro de 2006:

a. o salario bruto anual do Diretor Adjunto em US$160.574.
b. o salério bruto anual do Subdiretor em US$159.035.
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2. Confirmar, em concordancia com o Artigo 020 do Regulamento do Pessoal, as
emendas ao Regulamento do Pessoal introduzidas pela Diretora com vigéncia a partir de
1° de janeiro de 2006, que constam no Anexo 1 deste documento, da seguinte forma:

» SOV OSITATTSQ OO0 DT

Artigo 230 — exame de classificacdo

Artigo 240 - periodicidade do exame

Artigo 310 — definicdes

Artigo 330 — salérios

Artigo 350 - subsidio de educacéo

Artigo 355 - subsidio especial de educacdo para filhos incapacitados
Artigo 360 — mobilidade e subsidio por condicdes de trabalho dificeis
Artigo 365 — subsidio por novo destino

Artigo 370 — subsidio de repatriacdo

Artigo 550 — aumento no mesmo grau

Artigo 560 — promocdes

Artigo 570 — reducdo no grau

Artigo 640 — licenca para visitar o lugar ou pais de origem

Artigo 655 - licenga sem vencimento

Artigo 750 — licenca por doenca com direito a seguro

Artigo 810 — viagem de pessoal

Artigo 820 — viagem do conjuge e filhos

Artigo 1130 — notificacéo de cobrangas e resposta

Artigo 1310 — pessoal em cargos sujeitos a recrutamento local

3. Confirmar, em concordancia com o Artigo 020 do Regulamento do Pessoal, as
emendas ao Regulamento do Pessoal introduzidas pela Diretora com vigéncia a partir de
1° de julho de 2006, que constam no Anexo 2 deste documento, da seguinte forma:

P00 T

osg—xmxT o Sa™

Artigo 040 — data de vigéncia

Artigo 110.6 — padr&es de conduta para o pessoal
Artigo 240 (novo) — periodicidade do exame

Artigo 320 — determinacéo de salario

Artigo 350 — subsidio de educagéo (com respeito a criancas que
completam cinco anos de idade durante o ano escolar)
Artigo 370 — subsidio de repatriacao

Artigo 410 - politicas de recrutamento

Artigo 420 - politicas de nomeagéo

Artigo 460 — local de residéncia reconhecido

Artigo 510 - fixacédo de funcdes

Artigo 560 — promocdes

Artigo 565 — nova nomeacao

Artigo 567 (novo) — nomeacao interina

Artigo 625 — hora extra e tempo compensatorio
Artigo 630 - licenca anual
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Artigo 640 — licenca para visitar o lugar ou pais de origem
Artigo 660 — licenca para treinamento ou servi¢co militar
Artigo 720 — seguro para acidentes ou doengas

Artigo 740 — licenca por doenca

Artigo 760 — licenga maternidade e paternidade

Artigo 770 — subsidio no caso de falecimento

Artigo 810 — viagem de pessoal

Artigo 850 — transporte de bens pessoais

Artigo 870 — gastos com falecimento

Artigo 1015 — separacao por acordo muatuo

Artigo 1020 — aposentadoria

Artigo 1030 — terminacédo por motivo de falecimento
Artigo 1040 — término da nomeag&o

Artigo 1050 — suspenséo do cargo

Artigo 1110 — medidas disciplinares

Artigo 1120 — suspensdo durante investigacao

Artigo 1310 — pessoal em cargos sujeitos a recrutamento local
Artigo N.010 — escopo e proposito

Artigo N.110 — classificacdo de cargos

Artigo N.310 a N.350 — recrutamento e nomeagéo
Artigo N.510 a 530 — previdéncia social

Artigo N.610 a 630 — conduta e medidas disciplinares
Artigo N.810 — direito de associacdo

. Artigo N.910 — procedimento para a apresentacdo de reclamacdes

Artigo N.1000 e N1010 - disposicGes gerais



CE138/24 (Port.)
Pégina 14
Proposta de Resolugéo 2:
A 1382 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Levando em conta as acdes da Quinquagésima Nona Assembléia Geral da Saude
sobre a remuneracéo dos Diretores Regionais, Subdiretor-Geral e Diretor-Geral,

RESOLVE:

Recomendar ao 47° Conselho Diretor a adogdo da seguinte resolucgéo relativa ao
salario bruto anual do Diretor:

O 47° CONSELHO DIRETOR,

Considerando a reducdo na escala de contribuices do pessoal necessaria a fim de
diminuir o Fundo de Equalizacéo de Impostos;

Levando em conta a decisdo do Comité Executivo em sua 1382 Sesséo de ajustar
o salario bruto anual do Diretor Adjunto e do Subdiretor; e

Observando a recomendacdo do Comité Executivo com relacdo ao salario bruto
anual do Diretor,

RESOLVE:
1. Estabelecer, a partir de 1° de janeiro de 2006, o saléario bruto anual do Diretor em
US$ 176.877 por ano.
2. Aprovar as emendas aos paragrafos 1.12 a 1.15 do Estatuto do Pessoal com

respeito aos funciondrios nacionais.

3. Tomar nota das emendas ao Regulamento do Pessoal feitas pela Diretora e
confirmadas pelo Comité Executivo em sua 1382 Sessao.

Anexo”

“ Anexo em espanhol.



ANEXO 1
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA OMS

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

230.

REVISION DE LA CLASIFICACION

Los miembros del personal podran en cualquier momento pedir que se
revise la clasificacion del puesto que ocupen y podran hacerlo, ademas,
respecto de los puestos de sus subordinados.

230. REVISION DE LA CLASIFICACION

De confrmidad con los procedimientos establecidos, los £es miembros del
personal podran en-cuatguiermermento pedir que se revise la clasificacion del
puesto que ocupen y podran hacerlo, ademas, respecto de los puestos de sus
subordinados.

[NUEVO]

240. PERIODICIDAD DE LA REVISION
La clasificacion de puestos se revisa al menos una vez cada cinco afos,
pero no mas de una vez cada dos afios, salvo cuando la Oficina determine

gue se han producido cambios importantes en las funciones y
responsabilidades del puesto.

(‘uod) +z/8€T3D
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ANEXO 1
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA OMS

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

310.

310.4

310.5

DEFINICIONES

"Remuneracidn por cese" es la cifra que se emplea en el calculo de los
pagos por separacion establecidos en el Articulo 380.2. Para los
funcionarios de la categoria de servicios generales la "remuneracién por
cese" es equivalente al sueldo base bruto (menos el impuesto del
personal), mas el subsidio por conocimiento de idiomas y el subsidio por
cambio de residencia para el personal con derecho a este subsidio al 31
de agosto de 1983. Para el personal de las categorias profesional y

superior la "remuneracion por cese" es el equivalente al sueldo base neto.

A los efectos de determinar las prestaciones establecidas en el
Reglamento, y salvo indicacion en contrario, se consideraran "familiares
a cargo™ de un funcionario:...

310.5.1.3  si los dos cényuges son funcionarios de organizaciones
internacionales que aplican el régimen comin de sueldos y
subsidios, ninguno de ellos podra ser considerado familiar
a cargo del otro a los fines de los Articulos 330.2, 335y

360;

310.

DEFINICIONES

310.1 a 310.3 [sin cambios]

310.4

310.5

"Remuneracidn por cese" es la cifra que se emplea en el calculo de los pagos
por separacion establecidos en el parrafo 380.2. Para los funcionarios de la
categoria de servicios generales la "remuneracion por cese" es equivalente al
sueldo base bruto (menos el impuesto del personal) mas el subsidio por
conocimiento de |d|omas+el—sub5|d+erepeamb+&d&Fe54denea—pararel

383. Para el personal
de Ias categonas profesmnal y superlor la "remuneracion por cese" es el
equivalente al sueldo base neto.

A los efectos de determinar las prestaciones establecidas en el Reglamento, y
salvo indicacién en contrario, se consideraran "familiares a cargo” de un
funcionario:

310.5.1 a2 310.5.1.2 [sin cambios]

310.5.1.3 [sin cambios en espafiol]
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ANEXO 1

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA OMS
[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

330. SUELDOS

330.1 Los sueldos brutos basicos estaran sujetos a las siguientes
contribuciones:

330. SUELDOS

330.1 Los sueldos brutos basicos estaran sujetos a las siguientes contribuciones:

330.1.1 Para el personal de las categorias profesional y superior:
Ingreso gravable Porcentaje de la contribucion para
funcionarios con familiares a cargo
(segun se define en los articulos
310.5.1y 310.5.2)
(En EUAS)
%
Primeros $30,000 18
Los siguientes $30,000 28
Los siguientes $30,000 34
Resto de los pagos gravables 38

330.1.1 Para el personal de las categorias profesional y superior:
Ingreso gravable Porcentaje de la contribucion para
funcionarios con familiares a cargo
(seguin se define en los parrafos
310.5.1y 310.5.2)
(En EUAS)
Primeros $50,000 19
Los siguientes $50,000 28
Los siguientes $50,000 32
Resto de los pagos gravables 35

El monto de la contribucién de los funcionarios sin cényuge ni hijos a
cargo seria igual a la diferencia entre el sueldo bruto de los distintos
grados y escalones y el sueldo neto correspondiente sin familiares a
cargo.

El monto de la contribucién de los funcionarios sin cényuge ni hijos a cargo
seria igual a la diferencia entre el sueldo bruto de los distintos grados y
escalones y el sueldo neto correspondiente sin familiares a cargo.

330.1.2 [sin cambios]

(‘uod) tz/8€T3D
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ANEXO 1
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA OMS

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

350.
350.1

SUBSIDIO DE EDUCACION
Los funcionarios de contratacién internacional, excepto los que tengan

nombramientos temporales como se define en el Articulo 420.3 o los
consultores nombrados en conformidad con el Articulo 1330, tienen
derecho al subsidio de educacion segun las siguientes condiciones:

Este subsidio se pagara respecto de:

350.1.2

si la educacion del hijo es interrumpida durante al menos un
afio escolar a causa de sus obligaciones por el servicio de
caracter nacional o por enfermedad, el periodo de
admisibilidad podréa prorrogarse mas alla del afio escolar en
que cumpla los 25 afios de edad sumandole un tiempo
equivalente al periodo de interrupcion;

350.3 Este subsidio no se pagara por:

350.3.1

Los estudios cursados durante el tiempo que el funcionario
preste servicio en el pais donde se encuentre su lugar de
residencia reconocido, excepto cuando esos periodos vayan
inmediatamente precedidos de traslado a un lugar de destino
fuera de ese pais, en cuyo caso se pagara el subsidio durante el
resto del afio académico, sin rebasar la duracion de un afio
académico entero.

350.5 Este subsidio se abonara integramente si, en un afio académico, el tiempo
de servicios del funcionario en la Oficina y el de asistencia del hijo al
centro de ensefianza representan, en cada caso, por lo menos las dos
terceras partes del afio académico. El importe del subsidio se reducira
proporcionalmente si no se satisface esta condicion.

350.
350.1

EDUCATION GRANT

Los funcionarios de contratacién internacional, excepto los que tengan
nombramientos temporales como se define en el parrafo 420.3 o los
consultores nombrados en conformidad con el Articulo 1330, tienen derecho
al subsidio de educacién segun las siguientes condiciones:

- . o

350.3

350.5

350.1.1 [sin cambios]

350.1.2 si la educacion del hijo es interrumpida durante al menos un afio
escolar a causa de sus obligaciones por el servicio de caracter
nacional, -e-per de enfermedad o de otros motivos imperiosos, el
periodo de admisibilidad podra prorrogarse mas alla del afio escolar
en que cumpla los 25 afios de edad sumandole un tiempo

equivalente al periodo de interrupcion;
350.1.3 a 350.2.6 [sin cambios]

Este subsidio no se pagaré por:

350.3.1 Los estudios cursados durante el tiempo que el funcionario preste
servicio o resida en el pais donde se encuentre su lugar de
residencia reconocido, excepto cuando esos periodos vayan
inmediatamente precedidos de traslado a un lugar de destino fuera
de ese pais, en cuyo caso se pagara el subsidio durante el resto del

afio académico, sin rebasar la duracion de un afio académico entero.
350.3.2 a 350.4 [sin cambios]

Este subsidio se abonara integramente si, en un afio académico, el tiempo de
servicios del funcionario en la Oficina y el de asistencia del hijo al centro de
ensefianza representan, en cada caso, por lo menos las dos terceras partes del
afio académico. El importe del subsidio se reducira proporcionalmente si no se
satisface esta condicion, excepto si el funcionario fallece en el servicio
después de haber comenzado el afio académico.

[sin otros cambios]
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ANEXO 1
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA OMS

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

SUBSIDIO ESPECIAL PARA EDUCACION DE HI1JOS
MINUSVALIDOS

355.

355.1.1 el subsidio especial de educacion es pagadero por un hijo fisica o
mentalmente discapacitado, reconocido como familiar a cargo de
conformidad con el Articulo 310.5.2, desde la fecha en que se
requiere la educacion o capacitacién especial hasta el fin del afio
en que el hijo cumpla 28 afios o reciba el primer grado reconocido
de nivel posterior al secundario, de estas fechas la que ocurra
primero;

355.1.2 el monto del subsidio para educacion especial por cada hijo
discapacitado sera igual al 100% de los gastos admisibles
efectivamente realizados hasta la cantidad méaxima aplicable,
segln lo especificado en el Apéndice 2 del Reglamento, y

355.2 Por gastos docentes especiales se entendera el costo de los servicios y
del equipo de ensefianza que sean necesarios para seguir un programa
educativo disefiado para satisfacer las necesidades del hijo minusvalido
con el fin de que éste pueda alcanzar el mas alto nivel posible de
capacidad funcional. Los gastos docentes ordinarios se reembolsan de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 350.

355.5 El subsidio se abonara integramente si el tiempo de servicios del
funcionario en la Oficina y el tiempo de la educacion especial del hijo
representan, en cada caso, por lo menos las dos terceras partes de un afio,
tal como se define éste en el Articulo 355.6. El importe del subsidio se

reducira proporcionalmente si no se satisface esta condicién.

355.

SUBSIDIO ESPECIAL PARA EDUCACION DE HI1JOS
MINUSVALIDOS DISCAPACITADOS

355.1 [sin cambios]

355.1.1 el subsidio especial de educacion es pagadero por un hijo fisica o
mentalmente discapacitado; y reconocido como familiar a cargo de
conformidad con el parrafo 310.5.2; El subsidio es pagadero desde la
fecha en que se requiere la educacién o capacitacion especial hasta el
fin del afio en que el hijo cumpla 28 afios o reciba el primer grado
reconocido de nivel posterior al secundario, de estas fechas la que
ocurra primero;

355.1.2 el monto del subsidio para educacion especial por cada hijo discapacitade sera

355.2

igual al 100% de los gastos admisibles efectivamente realizados hasta la
cantidad maxima aplicable, segln lo especificado en el Apéndice 2 del
Reglamento, y

Por gastos docentes especiales se entendera el costo de los servicios y del
equipo de ensefianza que sean necesarios para seguir un programa educativo
disefiado para satisfacer las necesidades del hijo minusvalide fisica o
mentalmente discapacitado con el fin de que éste pueda alcanzar el mas alto
nivel posible de capacidad funcional. Los gastos docentes ordinarios se
reembolsan de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 350.

355.3 y 355.4 [sin cambios]

355.5

El subsidio se abonara integramente si el tiempo de servicios del funcionario
en la Oficina y el tiempo de la educacidn especial del hijo representan, en cada
caso, por lo menos las dos terceras partes de un afio, tal como se define éste en
el parrafo 355.6. El importe del subsidio se reducira proporcionalmente si no
se satisface esta condicidn, excepto si el funcionario fallece en el servicio
después de haber comenzado el afio académico.

[sin otros cambios]
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ANEXO 1
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA OMS
[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL TEXTO NUEVO

360. SUBSIDIO POR MOVILIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO 360. SUBSIDIO POR MOVILIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO
DIFICILES DIFICILES

360.1 a 360.1.4 [sin cambios]

360.2 La tasa anual del subsidio por movilidad y condiciones de trabajo 360.2 [sin cambios en espafiol
dificiles se calcularé segln un porcentaje anual del sueldo base neto de
los funcionarios en el escal6n 6 del grado P.4 con conyuge o hijo a
cargo, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 330.2 y de conformidad
con la matriz que se presenta a continuacion. El monto anual resultante
se aplicara a los miembros del personal en los grados P.4 y P.5. EI monto
se incrementara en trece porciento para los miembros del personal en los
grados P.6/D.1y superior y se reducira en trece porciento para los
miembros del personal en los grados P.1 a P.3. Los miembros del
personal sin familiares a cargo, segun los términos de los Articulos
310.5.1 y 310.5.2 recibiran el setenta y cinco por ciento del monto
aplicable a su grado. Si los dos conyuges son miembros del personal de
organizaciones internacionales que aplican el régimen comuin de sueldos
y subsidios, el subsidio se pagara a cada uno de ellos segln la tasa
aplicable a su lugar de destino oficial respectivo. En el caso de que
tengan hijos a cargo, segun los términos del Articulo 310.5.2 el subsidio
por esos hijos a cargo se pagara al cdnyuge de quien se ha reconocido
que dependen los hijos. Los montos establecidos en virtud de este
Avrticulo serdn incrementados en tres puntos porcentuales en los lugares
de destino oficial clasificados en la categoria H, para los miembros del
personal sin derecho a las prestaciones previstas en el Articulo 855.1y
reducidos en cinco puntos porcentuales en los lugares de destino oficial
clasificados en las categorias A a E para los miembros del personal con
derecho a las prestaciones previstas en el Articulo 855.1.

oxauy
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ANEXO 1
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA OMS

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

365.

365.5

SUBSIDIO POR NUEVO DESTINO

Si ambos cényuges son miembros del personal de organizaciones
internacionales que aplican el sistema comun de sueldos y subsidios en
el mismo lugar de destino, el subsidio previsto en el Articulo 365.1.1 se
pagara a cada uno de los funcionarios. EI monto previsto en el Articulo
365.1.2 sera pagado al miembro del personal a cuyo cargo se ha
reconocido al hijo, mientras el monto previsto en el Articulo 365.3 sera
pagado al conyuge que tenga derecho al monto mas elevado.

365. SUBSIDIO POR NUEVO DESTINO

365.1 a 365.4 [sin cambios]

365.5 [sin cambios en espafiol

(‘uod) tz/8€T3D

oxauy



ANEXO 1
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA OMS

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO NUEVO

TEXTO ACTUAL
370. PRIMA POR REPATRIACION
370.1 Los funcionarios que al cesar en la Oficina por razones que no sean la

destitucion inmediata prevista en el Articulo 1075.2, hayan prestado
servicios continuos durante un afio como minimo en un lugar fuera de su
pais de residencia reconocido, percibiran una prima de repatriacion con
arreglo a la siguiente escala y al Articulo 380.2. El pago en lo que
respecta a los derechos acumulados a partir de julio de 1979 estara
supeditado a la presentacion, por parte del ex-funcionario, de pruebas
documentales, de conformidad con los criterios establecidos por el
Director, que acrediten su instalacién fuera del pais de su dltimo lugar de
destino, tomando en consideracion las disposiciones del Articulo 370.4.
Esta parte de la prima se pagara si se solicita su reembolso dentro de los
dos afios que sigan a la fecha efectiva de cese en el servicio;

370.3 Para calcular los afios de servicio reconocidos fuera del pais del lugar de
residencia reconocido a los efectos del Articulo 370.1, no se tomaran en
cuenta los siguientes periodos::

370.3.2 los periodos de servicio en un lugar de destino situado a menos
de 100 kilémetros del lugar de residencia reconocido del
funcionario (véase el Articulo 460);

370.

370.1

370.3

PRIMA POR REPATRIACION

Los funcionarios que al cesar en la Oficina por razones que no sean la
destitucion inmediata prevista en el parrafo 1075.2, hayan prestado servicios
continuos durante un afio como minimo en un lugar fuera de su pais de
residencia reconocido, percibiran una prima de repatriacion con arreglo a la
siguiente escala y al parrafo 380.2. El pago en lo que respecta a los derechos
acumulados a partir de julio de 1979 estara supeditado a la presentacion, por
parte del ex-funcionario, de pruebas documentales, de conformidad con los
criterios establecidos-perel-Director, que acrediten su instalacion fuera del
pais de su ultimo lugar de destino o fuera del pais de residencia reconocido
durante su Gltima asignacion, tomando en consideracion las disposiciones
del parrafo 370.4. Esta parte de la prima se pagaré si se solicita su reembolso
dentro de los dos afios que sigan a la fecha efectiva de cese en el servicio;

370.1.1 a 370.2 [sin cambios]

Para calcular los afios de servicio reconocidos fuera-delpais-deHugarde
residencia-reconocide a los efectos del parrafo 370.1, no se tomaran en cuenta

los siguientes periodos:

370.3.1 [sin cambios]

370.3.2 los periodos de servicio durante los cuales el funcionario es

asignado al pais donde tiene su lugar de residencia reconocido o
reside en dicho pais en-unlugarde-destino-situado-a-menos-de-100

kHémetros-delHugar-de-residencia-reconecido-del-funcionario (véase
el Articulo 460);

oxauy
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ANEXO 1
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA OMS
[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL TEXTO NUEVO
370.4 No se pagaré el subsidio de repatriacion a los miembros del personal 370.4 No se pagaré el subsidio de repatriacion a los miembros del personal euye
cuyo lugar oficial de destino sea su pais de residencia reconocido en el lugar-oficial-de-destino-sea-su-pais-de-residencia-reconecids que sean
momento del cese en el servicio, aunque podra ser pagada integramente asignados al pais donde tienen su lugar de residencia reconocido o residan
0 en parte a los que en el ejercicio de sus funciones hayan sido en dicho pais en el momento del cese en el servicio, aunque podra ser pagada
trasladados a su pais de residencia reconocido antes de la terminacion de integramente o en parte a los que en el gjercicio de sus funciones hayan sido
su nombramiento, en cuyo caso se reducira la prima en proporcion a la trasladados a su pais de residencia reconocido antes de la terminacion de su
duracion de la residencia en ese pais. En tal caso, no se exigiran las nombramiento, en cuyo caso se reducira la prima en proporcion a la duracién
pruebas que acrediten su instalacién en el nuevo lugar de residencia de la residencia en ese pais. En tal caso, no se exigiran las pruebas que
previstas en el Articulo 370.1. acrediten su instalacién en el nuevo lugar de residencia previstas en el parrafo
370.1.
[sin otros cambios]
550. AUMENTO DE SUELDO DENTRO DEL MISMO GRADO 550. AUMENTO DE SUELDO DENTRO DEL MISMO GRADO
550.1 [sin cambios]
550.2 Por periodo unitario de servicio se entiende el tiempo minimo que deba 550.2 Por periodo unitario de servicio se entiende el tiempo minimo que deba pasar

pasar un funcionario en determinado escalon de su grado para tener
derecho a un aumento de sueldo en el mismo grado, conforme a lo

dispuesto en el Articulo 550.1. La duracion del periodo unitario de

servicio serd como sigue:

550.2.2 de dos afios de servicio a tiempo completo en los grados: P 2
Paso XI, P 3 Pasos XIIl'y XIV, P 4 Pasos XIl a XIV,P 5
Pasos X a XII, P 6/D 1 Pasos V aVIIl,y D 2 Pasos | a V;

un funcionario en determinado escaldn de su grado para tener derecho a un
aumento de sueldo en el mismo grado, conforme a lo dispuesto en el parrafo
550.1. La duracion del periodo unitario de servicio serd como sigue:

550.2.1 [sin cambios]

550.2.2 de dos afios de servicio a tiempo completo en los grados: P 2
escalon X1, P 3 escalones X1y XIV, P 4 escalones Xl a X1V, P 5
escalones X a XII, P 6/D 1 escalones @ 1V a VI, y D 2 escalones |
avV,

[sin otros cambios]
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ANEXO 1
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA OMS

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL TEXTO NUEVO

560. ASCENSO 560. ASCENSO

560.1 a 560.2 [sin cambios]

560.3 Si un puesto ocupado se reclasifica de la categoria de servicios generales | 560.3 Si un puesto ocupado se reclasifica de la categoria de servicios generales a la
a la categoria profesional o a mas de un grado dentro de la misma categoria profesional o0 a mas de un grado dentro de la misma categoria, se
categoria, se anunciara como vacante al personal y la seleccion anunciard como vacante al personal y la seleccién correspondiente se hara de
correspondiente se hara de manera competitiva. manera competitiva. En tales casos, al titular del puesto reclasificado se le

concedera la paga extra a partir del cuarto mes consecutivo después de la
entrada en vigor de la reclasificacion, de conformidad con lo dispuesto en
el parrafo 320.5.
[sin otros cambios]
570. REDUCCION DE GRADO 570. REDUCCION DE GRADO
570.1 2 570.1.3 [sin cambios]
570.2 Ningun funcionario seré trasladado a un puesto de grado inferior por

servicios o conducta no satisfactorios antes de que se le haya notificado
por escrito la decision que se proyecta tomar y las razones que la
motivan, y se le haya dado la posibilidad de contestar. El interesado
presentara su respuesta por escrito dentro de los ocho dias siguientes al
recibo de la notificacion.

570.2 Ningun funcionario seréa trasladado a un puesto de grado inferior por servicios
0 conducta no satisfactorios antes de que se le haya notificado por escrito la
decision que se proyecta tomar y las razones que la motivan, y se le haya dado
la posibilidad de contestar. El interesado presentara su respuesta por escrito
dentro de los ocho dias civiles siguientes al recibo de la notificacion.
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ANEXO 1
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA OMS
[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

640.

640.1

LICENCIA EN EL PAIS DE ORIGEN

La licencia en el pais de origen se concede a los miembros del personal
destinados fuera del pais o de la region de su lugar de residencia
reconocida para que puedan pasar un periodo razonable de tiempo en su
pais de origen (o en otro pais, de conformidad con el Articulo 640.5.2) y
no pierdan el contacto directo con su cultura, sus familias y sus intereses
nacionales, profesionales o de otro género.

640.3 Los miembros del personal tienen derecho a la licencia en el pais de
origen cuando:

640.4

640.7

640.3.1 su lugar de destino esté situado fuera del pais y region de su
lugar de residencia reconocido conforme a lo dispuesto en el

Articulo 460;

Los periodos de servicio en la Organizacion que dan derecho a licencia
en el pais de origen en virtud del Articulo 640.2 son los periodos
continuos de servicio en un lugar de destino situado fuera del pais o
region del lugar de residencia reconocida del interesado, pero no
incluyen los periodos de licencia por enfermedad cubiertos por el seguro
de mas de 30 dias ni de licencia sin sueldo de més de 30 dias.

En el caso de dos conyuges que sean miembros del personal de
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas con derecho a
licencia en el pais de origen, cada uno de ellos podréa usar del derecho a
licencia que le corresponde como funcionario o, si lo prefiere, del que le
corresponde como cényuge, pero no de ambos derechos. Normalmente,
de esta opcion no debe resultar mas de una licencia en el pais de origen
en cada periodo que faculta para ello.

640.

640.1

640.2

640.3

640.4

LICENCIA EN EL PAIS DE ORIGEN

La licencia en el pais de origen se concede a los miembros del personal
destinados y que residen fuera del pais e-de-ta-regién-de su lugar de
residencia reconocida para que puedan pasar un periodo razonable de tiempo
en su pais de origen (o en otro pais, de conformidad con el parrafo 640.5.2) y
no pierdan el contacto directo con su cultura, sus familias y sus intereses
nacionales, profesionales o de otro género.

[sin cambios]

Los miembros del personal tienen derecho a la licencia en el pais de origen
cuando:

640.3.1 sulugarde-destine-esté-situado estén destinados y residan fuera

del pais y-regién de su lugar de residencia reconocido conforme a lo
dispuesto en el Articulo 460;

640.3.2 a 640.3.4 [sin cambios]

Los periodos de servicio en la Organizacién Oficina que dan derecho a
licencia en el pais de origen en virtud del parrafo 640.2 son los periodos
continuos de servicio en un lugar de destino situado fuera del pais e-regién del
lugar de residencia reconocida del interesado, pero no incluyen los periodos de
licencia por enfermedad cubiertos por el seguro de mas de 30 dias ni de
licencia sin sueldo de mas de 30 dias.

640.5 to 640.6.5 [sin cambios]

640.7

En el caso de dos conyuges que sean miembros del personal de organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas con derecho a licencia en el pais de origen,
cada uno de ellos podra usar del derecho a licencia que le corresponde como
funcionario o, si lo prefiere, del que le corresponde como conyuge, pero no de
ambos derechos. Normalmente, de esta opcion no debe resultar mas de una
licencia en el pais de origen en cada periodo que faculta para ello.

[sin otros cambios]

1

H

H

1

O
m
[EEN
w
oo
R
N
S
—~

>3

o ©

X =

(@



ANEXO 1
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA OMS

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL TEXTO NUEVO
655. LICENCIA SIN SUELDO 655. LICENCIA SIN SUELDO
655.1 [sin cambios]
655.2 Durante el disfrute de licencia sin sueldo en virtud de lo dispuesto en el 655.2 Durante el disfrute de licencia sin sueldo en virtud de lo dispuesto en el
Articulo 655.1 seran aplicables las condiciones siguientes: parrafo 655.1 seran aplicables las condiciones siguientes:
655.2.1 a 655.2.2 [sin cambios]

655.2.3  después de los primeros 30 dias, el periodo de licencia sin 655.2.3 después-delosprimeros-30-dias;-el periodo de licencia sin sueldo no
sueldo no se computara a los efectos de la licencia anual, se computard a los efectos de la licencia anual, aumentos dentro de
aumentos dentro de un mismo grado, duracion de los periodos un mismo grado, duracién de los periodos de prueba, prima de
de prueba, prima de repatriacién, indemnizaciones por cese, repatriacion, indemnizaciones por cese, licencia en el pais de
licencia en el pais de origen, ascenso por méritos, segun lo origen, ascenso por méritos, segun lo dispuesto en el parrafo 555.2,
dispuesto en el Articulo 555.2, y prima por terminacion de y prima por terminacion de servicio. Los periodos de licencia sin
servicio. sueldo de 30 dias civiles 0 menos no afectaran a las tasas

ordinarias de tiempo de servicio acumulado.
[sin otros cambios]
750. LICENCIA ESPECIAL CON DERECHO A LAS PRESTACIONES | 750. LICENCIA ESPECIAL CON DERECHO A LAS PRESTACIONES DEL

DEL SEGURO SEGURO

750.1 [sin cambios]
750.2 Después de los primeros 30 dias, los periodos de licencia especial de 750.2 Después-de-losprimeros-30-dias; Durante los periodos de licencia especial de

enfermedad cubiertos por el seguro no se tendran en cuenta para calcular
la duracién de los servicios a los efectos de la licencia anual, aumento
dentro de un grado, duracion del periodo de prueba, prima de
repatriacion, indemnizacion en caso de cese, licencia en el pais de origen
y prima por terminacion de servicio.

enfermedad cubiertos por el seguro no se tendran en cuenta para calcular la
duracion de los servicios a los efectos de la licencia anual, aumento dentro de
un grado, duracién del periodo de prueba, prima de repatriacion,
indemnizacidn en caso de cese, licencia en el pais de origen y prima por
terminacién de servicio. Los periodos de licencia especial de 30 dias civiles
0 menos no afectaran a las tasas ordinarias de tiempo de servicio
acumulado.
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ANEXO 1
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA OMS

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

810.

VIAJES DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL

La Oficina abonara los gastos de viaje de un miembro del personal en los

siguientes casos:

810.

VIAJES DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL

La Oficina abonaré los gastos de viaje de un miembro del personal en los siguientes

Casos:

810.1 a 810.7 [sin cambios]

[NUEVO]
810.8 En circunstancias excepcionales, podré autorizarse el viaje de regreso en

el caso de enfermedades o lesiones que exijan la atencion en
establecimientos especiales para el tratamiento de un funcionarios al que
la Oficina no tiene la obligacion de repatriar.

820. VIAJES DEL CONYUGE Y DE LOS HIJOS 820. VIAJES DEL CONYUGE Y DE LOS HIJOS
820.1 a 820.2.9 [sin cambios]

820.6 Si tanto el marido como la mujer son funcionarios de organizaciones del | 820.6 Si tante-ebmarido-come-ta-mujer ambos conyuges son funcionarios de
sistema de las Naciones Unidas, con derecho a repatriacion, cada uno de organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, con derecho a
ellos podra optar entre ejercer ese derecho como funcionario o ejercerlo repatriacion, cada uno de ellos podra optar entre ejercer ese derecho como
como conyuge, pero no lo podra ejercer por ambos conceptos. La funcionario o ejercerlo como conyuge, pero no lo podra ejercer por ambos
posibilidad de opcién no dara lugar, en ningln caso, a mas de un viaje. conceptos. La posibilidad de opcién no dara lugar, en ningin caso, a mas de

un viaje.
1130. NOTIFICACION Y DESCARGO 1130. NOTIFICACION Y DESCARGO

Ningin miembro del personal podré ser trasladado o destituido por
conducta indebida ni sera objeto de destitucion inmediata por falta grave,
sin que previamente se le notifiquen los cargos que pesan contra €l y se
le dé oportunidad de refutarlos. Tanto la notificacién como el descargo
se haran por escrito y, a menos que lo impida la urgencia de la situacion,
se concederan ocho dias al interesado para presentar su respuesta.

Las medidas disciplinarias enumeradas en el parrafo 1110.1 no podran aplicarse

a nlngun mlembro deI personal pedm—seﬁrasladade&desmmde—per—eend%ta
4 sin que
prewamente se Ie notlflquen por escrlto Ios cargos quepesaa%emr&el yse le

dé oportunidad de refutarlos. Fante-ta-notificacién-comeo-el-descargo-se-hardn
per-eserito-y; A menos que lo impida la urgencia de la situacion, se

concederan ocho dias civiles al interesado para presentar su respuesta por
escrito.
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ANEXO 1
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA OMS

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

1310. PUESTOS DE CONTRATACION LOCAL
(Véase el Articulo 3.2 del Estatuto del Personal)

1310.4 Las personas que, cuando no se puedan encontrar candidatos locales
adecuados, sea necesario contratar fuera de la zona para cubrir esos
puestos, estaran sujetas a las mismas condiciones de empleo que las
contratadas localmente. Ademas, los funcionarios cuyo lugar de
residencia reconocido esté designado fuera de la zona y fuera del pais
donde esté su lugar de destino, podran percibir, cuando asi se disponga,
un subsidio especial por cambio de residencia, cuya cuantia anual fijara
el Director para cada zona, y las demas gratificaciones que sean precisas
para atender los gastos suplementarios ocasionados por el cambio de
domicilio o que se paguen habitualmente en la localidad al personal
contratado fuera de ella.

1310.5 En ciertos lugares de destino designados al efecto, se abonara a los
miembros del personal mencionados en el Articulo 1310.4 de
conformidad con las condiciones definidas bajo el Articulo 360 y a las
tasas pagaderas a los funcionarios de los grados P.1 a P.3, un subsidio
por movilidad y condiciones de trabajo dificiles. El Director establecera,
en base a los procedimientos acordados entre las organizaciones
internacionales interesadas, los criterios para pagar el subsidio de no
residente o por movilidad y condiciones de trabajo dificiles.

1310.6 El pago del subsidio por cambio de residencia y de las otras
gratificaciones mencionadas en los Articulos 1310.4 y 1310.5 podra
suspenderse cuando el Director determine que el interesado ha adquirido
la condicion de residente en la zona del lugar de destino.

1310. PUESTOS DE CONTRATACION LOCAL
(Véase el parrafo 3.2 del Estatuto del Personal)

1310.1 a 1310.3 [sin cambios]

1310.4 Las personas que, cuando no se puedan encontrar candidatos locales
adecuados, sea necesario contratar fuera de la zona para cubrir esos puestos,
estaran sujetas a las mismas condiciones de empleo que las contratadas
localmente. Ademas, los funcionarios cuyo lugar de residencia reconocido esté
designado fuera de la zona y fuera del pais donde esté su lugar de destino,
podran percibir;-euando-asi-se-disponga;-un subsidio-especial-porcambio-de
residencia—euya-cuantia-anual-fijara-el-Directorpara-cada-zena-y las demas

gratificaciones que sean precisas para atender los gastos suplementarios
ocasionados por el cambio de domicilio o que se paguen habitualmente en la
localidad al personal contratado fuera de ella.

1310.5 En ciertos lugares de destino designados al efecto, se abonara a los miembros
del personal mencionados en el parrafo 1310.4 de conformidad con las
condiciones definidas bajo el Articulo 360 y a las tasas pagaderas a los
funcionarios de los grados P.1 a P.3, un subsidio por movilidad y condiciones
de trabajo dificiles. EHbirector La Oficina establecerd, sobre la base de los
procedimientos acordados entre las organizaciones internacionales interesadas,

los criterios para pagar el subsidio de ne-+residente-e-por movilidad y
condiciones de trabajo dificiles.

1310.6 El pago del-subsidio-por-cambio-deresidencia-y de las etras gratificaciones

mencionadas en los parrafos 1310.4 y 1310.5 podra suspenderse cuando el
Director la Oficina determine que el interesado ha adquirido la condicién de
residente en la zona del lugar de destino.

[sin otros cambios]
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APENDICE

Escala de sueldos para las categorias profesional y superior: sueldos anuales brutos y equivalentes netos después de deducidas las
contribuciones del personal (en délares de los Estados Unidos) *

(en vigor a partir del 1 de enero de 2005)

Escal6n
Categori
a | ] 11 v Vv \Y| Vil VI IX X XI Xl XIHI XV XV
D-2 Bruto 131947134765 137584 140403 143222 146040
Neto D 9822100140 102057 103974 105891 107 807
Neto S 9023 91854 93466 95072 96674 98269

P-6/D-1 Bruto 120487 122962 125435 127910 130385 132859 135334 137809 140282
Neto D 90431 92114 93796 95479 97162 98844 100527 102210 103892
Neto S 83587 85050 86509 87965 89418 90867 92312 93755 95194

P-5 Bruto 99511 101590 103694 105799 107904 110009 112115 114221 116326 118431 120535 122641 124 747
Neto D 76148 77581 79012 80443 81875 83306 84738 86170 87602 89033 90464 91896 93328
Neto S 70742 72014 73282 74550 75815 77077 78338 79596 80852 82106 83358 84607 85855

P-4 Bruto 81943 83861 85781 87699 89618 91536 93456 95374 97293 99210 101196 103226 105259 107290 109 322
Neto D 63499 64880 66262 67643 69025 70406 71788 73169 74551 75931 77313 78694 80076 81457 82839
Neto S 59132 60390 61647 62901 64155 65407 66659 67909 69157 70405 71651 72896 74140 75383 76625

P-3 Bruto 66881 68656 70435 72207 73986 75761 77535 79314 81090 82865 84643 86417 88194 89969 91746
Neto D 52654 53932 55213 56489 57770 59048 60325 61606 62885 64163 65443 66720 68000 69278 70557
Neto S 49149 50325 51503 52678 53856 55030 56206 57383 58558 59734 60906 62079 63250 64422 65594

p-2 Bruto 54382 55972 57560 59149 60738 62325 63914 65500 67090 68681 70267 71858
Neto D 43655 44800 45943 47087 48231 49374 50518 51660 52805 53950 55092 56238
Neto S 40947 41985 43020 44057 45092 46130 47184 48234 49289 50341 51392 52447

P-1 Bruto 42664 44022 45378 46737 48093 49449 50908 52436 53960 55488
Neto D 34558 35658 36756 37857 38955 40054 41154 42254 43351 44451
Neto S 32599 33612 34625 35638 36650 37662 38676 39676 40672 41668

1D = Tasa aplicable a los funcionarios con conyuge o hijos a cargo. S = Tasa aplicable a los funcionarios sin cényuge ni hijos a cargo.

* El periodo normal que da derecho a un aumento de sueldo dentro del mismo grado entre escalones consecutivos es de un afio, excepto en los escalones
sefialados con un asterisco, en los que se exige un periodo de dos afios en el escalon precedente (parrafo 550.2 del Reglamento del Personal).
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

040. ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entrard en vigor el 1 de enero de 2001 y deroga
los reglamentos anteriores. Toda modificacidn ulterior entrara en vigor en
la fecha que se especifique en cada caso.

040.

ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entrard en vigor el 1-de-enero-de-2001 1 de julio de
2006, a menos que se especifique otra cosa, y deroga los reglamentos
anteriores. Toda modificacién ulterior entrard en vigor en la fecha que se
especifique en cada caso.

110.. NORMAS DE CONDUCTA PARA LOS MIEMBROS DEL
PERSONAL

110.6 Los miembros del personal a quienes una autoridad o entidad ajena a la
Oficina ofrezca distinciones honorificas, condecoraciones u obsequios,
deberan informar de ello al Director por escrito para que este decida si
procede aplicar las disposiciones del Articulo 1.7 del Estatuto del
Personal.

110.6 NORMAS DE CONDUCTA PARA LOS MIEMBROS DEL PERSONAL

110.6 Los miembros del personal a quienes una autoridad o entidad ajena a la

Oficina ofrezca distinciones honorificas, condecoraciones, & obsequios o
remuneracion, deberan informar de ello al-Bireetor por escrito a la Oficina
de Etica para que este ésta decida si procede aplicar las disposiciones del
parrafo 1.7 del Estatuto del Personal.

[NUEVO]

240.

PERIODICIDAD DE LA REVISION

La clasificacion de puestos se revisa normalmente al menos una vez cada cinco
afios, pero no mas de una vez cada dos afios, salvo en aquellas circunstancias
en las que se hayan producido cambios importantes en el nivel de funciones y
responsabilidades.
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

320. DETERMINACION DE LOS SUELDOS

320.5 Los miembros del personal pueden ser llamados oficialmente a
desempefiar con caracter temporal un puesto de plantilla de grado
superior al que ocupan; tal medida temporal normalmente no puede
prolongarse mas de 12 meses. A partir del primer dia del cuarto mes
consecutivo de servicio en el nuevo puesto, los funcionarios percibiran
un suplemento de retribucién sin descuento para la Caja de Pensiones
normalmente igual, pero que no exceda de la diferencia entre el sueldo
actual, que comprende el sueldo de base liquido, el reajuste por lugar de
destino y los subsidios que perciba el interesado y lo que le
corresponderia si fuese ascendido al puesto de grado superior.

320. DETERMINACION DE LOS SUELDOS

320.5 De conformidad con el Articulo 567 del Reglamento del Personal, los Les
miembros del personal pueden ser llamados oficialmente a desempefiar con
caracter temporal un puesto de plantilla de grado superior al que ocupan;-tak
TFal medida temporal normalmente no puede prolongarse mas de 12 meses. A
partir del primer dia del cuarto mes consecutivo de servicio en el nuevo puesto,
los funcionarios percibiran un suplemento de retribucion sin descuento para la
Caja de Pensiones normalmente igual, pero que no exceda de la diferencia
entre el sueldo actual, que comprende el sueldo de base liquido, el reajuste por
lugar de destino y los subsidios que perciba el interesado y lo que le
corresponderia si fuese ascendido al puesto de grado superior.
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

350. SUBSIDIO DE EDUCACION

350.1.1 el subsidio de educacion es pagadero por cada hijo reconocido
como familiar a cargo de conformidad con el Articulo 310.5.2, salvo
que el derecho a percibir el subsidio con respecto a tal hijo se
extendera hasta el final del afio escolar en el cual éste cumpla 25
afios de edad, complete cuatro afios de estudios posteriores al nivel
secundario u obtenga el primer grado reconocido posterior al nivel
secundario, de estas tres fechas la que ocurra primero;

350.3 Este subsidio no se pagara por:

350.3.2 la asistencia a un jardin de infancia o a una escuela de
parvulos de nivel preprimario;

350. SUBSIDIO DE EDUCACION

350.1.1 el subsidio de educacion se pagara a partir del afio escolar en
que el hijo a cargo, como se define en el parrafo 310.5.2,
cumpla los cinco afios de edad y se compruebe que asiste a un
programa de tiempo completo que como parte primordial de
su curriculo redne los elementos basicos de la educacién
formal. El subsidio se extendera hasta el afio académico en
que el hijo cumpla los 25 afios de edad, complete cuatro afios
de estudios por encima del nivel secundario o reciba el primer
grado reconocido de nivel posterior al secundario, de estas
condiciones la que se cumpla primero;

350.3 Este subsidio no se pagara por:

350.3.2 la-asistencia-a-unjardin-de-infancia-o-a-una-escuela-de
<l el irracio::

350.3.3 y 350.3.4 pasan a ser 350.3.2 y 350.3.3, respectivamente.
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

370. PRIMA POR REPATRIACION

370.5 En los casos de defuncion de un funcionario que en el momento de morir
tenga derecho a la prima de repatriacion, se abonard ésta al conyuge vy a los
hijos a cargo que tengan derecho a ser repatriados, con sujecion, en caso
necesario, a la presentacion de las pruebas que acrediten su instalacion en
el nuevo lugar de residencia previstas en el Articulo 370.1:

370.5.1  con arreglo a la escala mas baja (Articulo 370.1), si no hay
mas que un familiar a cargo superviviente;

370.5.2 con arreglo a la escala mas elevada (370.1), cuando haya mas de
un familiar a cargo superviviente.

370. PRIMA POR REPATRIACION

370.1 a 370.4 [sin cambios]

370.5 En los casos de defuncién de un funcionario que en el momento de morir
tenga derecho a la prima de repatriacion, se abonara ésta al conyuge y a
los hijos a cargo que tengan derecho a ser repatriados, con sujecion, en
caso necesario, a la presentacion de las pruebas que acrediten su
instalacion en el nuevo lugar de residencia previstas en el parrafo 370.1:

370.5.1 con arreglo a la escala mas baja (parrafo 370.1), si Ae hay-mas
gue un solo familiar a cargo superviviente;

370.5.2 con arreglo a la escala mas elevada (370.1), cuando haya mas
de un familiar a cargo superviviente.

[sin otros cambios]
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

410. NORMAS SOBRE CONTRATACION

410.3 Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 410.3.1 del Reglamento del
Personal, las personas que tengan con un miembro del personal lazos de
parentesco cercanos por consaguinidad o matrimonio, segin lo definido
por el Director, no seran nombradas si el puesto que solicitan puede ser
ocupado por otra persona de igual competencia.

410. NORMAS SOBRE CONTRATACION
410.1y 410.2 [sin cambios]

410.3  Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 410.3.1 del Reglamento del
Personal, las personas que tengan con un miembro del personal lazos de
parentesco cercanos por consaguinidad o matrimonio,-segun-to-definido
porel-Birector; no seran nombradas si el puesto que solicitan puede ser
ocupado por otra persona de igual competencia. Los lazos de
parentesco cercanos por consaguinidad o matrimonio se aplican a
los miembros de la familia inmediata, segin la definicion del
parrafo 110.7.3, y a los abuelos, nietos, tios, sobrinos y cualesquiera
familiares por la via conyugal del funcionario o su cényuge.

[sin otros cambios]
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ANEXO 2

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION
[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

420. NORMAS SOBRE NOMBRAMIENTO 420. NORMAS SOBRE NOMBRAMIENTO

420.6 Los nombramientos de duracion igual o superior a un afio comprenderan | 420.6
un periodo de prueba de un afio como minimo, que podra aumentarse a
dos afios cuando sea necesario para apreciar adecuadamente las aptitudes,
la conducta y la idoneidad del interesado para la funcion publica
internacional.

420.1 a 410.5 [sin cambioss]

Los nombramientos de duracion igual o superior a un afio comprenderan
un periodo de prueba de-un-afio-como-minime;. Después del primer afio
de prueba, se podra confirmar el nombramiento o el periodo de
prueba —gue podrd aumentarse a dos afios cuando sea necesario para
apreciar adecuadamente las aptitudes, la conducta y la idoneidad del
interesado para la funcion publica internacional. En casos excepcionales,
el nombramiento de un funcionario podra rescindirse después de los
primeros seis meses del periodo de prueba si el interesado tiene un mal
rendimiento o no es apto para la funcién publica internacional.

[NUEVO]

420.7 Toda declaracion falsa u ocultamiento de informacién importante hecha

por una persona solicitante de un puesto durante las etapas de
solicitud, seleccion o nombramiento sera motivo para la anulacién de
la oferta de nombramiento o, si el nombramiento ya se ha efectuado, el
despido de la Oficina una vez efectuada la notificacion prevista por el
Articulo 1130. En caso de despido, se dard un mes de preaviso al
interesado o, a discrecion de la Oficina, se le hara el pago en vez del
preaviso. No tendra derecho a la indemnizacién por rescision del
nombramiento ni a la prima por terminacién del servicio. A discrecion
de la Oficina, se le podra pagar la prima de repatriacion de
conformidad con el Articulo 370 del Reglamento del Personal.
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

460. DETERMINACION DEL LUGAR DE RESIDENCIA RECONOCIDO

Al extenderse el nombramiento de un miembro del personal la Oficina
determinard, previa consulta con el interesado, el lugar que, mientras preste sus
servicios, se considerard como lugar de residencia antes del nombramiento, para
determinar los derechos reconocidos en el presente Reglamento. Salvo cuando
existan razones en contra, y a excepcion de lo dispuesto en el Articulo 1310.2, se
considerara como lugar de residencia el que tuviera el miembro del personal al ser
nombrado, en el pais de su nacionalidad; si el miembro del personal residia en
algin otro pais al efectuarse el nombramiento, se considerara como lugar de
residencia una localidad de su pais de origen, elegida en consulta con él, siempre
que razonablemente se justifique. En casos particulares podrd tomarse en
consideracion la posibilidad de fijar un lugar distinto si las circunstancias lo
justifican.

460. DETERMINACION DEL LUGAR DE RESIDENCIA RECONOCIDO

Al extenderse el nombramiento de un miembro del personal la Oficina determinarg,
previa consulta con el interesado, el lugar que, mientras preste sus servicios, se
considerara como lugar de residencia antes-del-rembramients; para determinar los
derechos reconocidos en el presente Reglamento. Salve-cuando-existan-razones-en
contra—y-a A excepcion de lo dispuesto en el parrafo 1310.2, se-considerara-come

el lugar de residencia el-gue—tuviera—el-miembro-del-personalal-ser-nombrade;
normalmente estara S|tuado en el pals de su namonahdad—%el—mmmb#e—del

een—d—yempm—qee—mzmqablemenw—se—jumnque En casos partlculares podra

tomarse en consideracion la posibilidad de fijar un lugar distinto si las
circunstancias lo justifican. Las solicitudes para cambiar el lugar de residencia
reconocido s6lo se consideraran en circunstancias excepcionales y tendran que
acompafiarse de la documentacion que demuestre que se ha establecido un
nuevo lugar de residencia.

[sin otros cambios]

510. ASIGNACION DE FUNCIONES

510.1 EI Director podra asignar a los funcionarios de categoria profesional a
cualquier puesto o servicio de la Oficina. Los de servicios generales no
podran ser asignados, salvo por mutuo acuerdo, a un lugar de destino
diferente de aquel para el que se les haya contratado inicialmente. La
contratacion inicial para una funcion determinada no eximira, por lo
tanto, al miembro del personal de la obligacion de aceptar cualesquiera
otras funciones que se les sefialen ulteriormente. Para determinar las
funciones de los miembros del personal, ya sea al entrar en servicio o
posteriormente, se tendran en cuenta, en lo posible, sus aptitudes y sus
intereses.

510. ASIGNACION DE FUNCIONES

510.1 El-Directorpodra-asigharates Los funcionarios de categoria profesional
gue ocupen un puesto de contratacion internacional podran ser
asignados a cualquier puesto o servicio de la Oficina. Los que ocupen
puestos de contratacion local de—servicios—generales no podran ser
asignados, salvo por mutuo acuerdo, a un lugar de destino diferente de
aquel para el que se les haya contratado inicialmente. La contratacion
inicial para una funcion determinada no eximira, por lo tanto, al miembro
del personal de la obligacién de aceptar cualesquiera otras funciones que se
les sefialen ulteriormente. Para determinar las funciones de los miembros
del personal, ya sea al entrar en servicio o posteriormente, se tendran en
cuenta, en lo posible, sus aptitudes y sus intereses.

[sin otros cambios]
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION
[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

560. ASCENSO (véase el parrafo 4.4 del Estatuto de Personal)

560.4 Un funcionario cuyo desempefio y conducta ha sido satisfactorio puede en
cualquier momento ser considerado para la reasignacién a un puesto de
grado mayor para el cual reina las aptitudes profesionales requeridas.

560. ASCENSO (véase el parrafo 4.4 del Estatuto de Personal)

560.1 a 560.3 [sin cambioss]

565. TRASLADO

565.4 Todo miembro del personal podra ser llamado a cumplir en interés de la
Oficina las funciones de un puesto distinto del propio, sin traslado oficial
pero teniendo debidamente en cuenta las disposiciones del Articulo
320.4; cualquier nombramiento de esa naturaleza no podréa exceder de 12
meses.

565. TRASLADO

565.1 a 565.3 [sin cambios]

[NUEVO]
567. NOMBRAMIENTO INTERINO

Cuando convenga a los intereses de la Oficina, se podra pedir a un funcionario
gue desempefie temporalmente las funciones de otro puesto, que puede ser de
la misma categoria que el que ocupa o de una categoria inferior o superior. Si
las funciones son las de un puesto de categoria superior al suyo, se tendran en
consideracion las disposiciones del parrafo 320.5. Toda solicitud relacionada
con las disposiciones de dicho parrafo se formulardn por escrito al
funcionario. ElI nombramiento extendido de conformidad con el presente
articulo normalmente no sobrepasara los 12 meses.
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

625. HORAS EXTRAORDINARIAS Y LICENCIA COMPENSATORIA

Siempre que lo autorice el superior jerarquico competente, podra exigirse a un
miembro del personal que trabaje horas extraordinarias, y estas horas, a reserva de
las modalidades que establezca el Director, seran compensadas del modo
siguiente:

625.1 Al personal de contratacion internacional mediante licencia
compensatoria;

625.2 Al personal de contratacion local
compensatoria 0 compensacion en efectivo.

mediante licencia

625. HORAS EXTRAORDINARIAS Y LICENCIA COMPENSATORIA

Siempre que lo autorice el superior jerarquico competente, podra exigirse a un
miembro del personal que trabaje horas extraordinarias, y estas horas, a reserva de
las modalidades que establezca el-Birecter la Oficina, seran compensadas del
modo siguiente:

625.1 Al personal de econtratacion—internacional de las categorias
profesional y superior mediante licencia compensatoria;;

625.2 Al personal de eontrataciontocal la categoria de servicios generales
mediante licencia compensatoria 0 compensacion en efectivo.
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

630. LICENCIA ANUAL

630.3 Todos los miembros del personal acumularan licencia anual, excepto:
630.3.1 los contratados "por la duracién efectiva del empleo™;

630.3.2 las personas con nombramientos temporales, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 420.3 contratadas por dias;

630.3.3 los consultores nombrados en virtud del Articulo 1310 que
se rigen, en cambio, por el régimen aplicable a ellos;
630.3.4 los funcionarios que gocen de licencia sin sueldo en virtud
del Articulo 655.1 cuando ésta exceda de 30 dias;

630.3.5 los funcionarios en licencia especial con derecho al seguro
que exceda de 30 dias.

630. LICENCIA ANUAL

630.1y 630.2 [sin cambios]

630.3 Todos los miembros del personal acumularan licencia anual, excepto:
630.3.1 los contratados "por la duracion efectiva del empleo”;

630.3.2 las personas con nombramientos temporales, de conformidad con
lo dispuesto en el parrafo 420.3 contratadas por dias;

630.3.3 los consultores nombrados en virtud del Articulo 1310 que se
rigen, en cambio, por el régimen aplicable a ellos;

630.3.4 los funcionarios que gocen de licencia sin sueldo en virtud del
parrafo 655.1 cuando ésta exceda de 30 dias;

630.3.5 los funcionarios en licencia especial con derecho al seguro que
exceda de 30 dias;

630.3.6 cuando se especifique otra cosa en el Reglamento.

[sin otros cambios]
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

640. LICENCIA EN EL PAIS DE ORIGEN

640.5 Para el disfrute de la licencia en el pais de origen, la oficina debera
conceder a los miembros del personal, aparte de los dias de licencia anual,
el tiempo necesario para efectuar el viaje de ida y vuelta entre el lugar de
destino y el de residencia reconocida, abonando ademas los gastos de viaje
del funcionario, de su cényuge y de los hijos a cargo que rednan las
condiciones previstas al efecto. Los viajes se autorizardn del modo
siguiente:

640.5.1 en los lugares de destino con ciclo de 24 meses, se autorizara el
viaje entre el lugar de destino y el lugar de residencia reconocida
del interesado u otro cualquiera del mismo pais; condicién
indispensable para el pago de los gastos de viaje es que el miembro
del personal, su conyuge y los hijos con derecho a él, pasen un
periodo de tiempo razonable en ese pais;

640. LICENCIA EN EL PAIS DE ORIGEN
640.1 a 640.4 [sin cambios]

640.5 Para el disfrute de la licencia en el pais de origen, la oficina debera conceder
a los miembros del personal, aparte de los dias de licencia anual, el tiempo
necesario para efectuar el viaje de ida y vuelta entre el lugar de destino y el
de residencia reconocida, abonando ademas los gastos de viaje del
funcionario, de su cényuge y de los hijos a cargo que retinan las condiciones
previstas al efecto. Los viajes se autorizaran del modo siguiente:

640.5.1 en los lugares de destino con ciclo de 24 meses, se autorizara el
viaje entre el lugar de destino y el lugar de residencia reconocida del
interesado u otro cualquiera del mismo pais; condicidn indispensable
para el pago de los gastos de viaje es que el miembro del personal, su

cényuge y los hijos con derecho a él; pasen un—periodo-de-tiempe

razonable por lo menos una semana en ese pais;

[sin otros cambios]

660. LICENCIA PARA INSTRUCCION O SERVICIO MILITAR

660.3 Un miembro del personal, previa solicitud presentada a este efecto antes de
transcurridos los 90 dias siguientes a su licenciamiento del servicio militar,
sera repuesto en el ejercicio de sus funciones en la Oficina con la misma
situacion administrativa que tuviera al ingresar en filas, siempre que haya
en su grado un puesto disponible no ocupado por una persona con mayor
derecho para conservarlo. De no existir ese puesto, la situacién
administrativa y los derechos del miembro del personal se determinaran
con arreglo a las disposiciones del Articulo 1050.

660. LICENCIA PARA INSTRUCCION O SERVICIO MILITAR

660.1 y 660.2 [sin cambios]

660.3 Un miembro del personal, previa solicitud presentada a este efecto antes de
transcurridos los 90 dias siguientes a su licenciamiento del servicio militar,
sera repuesto en el ejercicio de sus funciones en la Oficina con la misma
situacion administrativa y en la misma categoria que tuviera al ingresar en
filas, siempre que haya en-su-grade un puesto disponible nre-ocupado-poruna
persena—con—mayor—derecho—para—conservarle para el que el interesado
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

720. SEGURO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE
720.1 Seguro de Enfermedad del Personal:

720.1.1 Los miembros del personal contratados por un afio 0 mas
participaran en el Seguro de Enfermedad del Personal de la
Oficina y tendran derecho, lo mismo que sus familiares a cargo, a
las prestaciones de dicho seguro de conformidad con el
reglamento establecido por el Director en consulta con el personal.
Los miembros del personal contribuiran al pago de la poéliza de
seguro.

720.2 Seguro de Enfermedad y Accidente

720.2.1 Los miembros del personal contratados por un afio 0 mas estaran
asegurados contra los riesgos de muerte accidental y de invalidez
en las condiciones estipuladas en la poliza de seguro contra
enfermedad y accidentes suscrita por la Oficina que les concierne
y a cuyo pago han de contribuir.

720. SEGURO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

720.1 Seguro de Enfermedad del Personal

720.1.1 Los miembros del personal ecentratades—per—un—afio—o—mas

participaran en el Seguro de Enfermedad del Personal de la Oficina
y tendran derecho, lo mismo que sus familiares a cargo, a las
prestaciones de dicho seguro de conformidad con el reglamento
establecido por el Director en consulta con el personal. Los
miembros del personal contribuiran al pago de la poliza de seguro.

720.2 [sin cambios]

720.2 Seguro de Enfermedad y Accidente

720.2.1 Los miembros del personal eentratades—porun-afio-o-mas estaran

asegurados contra los riesgos de muerte accidental y de invalidez en
las condiciones estipuladas en la podliza de seguro contra
enfermedad y accidentes suscrita por la Oficina que les concierne y
a cuyo pago han de contribuir..

720.2.2 [sin cambios]
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

740. LICENCIA POR ENFERMEDAD

740.2

740.3

740.4

740.5

740.6

Toda ausencia de mas de tres dias habiles consecutivos que haya de
contarse como licencia por enfermedad deberd justificarse mediante
certificado extendido por un médico debidamente habilitado, en el que
conste que el funcionario no esta en condiciones de trabajar y se indique
la duracién probable de la enfermedad. Las ausencias no justificadas
con certificado, que pueden considerarse como licencia por enfermedad,
no excederan de siete dias por afio civil. Una parte o toda la licencia por
enfermedad no certificada podra concederse para que el funcionario
atienda asuntos familiares urgentes; en el caso del fallecimiento de un
familiar inmediato, no se aplicara el requisito de certificacion de los tres
dias habiles consecutivos.

Cuando haga uso de su derecho a licencia de enfermedad, el miembro
del personal presentard periédicamente los informes sobre su estado de
salud que el médico del personal exija. EI médico del personal podra
examinar también al enfermo si lo estima conveniente.

La licencia por enfermedad se contara por periodos de una hora.

A la terminacion del nombramiento de un miembro del personal
quedaran anulados, a partir de la fecha en que sea efectiva, todos sus
derechos a la licencia por enfermedad prevista en el presente
Reglamento.

Cuando lo recomiende el médico del personal, el Director podra obligar
a un funcionario a que tome licencia por enfermedad.

740. LICENCIA POR ENFERMEDAD

740.1 [sin cambios]

740.2

740.3

740.34

740.45

740.56

740.67

Toda ausencia de mas de tres dias habiles consecutivos que haya de
contarse como licencia por enfermedad deberd ser aprobada por el
médico del personal, sobre la base de un —justifi i
certificado extendido por un médico debidamente habilitado en el cual:

e conste que el funcionario no esta en condiciones de trabajar;
e se mencione el diagnéstico, y
e se indique la duracion probable de la enfermedad.

Las ausencias no justificadas con certificado, que pueden considerarse
como licencia por enfermedad, no excederan de siete dias por afio civil.
Una parte o toda la licencia por enfermedad no certificada podra
concederse para que el funcionario atienda asuntos familiares urgentes;
en el caso del fallecimiento de un familiar inmediato, no se aplicara el
requisito de certificacion de los tres dias habiles consecutivos..

Cuando haga uso de su derecho a licencia de enfermedad, el miembro del
personal presentara periédicamente los informes sobre su estado de salud
gue el médico del personal exija con el fin de estar al tanto de la
evolucién de la enfermedad y verificar la necesidad de prorrogar la
licencia por enfermedad. Ademas, el médico del personal podra
examinar también al enferme funcionario si lo estima conveniente.

La licencia por enfermedad se contara por periodos de una hora.

A la terminacion del nombramiento de un miembro del personal
quedardn anulados, a partir de la fecha en que sea efectiva, todos sus
derechos a la licencia por enfermedad prevista en el presente
Reglamento.

Cuando lo recomiende el médico del personal, el Director podré obligar a
un funcionario a que tome licencia por enfermedad.
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ANEXO 2

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION
[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

760.

760.2

LICENCIA DE MATERNIDAD Y LICENCIA DE PATERNIDAD

Licencia de maternidad para las titulares de contratos de un afio 0 mas

Mediante presentacion de un certificado extendido por un médico
debidamente habilitado, en el que se acredite que el parto se verificara
probablemente en un plazo de seis semanas, se dara a las funcionarias
autorizacion para ausentarse del trabajo hasta la fecha del alumbramiento.
A peticion de la interesada y con el debido asesoramiento médico, el
Director podré permitir a aquélla que empiece a disfrutar de su licencia de
maternidad menos de seis semanas, pero no menos de dos semanas, antes
de la fecha probable del parto. La licencia de maternidad durara 16
semanas a contar de la fecha en que se conceda, pero en ningln caso
terminara antes de 10 semanas contadas a partir de la fecha efectiva del
parto. En esta licencia se perciben sueldo y subsidios completos.

760.4 A las madres lactantes se les concedera, ademas, tiempo suficiente cada dia

para que puedan amamantar a sus hijos.

760.6 Licencia de paternidad

Previa presentacién de pruebas satisfactorias del nacimiento de su hijo, los
miembros del personal, excepto los titulares de un contrato temporal de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 420.3 o los consultores
nombrados en virtud del Articulo 1330, tendran derecho a la licencia de
paternidad por un periodo maximo de cuatro semanas si estan asignados a
un lugar de destino donde puede vivir la familia. En circunstancias
excepcionales, como las complicaciones del embarazo o el fallecimiento
de la madre, la licencia de paternidad se ampliara a un periodo maximo de
ocho semanas. Los funcionarios asignados a lugares de destino donde no
puede vivir la familia tendran derecho a licencia de paternidad por un
periodo méaximo de ocho semanas. La licencia de paternidad deberd usarse
en su totalidad en los 12 meses siguientes al nacimiento del hijo.

760.
760.1

760.2

LICENCIA DE MATERNIDAD Y LICENCIA DE PATERNIDAD
[sin cambios]

Licencia de maternidad para las titulares de contratos de un afio 0 méas

Las funcionarias tienen derecho a 16 semanas de licencia de
maternidad. La licencia empezara seis semanas antes de la fecha

prevista del parto Mediantepresentacién-de segin un certificado

extendldo por un medlco 0 partera debldamente habllltado en el que se

parto. La I|cenC|a de
gue-se-conceda;pero-en-ningan-case no podra comenzar menos de dos
semanas antes de la fecha prevista del parto ni terminara antes de 10
semanas contadas a partir de la fecha efectiva del parto. En esta licencia se
perciben sueldo y subsidios completos.

760.3 [sin cambios]
760.4 A las madres lactantes se les concedera licencia de lactancia a fin de que

tengan -ademas; tiempo suficiente cada dia para que puedan amamantar a
sus hijos hasta los dos afios de edad.

760.5 [sin cambios]
760.6 Licencia de paternidad

Previa presentacién de pruebas satisfactorias del nacimiento de su hijo, los
miembros del personal, excepto los titulares de un contrato temporal de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 420.3 o los consultores
nombrados en virtud del Articulo 1330, tendran derecho a la licencia de
paternldad por un perlodo ma;eme de cuatro semanas o, en -si-estan

urcunstanmas excepmonales eemeJa&eempheaerene&del—e#MaFaz%el

peﬁed&ma;eme de ocho semanas Los funcwnanos de contratacmn
internacional asignados a lugares de destino donde no puede vivir la
familia tendran derecho a licencia de paternidad por un periodo méxime de
ocho semanas. La licencia de paternidad debera usarse en su totalidad en
los 12 meses siguientes al nacimiento del hijo.
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

770. PRESTACION EN CASO DE FALLECIMIENTO

770.1 Si, en caso de defuncion de un miembro del personal, exceptuados los
titulares de un contrato temporal de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 420.3 y los consultores nombrados en virtud del Articulo 1330,
titular de un contrato por periodo fijo o de un nombramiento de servicio,
no hubiera lugar a prestacion ninguna en virtud de la péliza de seguro de
enfermedad y accidentes suscrita por la Oficina, se abonara una cantidad:

770. PRESTACION EN CASO DE FALLECIMIENTO

770.1 Sl en caso de defuncmn de un mlembro deI personal exeep&uades%s

hublera Iugar a prestamon ninguna en V|rtud de la pollza de seguro de
enfermedad y accidentes suscrita por la Oficina, se abonara una cantidad:

[sin otros cambios]

810. VIAJES DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL

810.6 Al terminar el contrato, salvo en el caso previsto en el Articulo 1010.2,
para el viaje desde el lugar de destino al lugar de residencia o a cualquier
otro lugar, siempre que los gastos en que incurra la Oficina no sean
mayores que los del transporte al lugar de residencia.

810. VIAJES DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL
810.1 a 810.5 [sin cambios]

810.6 Al terminar el contrato, salvo en el caso previsto en el parrafo 1010.2, para el
viaje desde el lugar de destino al lugar de residencia o a cualquier otro lugar,
siempre que los gastos en que incurra la Oficina no sean mayores que los del
transporte al lugar de residencia

810.7 [sin cambios]
[NUEVO]

810.9 En otros casos en que, a juicio de la Oficina, existan motivos de peso
para costear dichos gastos.

850. TRANSPORTE DE EFECTOS PERSONALES

En caso de viaje autorizado, la Oficina abonara los gastos de transporte de los
efectos personales dentro de los limites que establezca el Director.

850. TRANSPORTE DE EFECTOS PERSONALES

En caso de viaje autorizado, la Oficina abonara los gastos de transporte de los

efectos personales dentro de los limites establecidos gue-establezea-el-Director.
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION
[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

870. GASTOS EN CASO DE DEFUNCION

870.1 En caso de defuncién de un miembro del personal, de su cényuge o de uno
de sus hijos a cargo cuando la Oficina hubiera tenido la obligacién de
repatriarlos en virtud de los Articulos 810.6 ¢ 820.2.7, la Oficina abonara
los gastos de preparacidn y transporte del cadaver. Los gastos maximos de
transporte a cargo de la Oficina, no excederan de los correspondientes al
transporte a expensas de la Oficina desde el Gltimo lugar al que la(s)
persona(s) fallecida(s) viajé (viajaron) hasta el lugar de residencia
reconocido del miembro del personal.

870. GASTOS EN CASO DE DEFUNCION

870.1 En caso de defuncion de un miembro del personal, de su cdnyuge o de une
alguno de sus hijos a cargo cuando la Oficina hubiera tenido la obligacion
de repatriarlos en virtud del parrafo 810.6 u 820.2.7, la Oficina abonara los
gastos de preparacion y transporte del-cadéver de los restos mortales. Los
gastos maximos de transporte a cargo de la Oficina no excederan de los
correspondientes al transporte a expensas de la Oficina desde el Gltimo lugar
al que la persona o personas fallecidas viajé o viajaron hasta el lugar de
residencia reconocido del miembro del personal.

[sin otros cambios]

1015. SEPARACION DEL SERVICIO POR MUTUO ACUERDO

El Director podra rescindir el nombramiento de un funcionario contratado por un
afio o mas, si esta decision redunda en beneficio de la Oficina y se ajusta a las
normas establecidas en el Estatuto del Personal, siempre que el funcionario de que
se trate no se oponga a esa decision.

1015. SEPARACION DEL SERVICIO POR MUTUO ACUERDO

El Director podra rescindir el nombramiento de un funcionario contratado por un
afio o mas, si esta decision redunda en beneficio de la Oficina y se ajusta a las
normas establecidas en el Estatuto del Personal, siempre que el funcionario de que
se trate no se oponga a esa decision. Los funcionarios que se separen segin lo
dispuesto por el presente articulo no podran volver a ser contratados por la
Oficina durante un periodo minimo de tres afios contados a partir de la
entrada en vigor de la separacion.
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

1020. JUBILACION

1020.1 Los miembros del personal se jubilan al terminar el mes en que cumplen
los 60 afios de edad. Sin embargo, los miembros del personal que ingresen
o vuelvan a ingresar en la Caja Comun de Pensiones de las Naciones
Unidas a partir del 1 de enero de 1990, se jubilaran el dltimo dia del mes
en que cumplen 62 afios.En casos excepcionales el Director podra, en
interés de la Oficina, retrasar la edad de jubilacion a condicion de que las
eventuales prolongaciones no sean en ningun caso de mas de un afio cada
una y de que no se conceda ninguna prérroga cuando el funcionario haya
cumplido los 65 afios.

1020. JUBILACION

1020.1 Los miembros del personal se jubilan al terminar el mes en que cumplen los
60 afios de edad. Sin embargo, los miembros del personal que ingresen o
vuelvan a ingresar en la Caja Comin de Pensiones de las Naciones Unidas a
partir del 1 de enero de 1990, se jubilaran el Gltimo dia del mes en que
cumplen 62 afios. En casos excepcionales, se el-Birecter podra—en-interés-de
{a—Oficina—retrasar conceder una prérroga mas alla de la edad de
jubilacién obligatoria a condicién de que ello redunde en el interés de la
Oficina y -las-eventualesprolongaciones no-sean-en-ningan-case de que no
sea por mas de un afio cada vez. -una-y-de—gue-ne En ningln caso se
conceda ninguha concederd una prorroga cuando el funcionario haya
cumplido los 65 afios

[sin otros cambios]

1030. CESE POR MOTIVOS DE SALUD

1030.2.2 hay que estudiar las posibilidades de traslado a otro puesto
distinto y hacer una oferta al interesado, cuando sea posible;

1030.3.1 recibiran aviso de cese con tres meses de antelacion;

1030. CESE POR MOTIVOS DE SALUD
1030.1 a 1030.2.1 [sin cambios]

1030.2.2 hay que estudiar las posibilidades de traslado de los funcionarios
con nombramiento de servicio o de periodo determinado a
otro puesto distinto y hacer una oferta al interesado, cuando sea
posible;

1030.2.3 a 1030.3 [sin cambios]

1030.3.1 recibiran aviso de cese con tres meses de antelacion, si tienen

nombramiento de servicio o de periodo determinado, o con
un mes de antelacién, si tienen un nombramiento temporal;

[sin otros cambios]
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION
[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

1040. EXPIRACION DE LOS NOMBRAMIENTOS

A menos que se haya hecho y aceptado una oferta de prorroga, los contratos por
periodo determinado y los contratos temporales expiraran automaticamente al
terminar el periodo de servicio convenido. Cuando se haya decidido no hacer una
oferta de prorroga a un miembro del personal titular de un contrato por periodo
determinado, se notificara esa decision al interesado, como minimo, tres meses
antes de la fecha de expiracion del nombramiento. A discrecién del Director, en
vez del preaviso se le puede hacer un pago al funcionario. Los miembros del
personal que no deseen la renovacién de su contrato lo comunicaran asimismo
con tres meses de antelacién, por lo menos.

1040. EXPIRACION DE LOS NOMBRAMIENTOS

A menos que se haya hecho y aceptado una oferta de prérroga, los contratos por
periodo determinado y los contratos temporales expiraran automaticamente al
terminar el periodo de servicio convenido. Cuando se haya decidido no hacer una
oferta de prorroga a un miembro del personal titular de un contrato por periodo
determinado, se notificard esa decision al interesado,—ceme—minime; tres meses
antes de la fecha de expiracién del nombramiento. A discrecion del-Director-la
Oficina, en vez del preaviso se le puede hacer un pago al funcionario. Los
miembros del personal que no deseen la renovacion de su contrato lo comunicaran
asimismo con tres meses de antelacion, por lo menos.

oXauy

(‘uod) +z/8€T3D

- VS_



ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION
[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

1050. SUPRESION DE PUESTOS

1050.2 Cuando se suprima o termine un puesto de duracién indefinida, o
cualquier puesto ocupado por un titular con nombramiento de servicio® se
procurard, en la medida de lo razonable, reasignar a otro puesto al
miembro del personal que lo ocupaba, de conformidad con las
disposiciones que el Director haya dictado para estos casos y ateniéndose
a los siguientes principios:

1050.2.6 Si el puesto es de la categoria profesional y superior, el proceso
de traslado se hard entre todos los servicios; si es de
contratacion local, el proceso de traslado se limitara a la
localidad en la que se suprima el puesto;

1050.4.2 En otros casos, el Director podréa decidir incrementar
la indemnizacion en un porcentaje que podra ir hasta
el 50% si las circunstancias lo justifican.

® A efectos del presente Articulo, se entiende que las referencias a los titulares con
nombramientos de servicio incluyen a los miembros del personal titulares de
nombramientos de funcionarios de carrera..

1050. SUPRESION DE PUESTOS
1050.1 [sin cambios]

1050.2 Cuando se suprima e-termine un puesto de duracion indefinida; o cualquier
puesto ocupado por un titular con nombramiento de servicio® se procurara,
en la medida de lo razonable, reasignar a otro puesto al miembro del
personal que lo ocupaba, de conformidad con las disposiciones gue—el

Directorhaya—dictado—para—estos—casos establecidas y ateniéndose a los

siguientes principios:

1050.2.1 a 1050.2.5 [sin cambios]

1050.2.6 Si el puesto es de las categorias profesional o superior y de
contratacion internacional, el proceso de traslado se hara entre
todos los servicios; si es de contratacion local, el proceso de
traslado se limitara a la localidad en la que se suprima el puesto;

1050.2.7 a 1050.4.1 [sin cambios]

1050.4.2 En etres—easescaso de rescision del nombramiento
segin el parrafo 1050.1, el Director podrd decidir
incrementar la indemnizacién en un porcentaje que
podra ir hasta el 50% si las circunstancias lo
justifican.

[sin otros cambios]

® A efectos del presente articulo, se entiende que las referencias a los titulares con
nombramientos de servicio incluyen a los miembros del personal titulares de
nombramientos de funcionarios de carrera.
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

1110. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

1110.1.1 amonestacion por escrito

1110. MEDIDAS DISCIPLINARIAS
1110.1 [sin cambios]

1110.1.1 amonestacion por escrito firmada por el Gerente de HRM;

[sin otros cambios]

1120. SUSPENSION DURANTE LA INSTRUCCION DE UN

EXPEDIENTE

Si en caso de conducta indebida por un funcionario se juzga que la continuacién
en el desempefio de sus funciones, durante la investigacion del asunto, puede ser
perjudicial para los intereses de la Oficina, podra suspenderse al interesado del
empleo, con o sin sueldo. En el momento de la suspension, se comunicaran por
escrito al interesado las razones y la duracién probable de la suspensién, asi como
su situacion mientras ésta dure. En caso de suspension de empleo sin sueldo, se le
abonara el sueldo retenido si los cargos resultaran infundados.

1120. SUSPENSION DURANTE LA INSTRUCCION DE UN EXPEDIENTE

Si en caso de conducta indebida por un funcionario se juzga que la continuacién en
el desempefio de sus funciones, durante la investigacién del asunto, puede influir
indebidamente en los resultados de ésta o ser perjudicial para los intereses de la
Oficina, podra suspenderse al interesado del-emplee de sus funciones, con o sin
sueldo. En el momento de la suspension, se comunicaran por escrito al interesado
las razones y la duracién probable de la suspensién, asi como su situacién mientras
ésta dure. En caso de suspension de-emplee sin sueldo, no se acumulara tiempo
de servicio mientras dure la misma. se-le-abonara—el-suelde—retenido-si Si los
cargos resultaran infundados, se le abonard el sueldo retenido y se le acreditara
el tiempo de servicio al funcionario.

>0
gl‘l‘l
H
X w
© o©
~
N
N
—~
)
o
=
—
N
1
w
o))
1



ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

1310. PUESTOS DE CONTRATACION LOCAL

(\Véase el Articulo 3.2 del Estatuto del Personal)

1310.5En ciertos lugares de destino designados al efecto, se abonara a los
miembros del personal mencionados en el Articulo 1310.4 de conformidad
con las condiciones definidas bajo el Articulo 360 y a las tasas pagaderas a
los funcionarios de los grados P.1 a P.3, un subsidio por movilidad y
condiciones de trabajo dificiles. EI Director establecerd, en base a los
procedimientos acordados entre las organizaciones internacionales
interesadas, los criterios para pagar el subsidio de no residente o por
movilidad y condiciones de trabajo dificiles.

1310. PUESTOS DE CONTRATACION LOCAL
(\Véase el parrafo 3.2 del Estatuto del Personal)
1310.1 a 1310.4 [sin cambioss]

1310.5 En ciertos lugares de destino designados al efecto, se abonard a los
miembros del personal mencionados en el parrafo 1310.4 de conformidad
con las condiciones definidas bajo el Articulo 360 y a las tasas pagaderas a
los funcionarios de los grados P.1 a P.3, un subsidio por movilidad y
condiciones de trabajo dificiles. El Director establecerd, sobre la base de los
procedimientos acordados entre las organizaciones internacionales
interesadas del régimen comun, los criterios para pagar el subsidio de no
residente o por movilidad y condiciones de trabajo dificiles.

1310.6 a1310.9 [sin cambios]

ALCANCE Y FINALIDAD

N 010 El siguiente Reglamento del Personal tiene la finalidad de aplicar los
Avrticulos 1.12, 1.13, 1.14 y 1.15 del Estatuto del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana, que cubren al personal contratado por la Oficina
de conformidad con la legislacién y las practicas laborales del pais en que
trabaja. Este reglamento entra en vigencia a partir del 1 de julio de 1987.
Cualquier modificacién subsiguiente comenzara a regir en la fecha
indicada en la misma.

ALCANCE Y FINALIDAD

N 010 El siguiente Reglamento delPersonal tiene la finalidad de aplicar los
Artfetdos—1-42 113, 114y 115 parrafos 13.1, 13.2, 13.3 y 13.4 del
Estatuto del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, que cubren at
personal—contratade a los empleados contratados por la Oficina de
conformidad con la legislacion y las practicas laborales del pais en que
trabaja. Este Reglamento entra en vigencia a partir del 1 de julio de 1987.
Cualquier modificacién subsiguiente comenzara a regir en la fecha indicada
en la misma

[sin otros cambios]
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

CLASIFICACION DE PUESTOS

N 110 Todos los puestos establecidos en virtud del Articulo 1.14 del Estatuto
del Personal se clasificaran de conformidad con las normas locales
relativas a la clasificacion de puestos en ocupaciones comparables.

CLASIFICACION DE PUESTOS

N 110 Todos los puestos establecidos en virtud del Articelo—1-14 del parrafo
13.3 del Estatuto del Personal se clasificaran de conformidad con las
normas lecales relativas a la clasificacion de puestos en ocupaciones
comparables.

oXauy

(‘uod) +z/8€T3D

- 88_



ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION
[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

CONTRATACION Y NOMBRAMIENTO

N 310

N 320

N 330

N 340.

N 350

En la seleccion del personal nacional la principal consideracién sera la
competencia en relacién con el puesto vacante y la integridad del
individuo en consideracion.

El Director, o cualquier persona encargada de representarlo, tendra
autoridad para nombrar al personal nacional por periodos de un afio o
mas, o por periodos indefinidos, con sujecién a un examen médico
satisfactorio. Los nombramientos a plazo fijo se podran prorrogar por el
periodo que sea necesario. Todo nombramiento se hara de conformidad
con las précticas laborales de cada localidad.

Todo el personal nacional serd escogido por concurso por comités de
seleccion establecidos en cada localidad. Dichos comités estaran
formados normalmente por tres funcionarios: el supervisor que sirve de
representante de la dependencia receptora, un funcionario que sirve de
representante del personal, y otro en calidad de funcionario
independiente. Las selecciones tienen que ser aprobadas por el Director o
su representante autorizado.

No se nombrard a ningin funcionario que tenga parentesco por
consanguinidad o matrimonio con un funcionario en ejercicio de la
Oficina, a menos que el Director haga una excepcién. Cuando se haga
una excepcion, no se destinard a esa persona bajo la autoridad de ese
funcionario.

El personal nacional seleccionado para puestos en la Oficina debera
dedicar, por regla general, todo su tiempo a la Organizacion. El personal
nacional que desee buscar empleo en otro lugar, ademas del cargo para el
que se le ha seleccionado en la Organizacion, tiene que contar con la
previa aprobacion del Director.

CONTRATACION Y NOMBRAMIENTO

N 310

N 320

N 330

N 340

N 350

En la seleccion del-personal-nacional de los empleados nacionales la
principal consideracion serd la competencia en relacion con el puesto
vacante y la integridad del individuo en consideracion.

El Director, o cualquier persona encargada de representarlo, tendra
autoridad para nombrar al-persenal-nacional a los empleados nacionales
por periodos de un afio o mas, o por periodos indefinidos, con sujecion a
un examen médico satisfactorio. Los nombramientos a plazo fijo se
podran prorrogar por el periodo que sea necesario. Todo nombramiento se
haréa de conformidad con las practicas laborales de cada localidad.

Fodo-el-persenal-nacional-serd-escegide Todos los empleados nacionales

seran escogidos por concurso por comités de seleccién establecidos en
cada localidad. Dichos comités estardn formados normalmente por tres
funcionarios: el supervisor que sirve de representante de la dependencia
receptora, un funcionario que sirve de representante del personal, y otro en
calidad de funcionario independiente. Las selecciones tienen que ser
aprobadas por el Director o su representante autorizado.

No se nombrard a ningdn—funciopario ninguna persona que tenga
parentesco por consanguinidad o matrimonio con un funcionario en

ejercicio—de la Oficina, a menos que el Director haga una excepcion.
Cuando se haga una excepcion, no se destinard a dicha persona bajo la
autoridad de ese funcionario. Se considera que una persona tiene
parentesco por consanguinidad o matrimonio si es madre, padre,
hermano, hermana, hija, hijo, suegro, suegra, yerno, nuera, cufada,
cufiado, abuela, abuelo, nieto, nieta, tio, tia, sobrino, sobrina, esposo,
esposa, padrastro, madrastra, hijastro, hijastra, hermanastra,
hermanastro o tutor de una persona que trabaje en la Oficina.

El—personal—nacional—seleccionade Los empleados nacionales

seleccionados para puestos en la Oficina debera deberan dedicar, por
regla general, todo su tiempo a la Organizacién. El personal nacional que
desee buscar empleo en otro lugar, ademas del cargo para el que se le ha
seleccionado en la Organizacién, tiene que contar con la aprobacién previa
del Director.
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

SEGURIDAD SOCIAL

N 520

N 530

Cada Representacion/Centro/Proyecto se asegurara de que el personal
nacional cumpla con los requisitos de seguridad social, incluida la
legislacion tributaria, cuando proceda. La Oficina informard a las
autoridades, asi como a los empleados nacionales, de cualquier
deduccion que exijan las leyes locales para fines pertinentes.

El personal nacional serd compensado de acuerdo con las normas del
sistema nacional de seguridad social en caso de enfermedad, accidente o
muerte atribuible al desempefio de sus funciones oficiales a nombre de la
Oficina. Donde no existan dichos planes, la Oficina pagard una
compensacion razonable.

SEGURIDAD SOCIAL

N 510 [sin cambios]

N 520

N 530

Cada representacion, centro o proyecto se asegurara de que elpersonal
nacional-cumpla los empleados nacionales cumplan con los requisitos de
seguridad social, incluida la legislacion tributaria, cuando proceda. La
Oficina informara a las autoridades, asi como a los empleados nacionales,
de cualquier deduccion que exijan las leyes locales para fines pertinentes.

El-personal-nacional-serd—compensade Los empleados nacionales seran

compensados de acuerdo con las normas del sistema nacional de
seguridad social en caso de enfermedad, accidente o muerte atribuible al
desempefio de sus funciones oficiales en nombre de la Oficina. Donde no
existan dichos planes, la Oficina pagara una compensacion razonable.
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

CONDUCTA 'Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

N 610 Las normas basicas de conducta que se esperan del personal nacional se
establecen en el Articulo | del Estatuto del Personal, en la medida en que
sea aplicable a dicho personal.

N 620.4 destitucion
N 630 EI personal nacional no sera despedido por conducta indebida antes de
que se le haya informado de los cargos en su contra y que haya tenido la
oportunidad de refutarlos. Esa notificacion se hara por escrito y, a menos
que la urgencia de la situacion lo impida, la persona tendra un tiempo
razonable para presentar la respuesta correspondiente.

CONDUCTA 'Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

N 610 Las normas basicas de conducta que se esperan delpersonal-nacional de
los empleados nacionales se establecen en el Articulo | del Estatuto del
Personal, en la medida en que sea aplicable a dicho—persenal dichos
empleados.

N 620 a N 620.3 [sin cambios]

N 620.4 destitucion

Las medidas
disciplinarias enumeradas en el Articulo N 620 no podran aplicarse a
ningun empleado nacional sin que previamente se le notifiquen por
escrito los cargos. Se concedera a los empleados nacionales un plazo
de ocho dias civiles, contados a partir de la fecha de recibo de la
notificacion, para que presenten su respuesta por escrito. Este periodo
podra abreviarse si asi lo exige el caracter urgente de la situacién.

DERECHO DE ASOCIACION

N 810 El personal nacional de cada localidad tendra derecho de asociacién con
la finalidad de asegurarse del cumplimiento de las condiciones de su
nombramiento y para promover sus propios intereses.

DERECHO DE ASOCIACION

N 810 Elpersonal-nacional Los empleados nacionales de cada localidad tendra
tendran derecho de asociacion con la finalidad de asegurarse del
cumplimiento de las condiciones de su nombramiento y para promover sus
propios intereses.
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ANEXO 2
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION

[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

PRESENTACION DE QUEJAS

N 910 Cualquier controversia que surja de la interpretacion del Reglamento del
Personal o de las condiciones del contrato de empleo, debera resolverse
primero entre el supervisor o supervisores Yy el funcionario
correspondiente, en cada localidad. Si no se puede resolver, debera
referirse dentro de un plazo de 60 dias al Director o a su(s)
representante(s), que propondra(n) un arreglo después de revisar y
considerar todos los hechos del caso.

PRESENTACION DE QUEJAS

N 910 Cualquier controversia que surja de la interpretacion del presente
Reglamento del-Persenal 0 de las condiciones del contrato de empleo,
deberd resolverse primero entre el supervisor o supervisores y el
funcionarie empleado nacional correspondiente, en cada localidad. Si no
se puede resolver, debera referirse dentro de un plazo de 60 dias al
Director o a sus representantes, que propondran un arreglo después de
revisar y considerar todos los hechos del caso.

DISPOSICIONES GENERALES

N 1000 Cualquier asunto que no se haya previsto en este Reglamento del
Personal se considerard, estudiara y arreglara de conformidad con las
practicas de la Oficina y de la legislacion y las practicas locales, sin
perjuicio de las prerrogativas e inmunidades de la Organizacién.

N 1010 En caso de diferencias entre la legislacion local y cualquier disposicion
del Reglamento del personal, prevalecera el Reglamento del personal.

DISPOSICIONES GENERALES

N 1000 Cualquier asunto que no se haya previsto en este el presente Reglamento
del-Personal se considerara, estudiara y arreglara de conformidad con las
practicas de la Oficina y de la legislacién y las préacticas locales, sin
perjuicio de las prerrogativas e inmunidades de la Organizacién.

N 1010 En caso de diferencias entre la legislacion local y cualquier disposicion del
presente Reglamento del—personal, prevalecera el Reglamento del

personal,
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ANEXO 3

MODIFICACIONES DEL ESTATUTO DEL PERSONAL BASADAS EN LA EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION
[Nota: El texto que figura entre corchetes no aparecera en el Reglamento del Personal modificado]

TEXTO ACTUAL

TEXTO NUEVO

ARTICULO I

Derechos, obligaciones y prerrogativas

1.12 La Oficina podréa contratar bajo condiciones locales de empleo a funcionarios
nacionales (aquellos nacionales del pais o extranjeros, residentes o no,
que puedan legalmente emplearse en el mismo) a los cuales no se aplicara
el Estatuto y Reglamento del Personal, salvo en lo que respecta al
presente Articulo | sobre Deberes, Obligaciones y Prerrogativas como
empleados nacionales y no como funcionarios internacionales. En lo que
se refiere a Prerrogativas, este personal se regira conforme al Acuerdo
Basico sobre Privilegios e Inmunidades entre la Organizacion y el pais en
el que presten sus servicios.

1.13 Los contratos de empleados nacionales se regiran integramente por la
legislacion y practicas laborales del pais respectivo, incluyendo
accidentes de trabajo, seguridad social y pensién, sin perjuicio de las
prerrogativas e inmunidades de la Organizacién.

1.14 El Director determinaré los puestos que estaran sujetos a estas normas y
establecera las escalas de remuneracion y subsidios de conformidad con
las condiciones competitivas de empleo de la localidad en las areas de
trabajo o relacionadas con las funciones de la Oficina.

1.15 Los empleados nacionales tendran acceso a jurisdiccion arbitral del pais
donde presten sus servicios para la solucion de conflictos, segun se
indique en el respectivo contrato; por tanto, no tendran acceso al Tribunal
Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo, cuya
competencia no se reconoce en relacion con los empleados nacionales. El
acceso al arbitraje se hara sin perjuicio de las prerrogativas e inmunidades
de la Organizacién conforme al derecho internacional.

112131

413 13.2

114 133

115 134

ARTICULO + X111

Derechos, obligaciones y prerrogativas

La Oficina podra contratar bajo condiciones locales de empleo a
funcionaries empleados nacionales (aquellos nacionales del pais o
extranjeros, residentes o no, que puedan legalmente emplearse en el mismo)
a los cuales no se aplicaré el Estatuto y Reglamento del Personal, salvo en lo
que respecta al presente Articulo | sobre Deberes, obligaciones y
prerrogativas como empleados nacionales y no como funcionarios
internacionales. En lo que se refiere a Prerrogativas, este personal se regira
conforme al Acuerdo Bésico sobre Privilegios e Inmunidades entre la
Organizacién y el pais en el que presten sus servicios.

Los contratos de empleados nacionales se regiran integramente por la
legislacion y practicas laborales del pais respectivo, incluyendo accidentes
de trabajo, seguridad social y pensién, sin perjuicio de las prerrogativas e

inmunidades de la Organizacién Oficina.

El-Director La Oficina determinara los puestos que estaran sujetos a estas
normas y establecerd las escalas de remuneracion y subsidios de
conformidad con las condiciones competitivas de empleo de la localidad en
las areas de trabajo o relacionadas con las funciones de la Oficina.

Los empleados nacionales tendran acceso a jurisdiccién arbitral del pais
donde presten sus servicios para la solucion de conflictos, segun se indique
en el respectivo contrato; por tanto, no tendran acceso al Tribunal
Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo, cuya
competencia no se reconoce en relacion con los empleados nacionales. El
acceso al arbitraje se hara sin perjuicio de las prerrogativas e inmunidades de
la Organizacién Oficina conforme al derecho internacional.
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