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CONFIRMACIÓN DE LAS MODIFICACIONES DEL  
REGLAMENTO DEL PERSONAL 

 
 
Introducción 
 
1. De conformidad con lo dispuesto por el Artículo 020 del Reglamento del 
Personal, se someten a la consideración del Comité Ejecutivo, para su ratificación en  la 
140.a sesión, las modificaciones efectuadas por la Directora al Reglamento del Personal 
desde la 138.a sesión, que aparecen en el anexo al presente documento.  
 
2. Las modificaciones propuestas que se describen en la sección I del presente 
documento fueron confirmadas por el Consejo Ejecutivo de la Organización Mundial de 
la Salud en su 120.a reunión, celebrada en enero de 2007. La OPS propone 
modificaciones similares para mantener la uniformidad con la OMS y otros organismos 
dentro del régimen común de las Naciones Unidas.  
 
3. Específicamente, mediante la resolución EB120.R10, el Consejo Ejecutivo 
ratificó las modificaciones del Reglamento del Personal que habían sido hechas por el 
Director General Interino, con efecto a partir de: a) el 1 de enero de 2007, la 
modificación concerniente a  la remuneración del personal en las categorías profesional y 
superior; b) el año escolar en curso desde el 1 de enero de 2007, la modificación 
concerniente al subsidio de educación, y c) el 1 de julio de 2007, las modificaciones 
concernientes a la licencia en el país de origen, la licencia especial, la licencia sin sueldo, 
la licencia para instrucción o servicio militar, la licencia por enfermedad (licencia para 
atender asuntos familiares urgentes), la licencia de maternidad, la licencia de paternidad, 
la licencia por adopción, viajes de los miembros del personal, viajes de los hijos que 
tienen derecho al subsidio de educación, la dimisión, la expiración de los nombramientos, 
el aviso de cese y la fecha efectiva del cese.  
 
4. Las modificaciones propuestas descritas en la sección II de este documento son 
necesarias para mantener la uniformidad con las modificaciones del reglamento del 
personal recientemente confirmadas por el Consejo Ejecutivo de la OMS,1/ que 
representan cambios significativos en el marco usado por la OMS para contratar a 
personal de las Naciones Unidas.  
 
5. A modo de antecedente, en 2005, después de extensos debates, las organizaciones 
del régimen común de las Naciones Unidas acordaron establecer un marco nuevo para los 
convenios contractuales. El marco consta de tres tipos de contratos de personal, a saber, 
nombramientos continuos, de plazo fijo y temporales.  

                                                 
1/ EB120 (1), 28 de febrero de 2007. 
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6. El marco recalca la existencia de nexos entre los tipos de nombramientos y tres 
elementos de la gestión de recursos humanos: el conjunto de remuneraciones y 
prestaciones; la contratación y la retención; y la gestión de carrera. También establece los 
criterios para los distintos tipos de nombramientos, que deben ser: flexibles para 
responder a las necesidades institucionales; compatibles con todas las organizaciones en 
el área de las remuneraciones y prestaciones, con el fin de facilitar la movilidad 
interinstitucional; y conscientes de la necesidad de equidad de las remuneraciones para  
el personal con contratos a largo y a corto plazo.  
 
7. Como resultado de este acuerdo, la Comisión de Administración Pública 
Internacional (CAPI) recomendó que las organizaciones incluidas en el régimen común 
de las Naciones Unidas procurasen que su Reglamento y Estatuto del Personal se ajustara 
al marco amplio.2/  
 
8. En respuesta a las recomendaciones de la CAPI, en 2006 la OMS  propuso una 
serie de cambios significativos en los mecanismos contractuales usados para emplear a 
los miembros del personal. Mediante la decisión EB 120(1), el Consejo Ejecutivo de la 
OMS confirmó las modificaciones del Reglamento del Personal relacionadas con el 
marco de la OMS para los convenios contractuales, con efecto a partir del 1 de julio de 
2007, salvo por las modificaciones concernientes al subsidio por movilidad y condiciones 
de trabajo difíciles y el subsidio por nuevo destino, que fueron confirmadas con efecto a 
partir del 1 de enero de 2007.3/ La OMS también tiene la intención de proponer y aplicar 
a partir de 2008 cambios en los mecanismos contractuales usados al contratar personal 
que no es de plantilla.  
 
9. La OMS calcula que la ejecución de estos cambios en la Organización costará 
aproximadamente US$ 8,6 millones para la segunda mitad de 2007. Los cambios en las 
prestaciones que se pagarán al personal con contratos temporales constituyen una porción 
considerable de este costo. En años venideros, los costos adicionales se reflejarán en los 
costos de personal en cada ciclo del presupuesto de la OMS.  
 
10. Las modificaciones al Reglamento del Personal de la OPS que se proponen en el 
presente documento tienen por objeto realizar varios cambios que mantendrán la 
homogeneidad entre la OPS y la OMS en el área de contratos de plazo fijo y continuos. 
Los cambios propuestos con respecto a los contratos temporales en la OPS tienen por 
objeto mantener la uniformidad en la duración de esos contratos y en la forma en que se 
los usa.  
 

                                                 
2/ La Asamblea General de las Naciones Unidas aprobó el marco de la CAPI en diciembre de 2006. 
3/ La decisión EB120(1) sustituyó a la resolución EB118.R5, adoptada por el Consejo Ejecutivo en su 
118.a sesión, en mayo de 2006. 
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11. Sin embargo, a diferencia de la OMS, la OPS no propone cambios en las 
prestaciones pagadas a esta categoría de personal. En consecuencia, si bien las 
modificaciones propuestas en el presente documento servirán para mantener a la OPS en 
estrecha convergencia con los mecanismos contractuales usados en la OMS, no hay 
ningún costo financiero directo asociado con las modificaciones establecidas en la 
sección II del presente documento.  
 
12. El marco propuesto de los convenios contractuales de la OPS tiene varias 
características importantes.  
 
13. La naturaleza y duración de los contratos se vincularán directamente con los 
planes para la gestión de recursos humanos.  
 
a) Se suspenderán los nombramientos de carrera y de servicio y se los reemplazará 

por nombramientos continuos.  

b) El primer año en un nombramiento de plazo fijo seguirá siendo un período de 
prueba.  

c) La máxima duración de toda función temporal será un período continuo de dos 
años. Si se requiere continuar la función más allá de este período, el gerente debe 
solicitar que se cree el cargo como puesto de plazo fijo mediante los procesos 
establecidos para que la planificación y la elaboración de presupuestos satisfagan 
las necesidades del programa. Esto debe llevarse a cabo antes de la expiración del 
período de dos años.  

d) La máxima duración de un nombramiento temporal será un período 
ininterrumpido de dos años.  

e) Los consultores ya no tendrán la categoría de miembros del personal. 

14. Las modificaciones propuestas descritas en la sección III de este documento son 
las que se consideran necesarias a la luz de la experiencia de la Oficina y en aras de una 
gestión acertada de los recursos humanos.  
 
15. Las modificaciones propuestas en este documento tienen por objeto procurar el 
cumplimiento de la resolución CE59.R19, adoptada en 1968 por el Comité Ejecutivo en 
su 59.a sesión, en la cual se solicitó al Director que introdujera en el Reglamento del 
Personal de la OSP las modificaciones necesarias para que guarde una estrecha 
semejanza con el Reglamento del Personal de la  OMS.  
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SECCIÓN I 

Modificaciones del Reglamento del Personal que se consideran necesarias en vista 
de las decisiones tomadas por el Director General de la OMS y ratificadas por el 
Consejo Ejecutivo de la OMS para mantener la uniformidad con el Sistema de 
Naciones Unidas 
 
Sueldo de los miembros del personal de las categorías profesional y superior 
 
16. La Comisión de Administración Pública Internacional ha recomendado, y la 
Asamblea General de las Naciones Unidas ha respaldado, que:  
 

a) Los sueldos básicos/mínimos actuales para las categorías profesional y 
superior sean aumentados en 4,57% mediante los procedimientos 
ordinarios de consolidación conforme al método ordinario de reducir los 
puntos multiplicadores de reajuste por lugar de destino y aumentar el 
sueldo neto, es decir, ateniéndose a la fórmula “sin pérdida ni ganancia”, 
con efecto a partir del 1 de enero de 2007;  

 
b) Las nuevas disposiciones concernientes al subsidio por movilidad y 

condiciones de trabajo difíciles, recomendadas por la Comisión en 2005, 
sean introducidas simultáneamente con el ajuste de los sueldos 
básicos/mínimos que entra en vigor a partir del 1 de enero de 2007.  

 
17. La Asamblea General ha refrendado las recomendaciones de la CAPI y el 
Consejo Ejecutivo de la OMS ha ratificado las modificaciones del Reglamento del 
Personal de la OMS que pondrán en práctica estos cambios.  
 
18. Se ha modificado como corresponde el apéndice 1 de este Reglamento del 
Personal.  
 
Sueldos de los titulares de puestos sin clasificar 
 
19. Como resultado de la modificación de los sueldos del personal de categorías 
profesional y superior, también se requiere una revisión similar de los sueldos para los 
cargos de Director Adjunto, Subdirector y Director.  
 
20. Usando el mismo proceso de consolidación de los puntos multiplicadores del 
reajuste por lugar de destino en el sueldo base y según la fórmula “sin pérdida ni 
ganancia”, se han ajustado adecuadamente los sueldos para estos tres puestos. De 
conformidad con el párrafo 330.4 del Reglamento del Personal, se solicita al Comité 
Ejecutivo que apruebe las resultantes modificaciones de los sueldos para los puestos de 
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Director Adjunto y de Subdirector, y se recomienda a la 27.a Conferencia Sanitaria 
Panamericana que efectúe una revisión aplicable del sueldo para el puesto de Director.  
 
Subsidio de educación 
 
21. Para mantener la uniformidad con el régimen común de las Naciones Unidas, se 
modifica el Artículo 350 del Reglamento del Personal concerniente al subsidio de 
educación aumentando los gastos admisibles máximos y el subsidio máximo de 
educación en los Estados Unidos a $34.598 y $25.949, respectivamente  (en comparación 
con los $28.832 y $21.624 establecidos anteriormente), y aumentando los gastos 
admisibles máximos y el subsidio máximo de educación para la zona del dólar 
estadounidense fuera de los Estados Unidos a $18.048 y $13.536 respectivamente (en 
comparación con los $17.189 y $12.892 establecidos anteriormente).  
 
22. También se modifica el Artículo 350 del Reglamento del Personal para establecer 
que el período de admisibilidad para el subsidio de educación es hasta el final del año 
escolar en el cual el hijo concluya cuatro años de estudios postsecundarios, aun cuando se 
hubiera obtenido un título después de tres años. Los estudiantes seguirán estando sujetos 
al límite de 25 años de edad.  
 
23. Además, con el fin de mantener la uniformidad con la OMS y los otros 
organismos del sistema común, las revisiones aplicables al subsidio de educación entran 
en vigor a partir del año escolar en curso el 1 de enero de 2007.  
 
Licencia en el país de origen 
 
24. Se ha modificado el párrafo 640.1 del Reglamento del Personal para permitir a los 
miembros del personal y sus familias tomar licencia en un país diferente del lugar de 
residencia reconocido del funcionario. El propósito es reconocer situaciones en las que 
los funcionarios y sus familias tienen antecedentes multiculturales y, durante el curso de 
sus carreras, han establecido vínculos culturales o familiares en lugares diferentes de su 
país natal o su lugar reconocido de residencia. Se ha modificado la redacción del párrafo 
640.1 del Reglamento del Personal para aclarar que el período de licencia en el país de 
origen se imputa al derecho de licencia anual de los funcionarios.  
 
25. Se ha modificado el párrafo 640.5 del Reglamento del Personal para reflejar los 
cambios introducidos en el párrafo 640.1 y aclarar la responsabilidad financiera de la 
Oficina cuando se toma la licencia en el país de origen en un país diferente del lugar 
reconocido de residencia del funcionario. También se han modificado los párrafos 
640.5.1 y 640.5.2 del Reglamento del Personal para reflejar las modificaciones del 
párrafo 640.1.  
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26. Se han modificado los párrafos 640.3.2 y 640.6.4 del Reglamento del Personal 
para reducir a tres meses el requisito del tiempo de servicio durante el cual el funcionario 
deberá seguir prestando servicio al terminar la licencia en el país de origen en el caso de 
los miembros del personal que desempeñan funciones en lugares de destino con ciclo de 
12 meses. Se ha suprimido el párrafo 640.6.3 del Reglamento del Personal para eliminar 
el requisito de que los miembros de la familia con derecho a  licencia en el país de origen 
viajen al mismo tiempo que el miembro del personal. Se han renumerado adecuadamente 
los párrafos 640.6.4 y 640.6.5 del Reglamento del Personal.  
 
27. Los cambios anteriores sirven para armonizar el Reglamento del Personal y las 
políticas de la OPS con los de las Naciones Unidas y otras organizaciones en el régimen 
común de las Naciones Unidas, y para reconocer el carácter internacional y la movilidad 
de la fuerza laboral y las complicadas condiciones de vida y de trabajo de los 
funcionarios que sirven en lugares de destino “difíciles”. 
 
Licencia especial 
 
28. Se ha modificado el Artículo 650 del Reglamento del Personal para permitir a la 
Oficina determinar las condiciones, incluida la duración, en las cuales se puede otorgar 
licencia especial conforme a este artículo. También se ha modificado la redacción en aras 
de una mayor claridad y se han introducido otras modificaciones para hacer referencia 
específicamente a la licencia para la atención de los hijos y por enfermedad grave de 
miembros de la familia como razones importantes por las que puede ser concedida la 
licencia especial, y para establecer que, en tales casos excepcionales, incluida la muerte 
de un pariente cercano, no es preciso que se haya agotado la licencia anual para que se 
conceda la licencia especial.  
 
Licencia sin sueldo 
 
29. Se ha introducido en el Reglamento del Personal un nuevo párrafo, 655.3, que 
permite que la Oficina autorice la licencia sin sueldo para fines de la pensión a miembros 
del personal a quienes les falten dos años para llegar a los 55 años de edad y los 25 años 
de aportación a la caja de pensiones, o miembros del personal que hayan sobrepasado esa 
edad y a quienes les falten dos años para completar 25 años de aportación. El párrafo 
655.1 del Reglamento del Personal sobre licencia sin sueldo ha sido modificado con el fin 
de reflejar el nuevo párrafo 655.3 del Reglamento del Personal.  
 
Licencia para instrucción o servicio militar 
 
30. Se ha modificado el párrafo 660.1 del Reglamento del Personal  para contemplar 
la posibilidad  de otorgar licencia especial por el período completo de instrucción o 
servicio militar.  
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Licencia por enfermedad (licencia para atender asuntos familiares urgentes) 
 
31. Se ha modificado el párrafo 740.2 del Reglamento del Personal con el fin de 
permitir a los funcionarios usar toda o parte de la licencia para atender asuntos familiares 
urgentes a la cual tienen derecho (siete días hábiles de licencia por enfermedad no 
certificada), en el caso del fallecimiento de un pariente cercano. 
 
Licencia de maternidad 
 
32. Se ha modificado el párrafo 760.2 del Reglamento del Personal para otorgar 
cuatro semanas adicionales de licencia de maternidad en el caso de nacimientos 
múltiples. Si bien esta no es la política en otras organizaciones, es importante que la OPS, 
como organización destacada en el campo de la salud en las Américas, siga el ejemplo de 
la OMS cuando en estas circunstancias excepcionales establece requisitos en materia de 
salud en aras del bienestar del personal y la gestión acertada de los recursos humanos. Se 
ha modificado la redacción del párrafo 760.4 del Reglamento del Personal para mayor 
claridad. 
 
33. Se ha modificado el párrafo 760.5 para aclarar que, cuando ambos padres de un 
niño trabajan en la Oficina, toda porción sin usar de la licencia de maternidad a la cual 
tiene derecho la madre puede ser usada por su pareja.  
 
Licencia por adopción 
 
34. En vista de que la licencia por adopción es una forma diferente de licencia con 
sueldo completo, se ha introducido un nuevo artículo sobre licencia por adopción, el 765, 
en el Reglamento del Personal. Se ha modificado el Artículo 650 del Reglamento del 
Personal sobre licencia especial para suprimir la referencia a la licencia por adopción.  
 
Viajes del cónyuge y de los hijos 
 
35. Se ha modificado el párrafo 820.2.5.2 del Reglamento del Personal  para permitir 
que los hijos con derecho a viajar según el subsidio de educación se reúnan con el 
funcionario en un lugar diferente del lugar de destino del funcionario o el lugar de 
estudio del hijo.  
 
Dimisión 
 
36. Se ha modificado el párrafo 1010.3 del Reglamento del Personal y se ha 
introducido un párrafo nuevo, 1010.4, para reflejar las modificaciones de los párrafos 
640.3.2, 640.6.4 y 810.5.2 del Reglamento del Personal.  
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Fecha efectiva del cese 
 
37. Se ha modificado el Artículo 1090 del Reglamento del Personal y se han 
introducido dos párrafos nuevos, 1090.1 y 1090.2, para lograr mayor claridad. 
 
Expiración de los nombramientos 
 
38. Se ha introducido en el Reglamento del Personal un párrafo nuevo, 1040.4, para 
estipular la posibilidad de una prórroga de un nombramiento cuando este expira durante 
la licencia de maternidad, la licencia de paternidad o la licencia por adopción. La 
prórroga del nombramiento será por un plazo fijo y en las condiciones establecidas por la 
Oficina. Se ha renumerado el Artículo 1040 del Reglamento del Personal como 
corresponde y se ha modificado la redacción para una mayor claridad.  
 
SECCIÓN II 
 
Modificaciones del Reglamento del Personal que se consideran necesarias para 
mantener la uniformidad con el marco contractual de la OMS 
 
Determinación de los sueldos 
 
39. Se ha modificado el párrafo 320.2 del Reglamento del Personal para reflejar que 
el sueldo básico neto de los funcionarios que tienen nombramientos temporales 
corresponde al primer escalón de la categoría durante los primeros 12 meses de una 
asignación continua y al segundo escalón durante los segundos 12 meses de asignación 
continua. Obsérvese que los nombramientos temporales pueden ser por períodos de hasta 
24 meses continuos. 
 
40. También se modifica el párrafo 320.2 del Reglamento del Personal para corregir 
la remisión al párrafo 420.3, que ha sido renumerado. 
 
Sueldo básico neto en el ascenso a un grado superior 
 
41. Se ha modificado el párrafo 320.3 del Reglamento del Personal para indicar que 
es sólo aplicable al personal que tiene un nombramiento continuo o de plazo fijo.  
 
Sueldo básico neto en la reducción de grado 
 
42. Se ha modificado el párrafo 320.4 del Reglamento del Personal para indicar que 
es sólo aplicable al personal que tiene un nombramiento continuo o de plazo fijo. 
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Sueldo básico neto de miembros del personal de las categorías profesional y superior 
con nombramientos temporales 
 
43. Se ha modificado el párrafo 330.3 del Reglamento del Personal para corregir una 
remisión. 
 
Subsidio por familiares a cargo 
 
44. Se ha modificado el Artículo 340 del Reglamento del Personal para suprimir la 
referencia a los consultores a corto plazo contratados según el Artículo 1330. También se 
ha modificado la redacción. 
 
Subsidio de educación y subsidio especial para educación de hijos discapacitados 
 
45. Se han modificado los Artículo 350 y 355 del Reglamento del Personal para 
suprimir la referencia a los consultores. También se ha modificado la redacción. 
 
Subsidio por movilidad y condiciones de trabajo difíciles 
 
46. Los anteriores párrafos 360.1 y 360.2 del Reglamento del Personal han sido 
suprimidos en su totalidad. Se han introducido los párrafos nuevos 360.1 y 360.2 para 
reflejar la aplicabilidad del subsidio por movilidad y condiciones de trabajo difíciles al 
personal con nombramientos de plazo fijo o continuos que son asignados o trasladados a 
un lugar de destino por un período de un año o más tiempo. Estos nuevos párrafos 
también informan que el subsidio está constituido por los elementos de movilidad, 
condiciones de trabajo difíciles y compensación del subsidio cuando no se tiene derecho 
al traslado de muebles y enseres. 
 
47. Las modificaciones anteriores se han hecho para reflejar las recomendaciones de 
la Comisión de Administración Pública Internacional a la Asamblea General de las 
Naciones Unidas sobre el subsidio revisado por movilidad y condiciones de trabajo 
difíciles. Además, se ha modificado considerablemente la redacción  de las disposiciones 
en cuestión en aras de una mayor sencillez y claridad y para procurar que el contenido se 
concentre en los requisitos normativos en lugar de los procedimientos.  
 
Subsidio por nuevo destino 
 
48. El párrafo 365.1 del Reglamento del Personal ha sido modificado para aclarar que 
el subsidio por nuevo destino es pagadero sólo a los funcionarios que tienen 
nombramientos de plazo fijo o continuos. También se modificaron los párrafos 365.1.1 y 
365.1.2 para lograr una mayor claridad.  
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49. Se ha suprimido el párrafo 365.3 del Reglamento del Personal y se ha introducido 
uno nuevo para reflejar las recomendaciones de la Comisión de Administración Pública 
Internacional a la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el subsidio por nuevo 
destino. También se han hecho estas modificaciones en aras de una mayor simplificación 
y claridad. El nuevo párrafo 365.3 del Reglamento del Personal plantea los criterios 
normativos y los requisitos aplicables al aumento del subsidio por nuevo destino por una 
o más cantidades globales. 
 
Subsidio de servicio 
 
50. Se ha suprimido el Artículo 367 del Reglamento del Personal, que preveía el pago 
de un subsidio de servicio para el personal que tiene un nombramiento temporal de 
duración limitada. 
 
Normas sobre nombramientos 
 
51. El Artículo 420 del Reglamento del Personal ha sido modificado para reflejar el 
nuevo sistema de nombramientos constituido por nombramientos de plazo fijo, continuos 
y temporales. 
 
52. Se ha agregado al Reglamento del Personal un nuevo párrafo, 420.1, que enumera 
los nuevos tipos de nombramiento. 
 
53. Se han renumerado y modificado los párrafos 420.1, 420.2 y 420.3 del 
Reglamento del Personal para presentar las definiciones de los nombramientos continuo, 
de plazo fijo y temporal, respectivamente. 
 
54. Se han renumerado los párrafos 420.4 y 420.5  del Reglamento del Personal y se 
han corregido en el nuevo párrafo 420.6 las remisiones a los párrafos 420.2 y 420.3 para 
indicar los párrafos 420.3 y 420.4, respectivamente. 
 
55. El párrafo 420.6 del Reglamento del Personal ha sido renumerado y modificado 
para indicar que se aplica sólo al personal con nombramiento de plazo fijo. 
 
56. También se ha modificado la nota 1 a pie de página concerniente al  Artículo 420 
del Reglamento del Personal para establecer que los nombramientos de carrera de los 
funcionarios serán convertidos en nombramientos continuos a partir del 1 de enero de 
2008. 
 
Reincorporación mediante recontratación 
 
57. El Artículo 470 del Reglamento del Personal  ha sido modificado en aras de una 
mayor claridad agregando el término “reincorporación,” ya que este artículo se refiere a 
la reincorporación mediante la recontratación. Además, la remisión al párrafo 420.3 del 
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Reglamento del Personal ha sido corregida para indicar el párrafo 420.4 del Reglamento. 
También se ha suprimido la referencia a los consultores. 
 
Traslado entre organizaciones 
 
58. Se ha modificado el párrafo 480.1.3 del Reglamento del Personal  para corregir la 
remisión al párrafo 420.5 del Reglamento del Personal, que ha sido renumerado como 
párrafo 420.6.  
 
Terminación del período de prueba 
 
59. El párrafo 540.1 del Reglamento del Personal ha sido modificado para corregir la 
remisión al párrafo 420.6 del Reglamento del Personal, que ha sido renumerado como 
420.7. 
 
Aumento de sueldo dentro del mismo grado 
 
60. Se ha modificado el párrafo 550.1 del Reglamento del Personal reemplazando las 
palabras “personal lingüístico” con una referencia al “personal de servicios de 
conferencias y otros servicios de corto plazo” nombrado conforme al Artículo 1320 
modificado del Reglamento del Personal y corrigiendo la referencia al párrafo 420.3, que 
ha sido renumerado como párrafo 420.4.  
 
Aumento de sueldo dentro del mismo grado por méritos de servicio 
 
61. Se ha modificado el párrafo 555.1 del Reglamento del Personal para aclarar que la 
disposición se aplica a los funcionarios que tienen nombramientos de plazo fijo o 
continuos. 
 
Ascenso 
 
62. Los párrafos 560.1, 560.2 y 560.3 del Reglamento del Personal han sido 
modificados para indicar que se aplican sólo a los funcionarios con nombramientos 
continuos y de plazo fijo. 
 
Traslado 
 
63. Se han modificado los párrafos 565.1, 565.2 y 565.3 del Reglamento del Personal 
para indicar que el término “traslado” como se define en el párrafo 565.1 se aplica 
únicamente al personal con nombramientos continuos y de plazo fijo. Además, la 
remisión en el párrafo 565.4 al párrafo 320.5 ha sido corregida para indicar el párrafo 
320.4.  
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Reducción de grado 
 
64. Se modifica el Artículo 570 del Reglamento del Personal para aclarar que la 
reducción de grado de miembros del personal con nombramientos continuos o de plazo 
fijo puede ser consecuencia de una nueva clasificación de los puestos que ocupan o del 
traslado a otro puesto de menor grado. 
 
Licencia anual 
 
65. El párrafo 630.3.2 del Reglamento del Personal ha sido modificado para corregir 
la remisión al párrafo 420.3 del Reglamento del Personal, que ha sido renumerado. 
 
66. Se ha suprimido el párrafo 630.3.3 del Reglamento del Personal para eliminar la 
referencia a los consultores. 
 
67. Como resultado de estas modificaciones, se han renumerado los párrafos 630.3.4 
y 630.3.5 y 630.6 del Reglamento del Personal. 
 
Licencia en el país de origen 
 
68. Se ha modificado el párrafo 640.3 del Reglamento del Personal para aclarar que la 
licencia en el país de origen se aplica a los funcionarios de contratación internacional que 
tienen nombramientos de plazo fijo o continuos. 
 
Licencia para instrucción o servicio militar 

69. Se ha modificado el párrafo 660.1 del Reglamento del Personal para corregir la 
referencia al párrafo 420.3, que ha sido renumerado como párrafo 420.4, y para eliminar 
la referencia a los consultores. 
 
Licencia por enfermedad 
 
70. El párrafo 740.1 del Reglamento del Personal ha sido modificado para eliminar la 
referencia al  Artículo 1330 del Reglamento del Personal concerniente a los consultores, 
y para aclarar los derechos de licencia por enfermedad del personal que tiene 
nombramientos de plazo fijo, continuos y temporales. 
 
Licencia de maternidad 
 
71. Se ha modificado el párrafo 760.1 del Reglamento del Personal para suprimir la 
referencia a los consultores contratados de conformidad con el Artículo 1330 del 
Reglamento del Personal. Los párrafos 760.2 y 760.3 han sido modificados para aclarar 
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los derechos de licencia de maternidad de las funcionarias con nombramientos de plazo 
fijo, continuos y temporales. Además, se ha modificado el párrafo 760.3 del Reglamento 
del Personal para corregir la referencia al párrafo 420.3, que ha sido renumerado como 
párrafo 420.4.  
 
Licencia de paternidad 
 
72. En vista de que la licencia de paternidad es una forma diferente de licencia con 
sueldo completo, se ha introducido un artículo nuevo sobre licencia de paternidad, el 763, 
en el Reglamento del Personal. En consecuencia, se han modificado los párrafos 760 y 
760.1 sobre licencia de maternidad del Reglamento del Personal para eliminar las 
referencias a la licencia de paternidad. Se ha renumerado el párrafo 760.6 sobre licencia 
de paternidad que ahora aparece como Artículo 763 del Reglamento del Personal y se ha 
modificado su redacción para darle mayor claridad.  
 
Viajes de los miembros del personal 
 
73. El párrafo 810.4 del Reglamento del Personal ha sido modificado para aclarar que 
la Oficina pagará los gastos de viaje de los funcionarios que tienen derecho a la licencia 
en el país de origen, de conformidad con el  Artículo 640 del Reglamento del Personal. 
 
74. Se ha modificado el párrafo 810.5.2 para reducir el tiempo de servicio requerido 
después del viaje de visita familiar en el caso de funcionarios asignados a lugares de 
destino con ciclo de 12 meses. Además, en el párrafo 810.5.4 la referencia al párrafo 
640.6.5 se ha cambiado al párrafo renumerado 640.6.4 del Reglamento del Personal. 
 
75. Estas modificaciones sirven para reconocer las complicadas condiciones de vida y 
de trabajo de los miembros del personal que desempeñan funciones en lugares de destino 
difíciles. 
 
Viajes del cónyuge y de los hijos 

76. Se modifica el párrafo 820.5 del Reglamento del Personal para eliminar la 
referencia a los consultores y corregir la remisión al párrafo 420.3, que ha sido 
renumerado como párrafo 420.4. 
 
Viajes relacionados con el subsidio especial de educación 
 
77. El Artículo 825 del Reglamento del Personal sobre viajes relacionados con el 
subsidio especial de educación ha sido modificado para suprimir la referencia a los 
consultores nombrados en virtud del  Artículo 1330 del Reglamento del Personal.  
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Traslado de muebles y enseres 
 
78. El párrafo 855.1 del Reglamento del Personal ha sido modificado para aclarar que 
las disposiciones expuestas en el párrafo se aplican a miembros del personal con 
nombramientos de plazo fijo o continuos de al menos dos años de duración, cuyo lugar 
reconocido de residencia no sea su lugar oficial de destino y no esté en la región del lugar 
de destino. 
 
79. Se modifica igualmente el párrafo 855.2 del Reglamento del Personal para reflejar 
que los miembros del personal asignados a un lugar de destino sin traslado de muebles y 
enseres, que tienen nombramientos de plazo fijo o continuos de al menos dos años de 
duración, tienen derecho a recibir el subsidio por movilidad y condiciones de trabajo 
difíciles y el subsidio por nuevo destino, pero no tienen derecho al traslado de muebles y 
enseres. 
 
Cese por motivos de salud 
 
80. El párrafo 1030.2.2 del Reglamento del Personal ha sido modificado para indicar 
que sólo se explorarán las posibilidades de traslado antes del cese por motivos de salud 
en el caso del personal que tiene nombramientos continuos y de plazo fijo. 
 
81. Se ha modificado el párrafo 1030.3.1 del Reglamento del Personal para 
especificar que, en el caso de cese por motivos de salud, los funcionarios que tienen  
nombramientos continuos y de plazo fijo reciben el aviso con tres meses de antelación, y 
los funcionarios que tienen nombramientos temporales, reciben el aviso con un mes de 
antelación. 
 
Expiración de los nombramientos 
 
82. Se ha modificado el Artículo 1040 del Reglamento del Personal agregando el 
requisito de que, cuando se ha decidido no ofrecer una prórroga del contrato a un 
miembro del personal con un nombramiento temporal, normalmente se notificará esa 
decisión al funcionario por lo menos un mes antes de la fecha de  expiración del contrato. 
El artículo del Reglamento del Personal ha sido también modificado para especificar que 
no se requerirá esa notificación en el caso de un funcionario con un nombramiento 
temporal que haya alcanzado la máxima duración de servicio ininterrumpido mediante 
contratos temporales consecutivos. 
 
83. Se introducen en el Reglamento del Personal los párrafos nuevos 1040.2 y 1040.3 
para mejorar la legibilidad del Artículo 1040. 
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Supresión de puestos 
 
84. Se han modificado los párrafos 1050.2 a 1050.4 del Reglamento del Personal para 
que se refieran a “nombramientos continuos” en lugar de a “nombramientos de servicio.” 
 
Rescisión de nombramientos temporales 
 
85. Se ha introducido un nuevo Artículo  en el Reglamento del Personal, el 1065, para 
especificar que un nombramiento temporal puede darse por terminado por las razones 
especificadas en el Artículo 1030 (cese por motivos de salud), el Artículo 1075 (conducta 
indebida) y el Artículo 1080 del Reglamento del Personal (abandono del servicio). 
También se especifica que el requisito de notificación se aplica a la rescisión de los 
nombramientos temporales por las siguientes razones: porque se interrumpe la función 
temporal, porque se considera insatisfactorio el desempeño del funcionario o porque el 
funcionario no resulta idóneo para el servicio internacional. 
 
Servicios no satisfactorios o falta de idoneidad para el servicio internacional 
 
86. Los párrafos 1070.1 y 1070.2 del Reglamento del Personal han sido modificados 
para aclarar que el Artículo 1070 en su totalidad se aplica sólo a los funcionarios que 
tienen nombramientos continuos y de plazo fijo. 
 
Subsidio por movilidad y condiciones de trabajo difíciles para miembros del personal 
en puestos de contratación local 
 
87. Se ha modificado el párrafo 1310.5 del Reglamento del Personal agregando las 
palabras “del régimen común de las Naciones Unidas” después de la referencia a las 
“organizaciones internacionales” en relación con el personal contratado fuera de la zona 
para ocupar puestos de contratación local. 
 
Personal de servicios de conferencias y otros servicios de corto plazo 
 
88. El Artículo 1320 del Reglamento del Personal ha sido retitulado “Personal de 
servicios de conferencias y otros servicios de corto plazo”, y, por lo tanto, se ha 
suprimido la referencia a “contrataciones temporales.” 
 
Consultores 
 
89. Se ha suprimido el Artículo 1330 del Reglamento del Personal sobre los 
consultores. 
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Funcionarios profesionales de contratación  nacional 
 
90. Se ha renumerado el párrafo 1340.1 del Reglamento del Personal. El párrafo 
1340.2 del Reglamento del Personal también ha sido renumerado y se ha corregido la 
remisión al párrafo 1340.1 del Reglamento del Personal.  
 
SECCIÓN III 
 
Modificaciones del Reglamento del Personal que se consideran necesarias en aras de 
una gestión acertada 
 
Entrada en vigor 
 
91. Se ha modificado el Artículo 040 del Reglamento del Personal para establecer la 
fecha de entrada en vigor del Reglamento del Personal modificado.  
 
Licencia anual 
 
92. Se modifica el párrafo 630.4 del  Reglamento del Personal para aclarar que la 
licencia anual deberá tomarse por períodos de una hora.  
 
Junta de Apelación 
 
93. El Artículo 1230 del Reglamento del Personal ha sido modificado para estipular 
que el cuadro convocado por la Junta de Apelación para examinar la apelación 
presentada por un funcionario estará constituido por tres miembros en lugar de cinco. 
Este cambio es necesario para facilitar las reuniones ordinarias de los cuadros de la Junta.  
 
Tribunal Administrativo 
 
94. El Artículo 1240 del Reglamento del Personal ha sido modificado para suprimir la 
referencia al Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas.  
 
 
SECCIÓN IV 
 
INTERVENCIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO 

95. Habida cuenta de estas modificaciones, el Comité Ejecutivo tal vez quiera 
considerar el siguiente proyecto de resolución: 
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Proyecto de resolución 
 
LA 140.a SESIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO, 
 
 Habiendo considerado las modificaciones del Reglamento del Personal de la 
Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por la Directora en el anexo del documento 
CE140/25;  
 
 Teniendo en cuenta las decisiones de la 60.a Asamblea Mundial de la Salud con 
respecto a la remuneración de los Directores Regionales, el Subdirector General y el 
Director General;  
 
 Consciente de las disposiciones del Artículo 020 del Reglamento del Personal y 
del párrafo 3.1 del Estatuto del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana; y 
 
 Reconociendo la necesidad de que haya uniformidad con respecto a las 
condiciones de empleo del personal de la Oficina Sanitaria Panamericana y el de la 
Organización Mundial de la Salud, 
 

RESUELVE: 
 

1. Ratificar, de acuerdo con el Artículo 020 del Reglamento del Personal, las 
modificaciones del Reglamento del Personal que han sido hechas por la Directora, con 
efecto a partir del 1 de julio de 2007 en cuanto a la fecha de entrada en vigor de los 
párrafos del Reglamento y Estatuto del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana 
concernientes a la licencia en el país de origen, la licencia especial, la licencia sin sueldo, 
la licencia para instrucción o servicio militar, la licencia por enfermedad, la licencia de 
maternidad, la licencia de paternidad, la licencia por adopción, la licencia anual, viajes de 
los miembros del personal, viajes del cónyuge y de los hijos, viajes relacionados con el 
subsidio especial  de educación, el transporte de muebles y enseres, la determinación de 
los sueldos, el sueldo básico neto; el subsidio por familiares a cargo, el subsidio especial 
de educación, el subsidio por movilidad y condiciones de trabajo difíciles, el subsidio por 
movilidad y condiciones de trabajo difíciles para el personal de contratación local, el 
subsidio por nuevo destino, el subsidio de servicio, las normas sobre nombramientos, la 
reincorporación mediante la recontratación, los traslados entre organizaciones, la 
terminación del período de prueba, el aumento de sueldo dentro del mismo grado, el 
aumento de sueldo dentro del mismo grado por servicio meritorio, el ascenso, el traslado, 
la reducción de grado, el cese por motivos de salud, la renuncia, la fecha de entrada en 
vigor del cese, la expiración de los nombramientos, la supresión de puestos, la rescisión 
de nombramientos temporales, los servicios no satisfactorios o la falta de idoneidad para 
el servicio internacional, el personal de servicios de conferencias y otros servicios a corto 
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plazo, los consultores, los oficiales profesionales nacionales, la Junta de Apelación y el 
Tribunal Administrativo.  

 
2. Establecer los máximos gastos admisibles y el máximo subsidio de educación en 
los Estados Unidos en US$ 34.598 y $25.949, respectivamente; los máximos gastos 
admisibles y el máximo subsidio de educación para la zona del dólar fuera de los Estados 
Unidos en $18.048 y $13.536, respectivamente, e introducir enmiendas en los requisitos 
de admisibilidad.  
 
3. Establecer, con efecto a partir del 1 de enero de 2007, el sueldo anual del Director 
Adjunto de la Oficina Sanitaria Panamericana en US$ 168.826 antes de deducir las 
contribuciones del personal, lo cual equivale a un sueldo neto modificado de $122.737 
(con familiares a cargo) o $111.142 (sin familiares a cargo).  

 
4. Establecer, con efecto a partir del 1 de enero de 2007, el sueldo anual del 
Subdirector de la Oficina Sanitaria Panamericana en US$ 167.288 antes de deducir las 
contribuciones del personal, lo cual equivale a un sueldo neto modificado de $121.737 
(con familiares a cargo) o $110.142 (sin familiares a cargo);  

 
5. Recomendar a la 27.a Conferencia Sanitaria Panamericana que ajuste el sueldo 
anual de la Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana mediante la adopción de la 
siguiente resolución:  
 
LA 27.a CONFERENCIA SANITARIA PANAMERICANA, 
 
 Habiendo considerado la revisión de los sueldos básicos/mínimos para las 
categorías profesional y superior del personal, en vigor a partir del 1 de enero de 2007;  
 
 Teniendo en cuenta la decisión del Comité Ejecutivo, en su 140.a sesión, de 
ajustar los sueldos del Director Adjunto y del Subdirector de la Oficina Sanitaria 
Panamericana, y 
 
 Teniendo en cuenta la recomendación del Comité Ejecutivo con respecto al 
sueldo de la Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana, 
 

RESUELVE: 
 
 Establecer, con efecto a partir del 1 de enero de 2007, el sueldo anual de la 
Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana en US$ 185.874 antes de deducir las 
contribuciones del personal, lo cual equivale a un sueldo neto modificado de $133.818 
(con familiares a cargo) o $120.429 (sin familiares a cargo).  
 
 
Anexo 



A
N

EX
O

 
M

O
D

IF
IC

A
C

IO
N

ES
 D

EL
 R

EG
LA

M
EN

TO
 D

EL
 P

ER
SO

N
A

L 
  

TE
X

TO
 A

C
TU

A
L 

TE
X

TO
 Q

U
E 

SE
 P

R
O

PO
N

E 
04

0.
  E

N
TR

A
D

A
 E

N
 V

IG
O

R
 

 El
 p

re
se

nt
e 

R
eg

la
m

en
to

 e
nt

ra
rá

 e
n 

vi
go

r e
l 1

 d
e 

ju
lio

 d
e 

20
07

, s
al

vo
 q

ue
 se

 
es

pe
ci

fiq
ue

 lo
 c

on
tra

rio
, y

 d
er

og
a 

lo
s r

eg
la

m
en

to
s a

nt
er

io
re

s. 
To

da
 

m
od

ifi
ca

ci
ón

 p
os

te
rio

r e
nt

ra
rá

 e
n 

vi
go

r e
n 

la
 fe

ch
a 

qu
e 

se
 e

sp
ec

ifi
qu

e 
en

 c
ad

a 
ca

so
. 

04
0.

  E
N

TR
A

D
A

 E
N

 V
IG

O
R

 
 El

 p
re

se
nt

e 
R

eg
la

m
en

to
 e

nt
ra

rá
 e

n 
vi

go
r e

l 1
 d

e 
ju

lio
 d

e 
20

06
7,

 sa
lv

o 
qu

e 
se

 e
sp

ec
ifi

qu
e 

lo
 c

on
tra

rio
, y

 d
er

og
a 

lo
s r

eg
la

m
en

to
s a

nt
er

io
re

s. 
To

da
 

m
od

ifi
ca

ci
ón

 p
os

te
rio

r e
nt

ra
rá

 e
n 

vi
go

r e
n 

la
 fe

ch
a 

qu
e 

se
 e

sp
ec

ifi
qu

e 
en

 
ca

da
 c

as
o.

 
32

0.
  L

A
 D

ET
ER

M
IN

A
C

IÓ
N

 D
E 

LO
S 

SU
EL

D
O

S 
 32

0.
1 

A
l e

xt
en

de
rs

e 
el

 n
om

br
am

ie
nt

o 
de

 se
rv

ic
io

s t
em

po
ra

le
s o

 d
e 

pl
az

o 
fij

o,
 

el
 su

el
do

 b
ás

ic
o 

ne
to

 d
el

 m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l c
or

re
sp

on
de

rá
 n

or
m

al
m

en
te

 a
l 

pr
im

er
 e

sc
al

ón
 d

el
 g

ra
do

 d
el

 p
ue

st
o 

qu
e 

ha
ya

 d
e 

oc
up

ar
; n

o 
ob

st
an

te
, e

n 
ci

rc
un

st
an

ci
as

 e
sp

ec
ia

le
s s

e 
po

dr
á 

fij
ar

 e
l s

ue
ld

o 
en

 u
n 

es
ca

ló
n 

su
pe

rio
r d

e 
es

e 
gr

ad
o 

pa
ra

 te
ne

r e
n 

cu
en

ta
 la

s c
al

ifi
ca

ci
on

es
 d

e 
un

 fu
nc

io
na

rio
, s

us
 

ap
tit

ud
es

 o
 su

 e
xp

er
ie

nc
ia

 c
on

 re
la

ci
ón

 a
 lo

s r
eq

ui
si

to
s d

el
 p

ue
st

o.
 

 32
0.

2 
 E

l s
al

ar
io

 b
ás

ic
o 

ne
to

 d
e 

lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l c
on

 
no

m
br

am
ie

nt
os

 te
m

po
ra

le
s, 

ta
l c

om
o 

se
 d

ef
in

en
 e

st
os

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

 d
el

 
R

eg
la

m
en

to
, s

e 
es

ta
bl

ec
er

á 
de

l s
ig

ui
en

te
 m

od
o:

 
 

32
0.

2.
1 

lo
s t

itu
la

re
s d

e 
no

m
br

am
ie

nt
os

 p
or

 p
er

ío
do

s i
nf

er
io

re
s a

 u
n 

añ
o:

 p
rim

er
 e

sc
al

ón
 d

e 
la

 c
at

eg
or

ía
 a

si
gn

ad
a,

 d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 la
s 

di
re

ct
ric

es
 e

st
ab

le
ci

da
s p

or
 e

l D
ire

ct
or

. 
 

 

32
0.

2.
2 

 lo
s t

itu
la

re
s d

e 
no

m
br

am
ie

nt
os

 d
e 

du
ra

ci
ón

 li
m

ita
da

: t
er

ce
r 

es
ca

ló
n 

de
 la

 c
at

eg
or

ía
 a

si
gn

ad
a,

 d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 la
s d

ire
ct

ric
es

 
es

ta
bl

ec
id

as
 p

or
 e

l D
ire

ct
or

. 
   

32
0.

3 
 C

ua
nd

o 
se

 a
sc

ie
nd

e 
a 

un
 fu

nc
io

na
rio

 a
 u

n 
gr

ad
o 

su
pe

rio
r, 

su
 su

el
do

 
bá

si
co

 n
et

o 
co

rr
es

po
nd

er
á 

al
 e

sc
al

ón
 m

ás
 b

aj
o 

de
l n

ue
vo

 g
ra

do
 q

ue
 

re
pr

es
en

te
 u

n 
au

m
en

to
 e

n 
el

 su
el

do
 b

ás
ic

o 
líq

ui
do

 d
en

tro
 d

e 
la

 m
is

m
a 

es
ca

la
 

de
 su

el
do

; o
, s

i s
e 

as
ci

en
de

 a
l f

un
ci

on
ar

io
 d

e 
la

 c
at

eg
or

ía
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

ge
ne

ra
le

s a
 la

 p
ro

fe
si

on
al

, s
u 

re
m

un
er

ac
ió

n 
ne

ta
 to

ta
l s

er
á 

ig
ua

l, 
co

m
o 

m
ín

im
o,

 a
 la

 q
ue

 c
or

re
sp

on
de

ría
 a

 d
os

 e
sc

al
on

es
 m

ás
 d

en
tro

 d
e 

su
 g

ra
do

  

32
0.

  L
A

 D
ET

ER
M

IN
A

C
IÓ

N
 D

E 
LO

S 
SU

EL
D

O
S 

 32
0.

1 
A

l e
xt

en
de

rs
e 

el
 n

om
br

am
ie

nt
o 

de
 se

rv
ic

io
s t

em
po

ra
le

s o
 d

e 
pl

az
o 

fij
o,

 e
l s

ue
ld

o 
bá

si
co

 n
et

o 
de

l m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l c
or

re
sp

on
de

rá
 

no
rm

al
m

en
te

 a
l p

rim
er

 e
sc

al
ón

 d
el

 g
ra

do
 d

el
 p

ue
st

o 
qu

e 
ha

ya
 d

e 
oc

up
ar

; n
o 

ob
st

an
te

, e
n 

ci
rc

un
st

an
ci

as
 e

sp
ec

ia
le

s s
e 

po
dr

á 
fij

ar
 e

l s
ue

ld
o 

en
 u

n 
es

ca
ló

n 
su

pe
rio

r d
e 

es
e 

gr
ad

o 
pa

ra
 te

ne
r e

n 
cu

en
ta

 la
s c

al
ifi

ca
ci

on
es

 d
e 

un
 

fu
nc

io
na

rio
, s

us
 a

pt
itu

de
s o

 su
 e

xp
er

ie
nc

ia
 c

on
 re

la
ci

ón
 a

 lo
s r

eq
ui

si
to

s d
el

 
pu

es
to

. 
 32

0.
2 

 E
l s

al
ar

io
 b

ás
ic

o 
ne

to
 d

e 
lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l c

on
 

no
m

br
am

ie
nt

os
 te

m
po

ra
le

s, 
ta

l c
om

o 
se

 d
ef

in
en

 e
st

os
 e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 4
20

.3
4 

de
l R

eg
la

m
en

to
, s

e 
es

ta
bl

ec
er

á 
de

l s
ig

ui
en

te
 m

od
o:

 
 

32
0.

2.
1 

lo
s t

itu
la

re
s d

e 
no

m
br

am
ie

nt
os

 p
or

 p
er

ío
do

s i
nf

er
io

re
s a

 u
n 

añ
o 

du
ra

nt
e 

lo
s p

ri
m

er
os

 d
oc

e 
m

es
es

 d
e 

un
 n

om
br

am
ie

nt
o 

co
nt

in
uo

: p
rim

er
 e

sc
al

ón
 d

e 
la

 c
at

eg
or

ía
 a

si
gn

ad
a,

 d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 
co

n 
la

s d
ire

ct
ric

es
 e

st
ab

le
ci

da
s p

or
 e

l D
ire

ct
or

. 
 32

0.
2.

2 
 lo

s t
itu

la
re

s d
e 

no
m

br
am

ie
nt

os
 d

e 
du

ra
ci

ón
 li

m
ita

da
 

du
ra

nt
e 

el
 se

gu
nd

o 
pe

ri
od

o 
de

 d
oc

e 
m

es
es

 d
e 

un
 

no
m

br
am

ie
nt

o 
co

nt
in

uo
: t

er
ce

r s
eg

un
do

 e
sc

al
ón

 d
e 

la
 c

at
eg

or
ía

 
as

ig
na

da
, d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 la

s d
ire

ct
ric

es
 e

st
ab

le
ci

da
s p

or
 e

l 
D

ire
ct

or
. 

 
32

0.
3 

 C
ua

nd
o 

se
 a

sc
ie

nd
e 

a 
un

 fu
nc

io
na

rio
 a

 u
n 

gr
ad

o 
su

pe
rio

r, 
su

 su
el

do
 

bá
si

co
 n

et
o 

co
m

o 
tit

ul
ar

 d
e 

un
 n

om
br

am
ie

nt
o 

a 
pl

az
o 

fij
o 

o 
co

nt
in

uo
 

co
rr

es
po

nd
er

á 
al

 e
sc

al
ón

 m
ás

 b
aj

o 
de

l n
ue

vo
 g

ra
do

 q
ue

 re
pr

es
en

te
 u

n 
au

m
en

to
 e

n 
el

 su
el

do
 b

ás
ic

o 
líq

ui
do

 d
en

tro
 d

e 
la

 m
is

m
a 

es
ca

la
 d

e 
su

el
do

; o
, 

si
 se

 a
sc

ie
nd

e 
al

 fu
nc

io
na

rio
 d

e 
la

 c
at

eg
or

ía
 d

e 
se

rv
ic

io
s g

en
er

al
es

 a
 la

 
pr

of
es

io
na

l, 
su

 re
m

un
er

ac
ió

n 
ne

ta
 to

ta
l s

er
á 

ig
ua

l, 
co

m
o 

m
ín

im
o,

 a
 la

 q
ue

  

CE140/25  (Esp.) 
Anexo 



 
 

TE
X

TO
 A

C
TU

A
L 

TE
X

TO
 Q

U
E 

SE
 P

R
O

PO
N

E 
ac

tu
al

. S
in

 e
m

ba
rg

o,
 a

l r
ei

nt
eg

ra
rs

e 
el

 fu
nc

io
na

rio
 a

 u
n 

gr
ad

o 
su

pe
rio

r 
oc

up
ad

o 
an

te
rio

rm
en

te
, s

u 
su

el
do

 b
ás

ic
o 

ne
to

 n
o 

ex
ce

de
rá

 e
l q

ue
 p

er
ci

bi
ría

 si
 

hu
bi

er
a 

pe
rm

an
ec

id
o 

en
 e

l g
ra

do
 su

pe
rio

r. 
  . .

 . 
 

co
rr

es
po

nd
er

ía
 a

 d
os

 e
sc

al
on

es
 m

ás
 d

en
tro

 d
e 

su
 g

ra
do

 a
ct

ua
l. 

Si
n 

em
ba

rg
o,

 
al

 re
in

te
gr

ar
se

 e
l f

un
ci

on
ar

io
 a

 u
n 

gr
ad

o 
su

pe
rio

r o
cu

pa
do

 a
nt

er
io

rm
en

te
, s

u 
su

el
do

 b
ás

ic
o 

ne
to

 n
o 

ex
ce

de
rá

 e
l q

ue
 p

er
ci

bi
ría

 si
 h

ub
ie

ra
 p

er
m

an
ec

id
o 

en
 

el
 g

ra
do

 su
pe

rio
r. 

 . .
 . 

 

33
0.

 
SU

EL
D

O
S 

 . .
 . 

 33
0.

3 
El

 su
el

do
 b

as
e 

ne
to

 d
e 

lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l d
e 

ca
te

go
ría

 
pr

of
es

io
na

l y
 su

pe
rio

r c
on

 n
om

br
am

ie
nt

os
 te

m
po

ra
le

s c
on

 a
rr

eg
lo

 a
 la

s 
di

sp
os

ic
io

ne
s d

el
 A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

 se
 a

bo
na

rá
 d

e 
ac

ue
rd

o 
co

n 
la

 e
sc

al
a 

de
 

su
el

do
s q

ue
 fi

gu
ra

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 3

30
.2

, a
pl

ic
an

do
 la

 ta
rif

a 
de

 lo
s m

ie
m

br
os

 
de

l p
er

so
na

l s
in

 fa
m

ili
ar

es
 a

 c
ar

go
. 

 . .
 . 

 

33
0.

 
SU

EL
D

O
S 

 . .
 . 

 33
0.

3 
El

 su
el

do
 b

as
e 

ne
to

 d
e 

lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l d
e 

ca
te

go
ría

 
pr

of
es

io
na

l y
 su

pe
rio

r c
on

 n
om

br
am

ie
nt

os
 te

m
po

ra
le

s c
on

 a
rr

eg
lo

 a
 la

s 
di

sp
os

ic
io

ne
s d

el
 A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

4 
se

 a
bo

na
rá

 d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

la
 e

sc
al

a 
de

 
su

el
do

s q
ue

 fi
gu

ra
 e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 3
30

.2
, a

pl
ic

an
do

 la
 ta

rif
a 

de
 lo

s m
ie

m
br

os
 

de
l p

er
so

na
l s

in
 fa

m
ili

ar
es

 a
 c

ar
go

. 
 . .

 . 
 

34
0.

 
SU

B
SI

D
IO

 P
O

R
 F

A
M

IL
IA

R
ES

 A
 C

A
R

G
O

 
 Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l d

e 
ca

te
go

ría
 p

ro
fe

si
on

al
 y

 su
pe

rio
r, 

a 
ex

ce
pc

ió
n 

de
 

aq
ue

llo
s c

on
 n

om
br

am
ie

nt
os

 te
m

po
ra

le
s c

on
 a

rr
eg

lo
 a

 la
s d

is
po

si
ci

on
es

 d
el

 
A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

 y
 d

e 
lo

s c
on

su
lto

re
s n

om
br

ad
os

 c
on

 a
rr

eg
lo

 a
 la

s d
is

po
si

ci
on

es
 

de
l A

rtí
cu

lo
 1

33
0,

 te
nd

rá
n 

de
re

ch
o 

a 
pe

rc
ib

ir 
lo

s s
ig

ui
en

te
s s

ub
si

di
os

 p
or

 
fa

m
ili

ar
es

 a
 c

ar
go

 q
ue

 re
ún

an
 la

s c
on

di
ci

on
es

 fi
ja

da
s e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 3
10

.5
: 

…
 

 

34
0.

 
SU

B
SI

D
IO

 P
O

R
 F

A
M

IL
IA

R
ES

 A
 C

A
R

G
O

 
 Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l d

e 
ca

te
go

ría
 p

ro
fe

si
on

al
 y

 su
pe

rio
r, 

a 
ex

ce
pc

ió
n 

de
 a

qu
el

lo
s c

on
 n

om
br

am
ie

nt
os

 te
m

po
ra

le
s c

on
 a

rr
eg

lo
 a

 la
s d

is
po

si
ci

on
es

 
de

l A
rtí

cu
lo

 4
20

.3
4 

y 
de

 lo
s c

on
su

lto
re

s n
om

br
ad

os
 c

on
 a

rr
eg

lo
 a

 la
s 

di
sp

os
ic

io
ne

s d
el

 A
rtí

cu
lo

 1
33

0,
 te

nd
rá

n 
de

re
ch

o 
a 

pe
rc

ib
ir 

lo
s s

ig
ui

en
te

s 
su

bs
id

io
s p

or
 fa

m
ili

ar
es

 a
 c

ar
go

 q
ue

 re
ún

an
 la

s c
on

di
ci

on
es

 fi
ja

da
s e

n 
el

 
A

rtí
cu

lo
 3

10
.5

: 
…

 

 
35

0.
 

SU
B

SI
D

IO
 D

E 
ED

U
C

A
C

IÓ
N

 
 35

0.
1 

Lo
s f

un
ci

on
ar

io
s d

e 
co

nt
ra

ta
ci

ón
 in

te
rn

ac
io

na
l, 

ex
ce

pt
o 

lo
s q

ue
 

te
ng

an
 n

om
br

am
ie

nt
os

 te
m

po
ra

le
s c

om
o 

se
 d

ef
in

e 
en

 e
l A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

 o
 lo

s 
co

ns
ul

to
re

s n
om

br
ad

os
 e

n 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 e

l A
rtí

cu
lo

 1
33

0,
 ti

en
en

 d
er

ec
ho

 
al

 su
bs

id
io

 d
e 

ed
uc

ac
ió

n 
se

gú
n 

la
s s

ig
ui

en
te

s c
on

di
ci

on
es

:  
 35

0.
1.

1 
 e

l s
ub

si
di

o 
de

 e
du

ca
ci

ón
 se

 p
ag

ar
á 

a 
pa

rti
r d

el
 a

ño
 e

sc
ol

ar
 e

n 
qu

e 
el

 
hi

jo
 a

 c
ar

go
, c

om
o 

se
 d

ef
in

e 
en

 e
l p

ár
ra

fo
 3

10
.5

.2
, c

um
pl

a 
lo

s c
in

co
 a

ño
s d

e 
 

35
0.

 
SU

B
SI

D
IO

 D
E 

ED
U

C
A

C
IÓ

N
 

 35
0.

1 
Lo

s f
un

ci
on

ar
io

s d
e 

co
nt

ra
ta

ci
ón

 in
te

rn
ac

io
na

l, 
ex

ce
pt

o 
lo

s q
ue

 
te

ng
an

 n
om

br
am

ie
nt

os
 te

m
po

ra
le

s c
om

o 
se

 d
ef

in
e 

en
 e

l A
rtí

cu
lo

 4
20

.3
4 

o 
lo

s c
on

su
lto

re
s n

om
br

ad
os

 e
n 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 e
l A

rtí
cu

lo
 1

33
0,

 ti
en

en
 

de
re

ch
o 

al
 su

bs
id

io
 d

e 
ed

uc
ac

ió
n 

se
gú

n 
la

s s
ig

ui
en

te
s c

on
di

ci
on

es
:  

 35
0.

1.
1 

 e
l s

ub
si

di
o 

de
 e

du
ca

ci
ón

 se
 p

ag
ar

á 
a 

pa
rti

r d
el

 a
ño

 e
sc

ol
ar

 e
n 

qu
e 

el
 h

ijo
 a

 c
ar

go
, c

om
o 

se
 d

ef
in

e 
en

 e
l A

rtí
cu

lo
 3

10
.5

.2
, c

um
pl

a 
lo

s c
in

co
  

CE140/25  (Esp.) 
Anexo - 2 -



  
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

ed
ad

 y
 se

 c
om

pr
ue

be
 q

ue
 a

si
st

e 
a 

un
 p

ro
gr

am
a 

de
 ti

em
po

 c
om

pl
et

o 
qu

e 
co

m
o 

pa
rte

 p
rim

or
di

al
 d

e 
su

 c
ur

ríc
ul

o 
re

ún
e 

lo
s e

le
m

en
to

s b
ás

ic
os

 d
e 

la
 e

du
ca

ci
ón

 
fo

rm
al

. E
l s

ub
si

di
o 

se
 e

xt
en

de
rá

 h
as

ta
 e

l a
ño

 a
ca

dé
m

ic
o 

en
 q

ue
 e

l h
ijo

 
cu

m
pl

a 
lo

s 2
5 

añ
os

 d
e 

ed
ad

, c
om

pl
et

e 
cu

at
ro

 a
ño

s d
e 

es
tu

di
os

 p
or

 e
nc

im
a 

de
l 

ni
ve

l s
ec

un
da

rio
 o

 re
ci

ba
 e

l p
rim

er
 g

ra
do

 re
co

no
ci

do
 d

e 
ni

ve
l p

os
te

rio
r a

l 
se

cu
nd

ar
io

, d
e 

es
ta

s c
on

di
ci

on
es

 la
 q

ue
 se

 c
um

pl
a 

pr
im

er
o;

 
…

 
 

añ
os

 d
e 

ed
ad

 y
 se

 c
om

pr
ue

be
 q

ue
 a

si
st

e 
a 

un
 p

ro
gr

am
a 

de
 ti

em
po

 c
om

pl
et

o 
qu

e 
co

m
o 

pa
rte

 p
rim

or
di

al
 d

e 
su

 c
ur

ríc
ul

o 
re

ún
e 

lo
s e

le
m

en
to

s b
ás

ic
os

 d
e 

la
 

ed
uc

ac
ió

n 
fo

rm
al

. E
l s

ub
si

di
o 

se
 e

xt
en

de
rá

 h
as

ta
 e

l a
ño

 a
ca

dé
m

ic
o 

en
 q

ue
 e

l 
hi

jo
 c

um
pl

a 
lo

s 2
5 

añ
os

 d
e 

ed
ad

, o
 c

om
pl

et
e 

cu
at

ro
 a

ño
s d

e 
es

tu
di

os
 p

or
 

en
ci

m
a 

de
l n

iv
el

 se
cu

nd
ar

io
 o

 re
ci

ba
 e

l p
rim

er
 g

ra
do

 re
co

no
ci

do
 d

e 
ni

ve
l 

po
st

er
io

r a
l s

ec
un

da
rio

, d
e 

es
ta

s c
on

di
ci

on
es

 la
 q

ue
 se

 c
um

pl
a 

pr
im

er
o;

 
…

 
 

35
5.

 
SU

B
SI

D
IO

 E
SP

EC
IA

L 
PA

R
A

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 D
E 

H
IJ

O
S 

D
IS

C
A

PA
C

IT
A

D
O

S 
  3

55
.1

 
Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l, 

ex
ce

pt
o 

lo
s t

itu
la

re
s d

e 
un

 
no

m
br

am
ie

nt
o 

te
m

po
ra

l d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 

42
0.

3 
o 

lo
s c

on
su

lto
re

s n
om

br
ad

os
 e

n 
vi

rtu
d 

de
l A

rtí
cu

lo
 1

33
0,

 ti
en

en
 

de
re

ch
o 

a 
pe

rc
ib

ir 
un

 su
bs

id
io

 e
sp

ec
ia

l d
e 

ed
uc

ac
ió

n 
de

 c
on

fo
rm

id
ad

 c
on

 la
s 

si
gu

ie
nt

es
 c

on
di

ci
on

es
: 

…
 

 

35
5.

 
SU

B
SI

D
IO

 E
SP

EC
IA

L 
PA

R
A

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 D
E 

H
IJ

O
S 

D
IS

C
A

PA
C

IT
A

D
O

S 
  3

55
.1

 
Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l, 

ex
ce

pt
o 

lo
s t

itu
la

re
s d

e 
un

 
no

m
br

am
ie

nt
o 

te
m

po
ra

l d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 

42
0.

34
 o

 lo
s c

on
su

lto
re

s n
om

br
ad

os
 e

n 
vi

rtu
d 

de
l A

rtí
cu

lo
 1

33
0,

 ti
en

en
 

de
re

ch
o 

a 
pe

rc
ib

ir 
un

 su
bs

id
io

 e
sp

ec
ia

l d
e 

ed
uc

ac
ió

n 
de

 c
on

fo
rm

id
ad

 c
on

 
la

s s
ig

ui
en

te
s c

on
di

ci
on

es
: 

…
 

 

36
0.

 
SU

B
SI

D
IO

 P
O

R
 M

O
V

IL
ID

A
D

 Y
 C

O
N

D
IC

IO
N

ES
 D

E 
TR

A
B

A
JO

 
D

IF
ÍC

IL
ES

 
 36

0.
1 

Lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l, 
ex

ce
pt

o 
lo

s t
itu

la
re

s d
e 

un
 c

on
tra

to
 

te
m

po
ra

l d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

 o
 lo

s 
co

ns
ul

to
re

s n
om

br
ad

os
 e

n 
vi

rtu
d 

de
 lo

s A
rtí

cu
lo

s 1
31

0 
y 

13
30

, q
ue

 se
an

 
as

ig
na

do
s o

 tr
an

sf
er

id
os

 a
 u

n 
lu

ga
r d

e 
de

st
in

o 
of

ic
ia

l p
or

 u
n 

pe
río

do
 d

e 
un

 
añ

o 
o 

m
ás

, p
er

ci
bi

rá
n 

un
 su

bs
id

io
 p

or
 m

ov
ili

da
d 

y 
co

nd
ic

io
ne

s d
e 

tra
ba

jo
 

di
fíc

ile
s, 

no
 c

om
pu

ta
bl

e 
pa

ra
 lo

s e
fe

ct
os

 d
e 

la
 p

en
si

ón
, c

uy
o 

pr
op

ós
ito

 e
s 

re
co

no
ce

r d
iv

er
so

s g
ra

do
s d

e 
di

fic
ul

ta
d 

en
 la

s c
on

di
ci

on
es

 d
e 

vi
da

 y
 d

e 
tra

ba
jo

 e
n 

al
gu

no
s l

ug
ar

es
 d

e 
de

st
in

o 
of

ic
ia

l y
 p

ro
po

rc
io

na
r i

nc
en

tiv
os

 p
ar

a 
la

 m
ov

ili
da

d,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 la

s c
on

di
ci

on
es

 e
st

ab
le

ci
da

s e
n 

la
s 

su
bs

ec
ci

on
es

 3
60

.1
.1

, 3
60

.1
.2

, 3
60

.1
.3

, y
 3

60
.1

.4
. L

os
 lu

ga
re

s d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l s

e 
cl

as
ifi

ca
rá

n 
de

 a
cu

er
do

 c
on

 la
s c

on
di

ci
on

es
 d

e 
vi

da
 y

 d
e 

tra
ba

jo
 y

 
lo

s p
ro

ce
di

m
ie

nt
os

 a
co

rd
ad

os
 e

nt
re

 la
s o

rg
an

iz
ac

io
ne

s i
nt

er
na

ci
on

al
es

 
in

te
re

sa
da

s s
ob

re
 la

 c
la

si
fic

ac
ió

n 
de

 lu
ga

re
s d

e 
de

st
in

o 
of

ic
ia

l. 
Lo

s l
ug

ar
es

 d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l e

n 
el

 C
an

ad
á 

y 
lo

s E
st

ad
os

 U
ni

do
s d

e 
A

m
ér

ic
a,

 y
 a

lg
un

os
 

lu
ga

re
s s

im
ila

re
s, 

se
rá

n 
cl

as
ifi

ca
do

s c
om

o 
lu

ga
re

s d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l H

, 
m

ie
nt

ra
s l

os
 d

em
ás

 lu
ga

re
s d

e 
de

st
in

o 
se

rá
n 

cl
as

ifi
ca

do
s e

n 
la

s c
at

eg
or

ía
s A

 a
 

E.
 

36
0.

 
SU

B
SI

D
IO

 P
O

R
 M

O
V

IL
ID

A
D

 Y
 C

O
N

D
IC

IO
N

ES
 D

E 
TR

A
B

A
JO

 D
IF

ÍC
IL

ES
 

 36
0.

1 
y 

36
0.

2 
[S

U
PR

IM
ID

O
S]

 
 [N

U
EV

O
S 

PÁ
R

R
A

FO
S]

 
 36

0.
1 

C
on

 e
xc

ep
ci

ón
 d

e 
lo

s f
un

ci
on

ar
io

s q
ue

 ti
en

en
 u

n 
no

m
br

am
ie

nt
o 

te
m

po
ra

l c
on

 a
rr

eg
lo

 a
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 p
ár

ra
fo

 4
20

.4
 o

 lo
s 

co
nt

ra
ta

do
s d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 e

l p
ár

ra
fo

 1
31

0 
o 

13
30

, l
os

 m
ie

m
br

os
 

de
l p

er
so

na
l a

si
gn

ad
os

 o
 tr

an
sf

er
id

os
 a

 u
n 

lu
ga

r 
de

 d
es

tin
o 

of
ic

ia
l p

or
 

un
 p

er
io

do
 d

e 
un

 a
ño

 o
 m

ay
or

 r
ec

ib
ir

án
 u

n 
su

bs
id

io
 n

o 
pe

ns
io

na
bl

e 
de

 
m

ov
ili

da
d 

y 
co

nd
ic

io
ne

s d
e 

tr
ab

aj
o 

di
fíc

ile
s q

ue
 ti

en
e 

co
m

o 
fin

al
id

ad
 

re
co

no
ce

r 
di

ve
rs

os
 g

ra
do

s d
e 

tr
ab

aj
o 

en
 c

on
di

ci
on

es
 d

ifí
ci

le
s e

n 
di

fe
re

nt
es

 lu
ga

re
s d

e 
de

st
in

o 
of

ic
ia

l y
 e

st
im

ul
ar

 la
 m

ov
ili

da
d.

 
 36

0.
2 

E
l s

ub
si

di
o 

se
 c

om
po

ne
 d

e 
tr

es
 e

le
m

en
to

s:
 d

e 
m

ov
ili

da
d,

 d
e 

co
nd

ic
io

ne
s d

e 
tr

ab
aj

o 
di

fíc
ile

s y
 d

e 
co

m
pe

ns
ac

ió
n 

de
l s

ub
si

di
o 

y 
se

rá
 

pa
ga

de
ro

 se
gú

n 
lo

 d
et

er
m

in
e 

la
 O

fic
in

a,
 b

as
án

do
se

 e
n 

la
s c

on
di

ci
on

es
 y

 
lo

s p
ro

ce
di

m
ie

nt
os

 a
co

rd
ad

os
 p

or
 la

s o
rg

an
iz

ac
io

ne
s i

nt
er

na
ci

on
al

es
 

de
l r

ég
im

en
 c

om
ún

 d
e 

la
s N

ac
io

ne
s U

ni
da

s. 
 

CE140/25  (Esp.) 
 - 3 -                      Anexo



 
 

TE
X

TO
 A

C
TU

A
L 

TE
X

TO
 Q

U
E 

SE
 P

R
O

PO
N

E 
El

 su
bs

id
io

 c
om

pr
en

de
 tr

es
 e

le
m

en
to

s:
 

 36
0.

1.
1 

el
 e

le
m

en
to

 "
m

ov
ili

da
d"

 d
el

 su
bs

id
io

 se
rá

 p
ag

ad
er

o 
a 

lo
s 

fu
nc

io
na

rio
s q

ue
 h

ay
an

 p
re

st
ad

o 
se

rv
ic

io
s d

ur
an

te
 c

in
co

 a
ño

s i
ni

nt
er

ru
m

pi
do

s 
en

 la
 O

fic
in

a 
Sa

ni
ta

ria
 P

an
am

er
ic

an
a 

o 
en

 la
 O

rg
an

iz
ac

ió
n 

M
un

di
al

 d
e 

la
 

Sa
lu

d.
 E

n 
lo

s l
ug

ar
es

 d
e 

de
st

in
o 

cl
as

ifi
ca

do
s e

n 
la

s c
at

eg
or

ía
s A

 a
 E

, e
l 

su
bs

id
io

 se
rá

 p
ag

ad
er

o 
a 

lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l q
ue

 e
st

én
 p

re
st

an
do

 
se

rv
ic

io
s e

n 
su

 se
gu

nd
o 

o 
su

bs
ig

ui
en

te
 lu

ga
r d

e 
de

st
in

o 
of

ic
ia

l. 
En

 lo
s l

ug
ar

es
 

de
 d

es
tin

o 
cl

as
ifi

ca
do

s e
n 

la
 c

at
eg

or
ía

 H
, e

l e
le

m
en

to
 d

e 
m

ov
ili

da
d 

se
rá

 
pa

ga
de

ro
 a

 p
ar

tir
 d

el
 c

ua
rto

 lu
ga

r d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l a

l q
ue

 se
 a

si
gn

e 
al

 
m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l, 

si
em

pr
e 

qu
e 

po
r l

o 
m

en
os

 d
os

 d
e 

lo
s l

ug
ar

es
 d

e 
de

st
in

o 
an

te
rio

r h
ay

an
 c

or
re

sp
on

di
do

 a
 la

s c
at

eg
or

ía
s A

 a
 E

. D
es

pu
és

 d
e 

ci
nc

o 
añ

os
 

in
in

te
rr

um
pi

do
s d

e 
se

rv
ic

io
 e

n 
el

 m
is

m
o 

lu
ga

r d
e 

de
st

in
o,

 la
 c

ua
nt

ía
 d

el
 

el
em

en
to

 d
e 

m
ov

ili
da

d 
de

l s
ub

si
di

o 
se

 re
du

ci
rá

 e
n 

di
ez

 p
un

to
s p

or
ce

nt
ua

le
s e

n 
lo

s l
ug

ar
es

 d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l c

la
si

fic
ad

os
 e

n 
la

s c
at

eg
or

ía
s A

 a
 E

 y
 c

es
ar

á 
en

 
lo

s l
ug

ar
es

 d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l c

la
si

fic
ad

os
 e

n 
la

 c
at

eg
or

ía
 H

. S
in

 e
m

ba
rg

o,
 si

 e
l 

fu
nc

io
na

rio
 se

 m
an

tie
ne

 e
n 

el
 m

is
m

o 
lu

ga
r d

e 
de

st
in

o 
po

r i
ni

ci
at

iv
a 

de
 la

 
O

fic
in

a,
 e

l p
ag

o 
de

l e
le

m
en

to
 d

e 
m

ov
ili

da
d 

de
l s

ub
si

di
o 

pu
ed

e 
ex

te
nd

er
se

 p
or

 
un

 p
er

ío
do

 a
di

ci
on

al
 d

e 
un

 a
ño

. 
 36

0.
1.

2 
el

 e
le

m
en

to
 "

co
nd

ic
io

ne
s d

e 
tra

ba
jo

 d
ifí

ci
le

s"
 d

el
 su

bs
id

io
 se

 p
ag

ar
á 

a 
pa

rti
r d

e 
la

 fe
ch

a 
en

 q
ue

 e
l f

un
ci

on
ar

io
 se

a 
as

ig
na

do
 a

 u
n 

lu
ga

r d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l c

la
si

fic
ad

o 
en

 la
s c

at
eg

or
ía

s B
 a

 E
 y

 d
ur

an
te

 to
do

 e
l t

ie
m

po
 d

e 
su

 
m

is
ió

n,
 se

gú
n 

el
 c

oe
fic

ie
nt

e 
qu

e 
co

rr
es

po
nd

a 
a 

la
 c

at
eg

or
ía

 d
el

 lu
ga

r d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l. 

 36
0.

1.
3 

el
 e

le
m

en
to

 d
e 

co
m

pe
ns

ac
ió

n 
de

l s
ub

si
di

o 
se

rá
 p

ag
ad

er
o 

en
 lo

s 
lu

ga
re

s d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l c

la
si

fic
ad

os
 e

n 
la

s c
at

eg
or

ía
s A

 a
 E

, 
in

de
pe

nd
ie

nt
em

en
te

 d
e 

la
 d

ur
ac

ió
n 

de
 lo

s s
er

vi
ci

os
 p

re
st

ad
os

 p
or

 e
l 

fu
nc

io
na

rio
 a

 la
 O

fic
in

a 
Sa

ni
ta

ria
 P

an
am

er
ic

an
a 

o 
a 

la
 O

rg
an

iz
ac

ió
n 

M
un

di
al

 
de

 la
 S

al
ud

. E
st

e 
el

em
en

to
 d

el
 su

bs
id

io
 n

o 
se

rá
 p

ag
ad

er
o 

cu
an

do
 se

 tr
at

e 
de

 u
n 

no
m

br
am

ie
nt

o 
in

ic
ia

l e
n 

el
 p

aí
s d

e 
re

si
de

nc
ia

. 
 36

0.
1.

4 
el

 e
le

m
en

to
 d

e 
co

m
pe

ns
ac

ió
n 

de
l s

ub
si

di
o,

 c
ua

nd
o 

no
 se

 ti
en

e 
de

re
ch

o 
al

 tr
as

la
do

 d
e 

m
ue

bl
es

 y
 e

ns
er

es
, n

o 
se

 d
ar

á 
un

a 
ve

z 
qu

e 
el

 
fu

nc
io

na
rio

 lo
 h

ay
a 

re
ci

bi
do

 d
ur

an
te

 c
in

co
 a

ño
s c

on
se

cu
tiv

os
 e

n 
el

 m
is

m
o 

lu
ga

r d
e 

de
st

in
o.

 L
a 

O
rg

an
iz

ac
ió

n 
po

dr
á 

au
to

riz
ar

 q
ue

 se
 p

ro
lo

ng
ue

 e
l l

ap
so

 
de

 d
er

ec
ho

 a
l e

le
m

en
to

 d
e 

co
m

pe
ns

ac
ió

n 
po

r u
n 

pe
río

do
 a

di
ci

on
al

 q
ue

, e
n 

ni
ng

ún
 c

as
o,

 se
rá

 su
pe

rio
r a

 lo
s d

os
 a

ño
s. 

N
o 

se
 d

ar
án

 o
tra

s e
xt

en
si

on
es

. 
 36

0.
2 

La
 ta

sa
 a

nu
al

 d
el

 su
bs

id
io

 p
or

 m
ov

ili
da

d 
y 

co
nd

ic
io

ne
s d

e 
tra

ba
jo

 

 

CE140/25  (Esp.) 
Anexo - 4 -



  
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

di
fíc

ile
s s

e 
ca

lc
ul

ar
á 

se
gú

n 
un

 p
or

ce
nt

aj
e 

an
ua

l d
el

 su
el

do
 b

as
e 

ne
to

 d
e 

lo
s 

fu
nc

io
na

rio
s e

n 
el

 e
sc

al
ón

 6
 d

el
 g

ra
do

 P
.4

 c
on

 c
ón

yu
ge

 o
 h

ijo
 a

 c
ar

go
, d

e 
ac

ue
rd

o 
co

n 
lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 3
30

.2
 y

 d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 la
 m

at
riz

 
qu

e 
se

 p
re

se
nt

a 
a 

co
nt

in
ua

ci
ón

. E
l m

on
to

 a
nu

al
 re

su
lta

nt
e 

se
 a

pl
ic

ar
á 

a 
lo

s 
m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l e
n 

lo
s g

ra
do

s P
.4

 y
 P

.5
. E

l m
on

to
 se

 in
cr

em
en

ta
rá

 e
n 

tre
ce

 p
or

ci
en

to
 p

ar
a 

lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l e
n 

lo
s g

ra
do

s P
.6

/D
.1

 y
 

su
pe

rio
r y

 se
 re

du
ci

rá
 e

n 
tre

ce
 p

or
ci

en
to

 p
ar

a 
lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l e

n 
lo

s g
ra

do
s P

.1
 a

 P
.3

. L
os

 m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l s

in
 fa

m
ili

ar
es

 a
 c

ar
go

, s
eg

ún
 

lo
s t

ér
m

in
os

 d
e 

lo
s A

rtí
cu

lo
s 3

10
.5

.1
 y

 3
10

.5
.2

 re
ci

bi
rá

n 
el

 se
te

nt
a 

y 
ci

nc
o 

po
rc

ie
nt

o 
de

l m
on

to
 a

pl
ic

ab
le

 a
 su

 g
ra

do
. S

i l
os

 d
os

 c
ón

yu
ge

s s
on

 m
ie

m
br

os
 

de
l p

er
so

na
l d

e 
or

ga
ni

za
ci

on
es

 in
te

rn
ac

io
na

le
s q

ue
 a

pl
ic

an
 e

l r
ég

im
en

 c
om

ún
 

de
 su

el
do

s y
 su

bs
id

io
s, 

el
 su

bs
id

io
 se

 p
ag

ar
á 

a 
ca

da
 u

no
 d

e 
el

lo
s s

eg
ún

 la
 ta

sa
 

ap
lic

ab
le

 a
 su

 lu
ga

r d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l r

es
pe

ct
iv

o.
 E

n 
el

 c
as

o 
de

 q
ue

 te
ng

an
 

hi
jo

s a
 c

ar
go

, s
eg

ún
 lo

s t
ér

m
in

os
 d

el
 A

rtí
cu

lo
 3

10
.5

.2
 e

l s
ub

si
di

o 
po

r e
so

s 
hi

jo
s a

 c
ar

go
 se

 p
ag

ar
á 

al
 c

ón
yu

ge
 d

e 
qu

ie
n 

se
 h

a 
re

co
no

ci
do

 q
ue

 d
ep

en
de

n 
lo

s h
ijo

s. 
Lo

s m
on

to
s e

st
ab

le
ci

do
s e

n 
vi

rtu
d 

de
 e

st
e 

A
rtí

cu
lo

 se
rá

n 
in

cr
em

en
ta

do
s e

n 
tre

s p
un

to
s p

or
ce

nt
ua

le
s e

n 
lo

s l
ug

ar
es

 d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l 

cl
as

ifi
ca

do
s e

n 
la

 c
at

eg
or

ía
 H

, p
ar

a 
lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l s

in
 d

er
ec

ho
 a

 
la

s p
re

st
ac

io
ne

s p
re

vi
st

as
 e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 8
55

.1
 y

 re
du

ci
do

s e
n 

ci
nc

o 
pu

nt
os

 
po

rc
en

tu
al

es
 e

n 
lo

s l
ug

ar
es

 d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l c

la
si

fic
ad

os
 e

n 
la

s c
at

eg
or

ía
s A

 
a 

E 
pa

ra
 lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l c

on
 d

er
ec

ho
 a

 la
s p

re
st

ac
io

ne
s p

re
vi

st
as

 
en

 e
l A

rtí
cu

lo
 8

55
.1

. 
 

M
A

TR
IZ

 A
PL

IC
A

B
LE

 A
L 

SU
B

SI
D

IO
 D

E 
M

O
V

IL
ID

A
D

 Y
 

C
O

N
D

IC
IO

N
ES

 D
E 

TR
A

B
A

JO
 D

IF
ÍC

IL
ES

 
LU

G
A

R
 D

E 
 

D
ES

TI
N

O
 O

FI
C

IA
L 

N
Ú

M
ER

O
 D

E 
N

U
EV

O
S 

D
ES

TI
N

O
S 

 
1 

2 
3 

4 
5 

or
 m

or
e 

H
 

0%
 

0%
 

0%
 

4%
 

6%
 

A
 

5%
 

15
%

 
17

%
 

19
%

 
21

%
 

B
 

13
%

 
23

%
 

25
%

 
27

%
 

29
%

 
C

 
20

%
 

30
%

 
32

%
 

34
%

 
36

%
 

D
 

25
%

 
35

%
 

37
%

 
39

%
 

41
%

 
E 

30
%

 
40

%
 

42
%

 
44

%
 

46
%

 
 

                                      

CE140/25  (Esp.) 
 - 5 -                      Anexo



 

 
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

36
5.

 
SU

B
SI

D
IO

 P
O

R
 N

U
EV

O
 D

ES
TI

N
O

 
 36

5.
1 

To
do

 m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l q
ue

 e
fe

ct
úe

 u
n 

vi
aj

e 
au

to
riz

ad
o 

co
n 

m
ot

iv
o 

de
 su

 n
om

br
am

ie
nt

o 
o 

tra
sl

ad
o 

a 
un

 lu
ga

r o
fic

ia
l p

or
 u

n 
pe

río
do

 n
o 

m
en

or
 d

e 
un

 a
ño

, p
er

ci
bi

rá
 u

n 
su

bs
id

io
 p

or
 n

ue
vo

 d
es

tin
o.

 E
l i

m
po

rte
 d

e 
es

e 
su

bs
id

io
 se

rá
 e

l e
qu

iv
al

en
te

 d
e:

 
  

36
5.

1.
1 

 lo
s v

iá
tic

os
 re

sp
ec

to
 d

el
 fu

nc
io

na
rio

 d
ur

an
te

 3
0 

dí
as

 a
 p

ar
tir

 
de

 su
 ll

eg
ad

a;
 

 

36
5.

1.
2 

 v
iá

tic
os

, c
on

 re
sp

ec
to

 a
 c

ad
a 

m
ie

m
br

o 
de

 la
 fa

m
ili

a 
qu

e 
le

 
ac

om
pa

ñe
 o

 se
 re

ún
a 

co
n 

él
 p

or
 c

ue
nt

a 
de

 la
 O

fic
in

a 
en

 v
irt

ud
 d

el
 

A
rtí

cu
lo

 8
20

, e
xc

ep
to

 p
ar

a 
lo

s h
ijo

s q
ue

 a
 lo

s e
fe

ct
os

 d
el

 v
ia

je
 

re
ún

an
 la

s c
on

di
ci

on
es

 d
el

 A
rtí

cu
lo

 8
20

.1
.4

, e
l 5

0%
 d

e 
lo

s v
iá

tic
os

 
co

rr
es

po
nd

ie
nt

es
 a

l f
un

ci
on

ar
io

 d
ur

an
te

 3
0 

dí
as

 a
 p

ar
tir

 d
e 

la
 fe

ch
a 

de
 su

 ll
eg

ad
a.

 
 36

5.
2 

N
o 

se
 p

ag
ar

á 
su

bs
id

io
 p

or
 n

ue
vo

 d
es

tin
o 

a 
lo

s h
ijo

s n
ac

id
os

, o
 p

or
 

cu
al

qu
ie

r o
tra

 p
er

so
na

 re
cl

am
ad

a 
co

m
o 

fa
m

ili
ar

 a
 c

ar
go

 d
el

 fu
nc

io
na

rio
, 

de
sp

ué
s d

e 
la

 ll
eg

ad
a 

de
 é

st
e 

al
 lu

ga
r d

e 
de

st
in

o.
 

 36
5.

3 
A

de
m

ás
 d

el
 su

bs
id

io
 p

or
 n

ue
vo

 d
es

tin
o,

 se
 p

ag
ar

á 
un

a 
su

m
a 

gl
ob

al
 a

 
lo

s f
un

ci
on

ar
io

s n
om

br
ad

os
 o

 tr
an

sf
er

id
os

 a
 u

n 
lu

ga
r d

e 
de

st
in

o 
of

ic
ia

l 
cl

as
ifi

ca
do

 e
n 

la
 c

at
eg

or
ía

 H
, p

or
 u

n 
pe

río
do

 d
e 

un
 a

ño
 o

 m
ás

, q
ue

 n
o 

te
ng

an
 

de
re

ch
o 

al
 re

em
bo

ls
o 

de
 lo

s g
as

to
s q

ue
 o

ca
si

on
e 

el
 tr

as
la

do
 d

e 
su

s m
ue

bl
es

 y
 

en
se

re
s s

eg
ún

 lo
 p

re
vi

st
o 

en
 e

l A
rtí

cu
lo

 8
55

.1
, a

sí
 c

om
o 

a 
lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 

pe
rs

on
al

 n
om

br
ad

os
 o

 tr
an

sf
er

id
os

 a
 u

n 
lu

ga
r d

e 
de

st
in

o 
of

ic
ia

l c
la

si
fic

ad
o 

en
 

la
s c

at
eg

or
ía

s A
 a

 E
, p

or
 u

n 
pe

río
do

 d
e 

un
 a

ño
 o

 m
ás

, q
ue

 n
o 

te
ng

an
 d

er
ec

ho
 

a 
lo

s s
ub

si
di

os
 p

re
vi

st
os

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 8

55
.1

. E
l m

on
to

 g
lo

ba
l s

er
á 

el
 

eq
ui

va
le

nt
e 

de
 u

n 
m

es
 d

e 
su

el
do

 b
ás

ic
o 

ne
to

 se
gú

n 
el

 g
ra

do
, e

sc
al

ón
 y

 
po

rc
en

ta
je

 a
pl

ic
ab

le
 a

l m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l, 
m

ás
 e

l r
ea

ju
st

e 
qu

e 
co

rr
es

po
nd

a 
al

 lu
ga

r d
e 

de
st

in
o 

do
nd

e 
el

 fu
nc

io
na

rio
 h

a 
si

do
 n

om
br

ad
o 

o 
tra

ns
fe

rid
o.

 S
e 

pa
ga

rá
 u

n 
se

gu
nd

o 
m

on
to

 g
lo

ba
l a

 lo
s f

un
ci

on
ar

io
s a

si
gn

ad
os

 a
 lu

ga
re

s d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l c

la
si

fic
ad

os
 e

n 
la

s c
at

eg
or

ía
s A

 a
 E

 q
ue

 n
o 

te
ng

an
 d

er
ec

ho
 a

l 
su

bs
id

io
 p

re
vi

st
o 

en
 e

l A
rtí

cu
lo

 8
55

.1
 y

 q
ue

 se
an

 m
an

te
ni

do
s e

n 
el

 m
is

m
o 

lu
ga

r d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l d

ur
an

te
 tr

es
 a

ño
s o

 m
ás

. 
. .

 . 
 

36
5.

 
SU

B
SI

D
IO

 P
O

R
 N

U
EV

O
 D

ES
TI

N
O

 
 36

5.
1 

To
do

 m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l, 
co

n 
ex

ce
pc

ió
n 

de
 lo

s q
ue

 ti
en

en
 u

n 
no

m
br

am
ie

nt
o 

te
m

po
ra

l s
eg

ún
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 p
ár

ra
fo

 4
20

.4
, q

ue
 

ef
ec

tú
e 

un
 v

ia
je

 a
ut

or
iz

ad
o 

co
n 

m
ot

iv
o 

de
 su

 n
om

br
am

ie
nt

o 
o 

tra
sl

ad
o 

a 
un

 
lu

ga
r o

fic
ia

l p
or

 u
n 

pe
río

do
 n

o 
m

en
or

 d
e 

un
 a

ño
, p

er
ci

bi
rá

 u
n 

su
bs

id
io

 p
or

 
nu

ev
o 

de
st

in
o.

 E
l i

m
po

rte
 d

e 
es

e 
su

bs
id

io
 se

rá
 e

l e
qu

iv
al

en
te

 d
e:

 
 

36
5.

1.
1 

 lo
s v

iá
tic

os
 re

sp
ec

to
 d

el
 fu

nc
io

na
rio

 d
ur

an
te

 3
0 

dí
as

 a
 p

ar
tir

 
de

 su
 ll

eg
ad

a 
al

 lu
ga

r 
de

 d
es

tin
o 

of
ic

ia
l; 

 

36
5.

1.
2 

 v
iá

tic
os

, c
on

 re
sp

ec
to

 a
 c

ad
a 

m
ie

m
br

o 
de

 la
 fa

m
ili

a 
qu

e 
le

 
ac

om
pa

ñe
 o

 se
 le

 re
ún

a 
co

n 
él

 p
or

 c
ue

nt
a 

de
 la

 O
fic

in
a 

en
 v

irt
ud

 d
el

 
A

rtí
cu

lo
 8

20
, e

xc
ep

to
 p

ar
a 

lo
s h

ijo
s q

ue
 a

 lo
s e

fe
ct

os
 d

el
 v

ia
je

 
re

ún
an

 la
s c

on
di

ci
on

es
 d

el
 A

rtí
cu

lo
 8

20
.1

.4
, e

l 5
0%

 d
e 

lo
s v

iá
tic

os
 

co
rr

es
po

nd
ie

nt
es

 a
l f

un
ci

on
ar

io
 d

ur
an

te
 3

0 
dí

as
 a

 p
ar

tir
 d

e 
la

 fe
ch

a 
de

 su
 ll

eg
ad

a.
 

 36
5.

2 
N

o 
se

 p
ag

ar
á 

su
bs

id
io

 p
or

 n
ue

vo
 d

es
tin

o 
a 

lo
s h

ijo
s n

ac
id

os
, o

 p
or

 
cu

al
qu

ie
r o

tra
 p

er
so

na
 re

cl
am

ad
a 

co
m

o 
fa

m
ili

ar
 a

 c
ar

go
 d

el
 fu

nc
io

na
rio

, 
de

sp
ué

s d
e 

la
 ll

eg
ad

a 
de

 é
st

e 
al

 lu
ga

r d
e 

de
st

in
o.

 
 36

5.
3 

[S
U

PR
IM

ID
O

] 
 [N

U
EV

O
 P

Á
R

R
A

FO
] 

 36
5.

3 
C

on
 a

rr
eg

lo
 a

 la
s c

on
di

ci
on

es
 e

st
ab

le
ci

da
s p

or
 la

 O
fic

in
a,

 b
as

ad
as

 
en

 la
s c

on
di

ci
on

es
 y

 p
ro

ce
di

m
ie

nt
os

 a
co

rd
ad

os
 p

or
 la

s o
rg

an
iz

ac
io

ne
s 

in
te

rn
ac

io
na

le
s d

el
 r

ég
im

en
 c

om
ún

 d
e 

la
s N

ac
io

ne
s U

ni
da

s, 
el

 su
bs

id
io

 
po

r 
nu

ev
o 

de
st

in
o 

se
 a

um
en

ta
rá

 e
n 

un
a 

o 
va

ri
as

 su
m

as
 g

lo
ba

le
s, 

se
gú

n 
la

 
ca

te
go

rí
a 

de
l l

ug
ar

 d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l, 

el
 d

er
ec

ho
 d

el
 fu

nc
io

na
ri

o 
al

 
tr

as
la

do
 d

e 
su

s m
ue

bl
es

 y
 e

ns
er

es
 se

gú
n 

lo
 p

re
vi

st
o 

en
 e

l p
ár

ra
fo

 8
55

.1
 y

 
la

 d
ur

ac
ió

n 
de

te
rm

in
ad

a 
o 

pr
ev

is
ta

 d
e 

la
 a

si
gn

ac
ió

n 
en

 e
l l

ug
ar

 d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l. 

L
a 

su
m

a 
gl

ob
al

 p
ag

ad
er

a 
se

 c
al

cu
la

rá
 so

br
e 

la
 b

as
e 

de
l 

su
el

do
 b

ás
ic

o 
ne

to
 d

el
 fu

nc
io

na
ri

o 
y,

 se
gú

n 
co

rr
es

po
nd

a,
 e

l r
ea

ju
st

e 
po

r 
lu

ga
r 

de
 d

es
tin

o 
en

 e
l l

ug
ar

 d
e 

de
st

in
o 

of
ic

ia
l a

l c
ua

l h
a 

si
do

 a
si

gn
ad

o,
 

co
n 

ar
re

gl
o 

a 
su

 g
ra

do
 y

 e
sc

al
ón

 y
 la

 ta
sa

 d
et

er
m

in
ad

a 
po

r 
la

 O
fic

in
a.

  
. .

 . 
 

CE140/25  (Esp.) 
Anexo - 6 -                      



  
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

36
7.

  S
U

B
SI

D
IO

 D
E 

SE
R

V
IC

IO
 

 Lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l t
itu

la
re

s d
e 

un
 n

om
br

am
ie

nt
o 

te
m

po
ra

l d
e 

du
ra

ci
ón

 li
m

ita
da

 d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

 
re

ci
bi

rá
n 

un
 su

bs
id

io
 d

e 
se

rv
ic

io
, n

o 
co

m
pu

ta
bl

e 
pa

ra
 lo

s e
fe

ct
os

 d
e 

la
 

pe
ns

ió
n,

 c
on

si
st

en
te

 e
n 

un
 p

or
ce

nt
aj

e 
de

 su
 su

el
do

 b
as

e 
ne

to
 a

nu
al

, q
ue

 se
rá

 
de

te
rm

in
ad

o 
po

r e
l D

ire
ct

or
 y

 o
sc

ila
rá

 e
nt

re
 5

%
 y

 2
5%

 p
ar

a 
el

 p
er

so
na

l d
e 

la
 

ca
te

go
ría

 p
ro

fe
si

on
al

, y
 e

nt
re

 3
%

 y
 1

2%
 p

ar
a 

el
 p

er
so

na
l d

e 
la

 c
at

eg
or

ía
 d

e 
se

rv
ic

io
s g

en
er

al
es

. 

36
7.

  S
U

B
SI

D
IO

 D
E 

SE
R

V
IC

IO
 

 [S
U

PR
IM

ID
O

] 

42
0.

 
N

O
R

M
A

S 
SO

B
R

E 
N

O
M

B
R

A
M

IE
N

TO
1    

   42
0.

1 
Se

 e
nt

ie
nd

e 
po

r “
no

m
br

am
ie

nt
o 

de
 se

rv
ic

io
” 

el
 n

om
br

am
ie

nt
o 

si
n 

un
 

lím
ite

 te
m

po
ra

l e
sp

ec
ifi

ca
do

. P
od

rá
 p

ro
ce

de
rs

e 
a 

un
 n

om
br

am
ie

nt
o 

de
 

se
rv

ic
io

 tr
as

 u
n 

m
ín

im
o 

de
 c

in
co

 a
ño

s d
e 

se
rv

ic
io

s, 
co

ns
id

er
ad

os
 o

fic
ia

lm
en

te
 

sa
tis

fa
ct

or
io

s, 
co

n 
no

m
br

am
ie

nt
o 

de
 p

la
zo

 fi
jo

 y
 si

 se
 re

ún
en

 la
s d

em
ás

 
co

nd
ic

io
ne

s q
ue

 fi
je

 e
l D

ire
ct

or
. 

  42
0.

2 
U

n 
no

m
br

am
ie

nt
o 

“d
e 

pl
az

o 
fij

o”
 e

s u
n 

no
m

br
am

ie
nt

o 
po

r u
n 

tie
m

po
 li

m
ita

do
 d

e 
un

 a
ño

 o
 m

ás
. 

  42
0.

3 
Lo

s n
om

br
am

ie
nt

os
 te

m
po

ra
le

s s
on

 n
om

br
am

ie
nt

os
 p

or
 u

n 
pe

río
do

 
no

 su
pe

rio
r a

 1
1 

m
es

es
. H

ay
 d

os
 c

at
eg

or
ía

s d
e 

no
m

br
am

ie
nt

os
 te

m
po

ra
le

s:
 

lo
s d

e 
“c

or
ta

 d
ur

ac
ió

n”
 y

 lo
s d

e 
“d

ur
ac

ió
n 

lim
ita

da
”.

 S
e 

pr
oc

ed
e 

a 
es

to
s 

no
m

br
am

ie
nt

os
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 la

s c
on

di
ci

on
es

 d
et

er
m

in
ad

as
 p

or
 e

l 
D

ire
ct

or
. 

 

42
0.

 
N

O
R

M
A

S 
SO

B
R

E 
N

O
M

B
R

A
M

IE
N

TO
1    

   42
0.

1 
L

os
 m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l p
ue

de
n 

re
ci

bi
r 

un
 n

om
br

am
ie

nt
o 

co
nt

in
uo

, d
e 

pl
az

o 
fij

o 
o 

te
m

po
ra

l, 
se

gú
n 

la
s s

ig
ui

en
te

s d
ef

in
ic

io
ne

s:
 

 42
0.

12
 

Se
 e

nt
ie

nd
e 

po
r “

no
m

br
am

ie
nt

o 
de

 se
rv

ic
io

  c
on

tin
uo

” 
el

 
no

m
br

am
ie

nt
o 

si
n 

un
 lí

m
ite

 te
m

po
ra

l e
sp

ec
ifi

ca
do

. P
od

rá
 p

ro
ce

de
rs

e 
a 

un
 

no
m

br
am

ie
nt

o 
de

 se
rv

ic
io

 c
on

tin
uo

 tr
as

 u
n 

m
ín

im
o 

de
 c

in
co

 a
ño

s 
in

in
te

rr
um

pi
do

s d
e 

se
rv

ic
io

s  a
ct

iv
o,

 c
on

si
de

ra
do

s o
fic

ia
lm

en
te

 
sa

tis
fa

ct
or

io
s  e

n 
cu

an
to

 a
l r

en
di

m
ie

nt
o 

y 
la

 c
on

du
ct

a,
 c

on
 n

om
br

am
ie

nt
o 

de
 p

la
zo

 fi
jo

 y
 si

 se
 re

ún
en

 la
s d

em
ás

 c
on

di
ci

on
es

 q
ue

 fi
je

 e
l D

ire
ct

or
. 

 42
0.

23
 

U
n 

no
m

br
am

ie
nt

o 
“d

e 
pl

az
o 

fij
o”

 e
s u

n 
no

m
br

am
ie

nt
o 

po
r u

n 
tie

m
po

 li
m

ita
do

 d
e 

un
 a

ño
 o

 m
ás

 q
ue

 n
or

m
al

m
en

te
 p

ue
de

 p
ro

rr
og

ar
se

 d
e 

m
an

er
a 

re
gu

la
r 

a 
lo

 la
rg

o 
de

 c
in

co
 a

ño
s c

om
o 

m
áx

im
o.

 P
or

 e
xc

ep
ci

ón
, 

es
to

s n
om

br
am

ie
nt

os
 p

ue
de

n 
pr

or
ro

ga
rs

e 
un

 a
ño

 m
ás

 a
llá

 d
e 

es
te

 lí
m

ite
, 

de
 c

on
fo

rm
id

ad
 c

on
 la

s c
on

di
ci

on
es

 d
et

er
m

in
ad

as
 p

or
 la

 O
fic

in
a.

   
 

 42
0.

3 
Lo

s n
om

br
am

ie
nt

os
 te

m
po

ra
le

s s
on

 n
om

br
am

ie
nt

os
 p

or
 u

n 
pe

río
do

 
no

 su
pe

rio
r a

 1
1 

m
es

es
. H

ay
 d

os
 c

at
eg

or
ía

s d
e 

no
m

br
am

ie
nt

os
 te

m
po

ra
le

s:
 

lo
s d

e 
“c

or
ta

 d
ur

ac
ió

n”
 y

 lo
s d

e 
“d

ur
ac

ió
n 

lim
ita

da
”.

 S
e 

pr
oc

ed
e 

a 
es

to
s 

no
m

br
am

ie
nt

os
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 la

s c
on

di
ci

on
es

 d
et

er
m

in
ad

as
 p

or
 e

l 
D

ire
ct

or
 c

on
 u

n 
lím

ite
 te

m
po

ra
l d

e 
ha

st
a 

do
s a

ño
s. 

Si
 e

l n
om

br
am

ie
nt

o 
te

m
po

ra
l e

s p
or

 m
en

os
 d

e 
do

s a
ño

s, 
pu

ed
e 

pr
or

ro
ga

rs
e 

a 
co

nd
ic

ió
n 

de
 

qu
e 

la
 d

ur
ac

ió
n 

to
ta

l d
el

 se
rv

ic
io

 in
in

te
rr

um
pi

do
 b

aj
o 

no
m

br
am

ie
nt

os
 

te
m

po
ra

le
s c

on
se

cu
tiv

os
 n

o 
ex

ce
da

 lo
s d

os
 a

ño
s. 

U
n 

fu
nc

io
na

ri
o 

qu
e 

ha
  

CE140/25  (Esp.) 
 - 7 -                      Anexo



 

 
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

      42
0.

4 
Lo

s n
om

br
am

ie
nt

os
 p

ue
de

n 
se

r a
 ti

em
po

 c
om

pl
et

o,
 a

 ti
em

po
 p

ar
ci

al
 

o 
po

r l
a 

du
ra

ci
ón

 e
fe

ct
iv

a 
de

l e
m

pl
eo

. 
 42

0.
5 

To
do

s l
os

 m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l, 

in
cl

ui
do

s l
os

 c
on

tra
ta

do
s e

n 
ré

gi
m

en
 d

e 
ad

sc
rip

ci
ón

 a
 la

 O
rg

an
iz

ac
ió

n,
 se

 n
om

br
an

 in
ic

ia
lm

en
te

 p
or

 u
n 

pl
az

o 
fij

o 
de

te
rm

in
ad

o,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 4
20

.2
, 

o 
re

ci
be

n 
un

 n
om

br
am

ie
nt

o 
te

m
po

ra
l, 

de
 c

on
fo

rm
id

ad
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 
A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

. 
 42

0.
6 

Lo
s n

om
br

am
ie

nt
os

 d
e 

du
ra

ci
ón

 ig
ua

l o
 su

pe
rio

r a
 u

n 
añ

o 
co

m
pr

en
de

rá
n 

un
 p

er
ío

do
 d

e 
pr

ue
ba

. D
es

pu
és

 d
el

 p
rim

er
 a

ño
 d

e 
pr

ue
ba

, s
e 

po
dr

á 
co

nf
irm

ar
 e

l n
om

br
am

ie
nt

o 
o 

el
 p

er
ío

do
 d

e 
pr

ue
ba

 p
od

rá
 a

um
en

ta
rs

e 
a 

do
s a

ño
s c

ua
nd

o 
se

a 
ne

ce
sa

rio
 p

ar
a 

ap
re

ci
ar

 a
de

cu
ad

am
en

te
 la

s a
pt

itu
de

s, 
la

 
co

nd
uc

ta
 y

 la
 id

on
ei

da
d 

de
l i

nt
er

es
ad

o 
pa

ra
 la

 fu
nc

ió
n 

pú
bl

ic
a 

in
te

rn
ac

io
na

l. 
En

 c
as

os
 e

xc
ep

ci
on

al
es

, e
l n

om
br

am
ie

nt
o 

de
 u

n 
fu

nc
io

na
rio

 p
od

rá
 re

sc
in

di
rs

e 
de

sp
ué

s d
e 

lo
s p

rim
er

os
 se

is
 m

es
es

 d
el

 p
er

ío
do

 d
e 

pr
ue

ba
 si

 e
l i

nt
er

es
ad

o 
tie

ne
 u

n 
m

al
 re

nd
im

ie
nt

o 
o 

no
 e

s a
pt

o 
pa

ra
 la

 fu
nc

ió
n 

pú
bl

ic
a 

in
te

rn
ac

io
na

l. 
 42

0.
7 

To
da

 d
ec

la
ra

ci
ón

 fa
ls

a 
u 

oc
ul

ta
m

ie
nt

o 
de

 in
fo

rm
ac

ió
n 

im
po

rta
nt

e 
he

ch
a 

po
r u

na
 p

er
so

na
 so

lic
ita

nt
e 

de
 u

n 
pu

es
to

 d
ur

an
te

 la
s e

ta
pa

s d
e 

so
lic

itu
d,

 
se

le
cc

ió
n 

o 
no

m
br

am
ie

nt
o 

se
rá

 m
ot

iv
o 

pa
ra

 la
 a

nu
la

ci
ón

 d
e 

la
 o

fe
rta

 d
e 

no
m

br
am

ie
nt

o 
o,

 si
 e

l n
om

br
am

ie
nt

o 
ya

 se
 h

a 
ef

ec
tu

ad
o,

 e
l d

es
pi

do
 d

e 
la

 
O

fic
in

a 
un

a 
ve

z 
ef

ec
tu

ad
a 

la
 n

ot
ifi

ca
ci

ón
 p

re
vi

st
a 

po
r e

l A
rtí

cu
lo

 1
13

0.
 E

n 
ca

so
 d

e 
de

sp
id

o,
 se

 d
ar

á 
un

 m
es

 d
e 

pr
ea

vi
so

 a
l i

nt
er

es
ad

o 
o,

 a
 d

is
cr

ec
ió

n 
de

 la
 

O
fic

in
a,

 se
 le

 h
ar

á 
el

 p
ag

o 
en

 v
ez

 d
el

 p
re

av
is

o.
 N

o 
te

nd
rá

 d
er

ec
ho

 a
 la

 
in

de
m

ni
za

ci
ón

 p
or

 re
sc

is
ió

n 
de

l n
om

br
am

ie
nt

o 
ni

 a
 la

 p
rim

a 
po

r t
er

m
in

ac
ió

n 
de

l s
er

vi
ci

o.
 A

 d
is

cr
ec

ió
n 

de
 la

 O
fic

in
a,

 se
 le

 p
od

rá
 p

ag
ar

 la
 p

rim
a 

de
 

re
pa

tri
ac

ió
n 

de
 c

on
fo

rm
id

ad
 c

on
 e

l A
rtí

cu
lo

 3
70

 d
el

 R
eg

la
m

en
to

 d
el

 P
er

so
na

l 
 1 Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l q

ue
 se

an
 “

fu
nc

io
na

rio
s d

e 
ca

rr
er

a”
 a

 1
 d

e 
ju

lio
 d

e 
20

02
, y

 c
uy

o 
gr

ad
o 

se
a 

in
fe

rio
r a

 P
6/

D
1,

 c
on

se
rv

ar
án

 e
st

a 
si

tu
ac

ió
n 

ha
st

a 
qu

e 
de

je
n 

la
 O

rg
an

iz
ac

ió
n.

 

cu
m

pl
id

o 
el

 p
er

io
do

 m
áx

im
o 

de
 se

rv
ic

io
 in

in
te

rr
um

pi
do

 a
l a

m
pa

ro
 d

e 
un

o 
o 

va
ri

os
 n

om
br

am
ie

nt
os

 te
m

po
ra

le
s n

o 
po

dr
á 

se
r 

em
pl

ea
do

 p
or

 la
 

O
rg

an
iz

ac
ió

n 
a 

m
en

os
 q

ue
 h

ay
an

 tr
an

sc
ur

ri
do

 3
0 

dí
as

 c
iv

ile
s d

es
de

 su
 

se
pa

ra
ci

ón
 d

el
 se

rv
ic

io
. T

od
o 

em
pl

eo
 fu

tu
ro

 e
st

ar
á 

su
je

to
 a

 la
s 

co
nd

ic
io

ne
s e

st
ab

le
ci

da
s p

or
 la

 O
fic

in
a.

 
 42

0.
45

 
Lo

s n
om

br
am

ie
nt

os
 p

ue
de

n 
se

r a
 ti

em
po

 c
om

pl
et

o,
 a

 ti
em

po
 p

ar
ci

al
 

o 
po

r l
a 

du
ra

ci
ón

 e
fe

ct
iv

a 
de

l e
m

pl
eo

. 
 42

0.
56

 
To

do
s l

os
 m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l, 
in

cl
ui

do
s l

os
 c

on
tra

ta
do

s e
n 

ré
gi

m
en

 d
e 

ad
sc

rip
ci

ón
 a

 la
 O

rg
an

iz
ac

ió
n,

 se
 n

om
br

an
 in

ic
ia

lm
en

te
 p

or
 u

n 
pl

az
o 

fij
o 

de
te

rm
in

ad
o,

 d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 

42
0.

23
, o

 re
ci

be
n 

un
 n

om
br

am
ie

nt
o 

te
m

po
ra

l, 
de

 c
on

fo
rm

id
ad

 c
on

 lo
 

di
sp

ue
st

o 
en

 e
l A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

4.
 

 42
0.

67
 

Lo
s n

om
br

am
ie

nt
os

 d
e 

pl
az

o 
fij

o 
de

 d
ur

ac
ió

n 
ig

ua
l o

 su
pe

rio
r a

 u
n 

añ
o 

co
m

pr
en

de
rá

n 
un

 p
er

ío
do

 d
e 

pr
ue

ba
. D

es
pu

és
 d

el
 p

rim
er

 a
ño

 d
e 

pr
ue

ba
, 

se
 p

od
rá

 c
on

fir
m

ar
 e

l n
om

br
am

ie
nt

o 
o 

el
 p

er
ío

do
 d

e 
pr

ue
ba

 p
od

rá
 a

um
en

ta
rs

e 
a 

do
s a

ño
s c

ua
nd

o 
se

a 
ne

ce
sa

rio
 p

ar
a 

ap
re

ci
ar

 a
de

cu
ad

am
en

te
 la

s a
pt

itu
de

s, 
la

 
co

nd
uc

ta
 y

 la
 id

on
ei

da
d 

de
l i

nt
er

es
ad

o 
pa

ra
 la

 fu
nc

ió
n 

pú
bl

ic
a 

in
te

rn
ac

io
na

l. 
En

 c
as

os
 e

xc
ep

ci
on

al
es

, e
l n

om
br

am
ie

nt
o 

de
 u

n 
fu

nc
io

na
rio

 p
od

rá
 re

sc
in

di
rs

e 
de

sp
ué

s d
e 

lo
s p

rim
er

os
 se

is
 m

es
es

 d
el

 p
er

ío
do

 d
e 

pr
ue

ba
 si

 e
l i

nt
er

es
ad

o 
tie

ne
 u

n 
m

al
 re

nd
im

ie
nt

o 
o 

no
 e

s a
pt

o 
pa

ra
 la

 fu
nc

ió
n 

pú
bl

ic
a 

in
te

rn
ac

io
na

l. 
 

 42
0.

7 
[S

IN
 C

A
M

B
IO

S]
 

          1  L
os

 m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l q

ue
 se

an
 “

fu
nc

io
na

rio
s d

e 
ca

rr
er

a”
 a

 1
 d

e 
ju

lio
 

de
 2

00
2,

 y
 c

uy
o 

gr
ad

o 
se

a 
in

fe
rio

r a
 P

6/
D

1,
 c

on
se

rv
ar

án
 e

st
a 

si
tu

ac
ió

n 
ha

st
a 

qu
e 

de
je

n 
la

 O
rg

an
iz

ac
ió

n.
 e

ne
ro

 d
e 

20
08

 p
as

ar
án

 a
 te

ne
r 

un
 

no
m

br
am

ie
nt

o 
co

nt
in

uo
. 

CE140/25  (Esp.) 
Anexo  - 8 -



  
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

47
0.

 
R

EI
N

C
O

R
PO

R
A

C
IÓ

N
 

  47
0.

1 
Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l, 

ex
ce

pt
o 

lo
s t

itu
la

re
s d

e 
un

 c
on

tra
to

 
te

m
po

ra
l d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 4
20

.3
 o

 lo
s 

co
ns

ul
to

re
s n

om
br

ad
os

 e
n 

vi
rtu

d 
de

l A
rtí

cu
lo

 1
33

0,
 q

ue
 v

ue
lv

an
 a

 se
r 

co
nt

ra
ta

do
s a

nt
es

 d
e 

qu
e 

tra
ns

cu
rr

a 
un

 a
ño

 d
es

de
 e

l v
en

ci
m

ie
nt

o 
de

 u
n 

no
m

br
am

ie
nt

o 
an

te
rio

r, 
po

dr
án

 se
r r

ep
ue

st
os

 e
n 

su
s f

un
ci

on
es

 si
 la

 O
fic

in
a 

lo
 

ju
zg

a 
pr

oc
ed

en
te

. E
n 

es
e 

ca
so

 re
co

br
ar

án
 la

 si
tu

ac
ió

n 
ad

m
in

is
tra

tiv
a 

qu
e 

tu
vi

er
an

 e
n 

el
 m

om
en

to
 d

el
 c

es
e 

y 
el

 p
er

ío
do

 d
e 

au
se

nc
ia

 se
 c

on
ta

rá
 c

om
o 

lic
en

ci
a 

an
ua

l o
 li

ce
nc

ia
 si

n 
su

el
do

, s
eg

ún
 p

ro
ce

da
; l

os
 in

te
re

sa
do

s 
re

em
bo

ls
ar

án
 a

 la
 O

fic
in

a 
to

da
s l

as
 c

an
tid

ad
es

 q
ue

 d
e 

el
la

 h
ub

ie
re

n 
pe

rc
ib

id
o 

po
r c

es
e 

en
 e

l e
m

pl
eo

. 
  47

0.
2 

La
 si

tu
ac

ió
n 

de
 lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l c

on
tra

ta
do

s d
e 

nu
ev

o,
 

pe
ro

 n
o 

re
pu

es
to

s c
on

fo
rm

e 
a 

la
s d

is
po

si
ci

on
es

 d
el

 A
rtí

cu
lo

 4
70

.1
, s

er
á 

la
 

m
is

m
a 

qu
e 

la
 d

e 
la

s p
er

so
na

s a
 q

ui
en

es
 se

 c
on

tra
te

 p
or

 p
rim

er
a 

ve
z.

 
  47

0.
3 

La
 re

in
co

rp
or

ac
ió

n 
de

 u
n 

ex
 fu

nc
io

na
rio

 c
on

tri
bu

ye
nt

e 
a 

la
 C

aj
a 

C
om

ún
 d

e 
Pe

ns
io

ne
s d

el
 P

er
so

na
l d

e 
la

s N
ac

io
ne

s U
ni

da
s s

e 
rig

e 
po

r e
l 

Es
ta

tu
to

 d
e 

la
 C

aj
a 

de
 P

en
si

on
es

. 
  

47
0.

 
R

E
PO

SI
C

IÓ
N

 C
O

N
 L

A
 R

EI
N

C
O

R
PO

R
A

C
IÓ

N
 

  47
0.

1 
Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l, 

ex
ce

pt
o 

lo
s t

itu
la

re
s d

e 
un

 c
on

tra
to

 
te

m
po

ra
l d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 4
20

.3
4 

o 
lo

s 
co

ns
ul

to
re

s n
om

br
ad

os
 e

n 
vi

rtu
d 

de
l A

rtí
cu

lo
 1

33
0,

 q
ue

 v
ue

lv
an

 a
 se

r 
co

nt
ra

ta
do

s a
nt

es
 d

e 
qu

e 
tra

ns
cu

rr
a 

un
 a

ño
 d

es
de

 e
l v

en
ci

m
ie

nt
o 

de
 u

n 
no

m
br

am
ie

nt
o 

an
te

rio
r, 

po
dr

án
 se

r r
ep

ue
st

os
 e

n 
su

s f
un

ci
on

es
 si

 la
 O

fic
in

a 
lo

 
ju

zg
a 

pr
oc

ed
en

te
. E

n 
es

e 
ca

so
 re

co
br

ar
án

 la
 si

tu
ac

ió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
qu

e 
tu

vi
er

an
 e

n 
el

 m
om

en
to

 d
el

 c
es

e 
y 

el
 p

er
ío

do
 d

e 
au

se
nc

ia
 se

 c
on

ta
rá

 c
om

o 
lic

en
ci

a 
an

ua
l o

 li
ce

nc
ia

 si
n 

su
el

do
, s

eg
ún

 p
ro

ce
da

; l
os

 in
te

re
sa

do
s 

re
em

bo
ls

ar
án

 a
 la

 O
fic

in
a 

to
da

s l
as

 c
an

tid
ad

es
 q

ue
 d

e 
el

la
 h

ub
ie

re
n 

pe
rc

ib
id

o 
po

r c
es

e 
en

 e
l e

m
pl

eo
. 

  47
0.

2 
y 

47
0.

3 
[S

IN
 C

A
M

B
IO

S]
 

48
0.

 
TR

A
SL

A
D

O
 E

N
TR

E 
O

R
G

A
N

IZ
A

C
IO

N
ES

 
 …

   
 

48
0.

1.
3 

 e
xc

ep
to

 q
ui

en
es

 ti
en

en
 n

om
br

am
ie

nt
o 

y 
so

n 
tra

sl
ad

ad
os

 
de

sd
e 

la
 O

rg
an

iz
ac

ió
n 

M
un

di
al

 d
e 

la
 S

al
ud

, s
er

án
 n

om
br

ad
os

 p
or

 
pl

az
o 

fij
o 

co
n 

ar
re

gl
o 

a 
lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 4
20

.5
 y

 e
st

ar
án

 
su

je
to

s a
l m

is
m

o 
pe

río
do

 d
e 

pr
ue

ba
 q

ue
 lo

s f
un

ci
on

ar
io

s r
ec

ié
n 

no
m

br
ad

os
; 

…
 

48
0.

 
TR

A
SL

A
D

O
 E

N
TR

E 
O

R
G

A
N

IZ
A

C
IO

N
ES

 
 …

   
 

48
0.

1.
3 

 e
xc

ep
to

 q
ui

en
es

 ti
en

en
 n

om
br

am
ie

nt
o 

y 
so

n 
tra

sl
ad

ad
os

 
de

sd
e 

la
 O

rg
an

iz
ac

ió
n 

M
un

di
al

 d
e 

la
 S

al
ud

, s
er

án
 n

om
br

ad
os

 p
or

 
pl

az
o 

fij
o 

co
n 

ar
re

gl
o 

a 
lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 4
20

.5
6 

y 
es

ta
rá

n 
su

je
to

s a
l m

is
m

o 
pe

río
do

 d
e 

pr
ue

ba
 q

ue
 lo

s f
un

ci
on

ar
io

s r
ec

ié
n 

no
m

br
ad

os
; 

…
 

CE140/25  (Esp.) 
 - 9 -                      Anexo



 

 
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

54
0.

 
TE

R
M

IN
A

C
IÓ

N
 D

EL
 P

ER
ÍO

D
O

 D
E 

PR
U

EB
A

 
 54

0.
1 

A
nt

es
 d

e 
te

rm
in

ar
 e

l p
er

ío
do

 n
or

m
al

 d
e 

pr
ue

ba
 (v

éa
se

 e
l A

rtí
cu

lo
 

42
0.

6)
 d

e 
un

 m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l s
e 

pr
ep

ar
ar

á 
un

 in
fo

rm
e 

so
br

e 
su

 tr
ab

aj
o 

(v
éa

se
 e

l A
rtí

cu
lo

 5
30

.2
). 

So
br

e 
la

 b
as

e 
de

 e
se

 in
fo

rm
e 

se
 a

do
pt

ar
á 

un
a 

de
ci

si
ón

 q
ue

 se
 c

om
un

ic
ar

á 
al

 m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l y
 q

ue
 p

od
rá

 se
r: 

  
. .

 . 
 

54
0.

 
TE

R
M

IN
A

C
IÓ

N
 D

EL
 P

ER
ÍO

D
O

 D
E 

PR
U

EB
A

 
 54

0.
1 

A
nt

es
 d

e 
te

rm
in

ar
 e

l p
er

ío
do

 n
or

m
al

 d
e 

pr
ue

ba
 (v

éa
se

 e
l A

rtí
cu

lo
 

42
0.

67
) d

e 
un

 m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l s
e 

pr
ep

ar
ar

á 
un

 in
fo

rm
e 

so
br

e 
su

 tr
ab

aj
o 

(v
éa

se
 e

l A
rtí

cu
lo

 5
30

.2
). 

So
br

e 
la

 b
as

e 
de

 e
se

 in
fo

rm
e 

se
 a

do
pt

ar
á 

un
a 

de
ci

si
ón

 q
ue

 se
 c

om
un

ic
ar

á 
al

 m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l y
 q

ue
 p

od
rá

 se
r: 

  
. .

 . 
 

55
0.

 
A

U
M

EN
TO

 D
E 

SU
EL

D
O

 D
EN

TR
O

 D
EL

 M
IS

M
O

 G
R

A
D

O
 

…
 

 55
0.

3 
El

 p
er

ío
do

 d
e 

se
rv

ic
io

 se
 re

du
ci

rá
 a

 d
ie

z 
m

es
es

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 

55
0.

2.
1 

y 
a 

ve
in

te
 m

es
es

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 5

50
.2

.2
 e

n 
el

 c
as

o 
de

 lo
s f

un
ci

on
ar

io
s 

qu
e,

 m
ed

ia
nt

e 
la

 a
pr

ob
ac

ió
n 

de
 u

n 
ex

am
en

 p
re

sc
rit

o,
 h

ay
an

 d
em

os
tra

do
 

co
m

pe
te

nc
ia

 e
n 

un
a 

se
gu

nd
a 

le
ng

ua
 o

fic
ia

l d
e 

la
 O

fic
in

a.
 L

os
 fu

nc
io

na
rio

s 
cu

ya
 le

ng
ua

 m
at

er
na

 se
a 

un
o 

de
 lo

s i
di

om
as

 o
fic

ia
le

s d
e 

la
 O

fic
in

a 
te

nd
rá

n 
qu

e 
de

m
os

tra
r c

om
pe

te
nc

ia
 e

n 
ot

ro
 id

io
m

a 
of

ic
ia

l. 
Es

ta
 n

or
m

a 
se

 a
pl

ic
a 

al
 

pe
rs

on
al

 d
e 

la
s c

at
eg

or
ía

s p
ro

fe
si

on
al

 y
 su

pe
rio

r, 
co

n 
ex

ce
pc

ió
n 

de
 lo

s 
tit

ul
ar

es
 d

e 
un

 c
on

tra
to

 te
m

po
ra

l d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 

A
rtí

cu
lo

 4
20

.3
 y

 d
el

 p
er

so
na

l l
in

gü
ís

tic
o,

 o
 se

a,
 tr

ad
uc

to
re

s, 
ed

ito
re

s, 
re

vi
so

re
s e

 in
té

rp
re

te
s. 

 …
 

55
0.

 
A

U
M

EN
TO

 D
E 

SU
EL

D
O

 D
EN

TR
O

 D
EL

 M
IS

M
O

 G
R

A
D

O
 

…
 

 55
0.

3 
El

 p
er

ío
do

 d
e 

se
rv

ic
io

 se
 re

du
ci

rá
 a

 d
ie

z 
m

es
es

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 

55
0.

2.
1 

y 
a 

ve
in

te
 m

es
es

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 5

50
.2

.2
 e

n 
el

 c
as

o 
de

 lo
s f

un
ci

on
ar

io
s 

qu
e,

 m
ed

ia
nt

e 
la

 a
pr

ob
ac

ió
n 

de
 u

n 
ex

am
en

 p
re

sc
rit

o,
 h

ay
an

 d
em

os
tra

do
 

co
m

pe
te

nc
ia

 e
n 

un
a 

se
gu

nd
a 

le
ng

ua
 o

fic
ia

l d
e 

la
 O

fic
in

a.
 L

os
 fu

nc
io

na
rio

s 
cu

ya
 le

ng
ua

 m
at

er
na

 se
a 

un
o 

de
 lo

s i
di

om
as

 o
fic

ia
le

s d
e 

la
 O

fic
in

a 
te

nd
rá

n 
qu

e 
de

m
os

tra
r c

om
pe

te
nc

ia
 e

n 
ot

ro
 id

io
m

a 
of

ic
ia

l. 
Es

ta
 n

or
m

a 
se

 a
pl

ic
a 

al
 

pe
rs

on
al

 d
e 

la
s c

at
eg

or
ía

s p
ro

fe
si

on
al

 y
 su

pe
rio

r, 
co

n 
ex

ce
pc

ió
n 

de
 lo

s 
tit

ul
ar

es
 d

e 
un

 c
on

tra
to

 te
m

po
ra

l d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 

A
rtí

cu
lo

 4
20

.3
4 

y 
de

l p
er

so
na

l l
in

gü
ís

tic
o 

de
 se

rv
ic

io
s d

e 
co

nf
er

en
ci

as
 y

 
ot

ro
s s

er
vi

ci
os

 d
e 

co
rt

o 
pl

az
o,

 p
or

 e
je

m
pl

o,
 o

 se
a,

 tr
ad

uc
to

re
s, 

ed
ito

re
s, 

re
vi

so
re

s e
 in

té
rp

re
te

s. 
…

 
55

5.
 

A
U

M
EN

TO
 D

E 
SU

EL
D

O
 D

EN
TR

O
 D

EL
 M

IS
M

O
 G

R
A

D
O

 P
O

R
 

M
ÉR

IT
O

S 
D

E 
SE

R
V

IC
IO

 
 …

 
 55

5.
1 

A
 lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l c

uy
os

 se
rv

ic
io

s s
ea

n 
m

uy
 m

er
ito

rio
s y

 
de

 u
n 

ni
ve

l s
up

er
io

r a
l q

ue
 ra

zo
na

bl
em

en
te

 c
ab

e 
es

pe
ra

r d
e 

un
 fu

nc
io

na
rio

 d
e 

co
m

pe
te

nc
ia

 n
or

m
al

, y
 c

uy
a 

co
nd

uc
ta

 se
a 

sa
tis

fa
ct

or
ia

, p
od

rá
 c

on
ce

dé
rs

el
es

 
un

 a
um

en
to

 c
or

re
sp

on
di

en
te

 a
 u

n 
es

ca
ló

n 
o 

ex
ce

pc
io

na
lm

en
te

 a
 d

os
 e

n 
la

 
es

ca
la

 d
e 

su
el

do
s d

e 
su

 g
ra

do
. L

a 
co

nc
es

ió
n 

de
 d

ic
ho

 a
um

en
to

 n
o 

af
ec

ta
rá

 e
l 

de
re

ch
o 

a 
lo

s a
um

en
to

s n
or

m
al

m
en

te
 p

re
vi

st
os

 e
n 

el
 g

ra
do

 d
e 

qu
e 

se
 tr

at
e,

 
te

ni
en

do
 c

om
o 

lím
ite

 e
l e

sc
al

ón
 m

áx
im

o 
no

rm
al

 d
en

tro
 d

e 
di

ch
o 

gr
ad

o.
 

55
5.

 
A

U
M

EN
TO

 D
E 

SU
EL

D
O

 D
EN

TR
O

 D
EL

 M
IS

M
O

 G
R

A
D

O
 P

O
R

 
M

ÉR
IT

O
S 

D
E 

SE
R

V
IC

IO
 

 …
 

 55
5.

1 
A

 lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l c
on

 n
om

br
am

ie
nt

o 
de

 p
la

zo
 fi

jo
 o

 
co

nt
in

uo
 c

uy
os

 se
rv

ic
io

s s
ea

n 
m

uy
 m

er
ito

rio
s y

 d
e 

un
 n

iv
el

 su
pe

rio
r a

l q
ue

 
ra

zo
na

bl
em

en
te

 c
ab

e 
es

pe
ra

r d
e 

un
 fu

nc
io

na
rio

 d
e 

co
m

pe
te

nc
ia

 n
or

m
al

, y
 

cu
ya

 c
on

du
ct

a 
se

a 
sa

tis
fa

ct
or

ia
, p

od
rá

 c
on

ce
dé

rs
el

es
 u

n 
au

m
en

to
 

co
rr

es
po

nd
ie

nt
e 

a 
un

 e
sc

al
ón

 o
 e

xc
ep

ci
on

al
m

en
te

 a
 d

os
 e

n 
la

 e
sc

al
a 

de
 

su
el

do
s d

e 
su

 g
ra

do
. L

a 
co

nc
es

ió
n 

de
 d

ic
ho

 a
um

en
to

 n
o 

af
ec

ta
rá

 e
l d

er
ec

ho
 a

 
lo

s a
um

en
to

s n
or

m
al

m
en

te
 p

re
vi

st
os

 e
n 

el
 g

ra
do

 d
e 

qu
e 

se
 tr

at
e,

 te
ni

en
do

 
co

m
o 

lím
ite

 e
l e

sc
al

ón
 m

áx
im

o 
no

rm
al

 d
en

tro
 d

e 
di

ch
o 

gr
ad

o.
 

CE140/25  (Esp.) 
Anexo  - 10 -



  
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

55
5.

2 
Lo

s f
un

ci
on

ar
io

s q
ue

 h
ay

an
 in

gr
es

ad
o 

en
 la

 O
fic

in
a 

an
te

s d
el

 1
 d

e 
m

ar
zo

 d
e 

19
93

 te
nd

rá
n 

de
re

ch
o 

a 
un

 so
lo

 a
um

en
to

 se
gú

n 
lo

 e
st

ip
ul

ad
o 

en
 e

l 
A

rtí
cu

lo
 5

55
.1

 c
on

 e
fe

ct
o 

de
sd

e 
el

 1
 d

e 
fe

br
er

o 
de

 1
99

4.
 D

ic
ho

 a
um

en
to

 se
 

ot
or

ga
rá

 a
l c

um
pl

ir 
20

, 2
5 

ó 
30

 a
ño

s d
e 

se
rv

ic
io

 sa
tis

fa
ct

or
io

, l
o 

qu
e 

oc
ur

ra
 

pr
im

er
o 

a 
pa

rti
r d

el
 1

 d
e 

fe
br

er
o 

de
 1

99
4.

 S
e 

in
cl

ui
rá

n 
lo

s s
er

vi
ci

os
 

sa
tis

fa
ct

or
io

s p
re

st
ad

os
 a

 la
 O

rg
an

iz
ac

ió
n 

M
un

di
al

 d
e 

la
 S

al
ud

, s
ie

m
pr

e 
qu

e 
se

an
 a

ce
pt

ad
os

 e
n 

vi
rtu

d 
de

l A
rtí

cu
lo

 4
80

.1
.4

. 
 

55
5.

2 
Lo

s f
un

ci
on

ar
io

s c
on

 n
om

br
am

ie
nt

o 
de

 p
la

zo
 fi

jo
 o

 c
on

tin
uo

 q
ue

 
ha

ya
n 

in
gr

es
ad

o 
en

 la
 O

fic
in

a 
an

te
s d

el
 1

 d
e 

m
ar

zo
 d

e 
19

93
 te

nd
rá

n 
de

re
ch

o 
a 

un
 so

lo
 a

um
en

to
 se

gú
n 

lo
 e

st
ip

ul
ad

o 
en

 e
l A

rtí
cu

lo
 5

55
.1

 c
on

 e
fe

ct
o 

de
sd

e 
el

 1
 d

e 
fe

br
er

o 
de

 1
99

4.
 D

ic
ho

 a
um

en
to

 se
 o

to
rg

ar
á 

al
 c

um
pl

ir 
20

, 2
5 

o 
30

 
añ

os
 d

e 
se

rv
ic

io
 sa

tis
fa

ct
or

io
, l

o 
qu

e 
oc

ur
ra

 p
rim

er
o 

a 
pa

rti
r d

el
 1

 d
e 

fe
br

er
o 

de
 1

99
4.

 S
e 

in
cl

ui
rá

n 
lo

s s
er

vi
ci

os
 sa

tis
fa

ct
or

io
s p

re
st

ad
os

 a
 la

 O
rg

an
iz

ac
ió

n 
M

un
di

al
 d

e 
la

 S
al

ud
, s

ie
m

pr
e 

qu
e 

se
an

 a
ce

pt
ad

os
 e

n 
vi

rtu
d 

de
l A

rtí
cu

lo
 

48
0.

1.
4.

 
 

56
0.

 
A

SC
EN

SO
 (v

éa
se

 e
l p

ár
ra

fo
 4

.4
 d

el
 E

st
at

ut
o 

de
 P

er
so

na
l) 

 56
0.

1 
Se

 e
nt

ie
nd

e 
po

r a
sc

en
so

 e
l p

as
o 

de
 u

n 
m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l a

 u
n 

pu
es

to
 d

e 
gr

ad
o 

su
pe

rio
r, 

ya
 se

a 
po

r n
ue

va
 c

la
si

fic
ac

ió
n 

de
l p

ue
st

o 
qu

e 
oc

up
a 

o 
po

r t
ra

sl
ad

o.
 

 56
0.

2 
A

 te
no

r d
el

 A
rtí

cu
lo

 5
60

.3
, l

os
 m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l t
en

dr
án

 
de

re
ch

o 
a 

cu
al

qu
ie

r a
sc

en
so

 q
ue

 re
su

lte
 d

e 
un

a 
nu

ev
a 

cl
as

ifi
ca

ci
ón

 d
el

 p
ue

st
o 

qu
e 

oc
up

an
, s

ie
m

pr
e 

qu
e 

re
ún

an
 la

s c
on

di
ci

on
es

 n
ec

es
ar

ia
s y

 q
ue

 su
s 

se
rv

ic
io

s y
 su

 c
on

du
ct

a 
ha

ya
n 

si
do

 sa
tis

fa
ct

or
io

s. 
  56

0.
3 

Si
 u

n 
pu

es
to

 o
cu

pa
do

 se
 re

cl
as

ifi
ca

 d
e 

la
 c

at
eg

or
ía

 d
e 

se
rv

ic
io

s 
ge

ne
ra

le
s a

 la
 c

at
eg

or
ía

 p
ro

fe
si

on
al

 o
 a

 m
ás

 d
e 

un
 g

ra
do

 d
en

tro
 d

e 
la

 m
is

m
a 

ca
te

go
ría

, s
e 

an
un

ci
ar

á 
co

m
o 

va
ca

nt
e 

al
 p

er
so

na
l y

 la
 se

le
cc

ió
n 

co
rr

es
po

nd
ie

nt
e 

se
 h

ar
á 

de
 m

an
er

a 
co

m
pe

tit
iv

a.
 E

n 
ta

le
s c

as
os

, a
l t

itu
la

r d
el

 
pu

es
to

 re
cl

as
ifi

ca
do

 se
 le

 c
on

ce
de

rá
 la

 p
ag

a 
ex

tra
 a

 p
ar

tir
 d

el
 c

ua
rto

 m
es

 
co

ns
ec

ut
iv

o 
de

sp
ué

s d
e 

la
 e

nt
ra

da
 e

n 
vi

go
r d

e 
la

 re
cl

as
ifi

ca
ci

ón
, d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 p
ár

ra
fo

 3
20

.5
. 

 

56
0.

 
A

SC
EN

SO
 (v

éa
se

 e
l p

ár
ra

fo
 4

.4
 d

el
 E

st
at

ut
o 

de
 P

er
so

na
l) 

 56
0.

1 
Se

 e
nt

ie
nd

e 
po

r a
sc

en
so

 e
l p

as
o 

de
 u

n 
m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l c

on
 

no
m

br
am

ie
nt

o 
de

 p
la

zo
 fi

jo
 o

 c
on

tin
uo

 a
 u

n 
pu

es
to

 d
e 

gr
ad

o 
su

pe
rio

r, 
ya

 
se

a 
po

r n
ue

va
 c

la
si

fic
ac

ió
n 

de
l p

ue
st

o 
qu

e 
oc

up
a 

o 
po

r t
ra

sl
ad

o.
 

 56
0.

2 
A

 te
no

r d
el

 A
rtí

cu
lo

 5
60

.3
, l

os
 m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l c
on

 
no

m
br

am
ie

nt
o 

de
 p

la
zo

 fi
jo

 o
 c

on
tin

uo
 te

nd
rá

n 
de

re
ch

o 
a 

cu
al

qu
ie

r 
as

ce
ns

o 
qu

e 
re

su
lte

 d
e 

un
a 

nu
ev

a 
cl

as
ifi

ca
ci

ón
 d

el
 p

ue
st

o 
qu

e 
oc

up
an

, 
si

em
pr

e 
qu

e 
re

ún
an

 la
s c

on
di

ci
on

es
 n

ec
es

ar
ia

s y
 q

ue
 su

s s
er

vi
ci

os
 y

 su
 

co
nd

uc
ta

 h
ay

an
 si

do
 sa

tis
fa

ct
or

io
s. 

 
 56

0.
3 

Si
 u

n 
pu

es
to

 o
cu

pa
do

 se
 re

cl
as

ifi
ca

 d
e 

la
 c

at
eg

or
ía

 d
e 

se
rv

ic
io

s 
ge

ne
ra

le
s a

 la
 c

at
eg

or
ía

 p
ro

fe
si

on
al

 o
 a

 m
ás

 d
e 

un
 g

ra
do

 d
en

tro
 d

e 
la

 m
is

m
a 

ca
te

go
ría

, s
e 

an
un

ci
ar

á 
co

m
o 

va
ca

nt
e 

al
 p

er
so

na
l y

 la
 se

le
cc

ió
n 

co
rr

es
po

nd
ie

nt
e 

se
 h

ar
á 

de
 m

an
er

a 
co

m
pe

tit
iv

a.
 E

n 
ta

le
s c

as
os

, a
l t

itu
la

r d
el

 
pu

es
to

 re
cl

as
ifi

ca
do

 se
 le

 c
on

ce
de

rá
 la

 p
ag

a 
ex

tra
 a

 p
ar

tir
 d

el
 c

ua
rto

 m
es

 
co

ns
ec

ut
iv

o 
de

sp
ué

s d
e 

la
 e

nt
ra

da
 e

n 
vi

go
r d

e 
la

 re
cl

as
ifi

ca
ci

ón
, d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 p
ár

ra
fo

 3
20

.5
, s

i t
ie

ne
 u

n 
no

m
br

am
ie

nt
o 

de
 p

la
zo

 fi
jo

 o
 c

on
tin

uo
. 

 
56

5.
 

TR
A

SL
A

D
O

 
 56

5.
1 

Se
 e

nt
ie

nd
e 

po
r t

ra
sl

ad
o 

el
 c

am
bi

o 
of

ic
ia

l d
e 

un
 m

ie
m

br
o 

de
l 

pe
rs

on
al

 a
 u

n 
pu

es
to

 d
ife

re
nt

e 
de

l q
ue

 o
cu

pa
. L

os
 tr

as
la

do
s p

ue
de

n 
en

tra
ña

r 
ca

m
bi

o 
de

 tí
tu

lo
, d

e 
gr

ad
o,

 d
e 

fu
nc

io
ne

s, 
de

 su
el

do
, d

e 
re

aj
us

te
 p

or
 lu

ga
r d

e 
de

st
in

o 
o 

ca
m

bi
o 

de
 lu

ga
r d

e 
de

st
in

o,
 o

 v
ar

io
s d

e 
es

to
s c

am
bi

os
 a

 la
 v

ez
. 

 

56
5.

 
TR

A
SL

A
D

O
 

 56
5.

1 
Se

 e
nt

ie
nd

e 
po

r t
ra

sl
ad

o 
el

 c
am

bi
o 

of
ic

ia
l d

e 
un

 m
ie

m
br

o 
de

l 
pe

rs
on

al
 c

on
 n

om
br

am
ie

nt
o 

de
 p

la
zo

 fi
jo

 o
 c

on
tin

uo
 a

 u
n 

pu
es

to
 d

ife
re

nt
e 

de
l q

ue
 o

cu
pa

. L
os

 tr
as

la
do

s p
ue

de
n 

en
tra

ña
r c

am
bi

o 
de

 tí
tu

lo
, d

e 
gr

ad
o,

 d
e 

fu
nc

io
ne

s, 
de

 su
el

do
, d

e 
re

aj
us

te
 p

or
 lu

ga
r d

e 
de

st
in

o 
o 

ca
m

bi
o 

de
 lu

ga
r d

e 
de

st
in

o,
 o

 v
ar

io
s d

e 
es

to
s c

am
bi

os
 a

 la
 v

ez
. 

CE140/25  (Esp.) 
 - 11 -                      Anexo



 

 
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

 56
5.

2 
Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l p

od
rá

n 
se

r t
ra

sl
ad

ad
os

 si
em

pr
e 

qu
e 

lo
 

ex
ija

 e
l i

nt
er

és
 d

e 
la

 O
fic

in
a,

 y
 p

od
rá

n 
a 

su
 v

ez
 so

lic
ita

r e
l t

ra
sl

ad
o 

en
 in

te
ré

s 
pr

op
io

. 
 56

5.
3 

Si
em

pr
e 

qu
e 

se
a 

po
si

bl
e,

 se
 c

ub
rir

án
 la

s v
ac

an
te

s d
e 

co
nt

ra
ta

ci
ón

 
in

te
rn

ac
io

na
l p

or
 tr

as
la

do
 d

e 
m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l q
ue

 tr
ab

aj
en

 e
n 

ot
ro

s 
se

rv
ic

io
s u

 o
fic

in
as

 d
e 

la
 O

fic
in

a,
 c

on
 o

bj
et

o 
de

 fo
rm

ar
 a

sí
 u

n 
pe

rs
on

al
 d

e 
ca

rr
er

a 
ap

to
 p

ar
a 

el
 d

es
em

pe
ño

 d
e 

fu
nc

io
ne

s d
iv

er
sa

s. 
A

l a
ce

pt
ar

 e
l 

no
m

br
am

ie
nt

o,
 lo

s f
un

ci
on

ar
io

s a
ce

pt
an

 ta
m

bi
én

 la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
de

 e
st

e 
pr

in
ci

pi
o 

a 
su

 c
as

o 
pe

rs
on

al
. 

 

 56
5.

2 
Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l c

on
 n

om
br

am
ie

nt
o 

de
 p

la
zo

 fi
jo

 o
 

co
nt

in
uo

 p
od

rá
n 

se
r t

ra
sl

ad
ad

os
 si

em
pr

e 
qu

e 
lo

 e
xi

ja
 e

l i
nt

er
és

 d
e 

la
 O

fic
in

a,
 

y 
po

dr
án

 a
 su

 v
ez

 so
lic

ita
r e

l t
ra

sl
ad

o 
en

 in
te

ré
s p

ro
pi

o.
 

 56
5.

3 
Si

em
pr

e 
qu

e 
se

a 
po

si
bl

e,
 se

 c
ub

rir
án

 la
s v

ac
an

te
s d

e 
co

nt
ra

ta
ci

ón
 

in
te

rn
ac

io
na

l p
or

 tr
as

la
do

 d
e 

m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l q

ue
 tr

ab
aj

en
 e

n 
ot

ro
s 

se
rv

ic
io

s u
 o

fic
in

as
 d

e 
la

 O
fic

in
a,

 c
on

 o
bj

et
o 

de
 fo

rm
ar

 a
sí

 u
n 

pe
rs

on
al

 d
e 

ca
rr

er
a 

ap
to

 p
ar

a 
el

 d
es

em
pe

ño
 d

e 
fu

nc
io

ne
s d

iv
er

sa
s. 

A
l a

ce
pt

ar
 e

l 
no

m
br

am
ie

nt
o,

 lo
s f

un
ci

on
ar

io
s c

on
 n

om
br

am
ie

nt
o 

de
 p

la
zo

 fi
jo

 o
 

co
nt

in
uo

 a
ce

pt
an

 ta
m

bi
én

 la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
de

 e
ste

 p
rin

ci
pi

o 
a 

su
 c

as
o 

pe
rs

on
al

. 
 

57
0.

 
R

ED
U

C
C

IÓ
N

 D
E 

G
R

A
D

O
 

 57
0.

1 
La

 re
du

cc
ió

n 
de

 g
ra

do
 d

e 
lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l p

ue
de

 se
r 

co
ns

ec
ue

nc
ia

 d
e 

un
a 

nu
ev

a 
cl

as
ifi

ca
ci

ón
 d

el
 p

ue
st

o 
qu

e 
oc

up
en

 o
 d

e 
tra

sl
ad

o 
a 

ot
ro

 p
ue

st
o 

de
 m

en
or

 g
ra

do
. E

l t
ra

sl
ad

o 
pu

ed
e 

ha
ce

rs
e:

 
 . .

 . 

57
0.

 
R

ED
U

C
C

IÓ
N

 D
E 

G
R

A
D

O
  

 57
0.

1 
La

 re
du

cc
ió

n 
de

 g
ra

do
 d

e 
lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l c

on
 

no
m

br
am

ie
nt

o 
de

 p
la

zo
 fi

jo
 o

 c
on

tin
uo

 p
ue

de
 se

r c
on

se
cu

en
ci

a 
de

 u
na

 
nu

ev
a 

cl
as

ifi
ca

ci
ón

 d
el

 p
ue

st
o 

qu
e 

oc
up

en
 o

 d
e 

tra
sl

ad
o 

a 
ot

ro
 p

ue
st

o 
de

 
m

en
or

 g
ra

do
. E

l t
ra

sl
ad

o 
pu

ed
e 

ha
ce

rs
e:

 
 . .

 . 
 

63
0.

 
LI

C
EN

C
IA

 A
N

U
A

L 
 . .

 . 
 

 63
0.

3 
 T

od
os

 lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l a
cu

m
ul

ar
án

 li
ce

nc
ia

 a
nu

al
, e

xc
ep

to
: 

 

63
0.

3.
1 

  l
os

 c
on

tra
ta

do
s "

po
r l

a 
du

ra
ci

ón
 e

fe
ct

iv
a 

de
l e

m
pl

eo
";

 
 

63
0.

3.
2 

 la
s p

er
so

na
s c

on
 n

om
br

am
ie

nt
os

 te
m

po
ra

le
s, 

de
 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

 c
on

tra
ta

da
s p

or
 

dí
as

; 
 

63
0.

3.
3 

 lo
s c

on
su

lto
re

s n
om

br
ad

os
 e

n 
vi

rtu
d 

de
l A

rtí
cu

lo
 1

31
0 

qu
e 

se
 ri

ge
n,

 e
n 

ca
m

bi
o,

 p
or

 e
l r

ég
im

en
 a

pl
ic

ab
le

 a
 e

llo
s;

 
 63

0.
3.

4 
 lo

s f
un

ci
on

ar
io

s q
ue

 g
oc

en
 d

e 
lic

en
ci

a 
si

n 
su

el
do

 e
n 

vi
rtu

d 
de

l A
rtí

cu
lo

 6
55

.1
 c

ua
nd

o 
és

ta
 e

xc
ed

a 
de

 3
0 

dí
as

; 
  

63
0.

3.
5 

 lo
s f

un
ci

on
ar

io
s e

n 
lic

en
ci

a 
es

pe
ci

al
 c

on
 d

er
ec

ho
 a

l 
 

se
gu

ro
 q

ue
 e

xc
ed

a 
de

 3
0 

dí
as

. 
 63

0.
3.

6 
 c

ua
nd

o 
se

 e
sp

ec
ifi

qu
e 

ot
ra

 c
os

a 
en

 e
l R

eg
la

m
en

to
. 

63
0.

 
LI

C
EN

C
IA

 A
N

U
A

L 
 . .

 . 
 

 63
0.

3 
 T

od
os

 lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l a
cu

m
ul

ar
án

 li
ce

nc
ia

 a
nu

al
, e

xc
ep

to
: 

 

63
0.

3.
1 

  l
os

 c
on

tra
ta

do
s "

po
r l

a 
du

ra
ci

ón
 e

fe
ct

iv
a 

de
l e

m
pl

eo
";

 
 

63
0.

3.
2 

 la
s p

er
so

na
s c

on
 n

om
br

am
ie

nt
os

 te
m

po
ra

le
s, 

de
 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

4 
co

nt
ra

ta
da

s p
or

 
dí

as
; 

 

63
0.

3.
3 

 [S
U

PR
IM

ID
O

] 
 63

0.
3.

43
  l

os
 fu

nc
io

na
rio

s q
ue

 g
oc

en
 d

e 
lic

en
ci

a 
si

n 
su

el
do

 e
n 

vi
rtu

d 
de

l A
rtí

cu
lo

 6
55

.1
 c

ua
nd

o 
és

ta
 e

xc
ed

a 
de

 3
0 

dí
as

; 
  

63
0.

3.
54

  l
os

 fu
nc

io
na

rio
s e

n 
lic

en
ci

a 
es

pe
ci

al
 c

on
 d

er
ec

ho
 a

l 
 

se
gu

ro
 q

ue
 e

xc
ed

a 
de

 3
0 

dí
as

. 
 63

0.
3.

65
  c

ua
nd

o 
se

 e
sp

ec
ifi

qu
e 

ot
ra

 c
os

a 
en

 e
l R

eg
la

m
en

to
. 

 

CE140/25  (Esp.) 
Anexo - 12 -



  
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

63
0.

4 
 L

a 
lic

en
ci

a 
an

ua
l p

od
rá

 to
m

ar
se

 p
or

 p
er

ío
do

s d
e 

un
a 

ho
ra

. 
 . .

 . 
 

63
0.

4 
 L

a 
lic

en
ci

a 
an

ua
l p

od
rá

 d
eb

er
á 

to
m

ar
se

 p
or

 p
er

ío
do

s d
e 

un
a 

ho
ra

. 
 . .

 . 
 

64
0.

 
LI

C
EN

C
IA

 E
N

 E
L 

PA
ÍS

 D
E 

O
R

IG
EN

 
 64

0.
1 

La
 li

ce
nc

ia
 e

n 
el

 p
aí

s d
e 

or
ig

en
 se

 c
on

ce
de

 a
 lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 

pe
rs

on
al

 d
es

tin
ad

os
 y

 q
ue

 re
si

de
n 

fu
er

a 
de

l p
aí

s d
e 

su
 lu

ga
r d

e 
re

si
de

nc
ia

 
re

co
no

ci
da

 p
ar

a 
qu

e 
pu

ed
an

 p
as

ar
 u

n 
pe

río
do

 ra
zo

na
bl

e 
de

 ti
em

po
 e

n 
su

 p
aí

s 
de

 o
rig

en
 (o

 e
n 

ot
ro

 p
aí

s, 
de

 c
on

fo
rm

id
ad

 c
on

 e
l A

rtí
cu

lo
 6

40
.5

.2
) y

 n
o 

pi
er

da
n 

el
 c

on
ta

ct
o 

di
re

ct
o 

co
n 

su
 c

ul
tu

ra
, s

us
 fa

m
ili

as
 y

 su
s i

nt
er

es
es

 
na

ci
on

al
es

, p
ro

fe
si

on
al

es
 o

 d
e 

ot
ro

 g
én

er
o.

 
         

 

64
0.

 
LI

C
EN

C
IA

 E
N

 E
L 

PA
ÍS

 D
E 

O
R

IG
EN

 
 64

0.
1 

La
 li

ce
nc

ia
 e

n 
el

 p
aí

s d
e 

or
ig

en
 se

 c
on

ce
de

 a
 lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 

pe
rs

on
al

 d
es

tin
ad

os
 y

 q
ue

 re
si

de
n 

fu
er

a 
de

l p
aí

s d
e 

su
 lu

ga
r d

e 
re

si
de

nc
ia

 
re

co
no

ci
da

, y
 a

 su
 c

ón
yu

ge
 e

 h
ijo

s a
 c

ar
go

 q
ue

 r
eú

ne
n 

lo
s r

eq
ui

si
to

s, 
pa

ra
 

qu
e 

pu
ed

an
 p

as
ar

 u
n 

pe
río

do
 ra

zo
na

bl
e 

de
 ti

em
po

 li
ce

nc
ia

 a
nu

al
 e

n 
su

 p
aí

s 
de

 o
rig

en
 (o

 e
n 

ot
ro

 p
aí

s, 
de

 c
on

fo
rm

id
ad

 c
on

 e
l A

rtí
cu

lo
 6

40
.5

.2
) y

 n
o 

pi
er

da
n 

el
 c

on
ta

ct
o 

di
re

ct
o 

co
n 

su
 c

ul
tu

ra
, s

us
 fa

m
ili

as
 y

 su
s i

nt
er

es
es

 
na

ci
on

al
es

, p
ro

fe
si

on
al

es
 o

 d
e 

ot
ro

 g
én

er
o.

 L
os

 m
ie

m
br

os
 d

el
  p

er
so

na
l 

pu
ed

en
 to

m
ar

 e
st

a 
lic

en
ci

a 
en

 u
n 

pa
ís

 d
is

tin
to

 d
el

 d
e 

su
 lu

ga
r 

de
 

re
si

de
nc

ia
 r

ec
on

oc
id

a,
 b

aj
o 

ci
er

ta
s c

on
di

ci
on

es
 e

st
ab

le
ci

da
s p

or
 la

 
O

fic
in

a.
 

 64
0.

2 
L

a 
lic

en
ci

a 
en

 e
l p

aí
s d

e 
or

ig
en

 c
on

st
a 

de
: 

 64
0.

21
 p

ag
o 

de
l v

ia
je

 d
e 

id
a 

y 
vu

el
ta

 p
or

 la
 O

fic
in

a 
al

 p
aí

s d
el

 lu
ga

r 
de

 
re

si
de

nc
ia

 r
ec

on
oc

id
a 

o 
a 

un
 d

es
tin

o 
al

te
rn

o 
ap

ro
ba

do
, d

e 
am

ba
s 

ca
nt

id
ad

es
 la

 q
ue

 se
a 

m
en

or
; y

 e
st

án
 a

si
gn

ad
os

 a
 u

n 
lu

ga
r 

de
 d

es
tin

o 
co

n 
ci

cl
o 

de
 2

4 
m

es
es

; o
 q

ue
 v

ay
an

 v
ay

an
 a

 se
gu

ir
 p

re
st

an
do

 se
rv

ic
io

s p
or

 lo
 

m
en

os
 d

ur
an

te
 tr

es
 m

es
es

 a
 p

ar
tir

 d
e 

la
 fe

ch
a 

de
 r

eg
re

so
 d

e 
la

 li
ce

nc
ia

 e
n 

el
 p

aí
s d

e 
or

ig
en

 o
 d

e 
la

 fe
ch

a 
de

 a
dq

ui
si

ci
ón

 d
el

 d
er

ec
ho

 a
 ta

l l
ic

en
ci

a,
 d

e 
es

ta
s d

os
 fe

ch
as

 la
 q

ue
 o

cu
rr

a 
m

ás
 ta

rd
e,

 si
 lo

s f
un

ci
on

ar
io

s e
st

án
 

as
ig

na
do

s a
 u

n 
lu

ga
r 

de
 d

es
tin

o 
of

ic
ia

l c
on

 c
ic

lo
 d

e 
12

 m
es

es
; y

 . 
Pa

ra
 e

l 
có

m
pu

to
 se

 to
m

ar
á 

la
 p

os
te

rio
r d

e 
es

ta
s d

os
 fe

ch
as

; 
 64

0.
3.

3 
 n

o 
se

an
 d

e 
co

nt
ra

ta
ci

ón
 lo

ca
l s

eg
ún

 e
l A

rtí
cu

lo
 1

31
0,

 n
o 

se
an

 ti
tu

la
re

s d
e 

un
 c

on
tra

to
 te

m
po

ra
l d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 
di

sp
ue

st
o 

en
 e

l A
rtí

cu
lo

 4
20

.3
 y

 su
 n

om
br

am
ie

nt
o 

no
 se

a 
de

 
co

ns
ul

to
r s

eg
ún

 e
l A

rtí
cu

lo
 1

33
0;

 y
 

 
64

0.
3.

45
.3

 c
um

pl
an

 la
s c

on
di

ci
on

es
 n

ec
es

ar
ia

s p
ar

a 
qu

e 
su

 se
rv

ic
io

 
se

 c
on

si
de

re
 v

ál
id

o 
a 

es
to

s e
fe

ct
os

 e
n 

vi
rtu

d 
de

l A
rtí

cu
lo

 6
40

.4
. 

 
64

0.
46

 
Lo

s p
er

ío
do

s d
e 

se
rv

ic
io

 e
n 

la
 O

fic
in

a 
qu

e 
da

n 
de

re
ch

o 
a 

lic
en

ci
a 

en
 

el
 p

aí
s d

e 
or

ig
en

 e
n 

vi
rtu

d 
de

l A
rtí

cu
lo

 6
40

.2
 so

n 
lo

s p
er

ío
do

s c
on

tin
uo

s d
e 

 

CE140/25  (Esp.) 
 - 13 -                      Anexo



 

 
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

     64
0.

5 
Pa

ra
 e

l d
is

fr
ut

e 
de

 la
 li

ce
nc

ia
 e

n 
el

 p
aí

s d
e 

or
ig

en
, l

a 
of

ic
in

a 
de

be
rá

 
co

nc
ed

er
 a

 lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l, 
ap

ar
te

 d
e 

lo
s d

ía
s d

e 
lic

en
ci

a 
an

ua
l, 

el
 

tie
m

po
 n

ec
es

ar
io

 p
ar

a 
ef

ec
tu

ar
 e

l v
ia

je
 d

e 
id

a 
y 

vu
el

ta
 e

nt
re

 e
l l

ug
ar

 d
e 

de
st

in
o 

y 
el

 d
e 

re
si

de
nc

ia
 re

co
no

ci
da

, a
bo

na
nd

o 
ad

em
ás

 lo
s g

as
to

s d
e 

vi
aj

e 
de

l f
un

ci
on

ar
io

, d
e 

su
 c

ón
yu

ge
 y

 d
e 

lo
s h

ijo
s a

 c
ar

go
 q

ue
 re

ún
an

 la
s 

co
nd

ic
io

ne
s p

re
vi

st
as

 a
l e

fe
ct

o.
 L

os
 v

ia
je

s s
e 

au
to

riz
ar

án
 d

el
 m

od
o 

si
gu

ie
nt

e:
 

  
64

0.
5.

1 
 e

n 
lo

s l
ug

ar
es

 d
e 

de
st

in
o 

co
n 

ci
cl

o 
de

 2
4 

m
es

es
, s

e 
au

to
riz

ar
á 

el
 v

ia
je

 e
nt

re
 e

l l
ug

ar
 d

e 
de

st
in

o 
y 

el
 lu

ga
r d

e 
re

si
de

nc
ia

 
re

co
no

ci
da

 d
el

 in
te

re
sa

do
 u

 o
tro

 c
ua

lq
ui

er
a 

de
l m

is
m

o 
pa

ís
; 

co
nd

ic
ió

n 
in

di
sp

en
sa

bl
e 

pa
ra

 e
l p

ag
o 

de
 lo

s g
as

to
s d

e 
vi

aj
e 

es
 q

ue
 e

l 
m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l, 

su
 c

ón
yu

ge
 y

 lo
s h

ijo
s c

on
 d

er
ec

ho
 a

 é
l, 

pa
se

n 
po

r l
o 

m
en

os
 u

na
 se

m
an

a 
en

 e
se

 p
aí

s;
 

 
64

0.
5.

2 
 e

n 
lo

s l
ug

ar
es

 d
e 

de
st

in
o 

co
n 

ci
cl

o 
de

 1
2 

m
es

es
, l

os
 v

ia
je

s 
se

 a
ut

or
iz

ar
án

 e
n 

la
s m

is
m

as
 c

on
di

ci
on

es
 q

ue
 e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 6
40

.5
.1

, 
sa

lv
o 

qu
e 

un
o 

de
 c

ad
a 

do
s v

ia
je

s p
od

rá
 e

fe
ct

ua
rs

e 
en

tre
 e

l l
ug

ar
 d

e 
de

st
in

o 
y 

un
 p

aí
s q

ue
 n

o 
se

a 
el

 d
el

 lu
ga

r d
e 

re
si

de
nc

ia
 re

co
no

ci
da

, e
n 

cu
yo

 c
as

o 
lo

s i
nt

er
es

ad
os

 d
eb

er
án

 p
as

ar
 u

n 
pe

río
do

 d
e 

tie
m

po
 

ra
zo

na
bl

e 
fu

er
a 

de
l l

ug
ar

 d
e 

de
st

in
o.

 
  64

0.
6 

La
 li

ce
nc

ia
 e

n 
el

 p
aí

s d
e 

or
ig

en
 p

od
rá

 se
r c

on
ce

di
da

 e
n 

la
s s

ig
ui

en
te

s 
co

nd
ic

io
ne

s:
 

 64
0.

6.
1 

 la
 sa

lid
a 

co
n 

lic
en

ci
a 

en
 e

l p
aí

s d
e 

or
ig

en
 p

od
rá

 te
ne

r l
ug

ar
 

en
 c

ua
lq

ui
er

 fe
ch

a 
de

l p
er

ío
do

 e
sp

ec
ifi

ca
do

 a
 c

on
tin

ua
ci

ón
:  

 

L
ug

ar
 d

e 
de

st
in

o 
Pe

rí
od

o 
24

-m
es

es
 

6 
m

es
es

 a
nt

es
 y

 d
es

pu
és

 
de

 la
 fe

ch
a 

de
 e

le
gi

bi
lid

ad
 

12
-m

es
es

 
3 

m
es

es
 a

nt
es

 y
 d

es
pu

és
 

de
 la

 fe
ch

a 
de

 e
le

gi
bi

lid
ad

 
 

se
rv

ic
io

 e
n 

un
 lu

ga
r d

e 
de

st
in

o 
si

tu
ad

o 
fu

er
a 

de
l p

aí
s o

 re
gi

ón
 d

el
 lu

ga
r d

e 
re

si
de

nc
ia

 re
co

no
ci

da
 d

el
 in

te
re

sa
do

, p
er

o 
no

 in
cl

uy
en

 lo
s p

er
ío

do
s d

e 
lic

en
ci

a 
po

r e
nf

er
m

ed
ad

 c
ub

ie
rto

s p
or

 e
l s

eg
ur

o 
de

 m
ás

 d
e 

30
 d

ía
s n

i d
e 

lic
en

ci
a 

si
n 

su
el

do
 d

e 
m

ás
 d

e 
30

 d
ía

s. 
 

64
0.

5 
[S

U
PR

IM
ID

O
] 

                     64
0.

67
 

La
 li

ce
nc

ia
 e

n 
el

 p
aí

s d
e 

or
ig

en
 p

od
rá

 se
r c

on
ce

di
da

 e
n 

la
s s

ig
ui

en
te

s 
co

nd
ic

io
ne

s:
 

 64
0.

6.
7.

1 
 la

 sa
lid

a 
co

n 
lic

en
ci

a 
en

 e
l p

aí
s d

e 
or

ig
en

 p
od

rá
 te

ne
r 

lu
ga

r e
n 

cu
al

qu
ie

r f
ec

ha
 d

el
 p

er
ío

do
 e

sp
ec

ifi
ca

do
 a

 c
on

tin
ua

ci
ón

: 
 

L
ug

ar
 d

e 
de

st
in

o 
Pe

rí
od

o 
24

-m
es

es
 

6 
m

es
es

 a
nt

es
 y

 d
es

pu
és

 d
e 

la
 

fe
ch

a 
de

 e
le

gi
bi

lid
ad

 
12

-m
es

es
 

3 
m

es
es

 a
nt

es
 y

 d
es

pu
és

 d
e 

la
 

fe
ch

a 
de

 e
le

gi
bi

lid
ad

 
 

CE140/25  (Esp.) 
Anexo - 14 -



  
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

C
ua

nd
o 

la
 fe

ch
a 

de
 sa

lid
a 

es
 p

os
te

rio
r a

l f
in

al
 d

e 
di

ch
o 

pe
río

do
, l

os
 

se
rv

ic
io

s q
ue

 d
an

 d
er

ec
ho

 a
 la

 p
ró

xi
m

a 
lic

en
ci

a 
en

 e
l p

aí
s d

e 
or

ig
en

 
em

pe
za

rá
n 

a 
co

nt
ar

se
 d

es
de

 la
 fe

ch
a 

de
 la

 sa
lid

a 
de

l i
nt

er
es

ad
o,

 a
 

m
en

os
 q

ue
 la

 fe
ch

a 
de

 la
 li

ce
nc

ia
 h

ay
a 

si
do

 a
pl

az
ad

a 
a 

pe
tic

ió
n 

de
 la

 
O

fic
in

a;
 

 64
0.

6.
2 

 e
n 

ci
rc

un
st

an
ci

as
 e

xc
ep

ci
on

al
es

, p
ue

de
 c

on
ce

de
rs

e 
po

r 
an

tic
ip

ad
o 

la
 li

ce
nc

ia
 e

n 
el

 p
aí

s d
e 

or
ig

en
, a

 c
on

di
ci

ón
 d

e 
qu

e 
el

 
m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l h

ay
a 

pr
es

ta
do

 u
n 

pe
río

do
 m

ín
im

o 
de

 se
rv

ic
io

s 
vá

lid
os

 p
ar

a 
es

e 
fin

 d
et

er
m

in
ad

o 
po

r e
l D

ire
ct

or
; 

 64
0.

6.
3 

 e
l c

ón
yu

ge
 y

 lo
s h

ijo
s c

on
 d

er
ec

ho
 a

 li
ce

nc
ia

 e
n 

el
 p

aí
s d

e 
or

ig
en

 v
ia

ja
rá

n 
no

rm
al

m
en

te
 a

l m
is

m
o 

tie
m

po
 q

ue
 e

l m
ie

m
br

o 
de

l 
pe

rs
on

al
; 

  64
0.

6.
4 

 e
l c

ón
yu

ge
 y

 lo
s h

ijo
s c

on
 d

er
ec

ho
 a

 li
ce

nc
ia

 e
n 

el
 p

aí
s d

e 
or

ig
en

 d
eb

er
án

 p
er

m
an

ec
er

 e
n 

el
 lu

ga
r d

e 
de

st
in

o 
du

ra
nt

e 
se

is
 m

es
es

, 
po

r l
o 

m
en

os
, d

es
pu

és
 d

e 
su

 re
gr

es
o 

de
 la

 ú
lti

m
a 

lic
en

ci
a;

 
 64

0.
6.

5 
 d

eb
er

á 
tra

ns
cu

rr
ir 

un
 la

ps
o 

de
 ti

em
po

 ra
zo

na
bl

e 
en

tre
 la

 
lic

en
ci

a 
en

 e
l p

aí
s d

e 
or

ig
en

 y
 o

tro
s v

ia
je

s a
ut

or
iz

ad
os

 d
el

 m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l, 
su

 c
ón

yu
ge

 o
 su

s h
ijo

s, 
y 

en
 re

la
ci

ón
 c

on
 la

s e
xi

ge
nc

ia
s 

de
l s

er
vi

ci
o.

 
 

. .
 . 

C
ua

nd
o 

la
 fe

ch
a 

de
 sa

lid
a 

es
 p

os
te

rio
r a

l f
in

al
 d

e 
di

ch
o 

pe
río

do
, l

os
 

se
rv

ic
io

s q
ue

 d
an

 d
er

ec
ho

 a
 la

 p
ró

xi
m

a 
lic

en
ci

a 
en

 e
l p

aí
s d

e 
or

ig
en

 
em

pe
za

rá
n 

a 
co

nt
ar

se
 d

es
de

 la
 fe

ch
a 

de
 la

 sa
lid

a 
de

l i
nt

er
es

ad
o,

 a
 

m
en

os
 q

ue
 la

 fe
ch

a 
de

 la
 li

ce
nc

ia
 h

ay
a 

si
do

 a
pl

az
ad

a 
a 

pe
tic

ió
n 

de
 la

 
O

fic
in

a;
 

 64
0.

67
.2

  e
n 

ci
rc

un
st

an
ci

as
 e

xc
ep

ci
on

al
es

, p
ue

de
 c

on
ce

de
rs

e 
po

r 
an

tic
ip

ad
o 

la
 li

ce
nc

ia
 e

n 
el

 p
aí

s d
e 

or
ig

en
, a

 c
on

di
ci

ón
 d

e 
qu

e 
el

 
m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l h

ay
a 

pr
es

ta
do

 u
n 

pe
río

do
 m

ín
im

o 
de

 se
rv

ic
io

s 
vá

lid
os

 p
ar

a 
es

e 
fin

 d
et

er
m

in
ad

o 
po

r e
l D

ire
ct

or
; 

 64
0.

6.
3 

 [S
U

PR
IM

ID
O

] 
  64

0.
6.

47
.3

  e
l c

ón
yu

ge
 y

 lo
s h

ijo
s c

on
 d

er
ec

ho
 a

 li
ce

nc
ia

 e
n 

el
 p

aí
s 

de
 o

rig
en

 d
eb

er
án

 p
er

m
an

ec
er

 e
n 

el
 lu

ga
r d

e 
de

st
in

o 
du

ra
nt

e 
se

is
 

m
es

es
, p

or
 lo

 m
en

os
, d

es
pu

és
 d

e 
su

 re
gr

es
o 

de
 la

 ú
lti

m
a 

lic
en

ci
a,

 si
 

el
 m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l e

st
á 

as
ig

na
do

 a
 u

n 
lu

ga
r 

de
 d

es
tin

o 
of

ic
ia

l c
on

 c
ic

lo
 d

e 
24

 m
es

es
, o

 d
ur

an
te

 tr
es

 m
es

es
, p

or
 lo

 m
en

os
, 

si
 e

l m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l e
st

á 
as

ig
na

do
 a

 u
n 

lu
ga

r 
de

 d
es

tin
o 

of
ic

ia
l c

on
 c

ic
lo

 d
e 

12
 m

es
es

; 
 64

0.
6.

57
.4

  d
eb

er
á 

tra
ns

cu
rr

ir 
un

 la
ps

o 
de

 ti
em

po
 ra

zo
na

bl
e 

en
tre

 la
 

lic
en

ci
a 

en
 e

l p
aí

s d
e 

or
ig

en
 y

 o
tro

s v
ia

je
s a

ut
or

iz
ad

os
 d

el
 m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l, 

su
 c

ón
yu

ge
 o

 su
s h

ijo
s, 

y 
en

 re
la

ci
ón

 c
on

 la
s e

xi
ge

nc
ia

s 
de

l s
er

vi
ci

o.
 

 
. .

 . 
 

65
0.

 
LI

C
EN

C
IA

 E
SP

EC
IA

L 
 Po

dr
á 

co
nc

ed
er

se
 li

ce
nc

ia
 e

sp
ec

ia
l c

on
 to

do
 e

l s
ue

ld
o,

 c
on

 u
na

 p
ar

te
 d

e 
él

 o
 

si
n 

su
el

do
 p

ar
a 

es
tu

di
os

 o
 in

ve
st

ig
ac

io
ne

s q
ue

 in
te

re
se

n 
a 

la
 O

fic
in

a 
o 

po
r 

ot
ra

s r
az

on
es

 fu
nd

ad
as

, i
nc

lu
id

o 
el

 fa
lle

ci
m

ie
nt

o 
de

 u
n 

fa
m

ili
ar

 in
m

ed
ia

to
 o

 la
 

ad
op

ci
ón

 d
e 

un
 n

iñ
o,

 e
n 

la
s c

on
di

ci
on

es
 q

ue
 d

et
er

m
in

e 
el

 D
ire

ct
or

. E
l 

D
ire

ct
or

 p
od

rá
, p

or
 p

ro
pi

a 
in

ic
ia

tiv
a,

 c
on

ce
de

r l
ic

en
ci

a 
es

pe
ci

al
 c

on
 su

el
do

 
co

m
pl

et
o 

a 
un

 fu
nc

io
na

rio
, s

i c
on

si
de

ra
 q

ue
 e

llo
 re

du
nd

ar
á 

en
 b

en
ef

ic
io

 d
e 

la
 

O
rg

an
iz

ac
ió

n.
 N

or
m

al
m

en
te

, e
sa

 li
ce

nc
ia

 n
o 

se
 c

on
ce

de
rá

 m
ie

nt
ra

s e
l 

in
te

re
sa

do
 n

o 
ha

ya
 u

til
iz

ad
o 

en
 su

 to
ta

lid
ad

 la
 li

ce
nc

ia
 a

nu
al

 a
cu

m
ul

ad
a 

y 
no

  

65
0.

 
LI

C
EN

C
IA

 E
SP

EC
IA

L 
 Po

dr
á 

co
nc

ed
er

se
 li

ce
nc

ia
 e

sp
ec

ia
l c

on
 to

do
 e

l s
ue

ld
o,

 c
on

 u
na

 p
ar

te
 d

e 
él

 o
 

si
n 

su
el

do
 a

 p
et

ic
ió

n 
de

 u
n 

fu
nc

io
na

ri
o 

po
r 

un
 p

er
io

do
 y

 se
gú

n 
la

s 
co

nd
ic

io
ne

s q
ue

 la
 O

fic
in

a 
de

ci
da

 e
st

ab
le

ce
r.

 E
st

a 
lic

en
ci

a 
es

pe
ci

al
 se

 
pu

ed
e 

ot
or

ga
r 

pa
ra

 e
st

ud
io

s o
 in

ve
st

ig
ac

io
ne

s q
ue

 in
te

re
se

n 
a 

la
 O

fic
in

a 
o 

po
r o

tra
s r

az
on

es
 fu

nd
ad

as
 im

po
rt

an
te

s, 
in

cl
ui

do
a,

 si
n 

ca
rá

ct
er

 li
m

ita
tiv

o,
 

la
 a

te
nc

ió
n 

de
 lo

s h
ijo

s, 
la

 e
nf

er
m

ed
ad

 g
ra

ve
 d

e 
un

 m
ie

m
br

o 
de

 la
 fa

m
ili

a 
o 

el
 fa

lle
ci

m
ie

nt
o 

de
 u

n 
fa

m
ili

ar
 in

m
ed

ia
to

 o
 la

 a
do

pc
ió

n 
de

 u
n 

ni
ño

, e
n 

la
s 

co
nd

ic
io

ne
s q

ue
 d

et
er

m
in

e 
el

 D
ire

ct
or

. E
l D

ire
ct

or
 p

od
rá

, p
or

 p
ro

pi
a 

 
 

CE140/25  (Esp.) 
 - 15 -           Anexo



 

 
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

se
rá

 su
pe

rio
r a

 u
n 

añ
o.

 L
os

 p
er

ío
do

s d
e 

lic
en

ci
a 

es
pe

ci
al

 se
 te

nd
rá

n 
en

 c
ue

nt
a 

a 
to

do
s l

os
 e

fe
ct

os
, s

al
vo

 d
is

po
si

ci
ón

 e
xp

re
sa

 e
n 

co
nt

ra
rio

. 
 

in
ic

ia
tiv

a,
 c

on
ce

de
r l

ic
en

ci
a 

es
pe

ci
al

 c
on

 su
el

do
 c

om
pl

et
o 

a 
un

 fu
nc

io
na

rio
, s

i 
co

ns
id

er
a 

qu
e 

el
lo

 re
du

nd
ar

á 
en

 b
en

ef
ic

io
 d

e 
la

 O
rg

an
iz

ac
ió

n.
 N

or
m

al
m

en
te

, 
es

a 
lic

en
ci

a 
no

 se
 c

on
ce

de
rá

 m
ie

nt
ra

s e
l i

nt
er

es
ad

o 
no

 h
ay

a 
ut

ili
za

do
 e

n 
su

 
to

ta
lid

ad
 la

 li
ce

nc
ia

 a
nu

al
 a

cu
m

ul
ad

a,
 sa

lv
o 

en
 e

l c
as

o 
en

 q
ue

 la
 li

ce
nc

ia
 

es
pe

ci
al

 se
 so

lic
ite

 p
ar

a 
la

 a
te

nc
ió

n 
de

 lo
s h

ijo
s, 

la
 e

nf
er

m
ed

ad
 g

ra
ve

 d
e 

un
 m

ie
m

br
o 

de
 la

 fa
m

ili
a 

o 
el

 fa
lle

ci
m

ie
nt

o 
de

 u
n 

fa
m

ili
ar

 in
m

ed
ia

to
  y

 
no

 se
rá

 su
pe

rio
r a

 u
n 

añ
o.

 L
os

 p
er

ío
do

s d
e 

lic
en

ci
a 

es
pe

ci
al

 n
o 

af
ec

ta
rá

n 
a 

la
 

co
nt

in
ui

da
d 

de
l s

er
vi

ci
o 

y 
se

 te
nd

rá
n 

en
 c

ue
nt

a 
a 

to
do

s l
os

 e
fe

ct
os

, s
al

vo
 

di
sp

os
ic

ió
n 

ex
pr

es
a 

en
 c

on
tra

rio
. 

 

65
5.

 
LI

C
EN

C
IA

 S
IN

 S
U

EL
D

O
 

 65
5.

1 
Po

dr
á 

co
nc

ed
er

se
 a

 lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l l
ic

en
ci

a 
si

n 
su

el
do

 d
e 

un
 a

ño
 d

e 
du

ra
ci

ón
 c

om
o 

m
áx

im
o 

po
r l

os
 m

ot
iv

os
 q

ue
 n

or
m

al
m

en
te

 d
an

 
de

re
ch

o 
a 

lic
en

ci
a 

an
ua

l o
 a

 li
ce

nc
ia

 p
or

 e
nf

er
m

ed
ad

, c
ua

nd
o 

ha
ya

n 
ag

ot
ad

o 
su

s d
er

ec
ho

s p
or

 a
m

bo
s c

on
ce

pt
os

. 
 65

5.
2 

D
ur

an
te

 e
l d

is
fr

ut
e 

de
 li

ce
nc

ia
 si

n 
su

el
do

 e
n 

vi
rtu

d 
de

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 6

55
.1

 se
rá

n 
ap

lic
ab

le
s l

as
 c

on
di

ci
on

es
 si

gu
ie

nt
es

: 
 

65
5.

2.
1 

 e
l i

nt
er

es
ad

o 
de

ja
rá

 d
e 

es
ta

r p
ro

te
gi

do
 p

or
 lo

s d
iv

er
so

s 
se

gu
ro

s p
re

vi
st

os
 e

n 
el

 p
re

se
nt

e 
R

eg
la

m
en

to
, a

 m
en

os
 q

ue
 a

bo
ne

 
su

 c
uo

ta
 y

 la
 d

e 
la

 O
fic

in
a 

al
 ré

gi
m

en
 d

e 
se

gu
ro

 q
ue

 c
or

re
sp

on
da

; 
 65

5.
2.

2 
 e

l p
er

ío
do

 tr
an

sc
ur

rid
o 

no
 se

 c
om

pu
ta

rá
 a

 lo
s e

fe
ct

os
 d

e 
la

 p
en

si
ón

, a
 m

en
os

 q
ue

 e
l m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l a

bo
ne

 su
 

co
nt

rib
uc

ió
n 

y 
la

 d
e 

la
 O

fic
in

a 
a 

la
 C

aj
a 

de
 P

en
si

on
es

; 
 65

5.
2.

3 
 e

l p
er

ío
do

 d
e 

lic
en

ci
a 

si
n 

su
el

do
 n

o 
se

 c
om

pu
ta

rá
 a

 lo
s 

ef
ec

to
s d

e 
la

 li
ce

nc
ia

 a
nu

al
, a

um
en

to
s d

en
tro

 d
e 

un
 m

is
m

o 
gr

ad
o,

 
du

ra
ci

ón
 d

e 
lo

s p
er

ío
do

s d
e 

pr
ue

ba
, p

rim
a 

de
 re

pa
tri

ac
ió

n,
 

in
de

m
ni

za
ci

on
es

 p
or

 c
es

e,
 li

ce
nc

ia
 e

n 
el

 p
aí

s d
e 

or
ig

en
, a

sc
en

so
 

po
r m

ér
ito

s, 
se

gú
n 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 5

55
.2

, y
 p

rim
a 

po
r 

te
rm

in
ac

ió
n 

de
 se

rv
ic

io
. L

os
 p

er
io

do
s d

e 
lic

en
ci

a 
si

n 
su

el
do

 d
e 

30
 

dí
as

 c
iv

ile
s o

 m
en

os
 n

o 
af

ec
ta

rá
n 

a 
la

s t
as

as
 o

rd
in

ar
ia

s d
e 

tie
m

po
 

de
 se

rv
ic

io
 a

cu
m

ul
ad

o.
 

 65
5.

2.
4 

 si
 la

 d
ur

ac
ió

n 
de

l p
er

ío
do

 d
e 

lic
en

ci
a 

si
n 

su
el

do
 e

xc
ed

e 
de

 la
 te

rc
er

a 
pa

rte
 d

el
 a

ño
 e

sc
ol

ar
 d

e 
un

 h
ijo

 p
or

 e
l c

ua
l e

l 
fu

nc
io

na
rio

 ti
en

e 
de

re
ch

o 
a 

pe
rc

ib
ir 

su
bs

id
io

 d
e 

ed
uc

ac
ió

n,
 e

l  

65
5.

 
LI

C
EN

C
IA

 S
IN

 S
U

EL
D

O
 

 65
5.

1 
Sa

lv
o 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 p

ár
ra

fo
 6

55
.3

, P
po

dr
á 

co
nc

ed
er

se
 a

 lo
s 

m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l l

ic
en

ci
a 

si
n 

su
el

do
 d

e 
un

 a
ño

 d
e 

du
ra

ci
ón

 c
om

o 
m

áx
im

o 
po

r l
os

 m
ot

iv
os

 q
ue

 n
or

m
al

m
en

te
 d

an
 d

er
ec

ho
 a

 li
ce

nc
ia

 a
nu

al
 o

 a
 

lic
en

ci
a 

po
r e

nf
er

m
ed

ad
, c

ua
nd

o 
ha

ya
n 

ag
ot

ad
o 

su
s d

er
ec

ho
s p

or
 a

m
bo

s 
co

nc
ep

to
s. 

 65
5.

2 
[S

IN
 C

A
M

B
IO

S]
 

 

[N
U

EV
O

 P
Á

R
R

A
FO

] 
 

66
5.

3 
E

l D
ir

ec
to

r 
pu

ed
e 

au
to

ri
za

r 
la

 li
ce

nc
ia

 si
n 

su
el

do
 p

ar
a 

lo
s f

in
es

 d
e 

la
 p

en
si

ón
 d

e 
lo

s f
un

ci
on

ar
io

s a
 q

ui
en

es
 le

s f
al

te
n 

do
s a

ño
s p

ar
a 

cu
m

pl
ir

 
lo

s 5
5 

añ
os

 d
e 

ed
ad

 y
 e

l p
er

io
do

 d
e 

ap
or

ta
ci

ón
 d

e 
25

 a
ño

s o
 q

ue
 h

ay
an

 
so

br
ep

as
ad

o 
es

a 
ed

ad
 y

 n
ec

es
ite

n 
do

s a
ño

s p
ar

a 
al

ca
nz

ar
 e

l p
er

io
do

 d
e 

ap
or

ta
ci

ón
 d

e 
25

 a
ño

s. 

CE140/25  (Esp.) 
Anexo - 16 -



  
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

im
po

rte
 d

e 
di

ch
o 

su
bs

id
io

 se
 re

du
ci

rá
 p

ro
po

rc
io

na
lm

en
te

 y
 lo

s 
ga

st
os

 d
e 

vi
aj

e 
de

 e
se

 h
ijo

 se
 d

ej
ar

án
 d

e 
ab

on
ar

. 
 

 

66
0.

 
LI

C
EN

C
IA

 P
A

R
A

 IN
ST

R
U

C
C

IÓ
N

 O
 S

ER
V

IC
IO

 M
IL

IT
A

R
 

 66
0.

1 
Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l q

ue
 lo

 so
lic

ite
n,

 e
xc

ep
to

 lo
s t

itu
la

re
s d

e 
un

 c
on

tra
to

 te
m

po
ra

l d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

 o
 

lo
s c

on
su

lto
re

s n
om

br
ad

os
 e

n 
vi

rtu
d 

de
l A

rtí
cu

lo
 1

33
0,

 p
od

rá
n,

 si
 e

l g
ob

ie
rn

o 
de

 su
 p

aí
s l

es
 e

xi
ge

 u
n 

pe
río

do
 d

e 
se

rv
ic

io
 o

 d
e 

in
st

ru
cc

ió
n 

m
ili

ta
r, 

ob
te

ne
r 

lic
en

ci
a 

qu
e 

en
 p

rin
ci

pi
o 

no
 se

rá
 su

pe
rio

r a
 u

n 
añ

o,
 p

er
o 

qu
e 

po
dr

á 
pr

or
ro

ga
rs

e 
a 

pe
tic

ió
n 

de
l i

nt
er

es
ad

o.
 A

 o
pc

ió
n 

de
 e

st
os

 m
ie

m
br

os
 d

el
 

pe
rs

on
al

, e
sa

 a
us

en
ci

a 
se

 c
on

ta
rá

 c
om

o 
lic

en
ci

a 
si

n 
su

el
do

 o
 c

om
o 

lic
en

ci
a 

an
ua

l e
n 

la
 m

ed
id

a 
en

 q
ue

 e
l i

nt
er

es
ad

o 
te

ng
a 

de
re

ch
o 

a 
el

la
 y

, u
na

 v
ez

 
ag

ot
ad

o 
es

e 
de

re
ch

o,
 c

om
o 

lic
en

ci
a 

si
n 

su
el

do
. D

ur
an

te
 lo

s p
er

ío
do

s d
e 

lic
en

ci
a 

si
n 

su
el

do
 c

on
ce

di
do

s c
on

 e
st

e 
fin

, s
e 

ap
lic

ar
án

 la
s d

is
po

si
ci

on
es

 d
el

 
A

rtí
cu

lo
 6

55
.2

. 
  . .

 . 
 

 

66
0.

 
LI

C
EN

C
IA

 P
A

R
A

 IN
ST

R
U

C
C

IÓ
N

 O
 S

ER
V

IC
IO

 M
IL

IT
A

R
 

 66
0.

1 
Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l q

ue
 lo

 so
lic

ite
n,

 e
xc

ep
to

 lo
s t

itu
la

re
s d

e 
un

 c
on

tra
to

 te
m

po
ra

l d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

4 
o 

lo
s c

on
su

lto
re

s n
om

br
ad

os
 e

n 
vi

rtu
d 

de
l A

rtí
cu

lo
 1

33
0,

 p
od

rá
n,

 si
 e

l g
ob

ie
rn

o 
de

 su
 p

aí
s l

es
 e

xi
ge

 u
n 

pe
río

do
 d

e 
se

rv
ic

io
 o

 d
e 

in
st

ru
cc

ió
n 

m
ili

ta
r, 

ob
te

ne
r 

lic
en

ci
a 

po
r 

un
 p

er
io

do
 q

ue
 p

ue
de

 ll
eg

ar
 a

 ig
ua

la
r 

la
 d

ur
ac

ió
n 

de
 d

ic
ha

 
in

st
ru

cc
ió

n 
qu

e 
en

 p
rin

ci
pi

o 
no

 se
rá

 su
pe

rio
r a

 u
n 

añ
o,

 p
er

o 
qu

e 
po

dr
á 

pr
or

ro
ga

rs
e 

a 
pe

tic
ió

n 
de

l i
nt

er
es

ad
o.

 A
 o

pc
ió

n 
de

 e
st

os
 m

ie
m

br
os

 d
el

 
pe

rs
on

al
, e

sa
 a

us
en

ci
a 

se
 c

on
ta

rá
 c

om
o 

lic
en

ci
a 

si
n 

su
el

do
 o

 c
om

o 
lic

en
ci

a 
an

ua
l e

n 
la

 m
ed

id
a 

en
 q

ue
 e

l i
nt

er
es

ad
o 

te
ng

a 
de

re
ch

o 
a 

el
la

 y
, u

na
 v

ez
 

ag
ot

ad
o 

es
e 

de
re

ch
o,

 c
om

o 
lic

en
ci

a 
si

n 
su

el
do

. D
ur

an
te

 lo
s p

er
ío

do
s d

e 
lic

en
ci

a 
si

n 
su

el
do

 c
on

ce
di

do
s c

on
 e

st
e 

fin
, s

e 
ap

lic
ar

án
 la

s d
is

po
si

ci
on

es
 d

el
 

A
rtí

cu
lo

 6
55

.2
. 

 . .
 . 

 
  

74
0.

 
LI

C
EN

C
IA

 P
O

R
 E

N
FE

R
M

ED
A

D
 

 74
0.

1 
Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l, 

a 
ex

ce
pc

ió
n 

de
 lo

s c
on

tra
ta

do
s "

po
r l

a 
du

ra
ci

ón
 e

fe
ct

iv
a 

de
l e

m
pl

eo
" 

y 
de

 lo
s e

xc
lu

id
os

 p
or

 e
l D

ire
ct

or
 e

n 
vi

rtu
d 

de
 

la
s d

is
po

si
ci

on
es

 d
e 

lo
s A

rtí
cu

lo
s 1

32
0 

y 
13

30
, p

od
rá

n 
ob

te
ne

r l
ic

en
ci

a 
po

r 
en

fe
rm

ed
ad

 c
on

 su
el

do
, d

en
tro

 d
e 

lo
s l

ím
ite

s q
ue

 a
 c

on
tin

ua
ci

ón
 se

 in
di

ca
n,

 
cu

an
do

 n
o 

pu
ed

an
 e

je
rc

er
 su

s f
un

ci
on

es
 p

or
 e

nf
er

m
ed

ad
 o

 a
cc

id
en

te
 o

 c
ua

nd
o 

de
bi

do
 a

 d
is

po
si

ci
on

es
 d

e 
sa

lu
d 

pú
bl

ic
a 

no
 p

ue
da

n 
co

nc
ur

rir
 a

l l
ug

ar
 d

e 
tra

ba
jo

: 
 

74
0.

1.
1 

 lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l n
om

br
ad

os
 p

or
 u

n 
añ

o 
o 

m
ás

 
po

dr
án

 o
bt

en
er

 li
ce

nc
ia

 p
or

 e
nf

er
m

ed
ad

 d
e 

se
is

 m
es

es
 d

e 
du

ra
ci

ón
 c

om
o 

m
áx

im
o 

co
n 

su
el

do
 c

om
pl

et
o 

en
 e

l c
ur

so
 d

e 
cu

al
qu

ie
r p

er
ío

do
 d

e 
do

ce
 m

es
es

 c
on

se
cu

tiv
os

, s
ie

m
pr

e 
qu

e 
el

  

74
0.

 
LI

C
EN

C
IA

 P
O

R
 E

N
FE

R
M

ED
A

D
 

 74
0.

1 
Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l, 

a 
ex

ce
pc

ió
n 

de
 lo

s c
on

tra
ta

do
s "

po
r l

a 
du

ra
ci

ón
 e

fe
ct

iv
a 

de
l e

m
pl

eo
" 

y 
de

 lo
s e

xc
lu

id
os

 p
or

 e
l D

ire
ct

or
 e

n 
vi

rtu
d 

de
 

la
s d

is
po

si
ci

on
es

 d
el

 A
rtí

cu
lo

s  1
32

0,
 p

od
rá

n 
ob

te
ne

r l
ic

en
ci

a 
po

r e
nf

er
m

ed
ad

 
co

n 
su

el
do

, d
en

tro
 d

e 
lo

s l
ím

ite
s q

ue
 a

 c
on

tin
ua

ci
ón

 se
 in

di
ca

n,
 c

ua
nd

o 
no

 
pu

ed
an

 e
je

rc
er

 su
s f

un
ci

on
es

 p
or

 e
nf

er
m

ed
ad

 o
 a

cc
id

en
te

 o
 c

ua
nd

o 
de

bi
do

 a
 

di
sp

os
ic

io
ne

s d
e 

sa
lu

d 
pú

bl
ic

a 
no

 p
ue

da
n 

co
nc

ur
rir

 a
l l

ug
ar

 d
e 

tra
ba

jo
: 

 
74

0.
1.

1 
 lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l n

om
br

ad
os

 p
or

 c
on

 
no

m
br

am
ie

nt
o 

de
 p

la
zo

 fi
jo

 o
 c

on
tin

uo
 d

e 
un

 a
ño

 o
 m

ás
 p

od
rá

n 
ob

te
ne

r l
ic

en
ci

a 
po

r e
nf

er
m

ed
ad

 d
e 

se
is

 m
es

es
 d

e 
du

ra
ci

ón
 c

om
o 

m
áx

im
o 

co
n 

su
el

do
 c

om
pl

et
o 

en
 e

l c
ur

so
 d

e 
cu

al
qu

ie
r p

er
ío

do
 d

e 
do

ce
 m

es
es

 c
on

se
cu

tiv
os

, s
ie

m
pr

e 
qu

e 
el

 to
ta

l d
e 

la
 li

ce
nc

ia
  

CE140/25  (Esp.) 
 - 17 -           Anexo



 

 
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

to
ta

l d
e 

la
 li

ce
nc

ia
 c

on
ce

di
da

 p
or

 e
nf

er
m

ed
ad

 n
o 

ex
ce

da
 d

e 
nu

ev
e 

m
es

es
 p

or
 c

ad
a 

pe
río

do
 d

e 
cu

at
ro

 a
ño

s. 
(V

éa
ns

e 
ta

m
bi

én
 lo

s 
A

rtí
cu

lo
s 6

55
.1

 y
 7

50
.1

); 
 74

0.
1.

2 
 e

n 
ca

so
s e

xc
ep

ci
on

al
es

, e
l D

ire
ct

or
 p

od
rá

 c
on

ce
de

r a
de

m
ás

 
a 

es
os

 m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l, 

en
 v

irt
ud

 d
el

 A
rtí

cu
lo

 6
50

 li
ce

nc
ia

 
es

pe
ci

al
 c

on
 m

ed
io

 su
el

do
 p

or
 u

n 
m

áx
im

o 
de

 n
ue

ve
 m

es
es

 e
n 

ca
da

 
pe

río
do

 d
e 

cu
at

ro
 a

ño
s. 

D
ur

an
te

 lo
s p

er
ío

do
s d

e 
lic

en
ci

a 
es

pe
ci

al
 

co
n 

m
ed

io
 su

el
do

, l
os

 fu
nc

io
na

rio
s i

nt
er

es
ad

os
 y

 la
 O

fic
in

a 
se

gu
irá

n 
ab

on
an

do
 a

 la
 C

aj
a 

de
 P

en
si

on
es

 d
el

 P
er

so
na

l y
 a

l S
eg

ur
o 

de
 

En
fe

rm
ed

ad
 d

el
 P

er
so

na
l l

as
 c

uo
ta

s c
or

re
sp

on
di

en
te

s a
l s

ue
ld

o 
ín

te
gr

o;
 

  74
0.

1.
3 

 lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l q
ue

 h
ay

an
 a

go
ta

do
 to

do
s s

us
 

de
re

ch
os

 a
 li

ce
nc

ia
 p

or
 e

nf
er

m
ed

ad
 y

 n
o 

te
ng

an
 d

er
ec

ho
 a

 
in

de
m

ni
za

ci
ón

 p
or

 p
ér

di
da

 d
e 

su
el

do
 e

n 
vi

rtu
d 

de
 la

 p
ól

iz
a 

de
 se

gu
ro

 
de

 a
cc

id
en

te
s y

 e
nf

er
m

ed
ad

 d
e 

la
 O

fic
in

a,
 h

ab
rá

n 
de

 u
til

iz
ar

 e
n 

su
 

to
ta

lid
ad

 lo
s d

ía
s d

e 
lic

en
ci

a 
an

ua
l a

cu
m

ul
ad

os
 a

nt
es

 d
e 

so
lic

ita
r l

a 
lic

en
ci

a 
si

n 
su

el
do

 p
re

vi
st

a 
en

 e
l A

rtí
cu

lo
 6

55
 o

 la
 li

ce
nc

ia
 e

sp
ec

ia
l 

co
n 

m
ed

io
 su

el
do

 p
re

vi
st

a 
en

 e
l A

rtí
cu

lo
 7

40
.1

.2
; 

 
74

0.
1.

4 
 L

os
 fu

nc
io

na
rio

s c
on

tra
ta

do
s p

or
 m

en
os

 d
e 

un
 a

ño
 y

 q
ue

 
pe

rc
ib

an
 su

el
do

 m
en

su
al

, p
od

rá
n 

ob
te

ne
r l

ic
en

ci
a 

po
r e

nf
er

m
ed

ad
 

pr
op

or
ci

on
al

 a
 la

 d
ur

ac
ió

n 
de

 su
 e

m
pl

eo
. 

  74
0.

2 
To

da
 a

us
en

ci
a 

de
 m

ás
 d

e 
tre

s d
ía

s h
áb

ile
s c

on
se

cu
tiv

os
 q

ue
 h

ay
a 

de
 

co
nt

ar
se

 c
om

o 
lic

en
ci

a 
po

r e
nf

er
m

ed
ad

 d
eb

er
á 

se
r a

pr
ob

ad
a 

po
r e

l m
éd

ic
o 

de
l 

pe
rs

on
al

, s
ob

re
 la

 b
as

e 
de

 u
n 

ce
rti

fic
ad

o 
ex

te
nd

id
o 

po
r u

n 
m

éd
ic

o 
de

bi
da

m
en

te
 h

ab
ili

ta
do

 e
n 

el
 c

ua
l: 

 
74

0.
2.

1 
 c

on
st

e 
qu

e 
el

 fu
nc

io
na

rio
 n

o 
es

tá
 e

n 
co

nd
ic

io
ne

s d
e 

tra
ba

ja
r; 

 
74

0.
2.

2 
 se

 m
en

ci
on

e 
el

 d
ia

gn
ós

tic
o,

 y
 

 74
0.

2.
3 

 se
 in

di
qu

e 
la

 d
ur

ac
ió

n 
pr

ob
ab

le
 d

e 
la

 e
nf

er
m

ed
ad

. 

co
nc

ed
id

a 
po

r e
nf

er
m

ed
ad

 n
o 

ex
ce

da
 d

e 
nu

ev
e 

m
es

es
 p

or
 c

ad
a 

pe
río

do
 d

e 
cu

at
ro

 a
ño

s. 
(V

éa
ns

e 
ta

m
bi

én
 lo

s A
rtí

cu
lo

s 6
55

.1
 y

 
75

0.
1)

; 
 74

0.
1.

2 
 e

n 
ca

so
s e

xc
ep

ci
on

al
es

, a
de

m
ás

 d
e 

la
 li

ce
nc

ia
 e

sp
ec

ifi
ca

da
 

en
 e

l p
ár

ra
fo

 7
40

.1
.1

 e
l D

ire
ct

or
 p

od
rá

 c
on

ce
de

r, 
ad

em
ás

 a
 e

so
s 

m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l, 

en
 v

irt
ud

 d
el

 A
rtí

cu
lo

 6
50

, l
ic

en
ci

a 
es

pe
ci

al
 

co
n 

m
ed

io
 su

el
do

 p
or

 u
n 

m
áx

im
o 

de
 n

ue
ve

 m
es

es
 e

n 
ca

da
 p

er
ío

do
 

de
 c

ua
tro

 a
ño

s. 
D

ur
an

te
 lo

s p
er

ío
do

s d
e 

lic
en

ci
a 

es
pe

ci
al

 c
on

 m
ed

io
 

su
el

do
, l

os
 fu

nc
io

na
rio

s i
nt

er
es

ad
os

 y
 la

 O
fic

in
a 

se
gu

irá
n 

ab
on

an
do

 
a 

la
 C

aj
a 

de
 P

en
si

on
es

 d
el

 P
er

so
na

l y
 a

l S
eg

ur
o 

de
 E

nf
er

m
ed

ad
 d

el
 

Pe
rs

on
al

 la
s c

uo
ta

s c
or

re
sp

on
di

en
te

s a
l s

ue
ld

o 
ín

te
gr

o;
 

  74
0.

1.
3 

 lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l q
ue

 h
ay

an
 a

go
ta

do
 to

do
s s

us
 

de
re

ch
os

 a
 li

ce
nc

ia
 p

or
 e

nf
er

m
ed

ad
 y

 n
o 

te
ng

an
 d

er
ec

ho
 a

 
in

de
m

ni
za

ci
ón

 p
or

 p
ér

di
da

 d
e 

su
el

do
 e

n 
vi

rtu
d 

de
 la

 p
ól

iz
a 

de
 se

gu
ro

 
de

 a
cc

id
en

te
s y

 e
nf

er
m

ed
ad

 d
e 

la
 O

fic
in

a,
 h

ab
rá

n 
de

 u
til

iz
ar

 e
n 

su
 

to
ta

lid
ad

 lo
s d

ía
s d

e 
lic

en
ci

a 
an

ua
l a

cu
m

ul
ad

os
 a

nt
es

 d
e 

so
lic

ita
r l

a 
lic

en
ci

a 
si

n 
su

el
do

 p
re

vi
st

a 
en

 e
l A

rtí
cu

lo
 6

55
 o

 la
 li

ce
nc

ia
 e

sp
ec

ia
l 

co
n 

m
ed

io
 su

el
do

 p
re

vi
st

a 
en

 e
l A

rtí
cu

lo
 7

40
.1

.2
; 

 
74

0.
1.

4 
 L

os
 fu

nc
io

na
rio

s c
on

 u
n 

no
m

br
am

ie
nt

o 
te

m
po

ra
l 

co
nt

ra
ta

do
s p

or
 m

en
os

 d
e 

un
 a

ño
 y

 q
ue

 p
er

ci
ba

n 
su

el
do

 m
en

su
al

, 
po

dr
án

 o
bt

en
er

 li
ce

nc
ia

 p
or

 e
nf

er
m

ed
ad

 p
ro

po
rc

io
na

l a
 la

 d
ur

ac
ió

n 
de

 su
 e

m
pl

eo
. 

 74
0.

2 
[S

IN
 C

A
M

B
IO

S]
 

 
     

   

CE140/25  (Esp.) 
Anexo - 18 -



  
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

74
0.

3 
La

s a
us

en
ci

as
 n

o 
ju

st
ifi

ca
da

s c
on

 c
er

tif
ic

ad
o,

 q
ue

 p
ue

de
n 

co
ns

id
er

ar
se

 c
om

o 
lic

en
ci

a 
po

r e
nf

er
m

ed
ad

, n
o 

ex
ce

de
rá

n 
de

 si
et

e 
dí

as
 p

or
 

añ
o 

ci
vi

l. 
U

na
 p

ar
te

 o
 to

da
 la

 li
ce

nc
ia

 p
or

 e
nf

er
m

ed
ad

 n
o 

ce
rti

fic
ad

a 
po

dr
á 

co
nc

ed
er

se
 p

ar
a 

qu
e 

el
 fu

nc
io

na
rio

 a
tie

nd
a 

as
un

to
s f

am
ili

ar
es

 u
rg

en
te

s;
 e

n 
el

 
ca

so
 d

el
 fa

lle
ci

m
ie

nt
o 

de
 u

n 
fa

m
ili

ar
 in

m
ed

ia
to

, n
o 

se
 a

pl
ic

ar
á 

el
 re

qu
is

ito
 d

e 
ce

rti
fic

ac
ió

n 
de

 lo
s t

re
s d

ía
s h

áb
ile

s c
on

se
cu

tiv
os

. 
 

74
0.

3 
La

s a
us

en
ci

as
 n

o 
ju

st
ifi

ca
da

s c
on

 c
er

tif
ic

ad
o,

 q
ue

 p
ue

de
n 

co
ns

id
er

ar
se

 c
om

o 
lic

en
ci

a 
po

r e
nf

er
m

ed
ad

, n
o 

ex
ce

de
rá

n 
de

 si
et

e 
dí

as
 p

or
 

añ
o 

ci
vi

l. 
U

na
 p

ar
te

 o
 to

da
 la

 li
ce

nc
ia

 p
or

 e
nf

er
m

ed
ad

 n
o 

ce
rti

fic
ad

a 
po

dr
á 

co
nc

ed
er

se
 p

ar
a 

qu
e 

el
 fu

nc
io

na
rio

 a
tie

nd
a 

as
un

to
s f

am
ili

ar
es

 u
rg

en
te

s;,
 e

n 
el

 
cu

yo
 c

as
o 

de
l f

al
le

ci
m

ie
nt

o 
de

 u
n 

fa
m

ili
ar

 in
m

ed
ia

to
,  n

o 
se

 a
pl

ic
ar

á 
el

 
re

qu
is

ito
 d

e 
ce

rti
fic

ac
ió

n 
de

 lo
s t

re
s d

ía
s h

áb
ile

s c
on

se
cu

tiv
os

. 

76
0.

 
LI

C
EN

C
IA

 D
E 

M
A

TE
R

N
ID

A
D

 Y
 L

IC
EN

C
IA

 D
E 

PA
TE

R
N

ID
A

D
 

 76
0.

1 
Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l q

ue
 n

o 
se

an
 c

on
su

lto
re

s n
om

br
ad

os
 e

n 
vi

rtu
d 

de
l A

rtí
cu

lo
 1

33
0 

te
nd

rá
n 

de
re

ch
o 

a 
lic

en
ci

a 
de

 m
at

er
ni

da
d 

y 
lic

en
ci

a 
de

 p
at

er
ni

da
d,

 e
n 

la
s c

on
di

ci
on

es
 e

sp
ec

ifi
ca

da
s e

n 
el

 p
re

se
nt

e 
A

rtí
cu

lo
. 

 76
0.

2 
Li

ce
nc

ia
 d

e 
m

at
er

ni
da

d 
pa

ra
 la

s t
itu

la
re

s d
e 

co
nt

ra
to

s d
e 

un
 a

ño
 o

 
m

ás
. 

 La
s f

un
ci

on
ar

ia
s t

ie
ne

n 
de

re
ch

o 
a 

16
 se

m
an

as
 d

e 
lic

en
ci

a 
de

 m
at

er
ni

da
d.

 L
a 

lic
en

ci
a 

em
pe

za
rá

 se
is

 se
m

an
as

 a
nt

es
 d

e 
la

 fe
ch

a 
pr

ev
is

ta
 d

el
 p

ar
to

 se
gú

n 
un

 
ce

rti
fic

ad
o 

ex
te

nd
id

o 
po

r u
n 

m
éd

ic
o 

o 
pa

rte
ra

 d
eb

id
am

en
te

 h
ab

ili
ta

do
, e

n 
el

 
qu

e 
se

 in
di

qu
e 

es
a 

fe
ch

a.
 n

o 
po

dr
á 

co
m

en
za

r m
en

os
 d

e 
do

s s
em

an
as

 a
nt

es
 d

e 
la

 fe
ch

a 
pr

ev
is

ta
 d

el
 p

ar
to

 n
i t

er
m

in
ar

á 
an

te
s d

e 
10

 se
m

an
as

 c
on

ta
da

s a
 p

ar
tir

 
de

 la
 fe

ch
a 

ef
ec

tiv
a 

de
l p

ar
to

. E
n 

es
ta

 li
ce

nc
ia

 se
 p

er
ci

be
n 

su
el

do
 y

 su
bs

id
io

s 
co

m
pl

et
os

. 
 76

0.
3 

Li
ce

nc
ia

 d
e 

m
at

er
ni

da
d 

pa
ra

 la
s t

itu
la

re
s d

e 
un

 c
on

tra
to

 te
m

po
ra

l. 
 

 La
s t

itu
la

re
s d

e 
un

 c
on

tra
to

 te
m

po
ra

l d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 

A
rtí

cu
lo

 4
20

.3
, t

en
dr

án
 d

er
ec

ho
 a

 li
ce

nc
ia

 d
e 

m
at

er
ni

da
d 

en
 la

s c
on

di
ci

on
es

 
fij

ad
as

 p
or

 e
l D

ire
ct

or
. 

 76
0.

4 
A

 la
s m

ad
re

s l
ac

ta
nt

es
 se

 le
s c

on
ce

de
rá

 li
ce

nc
ia

 d
e 

la
ct

an
ci

a 
a 

fin
 d

e 
qu

e 
te

ng
an

 ti
em

po
 su

fic
ie

nt
e 

ca
da

 d
ía

 p
ar

a 
qu

e 
pu

ed
an

 a
m

am
an

ta
r a

 su
s h

ijo
s 

ha
st

a 
lo

s d
os

 a
ño

s d
e 

ed
ad

. 
 76

0.
5 

C
ua

nd
o 

am
bo

s p
ad

re
s d

e 
un

 re
ci

én
 n

ac
id

o 
so

n 
fu

nc
io

na
rio

s d
e 

la
 

O
fic

in
a 

Sa
ni

ta
ria

 P
an

am
er

ic
an

a,
 to

da
 p

or
ci

ón
 si

n 
us

ar
 d

e 
la

 li
ce

nc
ia

 d
e 

m
at

er
ni

da
d 

a 
la

 c
ua

l l
a 

m
ad

re
 te

nd
ría

 d
er

ec
ho

 se
gú

n 
lo

 e
st

ip
ul

ad
o 

en
 e

l 
A

rtí
cu

lo
 7

60
.2

 p
od

rá
 se

r u
sa

da
 p

or
 e

l p
ad

re
 d

el
 h

ijo
, s

eg
ún

 la
s c

on
di

ci
on

es
  

76
0.

 
LI

C
EN

C
IA

 D
E 

M
A

TE
R

N
ID

A
D

 Y
 L

IC
EN

C
IA

 D
E 

PA
TE

R
N

ID
A

D
 

 76
0.

1 
Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l q

ue
 n

o 
se

an
 c

on
su

lto
re

s n
om

br
ad

os
 e

n 
vi

rtu
d 

de
l A

rtí
cu

lo
 1

33
0 

te
nd

rá
n 

de
re

ch
o 

a 
lic

en
ci

a 
de

 m
at

er
ni

da
d 

y 
lic

en
ci

a 
de

 p
at

er
ni

da
d,

 e
n 

la
s c

on
di

ci
on

es
 e

sp
ec

ifi
ca

da
s e

n 
el

 p
re

se
nt

e 
A

rtí
cu

lo
. 

 76
0.

2 
Li

ce
nc

ia
 d

e 
m

at
er

ni
da

d 
pa

ra
 la

s t
itu

la
re

s d
e 

co
nt

ra
to

s 
no

m
br

am
ie

nt
os

 d
e 

pl
az

o 
fij

o 
o 

co
nt

in
uo

s d
e 

un
 a

ño
 o

 m
ás

. 
La

s f
un

ci
on

ar
ia

s t
ie

ne
n 

de
re

ch
o 

a 
16

 se
m

an
as

 d
e 

lic
en

ci
a 

de
 m

at
er

ni
da

d;
 e

n 
el

 c
as

o 
de

 p
ar

to
 m

úl
tip

le
, e

st
a 

lic
en

ci
a 

se
 p

ro
lo

ng
ar

á 
a 

20
 se

m
an

as
 a

 
pa

rt
ir

 d
el

 m
om

en
to

 e
n 

qu
e 

se
 o

to
rg

a.
 L

a 
lic

en
ci

a 
em

pe
za

rá
 se

is
 se

m
an

as
 

an
te

s d
e 

la
 fe

ch
a 

pr
ev

is
ta

 d
el

 p
ar

to
 se

gú
n 

un
 c

er
tif

ic
ad

o 
ex

te
nd

id
o 

po
r u

n 
m

éd
ic

o 
o 

pa
rte

ra
 d

eb
id

am
en

te
 h

ab
ili

ta
do

, e
n 

el
 q

ue
 se

 in
di

qu
e 

es
a 

fe
ch

a.
 n

o 
po

dr
á 

co
m

en
za

r m
en

os
 d

e 
do

s s
em

an
as

 a
nt

es
 d

e 
la

 fe
ch

a 
pr

ev
is

ta
 d

el
 p

ar
to

 n
i 

te
rm

in
ar

á 
an

te
s d

e 
10

 se
m

an
as

 c
on

ta
da

s a
 p

ar
tir

 d
e 

la
 fe

ch
a 

ef
ec

tiv
a 

de
l p

ar
to

. 
En

 e
st

a 
lic

en
ci

a 
se

 p
er

ci
be

n 
su

el
do

 y
 su

bs
id

io
s c

om
pl

et
os

. 
 76

0.
3 

Li
ce

nc
ia

 d
e 

m
at

er
ni

da
d 

pa
ra

 la
s t

itu
la

re
s d

e 
un

 c
on

tra
to

 te
m

po
ra

l. 
 

 La
s t

itu
la

re
s d

e 
un

 c
on

tra
to

 te
m

po
ra

l d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 

A
rtí

cu
lo

 4
20

.3
4,

 te
nd

rá
n 

de
re

ch
o 

a 
lic

en
ci

a 
de

 m
at

er
ni

da
d 

en
 la

s c
on

di
ci

on
es

 
fij

ad
as

 p
or

 e
l D

ire
ct

or
. 

 76
0.

4 
A

 la
s m

ad
re

s l
ac

ta
nt

es
 se

 le
s c

on
ce

de
rá

 li
ce

nc
ia

 d
e 

la
ct

an
ci

a 
a 

fin
 d

e 
qu

e 
te

ng
an

 ti
em

po
 su

fic
ie

nt
e 

ca
da

 d
ía

 p
ar

a 
qu

e 
pu

ed
an

 a
m

am
an

ta
r a

 su
s h

ijo
s 

ha
st

a 
lo

s d
os

 a
ño

s d
e 

ed
ad

. 
 76

0.
5 

C
ua

nd
o 

am
bo

s p
ad

re
s d

e 
un

 re
ci

én
 n

ac
id

o 
so

n 
fu

nc
io

na
rio

s d
e 

la
 

O
fic

in
a 

Sa
ni

ta
ria

 P
an

am
er

ic
an

a,
 to

da
 p

or
ci

ón
 si

n 
us

ar
 d

e 
la

 li
ce

nc
ia

 d
e 

m
at

er
ni

da
d 

a 
la

 c
ua

l l
a 

m
ad

re
 te

nd
ría

 d
er

ec
ho

 se
gú

n 
lo

 e
st

ip
ul

ad
o 

en
 e

l 
A

rtí
cu

lo
 7

60
.2

 p
od

rá
 se

r u
sa

da
 p

or
 e

l p
ad

re
 d

el
 h

ijo
 su

 p
ar

ej
a,

 se
gú

n 
la

s  

CE140/25  (Esp.) 
 - 19 -           Anexo



 

 
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

qu
e 

es
ta

bl
ez

ca
 la

 O
fic

in
a.

 
   76

0.
6 

Li
ce

nc
ia

 d
e 

pa
te

rn
id

ad
. 

  Pr
ev

ia
 p

re
se

nt
ac

ió
n 

de
 p

ru
eb

as
 sa

tis
fa

ct
or

ia
s d

el
 n

ac
im

ie
nt

o 
de

 su
 h

ijo
, l

os
 

m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l, 

ex
ce

pt
o 

lo
s t

itu
la

re
s d

e 
un

 c
on

tra
to

 te
m

po
ra

l d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

 o
 lo

s c
on

su
lto

re
s 

no
m

br
ad

os
 e

n 
vi

rtu
d 

de
l A

rtí
cu

lo
 1

33
0,

 te
nd

rá
n 

de
re

ch
o 

a 
la

 li
ce

nc
ia

 d
e 

pa
te

rn
id

ad
 p

or
 u

n 
pe

río
do

 d
e 

cu
at

ro
 se

m
an

as
 o

, e
n 

ci
rc

un
st

an
ci

as
 

ex
ce

pc
io

na
le

s, 
de

 o
ch

o 
se

m
an

as
. L

os
 fu

nc
io

na
rio

s d
e 

co
nt

ra
ta

ci
ón

 
in

te
rn

ac
io

na
l a

si
gn

ad
os

 a
 lu

ga
re

s d
e 

de
st

in
o 

do
nd

e 
no

 p
ue

de
 v

iv
ir 

la
 fa

m
ili

a 
te

nd
rá

n 
de

re
ch

o 
a 

lic
en

ci
a 

de
 p

at
er

ni
da

d 
po

r u
n 

pe
río

do
 d

e 
oc

ho
 se

m
an

as
. L

a 
lic

en
ci

a 
de

 p
at

er
ni

da
d 

de
be

rá
 u

sa
rs

e 
en

 su
 to

ta
lid

ad
 e

n 
lo

s 1
2 

m
es

es
 

si
gu

ie
nt

es
 a

l n
ac

im
ie

nt
o 

de
l h

ijo
. 

co
nd

ic
io

ne
s q

ue
 e

st
ab

le
zc

a 
la

 O
fic

in
a.

 
  [N

U
EV

O
 A

R
TÍ

C
U

LO
] 

     76
0.

67
63

 
Li

ce
nc

ia
 d

e 
pa

te
rn

id
ad

. 
 Pr

ev
ia

 p
re

se
nt

ac
ió

n 
de

 p
ru

eb
as

 sa
tis

fa
ct

or
ia

s d
el

 n
ac

im
ie

nt
o 

de
 su

 h
ijo

, l
os

 
m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l, 
ex

ce
pt

o 
lo

s t
itu

la
re

s d
e 

un
 c

on
tra

to
 te

m
po

ra
l d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 4
20

.3
4 

o 
lo

s c
on

su
lto

re
s 

no
m

br
ad

os
 e

n 
vi

rtu
d 

de
l A

rtí
cu

lo
 1

33
0,

 te
nd

rá
n 

de
re

ch
o 

a 
la

 li
ce

nc
ia

 d
e 

pa
te

rn
id

ad
 p

or
 u

n 
pe

río
do

 d
e 

cu
at

ro
 se

m
an

as
 o

, e
n 

ci
rc

un
st

an
ci

as
 

ex
ce

pc
io

na
le

s, 
de

 o
ch

o 
se

m
an

as
. L

os
 fu

nc
io

na
rio

s d
e 

co
nt

ra
ta

ci
ón

 
in

te
rn

ac
io

na
l a

si
gn

ad
os

 a
 lu

ga
re

s d
e 

de
st

in
o 

do
nd

e 
no

 p
ue

de
 v

iv
ir 

la
 fa

m
ili

a 
te

nd
rá

n 
de

re
ch

o 
a 

lic
en

ci
a 

de
 p

at
er

ni
da

d 
po

r u
n 

pe
río

do
 d

e 
oc

ho
 se

m
an

as
. L

a 
lic

en
ci

a 
de

 p
at

er
ni

da
d 

de
be

rá
 u

sa
rs

e 
en

 su
 to

ta
lid

ad
 e

n 
lo

s 1
2 

m
es

es
 

si
gu

ie
nt

es
 a

l n
ac

im
ie

nt
o 

de
l h

ijo
. 

 
[N

U
EV

O
 A

R
TÍ

C
U

LO
] 

 76
5.

 L
IC

E
N

C
IA

 P
O

R
 A

D
O

PC
IÓ

N
 

 C
on

 a
rr

eg
lo

 a
 la

s c
on

di
ci

on
es

 e
st

ab
le

ci
da

s p
or

 la
 O

fic
in

a,
 y

 u
na

 v
ez

 
pr

es
en

ta
da

 la
 d

oc
um

en
ta

ci
ón

 c
om

pr
ob

at
or

ia
 p

er
tin

en
te

 d
e 

la
 a

do
pc

ió
n 

de
 u

n 
hi

jo
, l

os
 fu

nc
io

na
ri

os
 te

nd
rá

n 
de

re
ch

o 
a 

to
m

ar
 li

ce
nc

ia
 p

or
 

ad
op

ci
ón

 p
or

 u
n 

pe
ri

od
o 

to
ta

l d
e 

oc
ho

 se
m

an
as

. 
 

81
0.

 
V

IA
JE

S 
D

E 
LO

S 
M

IE
M

B
R

O
S 

D
EL

 P
ER

SO
N

A
L 

 La
 O

fic
in

a 
ab

on
ar

á 
lo

s g
as

to
s d

e 
vi

aj
e 

de
 u

n 
m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l e

n 
lo

s 
si

gu
ie

nt
es

 c
as

os
: 

 
81

0.
1 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

, p
ar

a 
el

 v
ia

je
 d

es
de

 e
l l

ug
ar

 d
e 

re
si

de
nc

ia
 

re
co

no
ci

do
 h

as
ta

 e
l l

ug
ar

 d
e 

de
st

in
o 

o,
 si

 la
 O

fic
in

a 
lo

 ju
zg

a 
 

81
0.

 
V

IA
JE

S 
D

E 
LO

S 
M

IE
M

B
R

O
S 

D
EL

 P
ER

SO
N

A
L 

 La
 O

fic
in

a 
ab

on
ar

á 
lo

s g
as

to
s d

e 
vi

aj
e 

de
 u

n 
m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l e

n 
lo

s 
si

gu
ie

nt
es

 c
as

os
: 

 
81

0.
1 

a 
la

 c
on

tra
ta

ci
ón

, p
ar

a 
el

 v
ia

je
 d

es
de

 e
l l

ug
ar

 d
e 

re
si

de
nc

ia
 

re
co

no
ci

do
 h

as
ta

 e
l l

ug
ar

 d
e 

de
st

in
o 

o,
 si

 la
 O

fic
in

a 
lo

 ju
zg

a 
 

CE140/25  (Esp.) 
Anexo - 20 -



  
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

pr
ef

er
ib

le
, d

es
de

 e
l l

ug
ar

 e
n 

qu
e 

se
 le

 c
on

tra
te

 si
 é

st
e 

no
 e

s e
l d

e 
re

si
de

nc
ia

; 
 81

0.
2 

en
 c

as
o 

de
 tr

as
la

do
 a

 o
tro

 lu
ga

r d
e 

de
st

in
o;

 
 81

0.
3 

en
 m

is
ió

n 
of

ic
ia

l; 
 81

0.
4 

co
n 

m
ot

iv
o 

de
 li

ce
nc

ia
 e

n 
el

 p
aí

s d
e 

or
ig

en
; 

  81
0.

5 
U

na
 v

ez
 e

n 
el

 c
ur

so
 d

e 
ca

da
 in

te
rv

al
o 

en
tre

 d
os

 fe
ch

as
 q

ue
 fa

cu
lta

n 
pa

ra
 la

 li
ce

nc
ia

 e
n 

el
 p

aí
s d

e 
or

ig
en

 (o
 u

na
 v

ez
 d

ur
an

te
 u

n 
co

nt
ra

to
 d

e 
du

ra
ci

ón
 e

qu
iv

al
en

te
) d

es
de

 e
l l

ug
ar

 d
e 

de
st

in
o 

al
 lu

ga
r d

e 
re

si
de

nc
ia

, 
de

fin
id

o 
en

 e
l A

rtí
cu

lo
 8

20
.1

, d
el

 c
ón

yu
ge

 y
 d

e 
lo

s h
ijo

s a
 c

ar
go

, y
 p

ar
a 

el
 

re
gr

es
o 

al
 lu

ga
r d

e 
de

st
in

o,
 si

em
pr

e 
qu

e:
 

  81
0.

5.
1 

 e
l m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l h

ay
a 

re
nu

nc
ia

do
 a

l c
ob

ro
 d

e 
lo

s g
as

to
s d

e 
vi

aj
e 

a 
qu

e 
tie

ne
n 

de
re

ch
o 

su
 c

ón
yu

ge
 y

 su
s h

ijo
s e

n 
vi

rtu
d 

de
 lo

s A
rtí

cu
lo

s 
82

0 
y 

82
5,

 sa
lv

o 
lo

s d
el

 v
ia

je
 c

or
re

sp
on

di
en

te
 a

l s
ub

si
di

o 
de

 e
du

ca
ci

ón
, d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

s A
rtí

cu
lo

s 8
20

.2
.5

.2
 y

 8
20

.2
.5

.3
;  

 
81

0.
5.

2 
 su

 n
om

br
am

ie
nt

o 
co

nt
in

úe
 p

or
 u

n 
pe

río
do

 n
o 

m
en

or
 d

e 
se

is
 

m
es

es
 d

es
pu

és
 d

e 
su

 re
gr

es
o;

 
     

81
0.

5.
3 

 lo
s g

as
to

s p
ar

a 
la

 O
fic

in
a 

no
 e

xc
ed

an
 e

n 
ni

ng
ún

 c
as

o 
de

 lo
s 

qu
e 

oc
as

io
na

ría
 e

l v
ia

je
 d

el
 lu

ga
r d

e 
de

st
in

o 
de

l f
un

ci
on

ar
io

 a
 su

 
lu

ga
r d

e 
re

si
de

nc
ia

 o
fic

ia
lm

en
te

 re
co

no
ci

do
. 

  
81

0.
5.

4 
 h

ay
a 

tra
ns

cu
rr

id
o 

un
 la

ps
o 

ra
zo

na
bl

e 
de

 ti
em

po
 e

nt
re

 e
st

e 
vi

aj
e 

y 
el

 v
ia

je
 p

or
 li

ce
nc

ia
 e

n 
el

 p
aí

s d
e 

or
ig

en
 (v

éa
se

 a
si

m
is

m
o 

el
 

A
rtí

cu
lo

 6
40

.6
.5

); 
 

. .
 . 

 

pr
ef

er
ib

le
, d

es
de

 e
l l

ug
ar

 e
n 

qu
e 

se
 le

 c
on

tra
te

 si
 é

st
e 

no
 e

s e
l d

e 
re

si
de

nc
ia

; 
 81

0.
2 

en
 c

as
o 

de
 tr

as
la

do
 a

 o
tro

 lu
ga

r d
e 

de
st

in
o;

 
 81

0.
3 

en
 m

is
ió

n 
of

ic
ia

l; 
 81

0.
4 

co
n 

m
ot

iv
o 

de
 li

ce
nc

ia
 e

n 
el

 p
aí

s d
e 

or
ig

en
, s

i t
ie

ne
n 

de
re

ch
o 

a 
el

la
 

se
gú

n 
el

 A
rt

íc
ul

o 
64

0;
 

 81
0.

5 
U

na
 v

ez
 e

n 
el

 c
ur

so
 d

e 
ca

da
 in

te
rv

al
o 

en
tre

 d
os

 fe
ch

as
 q

ue
 fa

cu
lta

n 
pa

ra
 la

 li
ce

nc
ia

 e
n 

el
 p

aí
s d

e 
or

ig
en

 (o
 u

na
 v

ez
 d

ur
an

te
 u

n 
co

nt
ra

to
 d

e 
du

ra
ci

ón
 e

qu
iv

al
en

te
) d

es
de

 e
l l

ug
ar

 d
e 

de
st

in
o 

al
 lu

ga
r d

e 
re

si
de

nc
ia

, 
de

fin
id

o 
en

 e
l A

rtí
cu

lo
 8

20
.1

, d
el

 c
ón

yu
ge

 y
 d

e 
lo

s h
ijo

s a
 c

ar
go

, y
 p

ar
a 

el
 

re
gr

es
o 

al
 lu

ga
r d

e 
de

st
in

o,
 si

em
pr

e 
qu

e:
 

  81
0.

5.
1 

 e
l m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l h

ay
a 

re
nu

nc
ia

do
 a

l c
ob

ro
 d

e 
lo

s g
as

to
s d

e 
vi

aj
e 

a 
qu

e 
tie

ne
n 

de
re

ch
o 

su
 c

ón
yu

ge
 y

 su
s h

ijo
s e

n 
vi

rtu
d 

de
 lo

s A
rtí

cu
lo

s 
82

0 
y 

82
5,

 sa
lv

o 
lo

s d
el

 v
ia

je
 c

or
re

sp
on

di
en

te
 a

l s
ub

si
di

o 
de

 e
du

ca
ci

ón
, d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

s A
rtí

cu
lo

s 8
20

.2
.5

.2
 y

 8
20

.2
.5

.3
;  

 
81

0.
5.

2 
 su

 n
om

br
am

ie
nt

o 
co

nt
in

úe
 p

or
 u

n 
pe

río
do

 n
o 

m
en

or
 d

e 
se

is
 

m
es

es
 d

es
pu

és
 d

e 
su

 re
gr

es
o 

si
 e

st
á 

as
ig

na
do

 a
 u

n 
lu

ga
r 

de
 d

es
tin

o 
of

ic
ia

l c
on

 c
ic

lo
 d

e 
24

 m
es

es
 o

 p
or

 u
n 

pe
rí

od
o 

no
 m

en
or

 d
e 

tr
es

 
m

es
es

 si
 e

st
á 

as
ig

na
do

 a
 u

n 
lu

ga
r 

de
 d

es
tin

o 
of

ic
ia

l c
on

 c
ic

lo
 d

e 
12

 m
es

es
; 

  
81

0.
5.

3 
 lo

s g
as

to
s p

ar
a 

la
 O

fic
in

a 
no

 e
xc

ed
an

 e
n 

ni
ng

ún
 c

as
o 

de
 lo

s 
qu

e 
oc

as
io

na
ría

 e
l v

ia
je

 d
el

 lu
ga

r d
e 

de
st

in
o 

de
l f

un
ci

on
ar

io
 a

 su
 

lu
ga

r d
e 

re
si

de
nc

ia
 o

fic
ia

lm
en

te
 re

co
no

ci
do

. 
  

81
0.

5.
4 

 h
ay

a 
tra

ns
cu

rr
id

o 
un

 la
ps

o 
ra

zo
na

bl
e 

de
 ti

em
po

 e
nt

re
 e

st
e 

vi
aj

e 
y 

el
 v

ia
je

 p
or

 li
ce

nc
ia

 e
n 

el
 p

aí
s d

e 
or

ig
en

 (v
éa

se
 a

si
m

is
m

o 
el

 
A

rtí
cu

lo
 6

40
.6

.5
4)

; 
 

. .
 . 

 

CE140/25  (Esp.) 
 - 21 -           Anexo



 

 
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

82
0.

 
V

IA
JE

S 
D

EL
 C

Ó
N

Y
U

G
E 

Y
 D

E 
LO

S 
H

IJ
O

S 
…

 
 82

0.
2 

Ex
ce

pt
ua

do
s l

os
 m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l t
itu

la
re

s d
e 

un
 c

on
tra

to
 

te
m

po
ra

l d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

 y
 lo

s 
co

ns
ul

to
re

s n
om

br
ad

os
 e

n 
vi

rtu
d 

de
l A

rtí
cu

lo
 1

33
0,

 la
 O

fic
in

a 
ab

on
ar

á 
lo

s 
ga

st
os

 d
e 

vi
aj

e 
de

l c
ón

yu
ge

 y
 lo

s h
ijo

s a
 c

ar
go

 d
e 

un
 fu

nc
io

na
rio

, s
ie

m
pr

e 
qu

e 
re

ún
an

 la
s c

on
di

ci
on

es
 fi

ja
da

s e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 8

20
.1

 e
n 

la
s s

ig
ui

en
te

s 
ci

rc
un

st
an

ci
as

: 
…

 
 82

0.
2.

5 
 p

or
 c

ad
a 

hi
jo

 q
ue

 d
é 

de
re

ch
o 

a 
pe

rc
ib

ir 
el

 su
bs

id
io

 d
e 

ed
uc

ac
ió

n 
en

 
vi

rtu
d 

de
l A

rtí
cu

lo
 3

50
 p

or
 e

st
ar

 c
ur

sa
nd

o 
es

tu
di

os
 e

n 
un

 c
en

tro
 d

e 
en

se
ña

nz
a 

ta
n 

al
ej

ad
o 

de
l l

ug
ar

 d
e 

de
st

in
o 

qu
e 

el
 a

lu
m

no
 n

o 
pu

ed
a 

tra
sl

ad
ar

se
 

di
ar

ia
m

en
te

 a
 é

l, 
si

em
pr

e 
qu

e 
no

 se
a 

ap
lic

ab
le

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 

65
5.

2.
4:

 82
0.

2.
5.

1 
 e

l v
ia

je
 d

e 
id

a 
de

sd
e 

el
 lu

ga
r d

e 
de

st
in

o 
u 

ot
ro

 lu
ga

r h
as

ta
 

el
 lu

ga
r d

on
de

 h
ay

a 
de

 c
ur

sa
r e

st
ud

io
s i

ng
re

sa
nd

o 
po

r p
rim

er
a 

ve
z 

a 
un

 e
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
do

ce
nt

e;
 c

ua
nd

o 
el

 h
ijo

 re
si

da
 c

on
 e

l f
un

ci
on

ar
io

 
en

 e
l l

ug
ar

 d
e 

de
st

in
o,

 la
 O

fic
in

a 
so

lo
 a

bo
na

rá
 e

l c
os

to
 d

el
 v

ia
je

 
de

sd
e 

el
 lu

ga
r d

e 
de

st
in

o 
ha

st
a 

el
 lu

ga
r d

e 
re

si
de

nc
ia

 re
co

no
ci

do
; 

cu
an

do
 e

l h
ijo

 n
o 

re
si

da
 c

on
 e

l f
un

ci
on

ar
io

 e
n 

el
 lu

ga
r d

e 
de

st
in

o,
 la

 
O

fic
in

a 
só

lo
 a

bo
na

rá
 e

l c
os

to
 d

el
 v

ia
je

 d
e 

id
a 

de
sd

e 
el

 lu
ga

r d
e 

re
si

de
nc

ia
 d

el
 m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l h

as
ta

 e
l l

ug
ar

 d
e 

de
st

in
o;

 
 

82
0.

2.
5.

2 
 u

n 
vi

aj
e 

de
 id

a 
y 

vu
el

ta
 c

ad
a 

añ
o 

es
co

la
r d

es
de

 e
l l

ug
ar

 
do

nd
e 

cu
rs

e 
su

s e
st

ud
io

s a
l l

ug
ar

 d
e 

de
st

in
o,

 si
em

pr
e 

qu
e 

se
 c

um
pl

an
 

la
s s

ig
ui

en
te

s c
on

di
ci

on
es

: 
 

1)
 

la
 d

ur
ac

ió
n 

de
 la

 v
is

ita
 d

el
 h

ijo
 a

 su
s p

ad
re

s d
eb

e 
se

r r
az

on
ab

le
 e

n 
re

la
ci

ón
 c

on
 lo

s g
as

to
s d

e 
vi

aj
e 

qu
e 

re
pr

es
en

te
 p

ar
a 

la
 O

fic
in

a;
 

 2)
 

lo
s g

as
to

s d
e 

vi
aj

e 
po

r c
ue

nt
a 

de
 la

 O
fic

in
a 

no
 

ex
ce

de
rá

n 
de

l c
os

to
 d

el
 v

ia
je

 d
e 

id
a 

y 
vu

el
ta

 e
nt

re
 e

l l
ug

ar
 

de
 d

es
tin

o 
y 

el
 lu

ga
r d

e 
re

si
de

nc
ia

 re
co

no
ci

do
 d

el
 m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l; 

 

82
0.

 
V

IA
JE

S 
D

EL
 C

Ó
N

Y
U

G
E 

Y
 D

E 
LO

S 
H

IJ
O

S 
…

 
 82

0.
2 

Ex
ce

pt
ua

do
s l

os
 m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l t
itu

la
re

s d
e 

un
 c

on
tra

to
 

te
m

po
ra

l d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

4 
y 

lo
s 

co
ns

ul
to

re
s n

om
br

ad
os

 e
n 

vi
rtu

d 
de

l A
rtí

cu
lo

 1
33

0,
 la

 O
fic

in
a 

ab
on

ar
á 

lo
s 

ga
st

os
 d

e 
vi

aj
e 

de
l c

ón
yu

ge
 y

 lo
s h

ijo
s a

 c
ar

go
 d

e 
un

 fu
nc

io
na

rio
, s

ie
m

pr
e 

qu
e 

re
ún

an
 la

s c
on

di
ci

on
es

 fi
ja

da
s e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 8
20

.1
 e

n 
la

s s
ig

ui
en

te
s 

ci
rc

un
st

an
ci

as
: 

…
 

 82
0.

2.
5 

 p
or

 c
ad

a 
hi

jo
 q

ue
 d

é 
de

re
ch

o 
a 

pe
rc

ib
ir 

el
 su

bs
id

io
 d

e 
ed

uc
ac

ió
n 

en
 

vi
rtu

d 
de

l A
rtí

cu
lo

 3
50

 p
or

 e
st

ar
 c

ur
sa

nd
o 

es
tu

di
os

 e
n 

un
 c

en
tro

 d
e 

en
se

ña
nz

a 
ta

n 
al

ej
ad

o 
de

l l
ug

ar
 d

e 
de

st
in

o 
qu

e 
el

 a
lu

m
no

 n
o 

pu
ed

a 
tra

sl
ad

ar
se

 
di

ar
ia

m
en

te
 a

 é
l, 

si
em

pr
e 

qu
e 

no
 se

a 
ap

lic
ab

le
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 
65

5.
2.

4:
 82

0.
2.

5.
1 

 e
l v

ia
je

 d
e 

id
a 

de
sd

e 
el

 lu
ga

r d
e 

de
st

in
o 

u 
ot

ro
 lu

ga
r h

as
ta

 
el

 lu
ga

r d
on

de
 h

ay
a 

de
 c

ur
sa

r e
st

ud
io

s i
ng

re
sa

nd
o 

po
r p

rim
er

a 
ve

z 
a 

un
 e

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

do
ce

nt
e;

 c
ua

nd
o 

el
 h

ijo
 re

si
da

 c
on

 e
l f

un
ci

on
ar

io
 

en
 e

l l
ug

ar
 d

e 
de

st
in

o,
 la

 O
fic

in
a 

so
lo

 a
bo

na
rá

 e
l c

os
to

 d
el

 v
ia

je
 

de
sd

e 
el

 lu
ga

r d
e 

de
st

in
o 

ha
st

a 
el

 lu
ga

r d
e 

re
si

de
nc

ia
 re

co
no

ci
do

; 
cu

an
do

 e
l h

ijo
 n

o 
re

si
da

 c
on

 e
l f

un
ci

on
ar

io
 e

n 
el

 lu
ga

r d
e 

de
st

in
o,

 la
 

O
fic

in
a 

só
lo

 a
bo

na
rá

 e
l c

os
to

 d
el

 v
ia

je
 d

e 
id

a 
de

sd
e 

el
 lu

ga
r d

e 
re

si
de

nc
ia

 d
el

 m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l h
as

ta
 e

l l
ug

ar
 d

e 
de

st
in

o;
 

 
82

0.
2.

5.
2 

 u
n 

vi
aj

e 
de

 id
a 

y 
vu

el
ta

 c
ad

a 
añ

o 
es

co
la

r d
es

de
 e

l l
ug

ar
 

do
nd

e 
cu

rs
e 

su
s e

st
ud

io
s a

l l
ug

ar
 d

e 
de

st
in

o,
 si

em
pr

e 
qu

e 
se

 c
um

pl
an

 
la

s s
ig

ui
en

te
s c

on
di

ci
on

es
: 

 
1)

 
la

 d
ur

ac
ió

n 
de

 la
 v

is
ita

 d
el

 h
ijo

 a
 su

s p
ad

re
s d

eb
e 

se
r r

az
on

ab
le

 e
n 

re
la

ci
ón

 c
on

 lo
s g

as
to

s d
e 

vi
aj

e 
qu

e 
re

pr
es

en
te

 p
ar

a 
la

 O
fic

in
a;

 
 2)

 
lo

s g
as

to
s d

e 
vi

aj
e 

po
r c

ue
nt

a 
de

 la
 O

fic
in

a 
no

 
ex

ce
de

rá
n 

de
l c

os
to

 d
el

 v
ia

je
 d

e 
id

a 
y 

vu
el

ta
 e

nt
re

 e
l l

ug
ar

 
de

 d
es

tin
o 

y 
el

 lu
ga

r d
e 

re
si

de
nc

ia
 re

co
no

ci
do

 d
el

 m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l o
 e

l p
un

to
 d

e 
de

st
in

o 
de

l v
ia

je
, d

e 
es

to
s 

vi
aj

es
 e

l q
ue

 se
a 

m
ás

 c
or

to
; 

CE140/25  (Esp.) 
Anexo - 22 -



  
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

3)
 

ha
br

á 
de

 m
ed

ia
r u

n 
la

ps
o 

ra
zo

na
bl

e 
en

tre
 e

l v
ia

je
 

de
l e

sc
ol

ar
 y

 c
ua

lq
ui

er
 v

ia
je

 a
ut

or
iz

ad
o 

de
l f

un
ci

on
ar

io
 o

 d
e 

su
 c

ón
yu

ge
 o

 lo
s h

ijo
s. 

 
. .

 . 

3)
 

ha
br

á 
de

 m
ed

ia
r u

n 
la

ps
o 

ra
zo

na
bl

e 
en

tre
 e

l v
ia

je
 

de
l e

sc
ol

ar
 y

 c
ua

lq
ui

er
 v

ia
je

 a
ut

or
iz

ad
o 

de
l f

un
ci

on
ar

io
 o

 d
e 

su
 c

ón
yu

ge
 o

 lo
s h

ijo
s. 

 
. .

 . 
82

5.
 

V
IA

JE
S 

R
EL

A
C

IO
N

A
D

O
S 

C
O

N
 E

L 
SU

B
SI

D
IO

 E
SP

EC
IA

L 
D

E 
ED

U
C

A
C

IÓ
N

 
 La

 O
fic

in
a 

ab
on

ar
á,

 e
n 

lo
s t

ér
m

in
os

 y
 c

on
di

ci
on

es
 e

st
ab

le
ci

do
s p

or
 e

l 
D

ire
ct

or
, l

os
 g

as
to

s d
e 

vi
aj

e 
de

l h
ijo

 a
 c

ar
go

 p
or

 e
l q

ue
 lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 

pe
rs

on
al

 te
ng

an
 d

er
ec

ho
 a

 p
er

ci
bi

r e
l s

ub
si

di
o 

es
pe

ci
al

 d
e 

ed
uc

ac
ió

n 
en

 v
irt

ud
 

de
l A

rtí
cu

lo
 3

55
. E

n 
es

e 
ca

so
, n

o 
se

rá
n 

ap
lic

ab
le

s l
as

 d
is

po
si

ci
on

es
 d

el
 

A
rtí

cu
lo

 8
20

.2
.5

 sa
lv

o 
en

 lo
 q

ue
 re

sp
ec

ta
 a

 lo
s v

ia
je

s d
e 

id
a 

y 
vu

el
ta

 p
re

vi
st

os
 

en
 lo

s A
rtí

cu
lo

s 8
20

.2
.5

.2
. y

 8
20

.2
.5

.3
. L

as
 d

is
po

si
ci

on
es

 d
el

 p
re

se
nt

e 
A

rtí
cu

lo
 se

 a
pl

ic
an

 a
 lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l d

e 
la

s c
at

eg
or

ía
s p

ro
fe

si
on

al
 

y 
su

pe
rio

r c
uy

o 
lu

ga
r d

e 
de

st
in

o 
no

 e
st

á 
en

 e
l p

aí
s d

e 
su

 lu
ga

r d
e 

re
si

de
nc

ia
 

re
co

no
ci

do
, a

sí
 c

om
o 

a 
lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l a

 q
ue

 h
ac

e 
re

fe
re

nc
ia

 e
l 

A
rtí

cu
lo

 1
31

0.
4 

qu
e 

se
 c

on
tra

ta
n 

ta
nt

o 
fu

er
a 

de
 la

 z
on

a 
lo

ca
l c

om
o 

fu
er

a 
de

l 
pa

ís
 d

el
 lu

ga
r d

e 
de

st
in

o.
 N

o 
se

 a
pl

ic
an

, e
n 

ca
m

bi
o,

 a
 lo

s d
em

ás
 m

ie
m

br
os

 d
el

 
pe

rs
on

al
 a

 q
ue

 h
ac

e 
re

fe
re

nc
ia

 e
l A

rtí
cu

lo
 1

31
0,

 a
 lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l 

tit
ul

ar
es

 d
e 

un
 c

on
tra

to
 te

m
po

ra
l d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 
A

rtí
cu

lo
 4

20
.3

 n
i a

 lo
s c

on
su

lto
re

s n
om

br
ad

os
 e

n 
vi

rtu
d 

de
l A

rtí
cu

lo
 1

33
0.

 
 

82
5.

 
V

IA
JE

S 
R

EL
A

C
IO

N
A

D
O

S 
C

O
N

 E
L 

SU
B

SI
D

IO
 E

SP
EC

IA
L 

D
E 

ED
U

C
A

C
IÓ

N
 

 La
 O

fic
in

a 
ab

on
ar

á,
 e

n 
lo

s t
ér

m
in

os
 y

 c
on

di
ci

on
es

 e
st

ab
le

ci
do

s p
or

 e
l 

D
ire

ct
or

, l
os

 g
as

to
s d

e 
vi

aj
e 

de
l h

ijo
 a

 c
ar

go
 p

or
 e

l q
ue

 lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 
pe

rs
on

al
 te

ng
an

 d
er

ec
ho

 a
 p

er
ci

bi
r e

l s
ub

si
di

o 
es

pe
ci

al
 d

e 
ed

uc
ac

ió
n 

en
 v

irt
ud

 
de

l A
rtí

cu
lo

 3
55

. E
n 

es
e 

ca
so

, n
o 

se
rá

n 
ap

lic
ab

le
s l

as
 d

is
po

si
ci

on
es

 d
el

 
A

rtí
cu

lo
 8

20
.2

.5
 sa

lv
o 

en
 lo

 q
ue

 re
sp

ec
ta

 a
 lo

s v
ia

je
s d

e 
id

a 
y 

vu
el

ta
 p

re
vi

st
os

 
en

 lo
s A

rtí
cu

lo
s 8

20
.2

.5
.2

. y
 8

20
.2

.5
.3

. L
as

 d
is

po
si

ci
on

es
 d

el
 p

re
se

nt
e 

A
rtí

cu
lo

 se
 a

pl
ic

an
 a

 lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l d
e 

la
s c

at
eg

or
ía

s p
ro

fe
si

on
al

 
y 

su
pe

rio
r c

uy
o 

lu
ga

r d
e 

de
st

in
o 

no
 e

st
á 

en
 e

l p
aí

s d
e 

su
 lu

ga
r d

e 
re

si
de

nc
ia

 
re

co
no

ci
do

, a
sí

 c
om

o 
a 

lo
s m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l a
 q

ue
 h

ac
e 

re
fe

re
nc

ia
 e

l 
A

rtí
cu

lo
 1

31
0.

4 
qu

e 
se

 c
on

tra
ta

n 
ta

nt
o 

fu
er

a 
de

 la
 z

on
a 

lo
ca

l c
om

o 
fu

er
a 

de
l 

pa
ís

 d
el

 lu
ga

r d
e 

de
st

in
o.

 N
o 

se
 a

pl
ic

an
, e

n 
ca

m
bi

o,
 a

 lo
s d

em
ás

 m
ie

m
br

os
 d

el
 

pe
rs

on
al

 a
 q

ue
 h

ac
e 

re
fe

re
nc

ia
 e

l A
rtí

cu
lo

 1
31

0,
 n

i a
 lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 

pe
rs

on
al

 ti
tu

la
re

s d
e 

un
 c

on
tra

to
 te

m
po

ra
l d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 4
20

.3
 n

i a
 lo

s c
on

su
lto

re
s n

om
br

ad
os

 e
n 

vi
rtu

d 
de

l A
rtí

cu
lo

 1
33

0.
 

 
85

5.
 

TR
A

SL
A

D
O

 D
E 

M
U

EB
LE

S 
Y

 E
N

SE
R

ES
 

 85
5.

1 
En

 lo
s n

om
br

am
ie

nt
os

 d
e 

ca
te

go
ría

 R
 (v

éa
se

 e
l A

rtí
cu

lo
 5

10
.2

.1
) l

os
 

m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l c

on
tra

ta
do

s p
or

 d
os

 a
ño

s o
 m

ás
, c

uy
o 

lu
ga

r d
e 

re
si

de
nc

ia
 n

o 
se

a 
su

 lu
ga

r d
e 

de
st

in
o 

o 
no

 e
st

é 
en

 la
 re

gi
ón

 d
e 

és
te

, t
en

dr
án

 
de

re
ch

o,
 d

en
tro

 d
e 

lo
s l

ím
ite

s q
ue

 fi
je

 e
l D

ire
ct

or
, a

l r
ee

m
bo

ls
o 

de
 lo

s g
as

to
s 

qu
e 

oc
as

io
ne

 e
l t

ra
sl

ad
o 

de
 su

s m
ue

bl
es

 y
 e

ns
er

es
 e

n 
lo

s s
ig

ui
en

te
s c

as
os

: 
 

85
5.

1.
1 

 c
ua

nd
o 

se
an

 in
ic

ia
lm

en
te

 a
si

gn
ad

os
 a

 u
n 

lu
ga

r d
e 

de
st

in
o 

de
 

ca
te

go
ría

 R
 p

or
 u

n 
pe

río
do

 d
e 

do
s a

ño
s o

 m
ás

; 
 

85
5.

1.
2 

 c
ua

nd
o 

se
an

 tr
as

la
da

do
s a

 u
n 

lu
ga

r d
e 

de
st

in
o 

de
 c

at
eg

or
ía

 
R

, s
i h

an
 d

e 
pa

sa
r e

n 
és

te
 p

or
 lo

 m
en

os
 d

os
 a

ño
s;

 

85
5.

 
TR

A
SL

A
D

O
 D

E 
M

U
EB

LE
S 

Y
 E

N
SE

R
ES

 
 85

5.
1 

En
 lo

s n
om

br
am

ie
nt

os
 d

e 
ca

te
go

ría
 R

 (v
éa

se
 e

l A
rtí

cu
lo

 5
10

.2
.1

) l
os

 
m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l c
on

 n
om

br
am

ie
nt

o 
de

 p
la

zo
 fi

jo
 o

 c
on

tin
uo

 d
e 

al
 

m
en

os
 d

os
 a

ño
s c

on
tra

ta
do

s p
or

 d
os

 a
ño

s  o
 m

ás
, c

uy
o 

lu
ga

r d
e 

re
si

de
nc

ia
 n

o 
se

a 
su

 lu
ga

r d
e 

de
st

in
o 

o 
no

 e
st

é 
en

 la
 re

gi
ón

 d
e 

és
te

, t
en

dr
án

 d
er

ec
ho

, d
en

tro
 

de
 lo

s l
ím

ite
s q

ue
 fi

je
 e

l D
ire

ct
or

 e
st

ab
le

ci
do

s, 
al

 re
em

bo
ls

o 
de

 lo
s g

as
to

s q
ue

 
oc

as
io

ne
 e

l t
ra

sl
ad

o 
de

 su
s m

ue
bl

es
 y

 e
ns

er
es

 e
n 

lo
s s

ig
ui

en
te

s c
as

os
:  

 
85

5.
1.

1 
 c

ua
nd

o 
se

an
 in

ic
ia

lm
en

te
 a

si
gn

ad
os

 a
 u

n 
lu

ga
r d

e 
de

st
in

o 
de

 
ca

te
go

ría
 R

 p
or

 u
n 

pe
río

do
 d

e 
do

s a
ño

s o
 m

ás
; 

 
85

5.
1.

2 
 c

ua
nd

o 
se

an
 tr

as
la

da
do

s a
 u

n 
lu

ga
r d

e 
de

st
in

o 
de

 c
at

eg
or

ía
 

R
, s

i h
an

 d
e 

pa
sa

r e
n 

és
te

 p
or

 lo
 m

en
os

 d
os

 a
ño

s;
 

CE140/25  (Esp.) 
 - 23 -           Anexo



 

 
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

85
5.

1.
3 

 a
l v

en
ci

m
ie

nt
o 

de
l c

on
tra

to
, s

al
vo

 e
n 

lo
s c

as
os

 p
re

vi
st

os
 e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 1
01

0.
2.

 
 

85
5.

2 
 E

n 
un

 n
om

br
am

ie
nt

o 
de

 c
at

eg
or

ía
 N

R
 (v

éa
se

 e
l A

rtí
cu

lo
 5

10
.2

.2
) l

os
 

m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l t

ie
ne

n 
de

re
ch

o 
a 

pe
rc

ib
ir 

el
 su

bs
id

io
 p

or
 m

ov
ili

da
d 

y 
co

nd
ic

io
ne

s d
e 

tra
ba

jo
 d

ifí
ci

le
s p

re
vi

st
o 

en
 e

l A
rtí

cu
lo

 3
60

 y
 e

l s
ub

si
di

o 
po

r 
nu

ev
o 

de
st

in
o 

pr
ev

is
to

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 3

65
 p

er
o 

no
 te

nd
rá

n 
de

re
ch

o 
a 

pe
rc

ib
ir 

el
 su

bs
id

io
 p

or
 tr

as
la

do
 d

e 
m

ue
bl

es
 y

 e
ns

er
es

. 
 85

5.
3 

Si
 a

m
bo

s c
ón

yu
ge

s s
on

 fu
nc

io
na

rio
s d

e 
or

ga
ni

za
ci

on
es

 
in

te
rn

ac
io

na
le

s q
ue

 a
pl

ic
an

 e
l r

ég
im

en
 c

om
ún

 d
e 

su
el

do
s y

 su
bs

id
io

s, 
el

 
de

re
ch

o 
al

 tr
as

la
do

 d
e 

lo
s m

ue
bl

es
 y

 e
ns

er
es

 d
om

és
tic

os
 se

 re
gi

rá
 p

or
 la

s 
cl

áu
su

la
s y

 c
on

di
ci

on
es

 e
st

ab
le

ci
da

s e
n 

el
 M

an
ua

l d
e 

la
 O

M
S/

O
PS

. 

85
5.

1.
3 

 a
l v

en
ci

m
ie

nt
o 

de
l c

on
tra

to
, s

al
vo

 e
n 

lo
s c

as
os

 p
re

vi
st

os
 e

n 
el

 A
rtí

cu
lo

 1
01

0.
2.

 
 

85
5.

2 
 E

n 
un

 n
om

br
am

ie
nt

o 
de

 c
at

eg
or

ía
 N

R
 (v

éa
se

 e
l A

rtí
cu

lo
 5

10
.2

.2
) l

os
 

m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l c

on
 n

om
br

am
ie

nt
o 

de
 p

la
zo

 fi
jo

 o
 c

on
tin

uo
 d

e 
po

r 
lo

 m
en

os
 d

os
 a

ño
s t

ie
ne

n 
de

re
ch

o 
a 

pe
rc

ib
ir 

el
 su

bs
id

io
 p

or
 m

ov
ili

da
d 

y 
co

nd
ic

io
ne

s d
e 

tra
ba

jo
 d

ifí
ci

le
s p

re
vi

st
o 

en
 e

l A
rtí

cu
lo

 3
60

 y
 e

l s
ub

si
di

o 
po

r 
nu

ev
o 

de
st

in
o 

pr
ev

is
to

 e
n  

de
 c

on
fo

rm
id

ad
 c

on
 e

l A
rtí

cu
lo

 3
65

 p
er

o 
no

 
te

nd
rá

n 
de

re
ch

o 
a 

pe
rc

ib
ir 

el
 su

bs
id

io
 p

or
 tr

as
la

do
 d

e 
m

ue
bl

es
 y

 e
ns

er
es

. 
 85

5.
3 

Si
 a

m
bo

s c
ón

yu
ge

s s
on

 fu
nc

io
na

rio
s d

e 
or

ga
ni

za
ci

on
es

 
in

te
rn

ac
io

na
le

s q
ue

 a
pl

ic
an

 e
l r

ég
im

en
 c

om
ún

 d
e 

su
el

do
s y

 su
bs

id
io

s, 
el

 
de

re
ch

o 
al

 tr
as

la
do

 d
e 

lo
s m

ue
bl

es
 y

 e
ns

er
es

 d
om

és
tic

os
 se

 re
gi

rá
 p

or
 la

s 
cl

áu
su

la
s y

 c
on

di
ci

on
es

 e
st

ab
le

ci
da

s e
n 

el
 M

an
ua

l d
e 

la
 O

M
S/

O
PS

. 
 

10
10

. 
D

IM
IS

IÓ
N

 
 . .

 . 
 10

10
.3

 
 E

l f
un

ci
on

ar
io

 q
ue

 re
nu

nc
ia

 d
en

tro
 d

e 
lo

s s
ei

s m
es

es
 si

gu
ie

nt
es

 a
 su

 
re

gr
es

o 
de

 li
ce

nc
ia

 e
n 

el
 p

aí
s d

e 
or

ig
en

, o
 a

 la
 fe

ch
a 

a 
pa

rti
r d

e 
la

 c
ua

l t
en

ga
 

de
re

ch
o 

a 
es

a 
lic

en
ci

a,
 si

 e
st

a 
úl

tim
a 

fu
er

a 
po

st
er

io
r a

 a
qu

el
la

, o
 e

n 
lo

s s
ei

s 
m

es
es

 si
gu

ie
nt

es
 a

 u
n 

vi
aj

e 
au

to
riz

ad
o 

en
 v

irt
ud

 d
el

 A
rtí

cu
lo

 8
10

.5
, p

ie
rd

e 
to

do
s s

us
 d

er
ec

ho
s a

l p
ag

o 
po

r l
a 

O
fic

in
a 

de
 su

 v
ia

je
 d

e 
re

pa
tri

ac
ió

n 
y 

el
 d

e 
lo

s m
ie

m
br

os
 d

e 
su

 fa
m

ili
a 

qu
e 

le
 h

ay
an

 a
co

m
pa

ña
do

 e
n 

aq
ue

l v
ia

je
. E

n 
ca

so
 

de
 q

ue
 e

l f
un

ci
on

ar
io

 e
je

rz
a 

lo
s d

er
ec

ho
s q

ue
 le

 c
or

re
sp

on
de

n 
co

nf
or

m
e 

al
 

A
rtí

cu
lo

 8
20

.2
.6

 y
 re

nu
nc

ia
 d

en
tro

 d
e 

lo
s s

ei
s m

es
es

 si
gu

ie
nt

es
 a

 la
 fe

ch
a 

de
 

pa
rti

da
 p

ar
a 

el
 v

ia
je

, p
ie

rd
e 

to
do

 su
 d

er
ec

ho
 a

l p
ag

o 
po

r l
a 

O
fic

in
a 

de
 su

 v
ia

je
 

de
 re

pa
tri

ac
ió

n.
 E

l D
ire

ct
or

 p
od

rá
 su

sp
en

de
r l

a 
ap

lic
ac

ió
n 

de
l p

re
se

nt
e 

A
rtí

cu
lo

 e
n 

ca
so

 d
e 

di
m

is
ió

n 
po

r c
irc

un
st

an
ci

as
 e

xc
ep

ci
on

al
es

. 
 

10
10

. 
D

IM
IS

IÓ
N

 
 . .

 . 
 10

10
.3

 
 E

l f
un

ci
on

ar
io

 a
si

gn
ad

o 
a 

un
 lu

ga
r 

de
 d

es
tin

o 
of

ic
ia

l c
on

 c
ic

lo
 d

e 
24

 m
es

es
 q

ue
 re

nu
nc

ia
 d

en
tro

 d
e 

lo
s s

ei
s m

es
es

 si
gu

ie
nt

es
 a

 su
 re

gr
es

o 
de

 
lic

en
ci

a 
en

 e
l p

aí
s d

e 
or

ig
en

, o
 a

 la
 fe

ch
a 

a 
pa

rti
r d

e 
la

 c
ua

l t
en

ga
 d

er
ec

ho
 a

 
es

a 
lic

en
ci

a,
 si

 e
st

a 
úl

tim
a 

fu
er

a 
po

st
er

io
r a

 a
qu

el
la

, o
 e

n 
lo

s s
ei

s m
es

es
 

si
gu

ie
nt

es
 a

 u
n 

vi
aj

e 
au

to
riz

ad
o 

en
 v

irt
ud

 d
el

 A
rtí

cu
lo

 8
10

.5
, p

ie
rd

e 
to

do
s s

us
 

de
re

ch
os

 a
l p

ag
o 

po
r l

a 
O

fic
in

a 
de

 su
 v

ia
je

 d
e 

re
pa

tri
ac

ió
n 

y 
el

 d
e 

lo
s 

m
ie

m
br

os
 d

e 
su

 fa
m

ili
a 

qu
e 

le
 h

ay
an

 a
co

m
pa

ña
do

 e
n 

aq
ue

l v
ia

je
. E

n 
ca

so
 d

e 
qu

e 
el

 fu
nc

io
na

rio
 e

je
rz

a 
lo

s d
er

ec
ho

s q
ue

 le
 c

or
re

sp
on

de
n 

co
nf

or
m

e 
al

 
A

rtí
cu

lo
 8

20
.2

.6
 y

 re
nu

nc
ia

 d
en

tro
 d

e 
lo

s s
ei

s m
es

es
 si

gu
ie

nt
es

 a
 la

 fe
ch

a 
de

 
pa

rti
da

 p
ar

a 
el

 v
ia

je
, p

ie
rd

e 
to

do
 su

 d
er

ec
ho

 a
l p

ag
o 

po
r l

a 
O

fic
in

a 
de

 su
 v

ia
je

 
de

 re
pa

tri
ac

ió
n.

 E
l D

ire
ct

or
 p

od
rá

 su
sp

en
de

r l
a 

ap
lic

ac
ió

n 
de

l p
re

se
nt

e 
A

rtí
cu

lo
 e

n 
ca

so
 d

e 
di

m
is

ió
n 

po
r c

irc
un

st
an

ci
as

 e
xc

ep
ci

on
al

es
. 

 [N
U

EV
O

 P
Á

R
R

A
FO

] 
10

10
.4

 E
l f

un
ci

on
ar

io
 a

si
gn

ad
o 

a 
un

 lu
ga

r 
de

 d
es

tin
o 

of
ic

ia
l c

on
 c

ic
lo

 d
e 

12
 m

es
es

 q
ue

 r
en

un
ci

a 
an

te
s d

e 
tr

an
sc

ur
ri

do
s t

re
s m

es
es

 d
e 

su
 r

eg
re

so
 

de
l v

ia
je

 d
e 

lic
en

ci
a 

en
 e

l p
aí

s d
e 

or
ig

en
 o

 d
e 

la
 fe

ch
a 

a 
pa

rt
ir

 d
e 

la
 c

ua
l 

te
ng

a 
de

re
ch

o 
a 

es
a 

lic
en

ci
a,

 d
e 

es
ta

s d
os

 fe
ch

as
 la

 q
ue

 o
cu

rr
a 

pr
im

er
o,

 o
 

de
l v

ia
je

 m
en

ci
on

ad
o 

en
 e

l p
ár

ra
fo

 8
10

.5
, p

ie
rd

e 
el

 d
er

ec
ho

 a
l v

ia
je

 d
e 

re
pa

tr
ia

ci
ón

 p
or

 c
ue

nt
a 

de
 la

 O
rg

an
iz

ac
ió

n 
pa

ra
 sí

 m
is

m
o 

y 
lo

s  
 

CE140/25  (Esp.) 
Anexo - 24 -



  
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

 
m

ie
m

br
os

 d
e 

su
 fa

m
ili

a 
qu

e 
lo

 a
co

m
pa

ña
ro

n 
en

 a
qu

el
 v

ia
je

. E
n 

ca
so

 d
e 

qu
e 

el
 fu

nc
io

na
ri

o 
ej

er
za

 su
 d

er
ec

ho
 c

on
 a

rr
eg

lo
 a

l p
ár

ra
fo

 8
20

.2
.6

 y
 

re
nu

nc
ie

 a
nt

es
 d

e 
tr

an
sc

ur
ri

do
s t

re
s m

es
es

 d
e 

la
 fe

ch
a 

en
 q

ue
 in

ic
ió

 d
ic

ho
 

vi
aj

e,
 p

ie
rd

e 
el

 d
er

ec
ho

 a
l v

ia
je

 d
e 

re
pa

tr
ia

ci
ón

 p
or

 c
ue

nt
a 

de
 la

 
O

rg
an

iz
ac

ió
n.

 
 

10
30

. 
C

ES
E 

PO
R

 M
O

TI
V

O
S 

D
E 

SA
LU

D
 

 10
30

.1
  C

ua
nd

o 
po

r m
ot

iv
os

 d
e 

sa
lu

d,
 y

 e
n 

la
 o

pi
ni

ón
 d

el
 m

éd
ic

o 
de

l 
pe

rs
on

al
, s

e 
de

te
rm

in
e 

qu
e 

un
 fu

nc
io

na
rio

 n
o 

pu
ed

e 
de

se
m

pe
ña

r l
as

 fu
nc

io
ne

s 
de

 su
 p

ue
st

o,
 se

 re
sc

in
di

rá
 e

l c
on

tra
to

 d
el

 in
te

re
sa

do
. 

 10
30

.2
  A

nt
es

 d
e 

la
 re

sc
is

ió
n 

de
be

rá
n 

cu
m

pl
irs

e 
la

s s
ig

ui
en

te
s c

on
di

ci
on

es
: 

 
10

30
.2

.1
  h

ab
rá

 q
ue

 c
er

ci
or

ar
se

 d
e 

qu
e 

el
 tr

as
to

rn
o 

pa
to

ló
gi

co
 e

s d
e 

la
rg

a 
du

ra
ci

ón
 o

 se
 re

pr
od

uc
irá

 p
ro

ba
bl

em
en

te
 c

on
 fr

ec
ue

nc
ia

; 
 

10
30

.2
.2

  h
ay

 q
ue

 e
st

ud
ia

r l
as

 p
os

ib
ili

da
de

s d
e 

tra
sl

ad
o 

de
 lo

s 
fu

nc
io

na
rio

s c
on

 n
om

br
am

ie
nt

o 
de

 se
rv

ic
io

 o
 d

e 
pl

az
o 

fij
o 

a 
ot

ro
 

pu
es

to
 d

is
tin

to
 y

 h
ac

er
 u

na
 o

fe
rta

 a
l i

nt
er

es
ad

o,
 c

ua
nd

o 
se

a 
po

si
bl

e;
 

 
10

30
.2

.3
  h

ab
rá

n 
de

 d
et

er
m

in
ar

se
 lo

s d
er

ec
ho

s a
 p

en
si

ón
 d

e 
lo

s 
pa

rti
ci

pa
nt

es
 e

n 
la

 C
aj

a 
de

 P
en

si
on

es
. 

 10
30

.3
 L

os
 m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l c
uy

o 
co

nt
ra

to
 se

 re
sc

in
da

 e
n 

vi
rtu

d 
de

 lo
 

di
sp

ue
st

o 
en

 e
l p

re
se

nt
e 

A
rtí

cu
lo

: 
 

10
30

.3
.1

  r
ec

ib
irá

n 
av

is
o 

de
 c

es
e 

co
n 

tre
s m

es
es

 d
e 

an
te

la
ci

ón
; s

i 
tie

ne
n 

no
m

br
am

ie
nt

o 
de

 se
rv

ic
io

 o
 d

e 
pl

az
o 

fij
o,

 o
 c

on
 u

n 
m

es
 d

e 
an

te
la

ci
ón

, s
i t

ie
ne

n 
un

 n
om

br
am

ie
nt

o 
te

m
po

ra
l; 

 . .
 . 

  

10
30

. 
C

ES
E 

PO
R

 M
O

TI
V

O
S 

D
E 

SA
LU

D
 

 10
30

.1
  C

ua
nd

o 
po

r m
ot

iv
os

 d
e 

sa
lu

d,
 y

 e
n 

la
 o

pi
ni

ón
 d

el
 m

éd
ic

o 
de

l 
pe

rs
on

al
, s

e 
de

te
rm

in
e 

qu
e 

un
 fu

nc
io

na
rio

 n
o 

pu
ed

e 
de

se
m

pe
ña

r l
as

 fu
nc

io
ne

s 
de

 su
 p

ue
st

o,
 se

 re
sc

in
di

rá
 e

l c
on

tra
to

 d
el

 in
te

re
sa

do
. 

 10
30

.2
  A

nt
es

 d
e 

la
 re

sc
is

ió
n 

de
be

rá
n 

cu
m

pl
irs

e 
la

s s
ig

ui
en

te
s c

on
di

ci
on

es
: 

 
10

30
.2

.1
  h

ab
rá

 q
ue

 c
er

ci
or

ar
se

 d
e 

qu
e 

el
 tr

as
to

rn
o 

pa
to

ló
gi

co
 e

s d
e 

la
rg

a 
du

ra
ci

ón
 o

 se
 re

pr
od

uc
irá

 p
ro

ba
bl

em
en

te
 c

on
 fr

ec
ue

nc
ia

; 
 

10
30

.2
.2

  h
ay

 q
ue

 e
st

ud
ia

r l
as

 p
os

ib
ili

da
de

s d
e 

tra
sl

ad
o 

de
 lo

s 
fu

nc
io

na
rio

s c
on

 n
om

br
am

ie
nt

o 
de

 se
rv

ic
io

 o
 d

e 
pe

río
do

 
de

te
rm

in
ad

o 
pl

az
o 

fij
o 

o 
co

nt
in

uo
 a

 o
tro

 p
ue

st
o 

di
st

in
to

 y
 h

ac
er

 u
na

 
of

er
ta

 a
l i

nt
er

es
ad

o,
 c

ua
nd

o 
se

a 
po

si
bl

e;
 

 
10

30
.2

.3
  h

ab
rá

n 
de

 d
et

er
m

in
ar

se
 lo

s d
er

ec
ho

s a
 p

en
si

ón
 d

e 
lo

s 
pa

rti
ci

pa
nt

es
 e

n 
la

 C
aj

a 
de

 P
en

si
on

es
. 

 10
30

.3
 L

os
 m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l c
uy

o 
co

nt
ra

to
 se

 re
sc

in
da

 e
n 

vi
rtu

d 
de

 lo
 

di
sp

ue
st

o 
en

 e
l p

re
se

nt
e 

A
rtí

cu
lo

: 
 

10
30

.3
.1

  r
ec

ib
irá

n 
av

is
o 

de
 c

es
e 

co
n 

tre
s m

es
es

 d
e 

an
te

la
ci

ón
; s

i 
tie

ne
n 

no
m

br
am

ie
nt

o 
de

 se
rv

ic
io

 o
 d

e 
pe

río
do

 d
et

er
m

in
ad

o 
pl

az
o 

fij
o 

o 
co

nt
in

uo
, o

 c
on

 u
n 

m
es

 d
e 

an
te

la
ci

ón
, s

i t
ie

ne
n 

un
 

no
m

br
am

ie
nt

o 
te

m
po

ra
l; 

. .
 . 

   

CE140/25  (Esp.) 
 - 25 -           Anexo



 

 
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

10
40

. 
EX

PI
R

A
C

IÓ
N

 D
E 

LO
S 

N
O

M
B

R
A

M
IE

N
TO

S 
  A

 m
en

os
 q

ue
 se

 h
ay

a 
he

ch
o 

y 
ac

ep
ta

do
 u

na
 o

fe
rta

 d
e 

pr
ór

ro
ga

, l
os

 c
on

tra
to

s 
po

r p
la

zo
 fi

jo
  y

 lo
s c

on
tra

to
s t

em
po

ra
le

s e
xp

ira
rá

n 
au

to
m

át
ic

am
en

te
 a

l 
te

rm
in

ar
 e

l p
er

ío
do

 d
e 

se
rv

ic
io

 c
on

ve
ni

do
. C

ua
nd

o 
se

 h
ay

a 
de

ci
di

do
 n

o 
ha

ce
r 

un
a 

of
er

ta
 d

e 
pr

ór
ro

ga
 a

 u
n 

m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l t
itu

la
r d

e 
un

 c
on

tra
to

 p
or

 
pl

az
o 

fij
o,

 se
 n

ot
ifi

ca
rá

 e
sa

 d
ec

is
ió

n 
al

 in
te

re
sa

do
, c

om
o 

m
ín

im
o,

 tr
es

 m
es

es
 

an
te

s d
e 

la
 fe

ch
a 

de
 e

xp
ira

ci
ón

 d
el

 n
om

br
am

ie
nt

o.
 A

 d
is

cr
ec

ió
n 

de
 la

 O
fic

in
a,

 
en

 v
ez

 d
el

 p
re

av
is

o 
se

 le
 p

ue
de

 h
ac

er
 u

n 
pa

go
 a

l f
un

ci
on

ar
io

. L
os

 m
ie

m
br

os
 

de
l p

er
so

na
l q

ue
 n

o 
de

se
en

 la
 re

no
va

ci
ón

 d
e 

su
 c

on
tra

to
 lo

 c
om

un
ic

ar
án

 
as

im
is

m
o 

co
n 

tre
s m

es
es

 d
e 

an
te

la
ci

ón
, p

or
 lo

 m
en

os
. 

  

10
40

. 
EX

PI
R

A
C

IÓ
N

 D
E 

LO
S 

N
O

M
B

R
A

M
IE

N
TO

S 
  10

40
.1

. A
 m

en
os

 q
ue

 se
 h

ay
a 

he
ch

o 
y 

ac
ep

ta
do

 u
na

 o
fe

rta
 d

e 
pr

ór
ro

ga
, l

os
 

co
nt

ra
to

s p
or

 p
la

zo
 fi

jo
 y

 lo
s c

on
tra

to
s t

em
po

ra
le

s e
xp

ira
rá

n 
au

to
m

át
ic

am
en

te
 

al
 te

rm
in

ar
 e

l p
er

ío
do

 d
e 

se
rv

ic
io

 c
on

ve
ni

do
. 

  [N
U

EV
O

 P
Á

R
R

A
FO

] 
  10

40
.2

 C
ua

nd
o 

se
 h

ay
a 

de
ci

di
do

 n
o 

ha
ce

r u
na

 o
fe

rta
 d

e 
pr

ór
ro

ga
 a

 u
n 

m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l t
itu

la
r d

e 
un

 c
on

tra
to

 p
or

 p
er

ío
do

 d
et

er
m

in
ad

o 
de

 
pl

az
o 

fij
o,

 se
 n

ot
ifi

ca
rá

 e
sa

 d
ec

is
ió

n 
al

 in
te

re
sa

do
, c

om
o 

m
ín

im
o,

 tr
es

 m
es

es
 

an
te

s d
e 

la
 fe

ch
a 

de
 e

xp
ira

ci
ón

 d
el

 n
om

br
am

ie
nt

o.
 C

ua
nd

o 
se

 h
ay

a 
de

ci
di

do
 

no
 o

fr
ec

er
 u

na
 p

ró
rr

og
a 

a 
un

 fu
nc

io
na

ri
o 

co
n 

no
m

br
am

ie
nt

o 
te

m
po

ra
l, 

no
rm

al
m

en
te

 se
 n

ot
ifi

ca
rá

 a
 é

st
e 

co
m

o 
m

ín
im

o 
un

 m
es

 a
nt

es
 d

e 
la

 
ex

pi
ra

ci
ón

 d
el

 n
om

br
am

ie
nt

o.
 E

st
e 

pr
ea

vi
so

 n
o 

se
rá

 n
ec

es
ar

io
 e

n 
el

 c
as

o 
de

 u
n 

fu
nc

io
na

ri
o 

co
n 

no
m

br
am

ie
nt

o 
te

m
po

ra
l q

ue
 h

a 
al

ca
nz

ad
o 

la
 

du
ra

ci
ón

 m
áx

im
a 

de
l s

er
vi

ci
o 

in
in

te
rr

um
pi

do
 se

gú
n 

la
 d

ef
in

ic
ió

n 
de

l 
pá

rr
af

o 
42

0.
4.

 
  [N

U
EV

O
 P

Á
R

R
A

FO
] 

  10
40

.3
 A

 d
is

cr
ec

ió
n 

de
 la

 O
fic

in
a,

 e
n 

ve
z 

de
l p

re
av

is
o 

qu
e 

pr
es

cr
ib

e 
el

 
pá

rr
af

o 
10

40
.2

 se
 le

 p
ue

de
 h

ac
er

 u
n 

pa
go

 a
l f

un
ci

on
ar

io
. L

os
 m

ie
m

br
os

 d
el

 
pe

rs
on

al
 q

ue
 c

um
pl

en
 lo

s r
eq

ui
si

to
s y

 n
o 

de
se

en
 la

 re
no

va
ci

ón
 d

e 
su

 
co

nt
ra

to
 lo

 c
om

un
ic

ar
án

 a
si

m
is

m
o 

co
n 

tre
s m

es
es

 d
e 

an
te

la
ci

ón
, p

or
 lo

 
m

en
os

. 
 [N

U
EV

O
 P

Á
R

R
A

FO
] 

 10
40

.4
 C

ua
nd

o 
un

 n
om

br
am

ie
nt

o 
de

 p
la

zo
 fi

jo
 o

 te
m

po
ra

l v
ay

a 
a 

ex
pi

ra
r 

du
ra

nt
e 

un
 p

er
io

do
 d

e 
lic

en
ci

a 
de

 m
at

er
ni

da
d,

 d
e 

pa
te

rn
id

ad
 o

 d
e 

ad
op

ci
ón

, e
l n

om
br

am
ie

nt
o 

po
dr

á 
pr

or
ro

ga
rs

e 
po

r 
un

 p
la

zo
 fi

jo
 y

 c
on

 
ar

re
gl

o 
a 

la
s c

on
di

ci
on

es
 q

ue
 e

st
ab

le
zc

a 
la

 O
fic

in
a.

 

CE140/25  (Esp.) 
Anexo - 26 -



  
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

 10
50

. 
SU

PR
ES

IÓ
N

 D
E 

PU
ES

TO
S 

 
 10

50
.1

  L
os

 n
om

br
am

ie
nt

os
 d

e 
pl

az
o 

fij
o 

de
 lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l 

co
nt

ra
ta

do
s p

ar
a 

oc
up

ar
 p

ue
st

os
 d

e 
du

ra
ci

ón
 li

m
ita

da
 p

od
rá

n 
se

r r
es

ci
nd

id
os

 
an

te
s d

e 
la

 fe
ch

a 
de

 su
 e

xp
ira

ci
ón

 si
 se

 su
pr

im
en

 lo
s p

ue
st

os
. 

  

 10
50

. 
SU

PR
ES

IÓ
N

 D
E 

PU
ES

TO
S 

 
 10

50
.1

  L
os

 n
om

br
am

ie
nt

os
 d

e 
pl

az
o 

fij
o 

de
 lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l 

co
nt

ra
ta

do
s p

ar
a 

oc
up

ar
 p

ue
st

os
 d

e 
du

ra
ci

ón
 li

m
ita

da
 p

od
rá

n 
se

r r
es

ci
nd

id
os

 
an

te
s d

e 
la

 fe
ch

a 
de

 su
 e

xp
ira

ci
ón

 si
 se

 su
pr

im
en

 lo
s p

ue
st

os
. 

  
 10

50
.2

  C
ua

nd
o 

se
 su

pr
im

a 
o 

te
rm

in
e 

un
 p

ue
st

o 
de

 d
ur

ac
ió

n 
in

de
fin

id
a,

 o
 

cu
al

qu
ie

r p
ue

st
o 

oc
up

ad
o 

po
r u

n 
tit

ul
ar

 c
on

 n
om

br
am

ie
nt

o 
de

 se
rv

ic
io

 3
 se

 
pr

oc
ur

ar
á,

 e
n 

la
 m

ed
id

a 
de

 lo
 ra

zo
na

bl
e,

 re
as

ig
na

r a
 o

tro
 p

ue
st

o 
al

 m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l q
ue

 lo
 o

cu
pa

ba
, d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 la

s d
is

po
si

ci
on

es
 

es
ta

bl
ec

id
as

 y
 a

te
ni

én
do

se
 a

 lo
s s

ig
ui

en
te

s p
rin

ci
pi

os
: 

  . .
 . 

  10
50

.3
  L

a 
re

sc
is

ió
n 

de
 c

on
tra

to
 p

re
vi

st
a 

en
 e

l p
re

se
nt

e 
A

rtí
cu

lo
 se

 n
ot

ifi
ca

rá
 

co
n 

tre
s m

es
es

 d
e 

an
te

la
ci

ón
 e

n 
el

 c
as

o 
de

 ti
tu

la
re

s d
e 

no
m

br
am

ie
nt

os
 d

e 
se

rv
ic

io
 o

 d
e 

no
m

br
am

ie
nt

os
 p

or
 p

la
zo

 fi
jo

 si
n 

pe
río

do
 d

e 
pr

ue
ba

, y
 d

e 
un

 
m

es
 c

om
o 

m
ín

im
o 

en
 lo

s d
em

ás
 c

as
os

. 
   10

50
.4

 
Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l c

uy
o 

no
m

br
am

ie
nt

o 
se

 re
sc

in
da

 c
on

 
ar

re
gl

o 
al

 p
re

se
nt

e 
A

rtí
cu

lo
, r

ec
ib

irá
n 

un
a 

in
de

m
ni

za
ci

ón
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 

la
 si

gu
ie

nt
e 

es
ca

la
 y

 te
ni

en
do

 d
eb

id
am

en
te

 e
n 

cu
en

ta
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 
A

rtí
cu

lo
 3

80
.2

: 
   . .

 . 
  

 10
50

.2
  C

ua
nd

o 
se

 su
pr

im
a 

o 
te

rm
in

e 
un

 p
ue

st
o 

de
 d

ur
ac

ió
n 

in
de

fin
id

a,
 o

 
cu

al
qu

ie
r p

ue
st

o 
oc

up
ad

o 
po

r u
n 

tit
ul

ar
 c

on
 n

om
br

am
ie

nt
o 

de
 se

rv
ic

io
 3

 
co

nt
in

uo
 se

 p
ro

cu
ra

rá
, e

n 
la

 m
ed

id
a 

de
 lo

 ra
zo

na
bl

e,
 re

as
ig

na
r a

 o
tro

 p
ue

st
o 

al
 m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l q

ue
 lo

 o
cu

pa
ba

, d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 la
s 

di
sp

os
ic

io
ne

s e
st

ab
le

ci
da

s y
 a

te
ni

én
do

se
 a

 lo
s s

ig
ui

en
te

s p
rin

ci
pi

os
: 

  . .
 . 

   10
50

.3
  L

a 
re

sc
is

ió
n 

de
 c

on
tra

to
 p

re
vi

st
a 

en
 e

l p
re

se
nt

e 
A

rtí
cu

lo
 se

 n
ot

ifi
ca

rá
 

co
n 

tre
s m

es
es

 d
e 

an
te

la
ci

ón
 e

n 
el

 c
as

o 
de

 ti
tu

la
re

s d
e 

no
m

br
am

ie
nt

os
 d

e 
se

rv
ic

io
 o

 d
e 

no
m

br
am

ie
nt

os
 p

or
 p

er
ío

do
 d

et
er

m
in

ad
o 

de
 p

la
zo

 fi
jo

 o
 

co
nt

in
uo

s s
in

 p
er

ío
do

 d
e 

pr
ue

ba
, y

 d
e 

un
 m

es
 c

om
o 

m
ín

im
o 

en
 lo

s d
em

ás
 

ca
so

s. 
 10

50
.4

 
Lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l c

uy
o 

no
m

br
am

ie
nt

o 
se

 re
sc

in
da

 c
on

 
ar

re
gl

o 
al

 p
re

se
nt

e 
A

rtí
cu

lo
, r

ec
ib

irá
n 

un
a 

in
de

m
ni

za
ci

ón
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 

la
 si

gu
ie

nt
e 

es
ca

la
 y

 te
ni

en
do

 d
eb

id
am

en
te

 e
n 

cu
en

ta
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 
A

rtí
cu

lo
 3

80
.2

: 
   . .

 . 
    

CE140/25  (Esp.) 
 - 27 -           Anexo



 

 
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

                                 1/
  A

 e
fe

ct
os

 d
el

 p
re

se
nt

e 
A

rtí
cu

lo
, s

e 
en

tie
nd

e 
qu

e 
la

s r
ef

er
en

ci
as

 a
 lo

s 
tit

ul
ar

es
 c

on
 n

om
br

am
ie

nt
os

 d
e 

se
rv

ic
io

 in
cl

uy
en

 a
 lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l 

tit
ul

ar
es

 d
e 

no
m

br
am

ie
nt

os
 d

e 
fu

nc
io

na
rio

s d
e 

ca
rr

er
a.

 

In
de

m
ni

za
ci

ón
 

(R
em

un
er

ac
ió

n 
po

r c
es

e)
 

A
ño

s d
e 

Se
rv

ic
io

 

T
itu

la
re

s d
e 

un
 

no
m

br
am

ie
nt

o 
de

 
fu

nc
io

na
ri

o 
de

 
ca

rr
er

a 

T
itu

la
re

s d
e 

co
nt

ra
to

s p
or

 p
la

zo
 

fij
o 

M
en

os
 d

e 
1 1 2 3 4 

U
na

 se
m

an
a 

de
 

su
el

do
 p

or
 

ca
da

 m
es

 q
ue

 q
ue

de
 

de
 

co
nt

ra
to

, p
er

o 
la

 
in

de
m

ni
za

ci
ón

 n
o 

se
rá

 in
fe

rio
r 

al
 su

el
do

 d
e 

6 
se

m
an

as
 n

i s
up

er
io

r 
al

 d
e 

3 
m

es
es

 
5 

N
o 

co
rr

es
po

nd
e 

 

4 
m

es
es

 
6 

6 
m

es
es

 
5 

m
es

es
 

7 
7 

m
es

es
 

6 
m

es
es

 
8 

8 
m

es
es

 
7 

m
es

es
 

9 
9 

m
es

es
 

9 
m

es
es

 
10

 
9.

5 
m

es
es

 
9.

5 
m

es
es

 
11

 
10

 m
es

es
 

10
 m

es
es

 
12

 
10

.5
 m

es
es

 
10

.5
 m

es
es

 
13

 
11

 m
es

es
 

11
 m

es
es

 
14

 
11

.5
 m

es
es

 
11

.5
 m

es
es

 
15

 o
 m

as
 

12
 m

es
es

 
12

 m
es

es
 

                                 1/
  A

 e
fe

ct
os

 d
el

 p
re

se
nt

e 
A

rtí
cu

lo
, s

e 
en

tie
nd

e 
qu

e 
la

s r
ef

er
en

ci
as

 a
 lo

s 
tit

ul
ar

es
 c

on
 n

om
br

am
ie

nt
os

 d
e 

se
rv

ic
io

 in
cl

uy
en

 a
 lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l 

tit
ul

ar
es

 d
e 

no
m

br
am

ie
nt

os
 d

e 
fu

nc
io

na
rio

s d
e 

ca
rr

er
a.

 

In
de

m
ni

za
ci

ón
 

(R
em

un
er

ac
ió

n 
po

r 
ce

se
) 

A
ño

s d
e 

se
rv

ic
io

 

T
itu

la
re

s d
e 

un
 

no
m

br
am

ie
nt

o 
de

 
fu

nc
io

na
ri

o 
de

 
ca

rr
er

a 
co

nt
in

uo
 

T
itu

la
re

s d
e 

co
nt

ra
to

s p
or

 
pe

rí
od

o 
de

te
rm

in
ad

o 
de

 
pl

az
o 

fij
o 

M
en

os
 d

e 
1 1 2 3 4 

U
na

 se
m

an
a 

de
 

su
el

do
 p

or
 

ca
da

 m
es

 q
ue

 q
ue

de
 

de
 

co
nt

ra
to

, p
er

o 
la

 
in

de
m

ni
za

ci
ón

 n
o 

se
rá

 in
fe

rio
r 

al
 su

el
do

 d
e 

6 
se

m
an

as
 n

i s
up

er
io

r 
al

 d
e 

3 
m

es
es

 
5 

N
o 

co
rr

es
po

nd
e 

 

4 
m

es
es

 
6 

6 
m

es
es

 
5 

m
es

es
 

7 
7 

m
es

es
 

6 
m

es
es

 
8 

8 
m

es
es

 
7 

m
es

es
 

9 
9 

m
es

es
 

9 
m

es
es

 
10

 
9.

5 
m

es
es

 
9.

5 
m

es
es

 
11

 
10

 m
es

es
 

10
 m

es
es

 
12

 
10

.5
 m

es
es

 
10

.5
 m

es
es

 
13

 
11

 m
es

es
 

11
 m

es
es

 
14

 
11

.5
 m

es
es

 
11

.5
 m

es
es

 
15

 o
 m

as
 

12
 m

es
es

 
12

 m
es

es
 

CE140/25  (Esp.) 
Anexo - 28 -



  
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

 
[N

U
EV

O
 A

R
TÍ

C
U

LO
] 

  10
65

. R
E

SC
IS

IÓ
N

 D
E

 L
O

S 
N

O
M

B
R

A
M

IE
N

T
O

S 
T

E
M

PO
R

A
L

E
S 

 
10

65
.1

 A
de

m
ás

 d
e 

lo
s m

ot
iv

os
 p

ar
a 

re
sc

in
di

r 
un

 n
om

br
am

ie
nt

o 
en

un
ci

ad
os

 e
n 

lo
s A

rt
íc

ul
os

 1
03

0,
 1

07
5 

y 
10

80
, u

n 
no

m
br

am
ie

nt
o 

te
m

po
ra

l s
e 

pu
ed

e 
re

sc
in

di
r 

an
te

s d
e 

la
 fe

ch
a 

de
 e

xp
ir

ac
ió

n 
si

: 
  

10
65

.1
.1

 se
 su

pr
im

e 
la

 fu
nc

ió
n 

qu
e 

de
se

m
pe

ña
 e

l f
un

ci
on

ar
io

, o
 

bi
en

 
 

 1
06

5.
1.

2 
se

 c
on

si
de

ra
 in

sa
tis

fa
ct

or
io

 e
l d

es
em

pe
ño

 d
el

 
fu

nc
io

na
ri

o 
o 

si
 é

st
e 

no
 r

es
ul

ta
 id

ón
eo

 p
ar

a 
el

 se
rv

ic
io

 
in

te
rn

ac
io

na
l. 

Se
 c

on
si

de
ra

rá
 c

om
o 

de
se

m
pe

ño
 in

sa
tis

fa
ct

or
io

 
qu

e 
el

 fu
nc

io
na

ri
o 

no
 p

ue
da

 d
es

em
pe

ña
r 

la
s f

un
ci

on
es

 
te

m
po

ra
le

s q
ue

 se
 le

 h
an

 a
si

gn
ad

o,
 y

 p
or

 fa
lta

 d
e 

id
on

ei
da

d 
pa

ra
 

el
 se

rv
ic

io
 in

te
rn

ac
io

na
l s

e 
en

te
nd

er
á 

su
 in

ca
pa

ci
da

d 
pa

ra
 

es
ta

bl
ec

er
 r

el
ac

io
ne

s d
e 

tr
ab

aj
o 

sa
tis

fa
ct

or
ia

s c
on

 o
tr

os
 

fu
nc

io
na

ri
os

 o
 c

on
 lo

s c
iu

da
da

no
s d

e 
ot

ro
s p

aí
se

s c
on

 q
ui

en
es

 
de

ba
 tr

ab
aj

ar
. 

 10
65

.2
 C

ua
nd

o 
un

 n
om

br
am

ie
nt

o 
te

m
po

ra
l s

e 
re

sc
in

de
 p

or
 h

ab
er

se
 

ab
ol

id
o 

la
 fu

nc
ió

n,
 p

or
 d

es
em

pe
ño

 in
sa

tis
fa

ct
or

io
 o

 p
or

 fa
lta

 d
e 

id
on

ei
da

d 
pa

ra
 e

l s
er

vi
ci

o 
in

te
rn

ac
io

na
l, 

se
 d

ar
á 

al
 ti

tu
la

r 
un

 p
re

av
is

o 
de

 
po

r 
lo

 m
en

os
 u

n 
m

es
. A

 d
is

cr
ec

ió
n 

de
 la

 O
fic

in
a,

 se
 le

 p
od

rá
 h

ac
er

 u
n 

pa
go

 e
n 

ve
z 

de
 d

ar
le

 e
l p

re
av

is
o.

 
   

10
70

. 
SE

R
V

IC
IO

S 
N

O
 S

A
TI

SF
A

C
TO

R
IO

S 
O

 F
A

LT
A

 D
E 

ID
O

N
EI

D
A

D
 

PA
R

A
 E

L 
SE

R
V

IC
IO

 IN
TE

R
N

A
C

IO
N

A
L 

 
 10

70
.1

 
 P

od
rá

 re
sc

in
di

rs
e 

el
 c

on
tra

to
 d

e 
un

 fu
nc

io
na

rio
 q

ue
 n

o 
rin

da
 e

n 
fo

rm
a 

sa
tis

fa
ct

or
ia

 o
 q

ue
 n

o 
re

su
lte

 se
r p

er
so

na
 id

ón
ea

 p
ar

a 
el

 tr
ab

aj
o 

o 
pa

ra
 

el
 se

rv
ic

io
 in

te
rn

ac
io

na
l. 

Se
 c

on
si

de
ra

rá
 q

ue
 su

 la
bo

r n
o 

es
 sa

tis
fa

ct
or

ia
 

cu
an

do
 e

l f
un

ci
on

ar
io

 d
é 

pr
ue

ba
 d

e 
ne

gl
ig

en
ci

a 
o 

de
 in

co
m

pe
te

nc
ia

 e
n 

el
 

de
se

m
pe

ño
 d

e 
la

s f
un

ci
on

es
 a

si
gn

ad
as

 o
 n

o 
es

té
 c

ap
ac

ita
do

 p
ar

a 
el

 se
rv

ic
io

  

10
70

. 
SE

R
V

IC
IO

S 
N

O
 S

A
TI

SF
A

C
TO

R
IO

S 
O

 F
A

LT
A

 D
E 

ID
O

N
EI

D
A

D
 

PA
R

A
 E

L 
SE

R
V

IC
IO

 IN
TE

R
N

A
C

IO
N

A
L 

 
 10

70
.1

 
 P

od
rá

 re
sc

in
di

rs
e 

el
 c

on
tra

to
 n

om
br

am
ie

nt
o 

de
 p

la
zo

 fi
jo

 o
 

co
nt

in
uo

 d
e 

un
 fu

nc
io

na
rio

 q
ue

 n
o 

rin
da

 e
n 

fo
rm

a 
sa

tis
fa

ct
or

ia
 o

 q
ue

 n
o 

re
su

lte
 se

r p
er

so
na

 id
ón

ea
 p

ar
a 

el
 tr

ab
aj

o 
o 

pa
ra

 e
l s

er
vi

ci
o 

in
te

rn
ac

io
na

l. 
Se

 
co

ns
id

er
ar

á 
qu

e 
su

 la
bo

r n
o 

es
 sa

tis
fa

ct
or

ia
 c

ua
nd

o 
el

 fu
nc

io
na

rio
 d

é 
pr

ue
ba

 
de

 n
eg

lig
en

ci
a 

o 
de

 in
co

m
pe

te
nc

ia
 e

n 
el

 d
es

em
pe

ño
 d

e 
la

s f
un

ci
on

es
  

CE140/25  (Esp.) 
 - 29 -           Anexo



 

 
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

in
te

rn
ac

io
na

l p
or

 su
 in

ca
pa

ci
da

d 
pa

ra
 e

st
ab

le
ce

r r
el

ac
io

ne
s p

ro
fe

si
on

al
es

 
sa

tis
fa

ct
or

ia
s c

on
 lo

s d
em

ás
 m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l o
 lo

s n
ac

io
na

le
s d

e 
ot

ro
s 

pa
ís

es
 c

on
 q

ui
en

es
 h

ay
a 

de
 tr

ab
aj

ar
. 

  10
70

.2
 

 A
nt

es
 d

e 
pr

oc
ed

er
 a

 la
 re

sc
is

ió
n,

 se
 d

iri
gi

rá
 a

l m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l 
un

a 
ad

ve
rte

nc
ia

 e
sc

rit
a 

y 
se

 le
 d

ar
á 

un
 p

la
zo

 ra
zo

na
bl

e 
pa

ra
 q

ue
 se

 c
or

rij
a.

 S
i 

ha
y 

m
ot

iv
os

 p
ar

a 
su

po
ne

r q
ue

 lo
s s

er
vi

ci
os

 d
e 

un
 m

ie
m

br
o 

de
l p

er
so

na
l n

o 
so

n 
sa

tis
fa

ct
or

io
s p

or
qu

e 
su

s f
un

ci
on

es
 y

 d
eb

er
es

 e
xc

ed
en

 d
e 

su
 c

ap
ac

id
ad

, s
e 

es
tu

di
ar

á 
la

 p
os

ib
ili

da
d 

de
 tr

as
la

da
rlo

 a
 u

n 
pu

es
to

 m
ás

 a
pr

op
ia

do
 a

 la
s 

ap
tit

ud
es

 q
ue

 h
ay

a 
de

m
os

tra
do

 p
os

ee
r. 

 . .
 . 

 

as
ig

na
da

s o
 n

o 
es

té
 c

ap
ac

ita
do

 p
ar

a 
el

 se
rv

ic
io

 in
te

rn
ac

io
na

l p
or

 su
 

in
ca

pa
ci

da
d 

pa
ra

 e
st

ab
le

ce
r r

el
ac

io
ne

s p
ro

fe
si

on
al

es
 sa

tis
fa

ct
or

ia
s c

on
 lo

s 
de

m
ás

 m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l o

 lo
s n

ac
io

na
le

s d
e 

ot
ro

s p
aí

se
s c

on
 q

ui
en

es
 

ha
ya

 d
e 

tra
ba

ja
r. 

 10
70

.2
 

 A
nt

es
 d

e 
pr

oc
ed

er
 a

 la
 re

sc
is

ió
n,

 se
 d

iri
gi

rá
 a

l m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l 
co

n 
co

nt
ra

to
 d

e 
pl

az
o 

fij
o 

o 
co

nt
in

uo
 u

na
 a

dv
er

te
nc

ia
 e

sc
rit

a 
y 

se
 le

 d
ar

á 
un

 
pl

az
o 

ra
zo

na
bl

e 
pa

ra
 q

ue
 se

 c
or

rij
a.

 S
i h

ay
 m

ot
iv

os
 p

ar
a 

su
po

ne
r q

ue
 lo

s 
se

rv
ic

io
s d

e 
un

 m
ie

m
br

o 
de

l p
er

so
na

l n
o 

so
n 

sa
tis

fa
ct

or
io

s p
or

qu
e 

su
s 

fu
nc

io
ne

s y
 d

eb
er

es
 e

xc
ed

en
 d

e 
su

 c
ap

ac
id

ad
, s

e 
es

tu
di

ar
á 

la
 p

os
ib

ili
da

d 
de

 
tra

sl
ad

ar
lo

 a
 u

n 
pu

es
to

 m
ás

 a
pr

op
ia

do
 a

 la
s a

pt
itu

de
s q

ue
 h

ay
a 

de
m

os
tra

do
 

po
se

er
. 

 . .
 . 

 
10

83
. 

A
V

IS
O

 D
E 

C
ES

E 
 

 N
o 

se
 e

nv
ia

rá
n 

lo
s a

vi
so

s d
e 

ce
se

 p
re

vi
st

os
 e

n 
lo

s A
rtí

cu
lo

s 1
03

0,
 1

05
0,

 
10

60
, 1

07
0 

y 
10

80
 a

 la
s f

un
ci

on
ar

ia
s q

ue
 e

st
én

 d
is

fr
ut

an
do

 d
e 

lic
en

ci
a 

de
 

m
at

er
ni

da
d.

  
     

10
83

. 
A

V
IS

O
 D

E 
C

ES
E 

 
 N

o 
se

 e
nv

ia
rá

n 
lL

os
 a

vi
so

s d
e 

ce
se

 p
re

vi
st

os
 e

n 
lo

s A
rtí

cu
lo

s 1
03

0,
 1

05
0,

 
10

60
, 1

06
5,

 1
07

0 
y 

10
80

 a
 la

s f
un

ci
on

ar
ia

s q
ue

 e
st

én
 d

is
fr

ut
an

do
 d

e 
lic

en
ci

a 
de

 m
at

er
ni

da
d.

  s
e 

po
dr

án
 e

nv
ia

r 
du

ra
nt

e 
la

 li
ce

nc
ia

 d
e 

m
at

er
ni

da
d,

 la
 

lic
en

ci
a 

de
 p

at
er

ni
da

d 
o 

la
 li

ce
nc

ia
 p

or
 a

do
pc

ió
n.

 L
a 

fe
ch

a 
ef

ec
tiv

a 
de

 la
 

se
pa

ra
ci

ón
 d

el
 se

rv
ic

io
 se

rá
 la

 fe
ch

a 
de

 e
xp

ir
ac

ió
n 

de
 la

 li
ce

nc
ia

 o
 e

l f
in

al
 

de
l p

er
ío

do
 d

e 
pr

ea
vi

so
 c

on
 a

rr
eg

lo
 a

l A
rt

íc
ul

o 
pe

rt
in

en
te

, d
e 

es
ta

s f
ec

ha
s 

la
 q

ue
 se

a 
po

st
er

io
r.

 
     

10
90

. 
FE

C
H

A
 E

FE
C

TI
V

A
 D

EL
 C

ES
E 

 
 Pa

ra
 lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l d

e 
co

nt
ra

ta
ci

ón
 lo

ca
l y

 p
ar

a 
aq

ue
llo

s a
 lo

s 
qu

e 
se

 a
pl

iq
ue

n 
lo

s p
ár

ra
fo

s 2
 y

 3
 d

el
 A

rtí
cu

lo
 1

01
0 

el
 c

es
e 

em
pe

za
rá

 a
 su

rti
r 

ef
ec

to
 e

l ú
lti

m
o 

dí
a 

de
 tr

ab
aj

o.
 E

n 
lo

s d
em

ás
 c

as
os

, l
a 

fe
ch

a 
ef

ec
tiv

a 
de

l c
es

e 
se

rá
 la

 d
el

 d
ía

 e
n 

qu
e 

se
 c

al
cu

le
 q

ue
 e

l i
nt

er
es

ad
o,

 si
 e

m
pr

en
de

 e
l v

ia
je

 
in

m
ed

ia
ta

m
en

te
 d

es
pu

és
 d

e 
te

rm
in

ad
as

 su
s f

un
ci

on
es

, p
od

rá
 ll

eg
ar

 a
 su

 lu
ga

r  

10
90

. 
FE

C
H

A
 E

FE
C

TI
V

A
 D

EL
 C

ES
E 

 
 D

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 A
rt

íc
ul

o 
10

83
, l

a 
fe

ch
a 

ef
ec

tiv
a 

de
 

la
 r

es
ci

si
ón

 se
rá

 c
om

o 
se

 in
di

ca
 a

 c
on

tin
ua

ci
ón

:  
 10

90
.1

 P
ar

a 
lo

s m
ie

m
br

os
 d

el
 p

er
so

na
l d

e 
co

nt
ra

ta
ci

ón
 lo

ca
l y

 p
ar

a 
aq

ue
llo

s a
 

lo
s q

ue
 se

 a
pl

iq
ue

n 
lo

s p
ár

ra
fo

s 2
 y

 3
 d

el
 A

rtí
cu

lo
 1

01
0 

10
10

.2
 y

 1
01

0.
3,

  e
l  

CE140/25  (Esp.) 
Anexo - 30 -



  
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

de
 re

si
de

nc
ia

 p
or

 u
n 

iti
ne

ra
rio

 y
 u

n 
m

ed
io

 d
e 

tra
ns

po
rte

 a
pr

ob
ad

os
 p

or
 la

 
O

fic
in

a.
 

  

ce
se

 e
m

pe
za

rá
 a

 su
rti

r e
fe

ct
o 

el
 ú

lti
m

o 
dí

a 
de

 tr
ab

aj
o.

 
 10

90
.2

 E
n 

lo
s d

em
ás

 c
as

os
, l

a 
fe

ch
a 

ef
ec

tiv
a 

de
l c

es
e 

se
rá

 la
 d

el
 d

ía
 e

n 
qu

e 
se

 
ca

lc
ul

e 
qu

e 
el

 in
te

re
sa

do
, s

i e
m

pr
en

de
 e

l v
ia

je
 in

m
ed

ia
ta

m
en

te
 d

es
pu

és
 d

e 
te

rm
in

ad
as

 su
s f

un
ci

on
es

, p
od

rá
 ll

eg
ar

 a
 su

 lu
ga

r d
e 

re
si

de
nc

ia
 p

or
 u

n 
iti

ne
ra

rio
 y

 u
n 

m
ed

io
 d

e 
tra

ns
po

rte
 a

pr
ob

ad
os

 p
or

 la
 O

fic
in

a.
 

 
12

30
. 

JU
N

TA
 D

E 
A

PE
LA

C
IÓ

N
  

 . .
 . 

 12
30

.5
 

El
 P

re
si

de
nt

e 
de

 la
 Ju

nt
a 

de
 A

pe
la

ci
ón

 c
on

vo
ca

rá
 e

l C
ua

dr
o 

Ex
am

in
ad

or
 d

e 
A

pe
la

ci
on

es
, f

or
m

ad
o 

po
r c

in
co

 m
ie

m
br

os
, p

ar
a 

en
te

nd
er

 d
e 

lo
s r

ec
ur

so
s p

re
se

nt
ad

os
. E

l C
ua

dr
o 

Ex
am

in
ad

or
 d

e 
A

pe
la

ci
on

es
 e

st
ar

á 
fo

rm
ad

o 
po

r l
os

 si
gu

ie
nt

es
 m

ie
m

br
os

, t
od

os
 c

on
 v

ot
o 

de
 ig

ua
l v

al
or

: 
 

12
30

.5
.1

  e
l P

re
si

de
nt

e 
o 

su
 su

pl
en

te
;; 

 12
30

.5
.2

  d
os

 m
ie

m
br

os
 d

e 
la

 Ju
nt

a 
de

 A
pe

la
ci

ón
 n

om
br

ad
os

 p
or

 e
l 

D
ire

ct
or

, y
 

  12
30

.5
.3

  d
os

 m
ie

m
br

os
 d

e 
la

 Ju
nt

a 
de

 A
pe

la
ci

ón
 se

le
cc

io
na

do
s d

el
 

cu
ad

ro
 d

e 
do

ce
 fu

nc
io

na
rio

s n
om

br
ad

os
 p

or
 e

l p
er

so
na

l. 
 

 En
 la

s a
ud

ie
nc

ia
s d

el
 C

ua
dr

o 
Ex

am
in

ad
or

 d
e 

A
pe

la
ci

on
es

, a
l m

en
os

 u
n 

m
ie

m
br

o 
de

l c
ua

dr
o 

de
 d

oc
e 

fu
nc

io
na

rio
s s

er
á 

de
l g

ru
po

 a
l c

ua
l p

er
te

ne
ce

 e
l 

ap
el

an
te

 y
 n

o 
ha

br
á 

ni
ng

un
o 

de
 u

n 
gr

up
o 

de
 c

at
eg

or
ía

 in
fe

rio
r. 

 . .
 . 

 

12
30

. 
JU

N
TA

 D
E 

A
PE

LA
C

IÓ
N

  
 . .

 . 
 12

30
.5

 
El

 P
re

si
de

nt
e 

de
 la

 Ju
nt

a 
de

 A
pe

la
ci

ón
 c

on
vo

ca
rá

 e
l C

ua
dr

o 
Ex

am
in

ad
or

 d
e 

A
pe

la
ci

on
es

, f
or

m
ad

o 
po

r c
in

co
 tr

es
 m

ie
m

br
os

, p
ar

a 
en

te
nd

er
 

de
 lo

s r
ec

ur
so

s p
re

se
nt

ad
os

. E
l C

ua
dr

o 
Ex

am
in

ad
or

 d
e 

A
pe

la
ci

on
es

 e
st

ar
á 

fo
rm

ad
o 

po
r l

os
 si

gu
ie

nt
es

 m
ie

m
br

os
, t

od
os

 c
on

 v
ot

o 
de

 ig
ua

l v
al

or
: 

 
12

30
.5

.1
  e

l P
re

si
de

nt
e 

o 
su

 su
pl

en
te

;; 
 12

30
.5

.2
  d

os
 u

n 
m

ie
m

br
os

 d
e 

la
 Ju

nt
a 

de
 A

pe
la

ci
ón

 n
om

br
ad

os
 p

or
 

el
 D

ire
ct

or
, y

 
   

12
30

.5
.3

  d
os

 u
n 

m
ie

m
br

os
 d

e 
la

 Ju
nt

a 
de

 A
pe

la
ci

ón
 

se
le

cc
io

na
do

s d
el

 c
ua

dr
o 

de
 d

oc
e 

fu
nc

io
na

rio
s n

om
br

ad
os

 p
or

 e
l 

pe
rs

on
al

.  
 En

 la
s a

ud
ie

nc
ia

s d
el

 C
ua

dr
o 

Ex
am

in
ad

or
 d

e 
A

pe
la

ci
on

es
, a

l m
en

os
 u

n 
m

ie
m

br
o 

de
l c

ua
dr

o 
de

 d
oc

e 
fu

nc
io

na
rio

s s
er

á 
de

l g
ru

po
 a

l c
ua

l p
er

te
ne

ce
 e

l 
ap

el
an

te
 y

 n
o 

ha
br

á 
ni

ng
un

o 
de

 u
n 

gr
up

o 
de

 c
at

eg
or

ía
 in

fe
rio

r. 
 . .

 . 
 

12
40

. 
TR

IB
U

N
A

L 
A

D
M

IN
IS

TR
A

TI
V

O
  

 12
40

.1
 

M
ie

nt
ra

s n
o 

se
 h

ay
a 

es
ta

bl
ec

id
o 

un
 p

ro
ce

di
m

ie
nt

o 
de

fin
iti

vo
 p

ar
a 

in
te

rp
on

er
 re

cu
rs

os
 a

nt
e 

el
 T

rib
un

al
 A

dm
in

is
tra

tiv
o 

de
 la

s N
ac

io
ne

s U
ni

da
s, 

 

12
40

. 
TR

IB
U

N
A

L 
A

D
M

IN
IS

TR
A

TI
V

O
  

 12
40

.1
 

M
ie

nt
ra

s n
o 

se
 h

ay
a 

es
ta

bl
ec

id
o 

un
 p

ro
ce

di
m

ie
nt

o 
de

fin
iti

vo
 p

ar
a 

in
te

rp
on

er
 re

cu
rs

os
 a

nt
e 

el
 T

rib
un

al
 A

dm
in

is
tra

tiv
o 

de
 la

s N
ac

io
ne

s U
ni

da
s, 

 

CE140/25  (Esp.) 
 - 31 -           Anexo



 

 
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

lo
s l

iti
gi

os
 e

nt
re

 la
 O

fic
in

a 
y 

lo
s m

ie
m

br
os

 d
e 

su
 p

er
so

na
l a

 lo
s q

ue
 n

o 
se

 
en

cu
en

tre
 u

na
 so

lu
ci

ón
 d

e 
co

m
ún

 a
cu

er
do

, p
od

rá
n 

se
r l

le
va

do
s a

nt
e 

el
 

Tr
ib

un
al

 A
dm

in
is

tra
tiv

o 
de

 la
 O

rg
an

iz
ac

ió
n 

In
te

rn
ac

io
na

l d
el

 T
ra

ba
jo

, 
co

nf
or

m
e 

a 
lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 E
st

at
ut

o 
de

l T
rib

un
al

. 
. .

 . 
  

lL
os

 li
tig

io
s e

nt
re

 la
 O

fic
in

a 
y 

lo
s m

ie
m

br
os

 d
e 

su
 p

er
so

na
l a

 lo
s q

ue
 n

o 
se

 
en

cu
en

tre
 u

na
 so

lu
ci

ón
 d

e 
co

m
ún

 a
cu

er
do

, p
od

rá
n 

se
r l

le
va

do
s a

nt
e 

el
 

Tr
ib

un
al

 A
dm

in
is

tra
tiv

o 
de

 la
 O

rg
an

iz
ac

ió
n 

In
te

rn
ac

io
na

l d
el

 T
ra

ba
jo

, 
co

nf
or

m
e 

a 
lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
el

 E
st

at
ut

o 
de

l T
rib

un
al

. 
. .

 . 
  

13
10

. 
PU

ES
TO

S 
D

E 
C

O
N

TR
A

TA
C

IÓ
N

 L
O

C
A

L 
   

  (
V

éa
se

 e
l A

rtí
cu

lo
 3

.2
 d

el
 E

st
at

ut
o 

de
l P

er
so

na
l) 

 
 . .

 . 
 13

10
.5

 
En

 c
ie

rto
s l

ug
ar

es
 d

e 
de

st
in

o 
de

si
gn

ad
os

 a
l e

fe
ct

o,
 se

 a
bo

na
rá

 a
 lo

s 
m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l m
en

ci
on

ad
os

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 1

31
0.

4 
de

 c
on

fo
rm

id
ad

 
co

n 
la

s c
on

di
ci

on
es

 d
ef

in
id

as
 b

aj
o 

el
 A

rtí
cu

lo
 3

60
 y

 a
 la

s t
as

as
 p

ag
ad

er
as

 a
 

lo
s f

un
ci

on
ar

io
s d

e 
lo

s g
ra

do
s P

.1
 a

 P
.3

, u
n 

su
bs

id
io

 p
or

 m
ov

ili
da

d 
y 

co
nd

ic
io

ne
s d

e 
tra

ba
jo

 d
ifí

ci
le

s. 
La

 O
fic

in
a 

es
ta

bl
ec

er
á,

 e
n 

ba
se

 a
 lo

s 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 a
co

rd
ad

os
 e

nt
re

 la
s o

rg
an

iz
ac

io
ne

s i
nt

er
na

ci
on

al
es

 d
el

 
ré

gi
m

en
 c

om
ún

, l
os

 c
rit

er
io

s p
ar

a 
pa

ga
r e

l s
ub

si
di

o 
de

 m
ov

ili
da

d 
y 

co
nd

ic
io

ne
s d

e 
tra

ba
jo

 d
ifí

ci
le

s. 
 . .

 . 
  

13
10

. 
PU

ES
TO

S 
D

E 
C

O
N

TR
A

TA
C

IÓ
N

 L
O

C
A

L 
   

  (
V

éa
se

 e
l A

rtí
cu

lo
 3

.2
 d

el
 E

st
at

ut
o 

de
l P

er
so

na
l) 

 
. .

 . 
 13

10
.5

 
En

 c
ie

rto
s l

ug
ar

es
 d

e 
de

st
in

o 
de

si
gn

ad
os

 a
l e

fe
ct

o,
 se

 a
bo

na
rá

 a
 lo

s 
m

ie
m

br
os

 d
el

 p
er

so
na

l m
en

ci
on

ad
os

 e
n 

el
 A

rtí
cu

lo
 1

31
0.

4 
de

 c
on

fo
rm

id
ad

 
co

n 
la

s c
on

di
ci

on
es

 d
ef

in
id

as
 b

aj
o 

el
 A

rtí
cu

lo
 3

60
 y

 a
 la

s t
as

as
 p

ag
ad

er
as

 a
 

lo
s f

un
ci

on
ar

io
s d

e 
lo

s g
ra

do
s P

.1
 a

 P
.3

, u
n 

su
bs

id
io

 p
or

 m
ov

ili
da

d 
y 

co
nd

ic
io

ne
s d

e 
tra

ba
jo

 d
ifí

ci
le

s. 
La

 O
fic

in
a 

es
ta

bl
ec

er
á,

 e
n 

ba
se

 a
 lo

s 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 a
co

rd
ad

os
 e

nt
re

 la
s o

rg
an

iz
ac

io
ne

s i
nt

er
na

ci
on

al
es

 d
el

 
ré

gi
m

en
 c

om
ún

 d
e 

la
s N

ac
io

ne
s U

ni
da

s, 
lo

s c
rit

er
io

s p
ar

a 
pa

ga
r e

l s
ub

si
di

o 
de

 m
ov

ili
da

d 
y 

co
nd

ic
io

ne
s d

e 
tra

ba
jo

 d
ifí

ci
le

s. 
 . .

 . 
   

 13
20

. 
PE

R
SO

N
A

L 
C

O
N

 C
O

N
TR

A
TO

 A
 C

O
R

TO
 P

LA
ZO

  
  La

 O
fic

in
a 

po
dr

á 
fij

ar
 la

s c
on

di
ci

on
es

 d
e 

se
rv

ic
io

 p
ar

a 
co

nt
ra

ta
ci

on
es

 
te

m
po

ra
le

s p
ar

a 
co

nf
er

en
ci

as
 y

 o
tro

s s
er

vi
ci

os
 d

e 
br

ev
e 

du
ra

ci
ón

, s
in

 a
te

ne
rs

e 
a 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

ot
ra

s s
ec

ci
on

es
 d

el
 p

re
se

nt
e 

R
eg

la
m

en
to

. 
 

 13
20

. 
PE

R
SO

N
A

L 
C

O
N

 C
O

N
TR

A
TO

 D
E

 S
E

R
V

IC
IO

S 
D

E
 

C
O

N
FE

R
E

N
C

IA
S 

Y
 O

T
R

O
S 

SE
R

V
IC

IO
S 

D
E

A
 C

O
R

TO
 P

LA
ZO

  
 La

 O
fic

in
a 

po
dr

á 
fij

ar
 la

s c
on

di
ci

on
es

 d
e 

se
rv

ic
io

 p
ar

a 
co

nt
ra

ta
ci

on
es

 
te

m
po

ra
le

s p
ar

a 
el

 p
er

so
na

l d
e 

se
rv

ic
io

s d
e 

co
nf

er
en

ci
as

 y
 o

tro
s s

er
vi

ci
os

 d
e 

br
ev

e 
du

ra
ci

ón
, e

l p
er

so
na

l c
on

 n
om

br
am

ie
nt

os
 te

m
po

ra
le

s d
e 

60
 d

ía
s o

 
m

en
os

 si
n 

at
en

er
se

 a
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
ot

ra
s s

ec
ci

on
es

 n
in

gu
na

 o
tr

a 
de

 la
s 

di
sp

os
ic

io
ne

s d
el

 p
re

se
nt

e 
R

eg
la

m
en

to
. 

   

CE140/25  (Esp.) 
Anexo - 32 -



  
TE

X
TO

 A
C

TU
A

L 
TE

X
TO

 Q
U

E 
SE

 P
R

O
PO

N
E 

 13
30

. 
C

O
N

SU
LT

O
R

ES
  

 La
 O

fic
in

a 
po

dr
á 

no
m

br
ar

 c
on

su
lto

re
s s

in
 a

te
ne

rs
e 

a 
lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
ot

ra
s 

se
cc

io
ne

s d
el

 p
re

se
nt

e 
R

eg
la

m
en

to
. 

   

 13
30

. 
C

O
N

SU
LT

O
R

ES
  

 [S
U

PR
IM

ID
O

] 

13
40

. 
FU

N
C

IO
N

A
R

IO
S 

PR
O

FE
SI

O
N

A
LE

S 
D

E 
C

O
N

TR
A

TA
C

IÓ
N

 
N

A
C

IO
N

A
L 

 13
40

.1
 

La
 O

fic
in

a 
po

dr
á 

no
m

br
ar

 F
un

ci
on

ar
io

s P
ro

fe
si

on
al

es
 d

e 
C

on
tra

ta
ci

ón
 N

ac
io

na
l p

ar
a 

de
se

m
pe

ña
r c

ar
go

s d
e 

la
 c

at
eg

or
ía

 p
ro

fe
si

on
al

, 
si

n 
pe

rju
ic

io
 d

e 
lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
ot

ra
s s

ec
ci

on
es

 d
el

 R
eg

la
m

en
to

 d
el

 P
er

so
na

l. 
To

do
s l

os
 p

ue
st

os
 d

e 
la

 c
at

eg
or

ía
 d

e 
Fu

nc
io

na
rio

 P
ro

fe
si

on
al

 d
e 

C
on

tra
ta

ci
ón

 
N

ac
io

na
l s

er
án

 o
bj

et
o 

de
 c

on
tra

ta
ci

ón
 lo

ca
l. 

 13
40

.2
 

2C
on

 re
sp

ec
to

 a
l A

rtí
cu

lo
 1

34
0.

1 
la

 O
fic

in
a 

fij
ar

á 
la

s c
on

di
ci

on
es

 d
e 

em
pl

eo
 d

el
 p

er
so

na
l c

on
tra

ta
do

 lo
ca

lm
en

te
 p

ar
a 

cu
br

ir 
es

os
 p

ue
st

os
, e

n 
es

pe
ci

al
 lo

s m
on

to
s d

e 
lo

s s
ue

ld
os

 y
 lo

s s
ub

si
di

os
, t

en
ie

nd
o 

en
 c

ue
nt

a 
la

s 
m

ej
or

es
 p

rá
ct

ic
as

 p
re

do
m

in
an

te
s e

n 
la

 z
on

a.
 

13
40

30
. F

U
N

C
IO

N
A

R
IO

S 
PR

O
FE

SI
O

N
A

LE
S 

D
E 

C
O

N
TR

A
TA

C
IÓ

N
 

N
A

C
IO

N
A

L 
 13

40
30

.1
 

La
 O

fic
in

a 
po

dr
á 

no
m

br
ar

 F
un

ci
on

ar
io

s P
ro

fe
si

on
al

es
 d

e 
C

on
tra

ta
ci

ón
 N

ac
io

na
l p

ar
a 

de
se

m
pe

ña
r c

ar
go

s d
e 

la
 c

at
eg

or
ía

 p
ro

fe
si

on
al

, 
si

n 
pe

rju
ic

io
 d

e 
lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
ot

ra
s s

ec
ci

on
es

 d
el

 R
eg

la
m

en
to

 d
el

 P
er

so
na

l. 
To

do
s l

os
 p

ue
st

os
 d

e 
la

 c
at

eg
or

ía
 d

e 
Fu

nc
io

na
rio

 P
ro

fe
si

on
al

 d
e 

C
on

tra
ta

ci
ón

 
N

ac
io

na
l s

er
án

 o
bj

et
o 

de
 c

on
tra

ta
ci

ón
 lo

ca
l. 

 13
40

30
.2

 
C

on
 re

sp
ec

to
 a

l A
rtí

cu
lo

 1
34

0.
1 

la
 O

fic
in

a 
fij

ar
á 

la
s 

co
nd

ic
io

ne
s d

e 
em

pl
eo

 d
el

 p
er

so
na

l c
on

tra
ta

do
 lo

ca
lm

en
te

 p
ar

a 
cu

br
ir 

es
os

 
pu

es
to

s, 
en

 e
sp

ec
ia

l l
os

 m
on

to
s d

e 
lo

s s
ue

ld
os

 y
 lo

s s
ub

si
di

os
, t

en
ie

nd
o 

en
 

cu
en

ta
 la

s m
ej

or
es

 p
rá

ct
ic

as
 p

re
do

m
in

an
te

s e
n 

la
 z

on
a.

 
   

 

CE140/25  (Esp.) 
 - 33 -           Anexo



 

  

CE140/25  (Esp.) 
Anexo 

Apéndice 1 
Ap

én
di

ce
 1

 
 

Es
ca

la
 d

e 
su

el
do

s 
pa

ra
 la

 c
at

eg
or

ía
 p

ro
fe

si
on

al
 y

 s
up

er
io

r:
 s

ue
ld

os
 a

nu
al

es
 b

ru
to

s 
y 

eq
ui

va
le

nt
es

 n
et

os
 d

es
pu

és
 d

e 
de

du
ci

da
s 

la
s 

co
nt

rib
uc

io
ne

s 
de

l p
er

so
na

l1 

 
( E

n 
vi

go
r a

 p
ar

tir
 d

el
 1

 d
e 

en
er

o 
de

 2
00

7)
 

1 
D

 =
  T

as
a 

ap
lic

ab
le

 a
 lo

s 
fu

nc
io

na
rio

s 
co

n 
có

ny
ug

e 
o 

hi
jo

s 
a 

ca
rg

o.
 S

 =
 T

as
a 

ap
lic

ab
le

 a
 lo

s 
fu

nc
io

na
rio

s 
si

n 
có

ny
ug

e 
ni

 h
ijo

s 
a 

ca
rg

o.
 

* =
 E

l p
er

ío
do

 n
or

m
al

 d
e 

se
rv

ic
io

 re
qu

er
id

o 
pa

ra
 u

n 
au

m
en

to
 d

e 
es

ca
lo

ne
s 

co
ns

ec
ut

iv
os

 d
en

tr
o 

de
l g

ra
do

 e
s 

un
 a

ño
, e

xc
ep

to
 p

or
 lo

s 
es

ca
lo

ne
s 

in
di

ca
do

s 
co

n 
un

 a
st

er
is

co
, p

ar
a 

lo
s 

cu
al

es
 s

e 
re

qu
ie

re
n 

do
s 

añ
os

 d
e 

se
rv

ic
io

 e
n 

el
 e

sc
al

ón
 a

nt
er

io
r (

Ar
tíc

ul
o 

55
0.

2 
de

l R
eg

la
m

en
to

 d
el

 P
er

so
na

l).
 

 

C
at

eg
or

ía
 

 

D
-2

 
B

ru
to

 
 

N
et

o 
D

 
 

N
et

o 
S 

 
P6

/D
-1

 B
ru

to
 

 
N

et
o 

D
 

 
N

et
o 

S 
 

P-
5 

B
ru

to
 

 
N

et
o 

D
 

 
N

et
o 

S 
 P-

4 
B

ru
to

 
 

N
et

o 
D

 
 

N
et

o 
S 

 P-
3 

B
ru

to
 

 
N

et
o 

D
 

 
N

et
o 

S 
 P-

2 
B

ru
to

 
 

N
et

o 
D

 
 

N
et

o 
S 

 P-
1 

B
ru

to
 

 
N

et
o 

D
 

 
N

et
o 

S 



CE140/25  (Esp.) 
Anexo  

Apéndice 2 
 
 

1

                                                 
1 También rige, como una medida especial, para China, Indonesia, Rumania y la Federación de Rusia. 

Apéndice 2 
 

Derechos del Subsidio de Educación aplicables en los casos en que los gastos educativos se 
efectúan en las monedas y los países especificados  

 

(en vigor el año que esté en curso el 1 de enero de 2007) 

 
País/zona monetaria 
 

Gastos  
educativos 
admisibles  
máximos 

y subvención 
máxima para los 

hijos  
discapacitados 

Subsidio  
de 

educación 
máximo 

Pago fijo 
cuando  

no 
se 

proporciona 
Pensionado 

Pago fijo 
adicional para 
el pensionado 

(para el 
personal en 

los lugares de 
destino 

designados) 

Subvenció
n maxima 
para los 

funcionario
s en los 

lugares de 
destino 

designados 

Gastos 
educativos 
admisibles 

máximos para la 
asistencia a la 
escuela (sólo 

cuando se paga 
una cantidad fija 
por pensionado) 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6)

Parte A 
Euro 
 Austria   

 Bélgica   

 Finlandia   

 Francia   

 Alemania   

 Irlanda   

 Itlalia   

 Luxemburgo   

 Mónaco   

 Países Bajos   

 España 
 

Dinamarca (corona) 
 

Japón (yen) 
 

Noruega (corona) 
 
 

Suecia (corona) 
Suiza (franco suizo) 
 
 

Reino Unido de Gran Bretaña  
e Irlanda del Norte (libra 
esterlina) 
 
 
Parte B 
 

Dólar de los Estados Unidos 
(fuera de los Estados Unidos 
de América) 
 
Parte C 
Dólar de los Estados Unidos 
(en los Estados Unidos)1 

* Salvo por las siguientes escuelas, donde se aplicarán los niveles en dólares de Estados Unidos en los EE.UU.: 
 

1. American School of Paris 
2. American University of Paris 
3. British School of Paris 
4. European Management School of Lyon 
5. International School of Paris 
6. Marymount School of Paris 

 

**    incluye Noruega, que ya no será considerada como otra zona. 
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Cuando los gastos educativos se efectúan en cualquiera de las monedas incluidas en el 
cuadro anterior, las cantidades máximas aplicables aparecen en las columnas (1) a (6) en 
correlación con esas monedas. Cuando los gastos educativos se efectúan en los Estados 
Unidos de América, las cantidades máximas aplicables se muestran en las columnas (1) a 
(6) en la parte C. Cuando los gastos educativos no se efectúan en ninguna de las monedas 
mencionadas en la parte A ni en los Estados Unidos, las cantidades máximas aplicables 
figuran en las columnas (1) a (6) en la parte B. 
 
Asistencia a una institución educativa fuera del lugar de destino 
 

(i) En los casos en que la institución educativa proporciona pensionado, la 
cantidad será de 75% de los gastos admisibles de la asistencia y los gastos de 
la pensión hasta el máximo indicado en la columna (1); la subvención máxima 
por año se indica en la columna (2). 

 
(ii) En los casos en que la institución educativa no proporciona pensionado, la 

cantidad pagada será la suma fija correspondiente que se indica en la 
columna (3), más un 75% de los gastos admisibles de la asistencia hasta la 
subvención máxima por año, según se indica en la columna (2). 

 
Asistencia a una institución educativa en el lugar de destino 
 

(iii) La cantidad será un 75% de los gastos admisibles de la asistencia hasta el 
máximo indicado en la columna (1); la subvención máxima por año se indica 
en la columna (2). 

 
(iv) En los casos en que la subvención sea pagadera por el costo del pensionado 

para asistir a una institución educativa en el país del lugar de destino pero a 
una distancia que no permite ir y volver todos los días, y cuando en la zona 
del lugar de destino no exista ningún establecimiento educativo apropiado, la 
cantidad de la subvención se calculará aplicando las mismas tasas 
especificadas en los incisos (i) e (ii) precedentes. 

 
Funcionarios que trabajan en lugares de destino donde no hay establecimientos 
educativos o estos son inadecuados y los hijos deben asistir a una institución educativa 
del nivel primario o secundario fuera del lugar de destino 
 

(v) En los casos en que la institución educativa proporciona pensionado, la 
cantidad será: 
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a. el 100% de los gastos de pensionado hasta el máximo indicado en la 
columna (4), y 

 
b. el 75% de los gastos admisibles de la asistencia y de cualquier parte de los 

gastos de pensionado que excedan la cantidad indicada en la columna (4); 
la cantidad máxima reembolsable se indica en la columna (5). 

 
(vi) En los casos en que la institución educativa no proporcione pensionado, la 

cantidad será: 
a. una suma fija para el pensionado, como se indica en la columna (4), y 

 
b. el 75% de los gastos admisibles de la asistencia; la cantidad máxima 

reembolsable se indica en la columna (5). 
 
 

- - - 
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