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CONFIRMAÇÃO DE EMENDAS AO REGULAMENTO DO PESSOAL 
 
 
Introdução 
 
1. Em conformidade com o disposto no Artigo 020 do Regulamento do Pessoal, a 
Diretora apresenta à 140a sessão do Comitê Executivo, como anexo ao presente 
documento, para confirmação, as emendas introduzidas no Regulamento do Pessoal 
desde a 138a sessão.  
 
2. As emendas propostas descritas na Seção I deste documento foram confirmadas 
pelo Conselho Executivo da Organização Mundial da Saúde em sua 120a sessão, 
realizada em janeiro de 2007. A OPAS está propondo emendas semelhantes, para 
uniformidade com a OMS e outros organismos do regime comum das Nações Unidas.  
 
3. Especificamente, mediante a resolução EB120.R10, o Conselho Executivo 
confirmou as emendas ao Regulamento do Pessoal introduzidas pelo Diretor-Geral 
Interino, em vigor a partir de: (a) 1 de janeiro de 2007 no tocante à remuneração do 
pessoal nas categorias profissionais e superiores; (b) do ano letivo em curso em 1 de 
janeiro de 2007 no tocante ao subsídio de educação; e (c) 1 de julho de 2007 no tocante a 
licença no país de origem, licença especial, licença sem vencimento, licença para 
treinamento ou serviço militar, licença médica (licença para emergência familiar), 
licença-maternidade, licença-paternidade, licença por adoção, viagem de funcionário, 
viagem de filhos cobertos pelo subsídio de educação, demissão voluntária, término de 
nomeação, aviso prévio e data efetiva de terminação.  
 
4. As emendas propostas descritas em seção II deste documento são necessárias para 
manter congruência com emendas às normas de pessoal recentemente confirmadas pelo 
Conselho Executivo da OMS1/que põem em vigor significativas modificações na 
estrutura usada pela OMS para contratar pessoal das Nações Unidas.  
 
5. A título de antecedentes, em 2005, depois de prolongadas discussões, as 
organizações do regime comum das Nações Unidas chegaram a um acordo quanto ao 
estabelecimento de uma nova estrutura para as disposições contratuais. A estrutura 
consiste de três tipos de contratos de pessoal, quais sejam nomeações contínuas, com 
prazo fixo e temporárias.  
 
6. A estrutura dá ênfase à existência das vinculações entre tipos de nomeações e três 
elementos de gestão de recursos humanos: o pacote de salário e benefícios; o seleção e 
retenção; e a administração de carreiras. Estabelece também os princípios para os tipos de 
                                                 
1/ EB 120 (1), 28 fev. 2007. 
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nomeações, que devem ser: flexíveis, para responder às necessidades da organização; 
compatíveis ao longo de todas as organizações na área da salários e benefícios, a fim de 
facilitar a mobilidade interinstitucional; e ciente da necessidade de igualdade salarial para 
o pessoal com contrato tanto de longo quanto de curto prazo.  
 
7. Em o resultado desse acordo, a Comissão de Administração Pública Internacional 
(CAPI) recomendou que as organizações dentro do regime comum das Nações Unidas 
procurem assegurar que seus Regulamentos e Estatutos de Pessoal se enquadrem na 
estrutura ampla.2 / 
 
8. Em resposta às recomendações da CAPI, a OMS propôs em 2006 uma série de 
significativas modificações no que se refere aos mecanismos contratuais de que faz uso 
para empregar pessoal. Pela decisão EB 120(1), o Conselho Executivo da OMS 
confirmou as emendas ao Regulamento do Pessoal referentes à estrutura de disposições 
contratuais da OMS, a vigorar a partir de 1 de julho de 2007, excetuadas as emendas 
pertinentes ao adicional por mudança de domicílio e por condições de vida difíceis e ao 
subsídio por novo destino, que foram confirmados com vigência a partir de 1 de janeiro 
de 2007.3 /A OMS também pretende propor e implantar mudanças nos mecanismos 
contratuais usados para contratar pessoas não pertencentes ao quadro de pessoal a partir 
de 2008.  
 
9. A OMS calcula que a execução dessas mudanças na Organização custará 
aproximadamente US$8,6 milhões até o segundo semestre de 2007. Mudanças nos 
benefícios a serem pagos ao pessoal temporário respondem por uma proporção 
significativa desse custo. Nos próximos anos, os custos adicionais estarão refletidos nos 
custos de pessoal para cada ciclo orçamentário na OMS.  
 
10. As emendas ao Regulamento do Pessoal da OPAS propostas neste documento têm 
por finalidade implantar várias mudanças que manterão a congruência entre a OPAS e a 
OMS na área de contratos de prazo fixo e contínuos. As mudanças propostas no que se 
refere aos contratos temporários na OPAS têm por finalidade manter uniformidade na 
duração de tais contratos e na forma como são usados.  
 
11. Ao contrário da OMS, porém, a OPAS não está propondo quaisquer mudanças 
nos benefícios pagos a essa categoria de pessoal. Em conseqüência, embora as emendas 
propostas neste documento sirvam para manter a OPAS estreitamente alinhada com os 

                                                 
2/ A Assembléia Geral das Nações Unidas aprovou a estrutura da CAPI em dezembro de 
2006. 
3/ A decisão EB 120(1) substituiu a resolução EB118.R5, adotada pelo Conselho 
Executivo em sua 118a Sessão, em maio de 2006. 
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mecanismos contratuais usados na OMS, não há qualquer custo financeiro direto 
associado às emendas estabelecidas na Seção II deste documento.  
 
12. A estrutura de arranjos contratuais propostos para a OPAS tem várias 
características significativas.  
 
13. A natureza e a duração dos contratos estarão diretamente vinculadas aos planos 
para a gestão de recursos humanos.  
 
a) As nomeações de carreira/serviço serão suspensas e substituídas pelas nomeações 

contínuas.  

b) O primeiro ano em uma nomeação de prazo fixo continuará sendo probatório.  

c) A duração máxima de qualquer função temporária será um período contínuo de 
dois anos. Se a função for necessária para além desse período, o gerente deve 
solicitar que seja criada como cargo de prazo fixo, seguindo os processos 
estabelecidos para fazer planos e orçamentos, a fim de atender às necessidades do 
programa. Isso deve ser realizado antes da expiração do período de dois anos.  

d) A máxima duração de uma nomeação temporária será um período ininterrupto de 
dois anos.  

e) Os consultores não terão mais a situação de funcionários 

14. As emendas propostas descritas na seção III deste documento são formuladas 
considerando a experiência da Repartição e no interesse da boa gestão de pessoal.  
 
15. As emendas propostas neste documento têm por finalidade assegurar o 
cumprimento de Resolução CE59R19, adotada pelo Comitê Executivo em sua 59a sessão 
em 1968, que solicitou que o Diretor tomasse as medidas necessárias para manter estreita 
semelhança entre os Regulamentos de Pessoal de OPAS e da OMS.  
 
SEÇÃO I 

Emendas ao regulamento do pessoal julgadas necessárias em face das decisões 
tomadas pelo Diretor-Geral e confirmadas pelo Comitê Executivo da OMS visando 
a congruência com o sistema de Nações Unidas 
 
Remuneração de pessoal nas categorias profissionais e superiores 
 
16. A Comissão de Administração Pública Internacional (CAPI) recomendou e a 
Assembléia Geral das Nações Unidas endossou o seguinte:  
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a) Aumento da atual escala de salário básico/mínimo para as categorias 
profissionais e superiores em 4,57%, com observância dos procedimentos 
de consolidação ordinários e com base no método padrão de redução de 
pontos multiplicadores de reajuste por lugar de destino e aumento do 
salário líquido, ou seja, sem ganho nem perda, a vigorar a partir de 1 de 
janeiro de 2007;  

 
b) Introdução das novas disposições sobre adicional por mudança de 

domicílio e por condições de vida difíceis, conforme recomendou a 
Comissão em 2005, simultaneamente com o ajuste da escala de salário 
básico/mínimo que entra em vigor a partir de 1 de janeiro de 2007.  

 
17. A Assembléia Geral acatou as recomendações da Comissão e o Conselho 
Executivo da OMS confirmou as emendas ao seu Regulamento do Pessoal pelas quais 
serão implementadas essas modificações.  
 
18. O Apêndice 1 a este Regulamento do Pessoal foi emendado nesse sentido.  
 
Salários do pessoal em cargos não classificados 
 
19. Em o resultado das mudanças no salário do pessoal nas categorias profissionais e 
superiores, torna-se também necessária uma revisão semelhante dos salários para os 
cargos de Diretor Adjunto, Subdiretor e Diretor.  
 
20. Usando o mesmo processo de consolidação dos pontos multiplicadores de reajuste 
por lugar de destino no salário base, sem ganho nem perda, os salários para esses três 
cargos foram ajustados no mesmo sentido. Em conformidade com o Artigo 330.4, 
solicita-se ao Comitê Executivo aprovar as resultantes mudanças salariais para os cargos 
de Diretor Adjunto e Subdiretor e a recomendar à 27a Conferência Sanitária Pan-
Americana a revisão aplicável do salário correspondente ao cargo de Diretor.  
 
Subsídio educação 
 
21. Para a congruência com o regime comum das Nações Unidas, é modificado o 
Artigo 350 do Regulamento do Pessoal, pertinente ao subsídio educação, para aumentar 
(dos montantes de US$ 28.832 e US$ 21.624) os gastos máximos admissíveis e o 
máximo subsídio de educação nos Estados Unidos para $34.598 e $25.949, 
respectivamente; e aumentar (dos montantes de $17.189 e $12.892) os gastos máximos 
admissíveis e o máximo subsídio educação para a área do dólar dos Estados Unidos, fora 
dos Estados Unidos, para $18.048 e $13.536, respectivamente.  
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22. O Artigo 350 é também modificado para refletir que o período de elegibilidade 
para o subsídio educação vai até o fim do ano letivo em que o estudante completa quatro 
anos de estudos pós-secundários, mesmo que haja obtido um grau após três anos. Os 
estudantes continuam sujeitos ao limite de idade de 25 anos.  
 
23. Além disso, para congruência com a OMS e os outros organismos de sistema 
comum, as revisões aplicáveis ao subsídio educação têm vigência a partir do ano escolar 
em curso em 1 de janeiro de 2007.  
 
Licença no país de origem 

24. O Artigo 640.1 foi modificado para permitir aos funcionários e seus familiares 
tirar licença no país de origem em outro país que não o lugar reconhecido de residência 
do funcionário. A intenção é reconhecer situações em que os funcionários e seus 
familiares têm antecedentes multiculturais e em que, no curso de suas carreiras, eles 
estabeleceram vínculos culturais/familiares em outros lugares que não o país reconhecido 
de sua nacionalidade/residência. Foi modificada a redação do Artigo 640.1 para 
esclarecer que o período gasto em licença no país de origem é descontado das férias 
anuais a que os funcionários têm direito.  
 
25. O Artigo 640.5 foi modificado para refletir as mudanças no Artigo 640.1 e para 
esclarecer a responsabilidade financeira da Organização quando a licença no país de 
origem é tomada em outro país que não o lugar de residência reconhecido do funcionário. 
Os Artigos 640.5.1 e 640.5.2 também foram modificados para refletir as emendas ao 
Artigo 640.1 .  
 
26. Os Artigos 640.3.2 e 640.6.4 foram modificados para reduzir a três meses o 
requisito de tempo de serviço após licença no país de origem no caso de funcionários 
servindo por 12 meses no lugar de destino. Foi suprimido o Artigo 640.6.3, para eliminar 
o requisito que os membros da família aptos viajem em licença no país de origem ao 
mesmo tempo que o funcionário. Foi modificada nesse sentido a numeração dos Artigos 
640.6.4 e 640.6.5 .  
 
27. As mudanças acima servem para alinhar o Regulamento do Pessoal e as políticas 
da OPAS com os das Nações Unidas e outras organizações do seu regime comum, bem 
como para reconhecer à natureza móvel e internacional da força de trabalho e o trabalho 
em condições de vida difíceis dos funcionários servindo em lugares de destino de 
dificuldade.  
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Licença especial 

28. Artigo 650 foi modificado para permitir à Repartição determinar as condições, 
inclusive a duração, nas quais pode ser outorgada licença especial nos termos deste 
artigo. A redação foi também modificada para clareza e, ademais, emendada para fazer 
referência específica à atenção de crianças e a doença grave de membro da família como 
razões importantes pelas quais pode ser concedida licença especial, bem como para 
estipular que em tais casos excepcionais, inclusive a morte de membro da família 
imediata, não será necessário esgotar a licença anual antes de entrar em licença especial.  
 
Licença sem vencimento 
 
29. Foi introduzido o novo Artigo 655.3 para permitir que a Repartição autorize 
licença sem vencimento para fins de aposentadoria para funcionários que estão a menos 
de dois anos de alcançar a idade de 55 anos e 25 anos de serviço com contribuição, ou 
que já passaram daquela idade e estão a menos de dois de 25 anos de serviço com 
contribuição. O Artigo 655.1, referente a licença sem vencimento, foi emendado para 
refletir o novo Artigo 655.3 .  
 
Licença para treinamento ou serviço militar 

30. Artigo 660.1 foi modificado para dispor sobre licença especial durante toda a 
duração do treinamento ou serviço militar. 
 
Licença médica (licença de emergência familiar) 

31. O Artigo 740.2 foi modificado para permitir aos funcionários usar todo ou parte o 
direito de licença para emergência familiar (sete dias úteis de licença médica sem 
atestado) em caso de falecimento de membro da família imediata. 
 
Licença-maternidade 

32. O Artigo 760.2 foi modificado para conceder um adicional de quatro semanas de 
licença-maternidade no caso de nascimentos múltiplos. Embora esta não seja uma 
política em outras organizações, é importante que a OPAS, como principal organização 
de saúde nas Américas, siga o exemplo da OMS ao fixar a norma de saúde nessas 
circunstâncias excepcionais, no interesse do bem-estar do pessoal e da boa gestão de 
recursos humanos. Para clareza, foi modificada a redação do Artigo 760.4. 
 
33. O Artigo 760.5 foi emendado para clareza, para dispor que, quando ambos os pais 
de uma criança trabalham na Repartição, qualquer porção não utilizada da licença-
maternidade a que a mãe tem direito pode ser usada pelo outro pai.  
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Licença por adoção 
 
34. Como a licença por adoção é uma forma diferenciada de licença com vencimento 
integral, foi introduzido o novo Artigo 765, sobre licença por adoção. O Artigo 650, 
sobre licença especial, foi modificado para remover a referência à licença por adoção. 
 
Viagem de cônjuge e filhos 
 
35. O Artigo 820.2.5.2 foi modificado para dar aos filhos o direito de viajar com 
subsídio educação para se reunir com membro do pessoal em lugar diferente do lugar de 
destino do funcionário ou do lugar onde estuda. 
 
Demissão voluntária 
 
36. Foi modificado o Artigo 1010.3 e introduzido o novo Artigo 1010.4 para refletir 
as emendas aos Artigos 640.3.2, 640.6.4 e 810.5.2. 
 
Data de vigência de terminação 
 
37. Foi modificado o Artigo 1090 do Regulamento do Pessoal por fins de redação. 
 
Finalização de nomeações 
 
38. Foi introduzido o Novo Artigo 1040.4, dispondo sobre a prorrogação de uma 
nomeação que expira durante a licença-maternidade, a licença-paternidade ou licença por 
adoção. Essa prorrogação será feita por um período determinado e sob condições 
estabelecidas pela Repartição. O Artigo 1040 recebeu novo número em conseqüência 
disso e, para clareza, foi modificada a sua redação. 
 
 
SEÇÃO II 
 
Emendas ao Regulamento do pessoal julgas necessárias para manter a congruência 
com a estrutura contratual da OMS 
 
Determinação de salários 
 
39. O Artigo 320.2 foi modificado para indicar que o salário básico líquido de 
funcionários no exercício de nomeações temporárias é fixo no passo 1 durante os 12 
primeiros meses de uma destinação contínua e no passo 2 durante os segundos 12 meses 
de destinação contínua. Observe-se que as nomeações temporárias podem ser por 
períodos de até 24 meses contínuos. 
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40. O Artigo 320.2 é também modificado para corrigir a referência cruzada ao Artigo 
420.3, que recebeu novo número. 
 
Salário básico líquido em caso de promoção a um grau mais alto 
 
41. O Artigo 320.3 foi modificado para indicar que só é aplicável a funcionários no 
exercício de nomeações contínuas ou de prazo fixo. 
 
Salário básico líquido em caso de redução de grau 
 
42. O Artigo 320.4 foi também modificado para indicar que só é aplicável a 
funcionários no exercício de nomeações contínuas ou de prazo fixo. 
 
Pagamento de salário básico líquido a funcionários temporários nas categorias 
profissionais e superiores 
 
43. O Artigo 330.3 foi modificado para corrigir uma referência cruzada. 
 
Subsídios por dependentes 
 
44. O Artigo 340 foi modificado para suprimir referência a consultores de curto prazo 
contratados nos termos do Artigo 1330. É também emendado para fins de redação. 
 
Subsídio de educação e subsídio de educação especial 
 
45. Os Artigos 350 e 355 são modificados para suprimir a referência a consultores. 
São também emendados para fins de redação. 
 
Adicional por mudança de domicílio e condições de vida difíceis 

46. Os antigos 360.1 e 360.2 Artigos foram abolidos na sua totalidade. Foram 
introduzidos no Regulamento do Pessoal novos Artigos 360.1 e 360.2, dispondo sobre a 
aplicabilidade do adicional por mudança de domicílio e condições de vida difíceis para 
pessoal com nomeações de prazo fixo ou contínuas que seja designado ou transferido 
para um local designado por um período de um ano ou mais. Esses novos artigos 
informam também que o adicional é constituído de componentes para mudança de 
domicílio, condições de vida difíceis e componentes não removíveis. 
 
47. As emendas supra foram feitas para refletir as recomendações da Comissão de 
Administração Pública Internacional à Assembléia Geral das Nações Unidas sobre as 
disposições sobre mudança de domicílio e condições de vida difíceis. Além disso, as 
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disposições em consideração tiveram sua redação consideravelmente modificada no 
interesse da simplicidade e clareza, bem como para assegurar que o conteúdo se 
concentre em requisitos normativos em vez de requisitos processuais. 
 
Subsídio por novo destino 
 
48. O Artigo 365.1 foi modificado para esclarecer que o subsídio por novo destino só 
é devido a funcionários com nomeações de prazo fixo ou contínuas. Os artigos 365.1.1 e 
365.1.2 são também modificados para clareza. 
 
49. Foi abolido o Artigo 365.3 e introduzido um novo Artigo para refletir as 
recomendações da Comissão de Administração Pública Internacional à Assembléia Geral 
das Nações Unidas sobre subsídio por novo destino. Essas emendas também foram feitas 
no interesse da simplificação e da clareza. O novo Artigo 365.3 estabelece os critérios 
normativos e os requisitos pertinentes ao aumento do subsídio por novo destino em uma 
ou mais somas globais. 
 
Adicional de serviço 
 
50. Foi abolido o Artigo 367, dispondo sobre pagamento de um adicional de serviço a 
funcionários com nomeações temporárias limitadas. 
 
Políticas de nomeação 
 
51. O Artigo 420 foi modificado para refletir o novo sistema de nomeação, 
consistindo de nomeações de prazo fixo, contínuas e temporárias. 
 
52. Foi acrescentado o Novo Artigo 420.1, com a lista os novos tipos de nomeação.  
 
53. Os Artigos 420.1, 420.2 e 420.3 receberam novos números e foram emendados a 
fim de refletir as definições de nomeações contínuas, de prazo fixo e temporárias, 
respectivamente. 
 
54. Os Artigos 420.4 e 420.5 receberam novos números e as referências cruzadas no 
novo Artigo 420.6 aos Artigos 420.2 e 420.3 foram corrigidas para indicar os Artigos 
420.3 e 420.4, respectivamente. 
 
55. O Artigo 420.6 recebeu novo número e foi modificado para indicar que se aplica 
somente a pessoal com nomeações de prazo fixo. 
 
56. A nota de rodapé 1 ao Artigo 420 do Regulamento do Pessoal também foi 
emendada para refletir que os funcionários no exercício de nomeações de carreira e 
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serviço em 1 de janeiro de 2008 terão suas nomeações convertidas em nomeações 
contínuas. 
 
Reintegração em virtude de reemprego 
 
57. O Artigo 470 foi modificado para clareza com o acréscimo do termo 
“reintegração”, uma vez que este artigo diz respeito à reintegração em virtude de 
reemprego. Além disso, foi corrigida a referência cruzada ao Artigo 420.3 do 
Regulamento do Pessoal para indicar o Artigo 420.4. Foi também suprimida a referência 
a consultores. 
 
Transferências entre organizações 
 
58. O Artigo 480.1.3 foi modificado para corrigir a referência cruzada ao Artigo 
420.5, que recebeu novo número, passando a ser o Artigo 420.6. 
 
Final de período probatório 
 
59. Artigo 540.1 foi modificado para corrigir a referência cruzada ao Artigo 420.6, 
que recebeu novo número, passando a ser o Artigo 420.7. 
 
Aumento dentro do mesmo grau 
 
60. O Artigo 550.1 foi modificado para substituir as palavras “pessoal lingüístico” 
por uma referência a “pessoal de conferências e outro pessoal de serviço de curto prazo” 
nomeado nos termos do Artigo 1320 do Regulamento do Pessoal emendado e para 
corrigir a referência ao Artigo 420.3, que recebeu novo número, passando a ser o Artigo 
420.4. 
 
Aumento dentro do mesmo grau por serviço meritório 

61. Artigo 555.1 foi modificado para esclarecer que a disposição se aplica somente a 
funcionários no exercício de nomeações contínuas e de prazo fixo. 
 
Promoção 
 
62. Os Artigos 560.1, 560.2 e 560.3 foram emendados para indicar que se aplicam 
somente a funcionários no exercício de nomeações contínuas e de prazo fixo. 
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Redistribuição 
 
63. Os Artigos 565.1, 565.2, e 565.3 foram emendados para indicar que o termo 
“redistribuição”, definido no Artigo 565.1, se aplica somente às nomeações de pessoal no 
exercício de nomeações contínuas e de prazo fixo. Além disso, a referência cruzada no 
Artigo 565.4 ao Artigo 320.5 foi corrigida para indicar o Artigo 320.4. 
 
Redução de grau 
 
64. Artigo 570 é emendado para esclarecer que o grau de um funcionário no exercício 
de uma nomeação de prazo fixo ou contínua pode ser reduzido em conseqüência de 
reclassificação do cargo que ocupa ou de redistribuição para diferente cargo de grau 
inferior. 
 
Licença anual 
 
65. O Artigo 630.3.2 foi emendado para corrigir a referência cruzada ao Artigo 420.3, 
que recebeu novo número. 
 
66. O Artigo 630.3.3 foi suprimido para remover a referência a consultores. 
 
67. Em resultado dessas emendas, os Artigos 630.3.4, 630.3.5 e 630.6 do 
Regulamento do Pessoal receberam novos números. 
 
Licença no país de origem 
 
68. O Artigo 640.3 foi modificado para esclarecer que a licença no país de origem se 
aplica aos funcionários recrutados internacionalmente com nomeações de prazo fixo ou 
contínuas. 
 
Licença para treinamento ou serviço militar  

69. O Artigo 660.1 foi modificado para corrigir a referência ao Artigo 420.3, que 
passou a ser o Artigo 420.4, e para remover a referência a consultores. 
 
Licença médica 
 
70. O Artigo 740.1 foi modificado para remover a referência ao Artigo 1330, 
referente a consultores, e para esclarecer os direitos de licença médicas do pessoal no 
exercício de nomeações de prazo fixo, contínuas e temporárias. 
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Licença-maternidade 
 
71. O Artigo 760.1 foi modificado para suprimir a referência a consultores 
contratados nos termos do Artigo 1330. Os Artigos 760.2 e 760.3 foram emendados para 
esclarecer os direitos de licença-maternidade de funcionários no exercício de nomeações 
de prazo fixo, contínuas e temporárias. Além disso, o Artigo 760.3 foi modificado para 
corrigir a referência ao Artigo 420.3, que passou a ser o Artigo 420.4. 
 
Licença-paternidade 

72. Como a licença-paternidade é uma forma diferenciada de licença com vencimento 
integral, foi introduzido o novo Artigo 763, dispondo sobre licença-paternidade. Deste 
modo, os Artigos 760 e 760.1 do Regulamento do Pessoal, dispondo sobre licença-
maternidade, foram emendados para remover as referências a licença-paternidade. O 
Artigo 760.5, referente a licença-paternidade, recebeu novo número e reflete, como o 
novo Artigo 763, mudanças de redação feitas para clareza. 
 
Viagem de funcionários 
 
73. O Artigo 810.4 é modificado para esclarecer que a Repartição pagará as despesas 
de viagem de funcionários que têm direito a licença no país de origem nos termos do 
Artigo 640. 
 
74. O Artigo 810.5.2 foi emendado para reduzir o tempo de serviço exigido depois de 
uma a viagem de visita familiar no caso de funcionários designados para 12 meses nos 
lugares de destino. Além disso, a referência no Artigo 810.5.4 ao Artigo 640.6.5 foi 
modificada para indicar o Artigo renumerado 640.6.4. 
 
75. Esta mudança serve para reconhecer as difíceis condições de trabalho de vida dos 
funcionários lotados em lugares de destino difíceis. 
 
Viagem de cônjuge e filhos 

76. O Artigo 820.5 é modificado para remover a referência a consultores e corrigir a 
referência cruzada ao Artigo 420.3 que passou a ser o Artigo 420.4. 
 
Viagem relacionada com o subsídio diferencial de educação  
 
77. O Artigo 825 do Regulamento do Pessoal, dispondo sobre viagem relacionada 
com o subsídio diferencial de educação, foi emendado para remover a referência a 
consultores nomeados nos termos do Artigo 1330. 
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Remoção de utensílios domésticos 
 
78. O Artigo 855.1 é modificado para esclarecer que suas disposições se aplicam a 
pessoal no exercício de nomeações de prazo fixo ou contínuas de pelo menos dois anos e 
cujos lugar reconhecido de residência fica em outra área que não a do seu lugar de 
destino oficial. 
 
79. O Artigo 855.2 é modificado de modo semelhante, para indicar que o pessoal em 
lugar de destino que não dá direito a remoção no exercício de uma nomeação de prazo 
fixo ou contínua de pelo menos dois anos tem direito de receber um adicional por 
mudança de domicílio e condições de vida difíceis e um subsídio por novo destino, mas 
não têm direito ao benefício de remoção de utensílios domésticos. 
 
Terminação para razões de saúde 
 
80. O Artigo 1030.2.2 foi modificado para indicar que as possibilidades de 
redistribuição antes da terminação para razões da saúde só serão exploradas para pessoal 
no exercício de nomeações contínuas e de prazo fixo.  
81. O Artigo 1030.3.1 foi modificado para especificar que, em caso de terminação por 
motivos da saúde, os funcionários no exercício de nomeações contínuas e de prazo fixo 
receberão aviso prévio de três meses, e os funcionários no exercício de nomeações 
temporárias receberão aviso prévio de um mês. 
 
Término de nomeação 
 
82. O Artigo 1040 foi modificado para agregar a exigência de que, quando haja sido 
decidido não oferecer uma prorrogação da nomeação de funcionário no exercício de uma 
nomeação temporária, o funcionário será notificado normalmente pelo menos um mês 
antes do término da nomeação. O Artigo foi modificado ainda mais para especificar que 
não será exigido tal aviso no caso de funcionário com nomeação temporária que tenha 
alcançado a duração máxima de serviço ininterrupto em virtude de nomeações 
temporárias consecutivas. 
 
83. Foram introduzidos os novos Artigo 1040.2 e 1040.3 para melhorar a legibilidade 
do Regulamento. 
 
Extinção de cargo 
 
84. Os Artigos 1050.2 a 1050.4 do Regulamento do Pessoal foram modificados, 
passando a se referir “nomeações contínuas” em vez de “nomeações de serviço”. 
 



CE140/25  (Port) 
Página 16 
 
 
Término de nomeações temporárias 
 
85. Foi introduzido o novo Artigo 1065, para especificar que uma nomeação 
temporária pode ser terminada pelas razões especificadas no Artigo 1030 (terminação por 
motivos de saúde), Artigo 1075 (terminação para falta grave) e Artigo 1080 (terminação 
por abandono de posto). Especifica também os requisitos de aviso prévio aplicáveis ao 
término de nomeações temporárias pelas seguintes razões: a função temporária é 
suspensa, o desempenho do funcionário é considerado insatisfatório ou o funcionário se 
mostra inadequado para seu trabalho ou para o serviço público internacional. 
 
Desempenho insatisfatório ou inidoneidade para o serviço público internacional 
 
86. Os Artigos 1070.1 e 1070.2 do Regulamento do Pessoal foram modificados para 
esclarecer que o Artigo 1070 se aplica em sua totalidade somente a funcionários no 
exercício de nomeações contínuas e de prazo fixo.  
 
Adicional por mudança de domicílio e condições de vida difíceis para pessoal em 
cargos sujeitos a seleção local 
 
87. O Artigo 1310.5 foi modificado agregar as palavras “no regime comum das 
Nações Unidas” após a referência às “organizações internacionais”, com relação a 
pessoal selecionado fora da área para cargos sujeitos a seleção local. 
 
Pessoal de Conferências e outro Pessoal de Serviço de Curto Prazo 
 
88. O Artigo 1320 passou a ser intitulado “Pessoal de conferências e outro pessoal de 
serviço de curto prazo”, removendo, portanto a referência a “nomeações temporárias”. 
 
Consultores 
 
89. O Artigo 1330, sobre consultores, foi suprimido.  
 
Oficiais profissionais de contratação nacional 
 
90. O Artigo 1340.1 foi renumerado. Foi também renumerado o Artigo 1340.2 e 
corrigida a referência cruzada ao Artigo 1340.1. 
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SEÇÃO III 
 
Emendas ao regulamento do pessoal julgadas necessárias em face da boa prática de 
gestão 
Data de vigência 
 
91. O Artigo 040 foi modificado para refletir a data de vigência dos Artigos 
modificados.  
 
Licença anual 
 
92. O Artigo 630.4 é modificado para esclarecer que a licença anual deve ser tirada 
em unidades de uma hora. 
 
Junta de Apelação 

93. O Artigo 1230 do Regulamento do Pessoal foi modificado para estipular que um 
painel da Junta de Apelação convocado para ouvir a apelação de um funcionário será 
constituído de três membros do painel, em vez de cinco. Essa mudança é necessária para 
facilitar as reuniões ordinárias dos painéis de Junta. 
 
Tribunal Administrativo 

94. O Artigo 1240 foi modificado para suprimir a referência ao Tribunal 
Administrativo das Nações Unidas. 
 
 
SEÇÃO IV 

AÇÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

95. Em consideração dessas revisões, o Comitê desejaria talvez considerar o seguinte 
projeto de resolução:  
 

Projeto de resolução 
 
A 140a SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO, 
 
 Tendo considerado as emendas ao Estatuto do Pessoal da Repartição Sanitária 
Pan-Americana apresentadas pela Diretora no anexo ao Documento CE140/26;  
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 Levando em consideração as ações da 60ª Assembléia Mundial da Saúde com 
respeito à remuneração dos Diretores Regionais, Subdiretores Gerais e do Diretor-Geral;  
 
 Tendo em mente as disposições do Artigo 020 do Regulamento do Pessoal e o 
artigo 3.1 do Estatuto do Pessoal da Repartição Sanitária Pan-Americana; e 
 
 Reconhecendo a necessidade de uniformidade das condições de emprego do 
pessoal da Repartição Sanitária Pan-Americana e da Organização Mundial da Saúde, 
 

RESOLVE:  
 

1. Confirmar, em conformidade com o Artigo 020 do Regulamento do Pessoal, 
as emendas ao Regulamento do Pessoal que foram introduzidas pela Diretora com 
vigência a partir de 1 de julho de 2007, relativamente à data de vigência do Regulamento 
e Estatuto de Pessoal da Repartição Sanitária Pan-Americana, domicílio, licença, licença 
especial, licença sem vencimento, licença para treinamento ou serviço militar, licença 
médica, licença-maternidade, licença-paternidade, licença por adoção, licença anual, 
viagem dos funcionários, viagem de cônjuge e filhos, viagem relacionada com o subsídio 
diferencial de educação, remoção de utensílios domésticos, determinação de salários, 
salário básico líquido, subsídio por dependentes, subsídio diferencial de educação, 
adicional por mudança de domicílio e condições de vida difíceis, adicional por mudança 
de domicílio e condições de vida difíceis para pessoal em cargos sujeitos a recrutamento 
local, subsídio por novo lugar de destino, adicional de serviço, políticas de nomeação, 
reintegração em virtude de reemprego, transferências entre organizações, término do 
período probatório, aumento dentro do mesmo grau, aumento dentro do mesmo grau por 
serviço, promoção, redistribuição, redução de grau, terminação por motivos de saúde, 
demissão voluntária, aviso prévio de terminação, data de vigência da terminação, término 
de nomeação, abolição de cargo, término de nomeação temporária, desempenho 
insatisfatório ou inidoneidade para o serviço público internacional, pessoal de 
conferências e outro pessoal de serviço de curto prazo, consultores, oficiais profissionais 
de contratação nacional, Junta de Apelação e Tribunal Administrativo.  

 
2. Estabelecer despesas máximas admissíveis e máximo subsídio de educação 
nos Estados Unidos em US$ 34.598 e $25.949, respectivamente; despesas máximas 
admissíveis e máximo subsídio de educação para a área do dólar de Estados Unidos, fora 
dos Estados Unidos, em $18.048 e $13.536, respectivamente; e emendas aos requisitos de 
elegibilidade.  
 
3. Estabelecer o salário anual do Diretor Adjunto da Repartição Sanitária Pan-
Americana a partir de 1 de janeiro de 2007 em US$ 168.826, antes de deduzidas as 
contribuições exigidas do pessoal, resultando num salário líquido modificado de 
$122.737 (com dependente) ou $111.142 (sem dependente).  
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4. Estabelecer o salário anual do Subdiretor da Repartição Sanitária Pan-
Americana a partir de 1 de janeiro de 2007 em US$ 167.288 antes de deduzidas as 
contribuições exigidas do pessoal, resultando num salário líquido modificado de 
$121.737 (com dependente) ou $110.142 (sem dependente);  

 
5. Recomendar à 27a Conferência Sanitária Pan-Americana que ajuste o salário 
anual do Diretor da Repartição Sanitária Pan-Americana adotando a seguinte resolução:  
 
A 27a CONFERÊNCIA SANITÁRIA PAN-AMERICANA, 
 
 Considerando a revisão da escala de salário básico/mínimo para as categorias 
profissionais e superiores de pessoal, com vigência a partir de 1 de janeiro de 2007;  
 
 Levando em consideração a decisão do Comitê Executivo, em sua 140a sessão, de 
ajustar os salários do Diretor Adjunto e do Subdiretor da Repartição Sanitária Pan-
Americana; e 
 
 Inteirando-se da recomendação do Comitê Executivo com respeito ao salário do 
Diretor da Repartição Sanitária Pan-Americana, 
 

RESOLVE:  
 

 Estabelecer o salário anual do Diretor da Repartição Sanitária Pan-Americana a 
partir de 1 de janeiro de 2007 em US$ 185.874, antes de deduzidas as contribuições 
exigidas do pessoal, resultando num salário líquido modificado de $133.818 (com 
dependente) ou $120.429 (sem dependente).  
 
 
Anexo* 

                                                 
* Os anexos estão disponíveis em inglês e espanhol, a versão espanhola vem a seguir. 
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1

                                                 
1 También rige, como una medida especial, para China, Indonesia, Rumania y la Federación de Rusia. 

Apéndice 2 
 

Derechos del Subsidio de Educación aplicables en los casos en que los gastos educativos se 
efectúan en las monedas y los países especificados  

 

(en vigor el año que esté en curso el 1 de enero de 2007) 

 
País/zona monetaria 
 

Gastos  
educativos 
admisibles  
máximos 

y subvención 
máxima para los 

hijos  
discapacitados 

Subsidio  
de 

educación 
máximo 

Pago fijo 
cuando  

no 
se 

proporciona 
Pensionado 

Pago fijo 
adicional para 
el pensionado 

(para el 
personal en 

los lugares de 
destino 

designados) 

Subvenció
n maxima 
para los 

funcionario
s en los 

lugares de 
destino 

designados 

Gastos 
educativos 
admisibles 

máximos para la 
asistencia a la 
escuela (sólo 

cuando se paga 
una cantidad fija 
por pensionado) 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6)

Parte A 
Euro 
 Austria   

 Bélgica   

 Finlandia   

 Francia   

 Alemania   

 Irlanda   

 Itlalia   

 Luxemburgo   

 Mónaco   

 Países Bajos   

 España 
 

Dinamarca (corona) 
 

Japón (yen) 
 

Noruega (corona) 
 
 

Suecia (corona) 
Suiza (franco suizo) 
 
 

Reino Unido de Gran Bretaña  
e Irlanda del Norte (libra 
esterlina) 
 
 
Parte B 
 

Dólar de los Estados Unidos 
(fuera de los Estados Unidos 
de América) 
 
Parte C 
Dólar de los Estados Unidos 
(en los Estados Unidos)1 

* Salvo por las siguientes escuelas, donde se aplicarán los niveles en dólares de Estados Unidos en los EE.UU.: 
 

1. American School of Paris 
2. American University of Paris 
3. British School of Paris 
4. European Management School of Lyon 
5. International School of Paris 
6. Marymount School of Paris 

 

**    incluye Noruega, que ya no será considerada como otra zona. 
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Cuando los gastos educativos se efectúan en cualquiera de las monedas incluidas en el 
cuadro anterior, las cantidades máximas aplicables aparecen en las columnas (1) a (6) en 
correlación con esas monedas. Cuando los gastos educativos se efectúan en los Estados 
Unidos de América, las cantidades máximas aplicables se muestran en las columnas (1) a 
(6) en la parte C. Cuando los gastos educativos no se efectúan en ninguna de las monedas 
mencionadas en la parte A ni en los Estados Unidos, las cantidades máximas aplicables 
figuran en las columnas (1) a (6) en la parte B. 
 
Asistencia a una institución educativa fuera del lugar de destino 
 

(i) En los casos en que la institución educativa proporciona pensionado, la 
cantidad será de 75% de los gastos admisibles de la asistencia y los gastos de 
la pensión hasta el máximo indicado en la columna (1); la subvención máxima 
por año se indica en la columna (2). 

 
(ii) En los casos en que la institución educativa no proporciona pensionado, la 

cantidad pagada será la suma fija correspondiente que se indica en la 
columna (3), más un 75% de los gastos admisibles de la asistencia hasta la 
subvención máxima por año, según se indica en la columna (2). 

 
Asistencia a una institución educativa en el lugar de destino 
 

(iii) La cantidad será un 75% de los gastos admisibles de la asistencia hasta el 
máximo indicado en la columna (1); la subvención máxima por año se indica 
en la columna (2). 

 
(iv) En los casos en que la subvención sea pagadera por el costo del pensionado 

para asistir a una institución educativa en el país del lugar de destino pero a 
una distancia que no permite ir y volver todos los días, y cuando en la zona 
del lugar de destino no exista ningún establecimiento educativo apropiado, la 
cantidad de la subvención se calculará aplicando las mismas tasas 
especificadas en los incisos (i) e (ii) precedentes. 

 
Funcionarios que trabajan en lugares de destino donde no hay establecimientos 
educativos o estos son inadecuados y los hijos deben asistir a una institución educativa 
del nivel primario o secundario fuera del lugar de destino 
 

(v) En los casos en que la institución educativa proporciona pensionado, la 
cantidad será: 
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a. el 100% de los gastos de pensionado hasta el máximo indicado en la 
columna (4), y 

 
b. el 75% de los gastos admisibles de la asistencia y de cualquier parte de los 

gastos de pensionado que excedan la cantidad indicada en la columna (4); 
la cantidad máxima reembolsable se indica en la columna (5). 

 
(vi) En los casos en que la institución educativa no proporcione pensionado, la 

cantidad será: 
a. una suma fija para el pensionado, como se indica en la columna (4), y 

 
b. el 75% de los gastos admisibles de la asistencia; la cantidad máxima 

reembolsable se indica en la columna (5). 
 
 

- - - 
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