ORGANIZAC@O PAN-AMERICANA DA SAUDE
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE

Washington, D.C., EUA, 25-29 de junho de 2007

Tema 6.1 da agenda provisoria CE140/24 (Port.)
8 de maio de 2007
ORIGINAL: INGLES

REFORMA CONTRATUAL NA OPAS

1. Os atuais Regulamento e Estatuto do Pessoal da OPAS reconhecem trés tipos de
contratos das Nagdes Unidas: contrato fixo, contrato de servigo e contrato temporario.
Em abril de 2007, a OPAS tinha 1.019 funcionarios empregados com um desses trés
mecanismos contratuais. Até recentemente, a OMS usava esses mesmos trés tipos de
contrato para empregar funcionarios. Contudo, recentemente a OMS introduziu
alteracdes significativas no Regulamento do Pessoal e nos mecanismos contratuais que a
organiza¢do utiliza para empregar funciondarios das Nacdes Unidas. Essas alteracdes
entram em vigor a partir de 1° de julho de 2007. Em 2008 serdo introduzidas alteragdes
nos contratos de funcionarios fora do quadro de pessoal.

2. No ano passado, a OPAS estabeleceu um Grupo de Trabalho da Reforma
Contratual para analisar a nova estrutura da OMS e determinar a possibilidade de fazer
alteracoes semelhantes na OPAS de modo a manter coeréncia com a OMS e outras
agéncias do sistema das Nacdes Unidas. Subseqiientemente, o Grupo de Trabalho
apresentou uma série de recomendagdes a geréncia executiva da OPAS. Essas
recomendacdes foram aprovadas e as emendas ao Regulamento do Pessoal necessarias
para implementar as recomendacgdes estdo sendo submetidas pela Diretora a 140* Sessao
do Comité Executivo para confirmagdo. Nao haverd custos diretos decorrentes da
reforma a ser implementada na OPAS.

3. A OPAS propde simplificar seus tramites contratuais mediante o uso de apenas
trés tipos de contratos para todas as funcdes (contrato a prazo fixo, contrato continuo e
contrato temporario) e a consolidacdo de todos os contratos de funcionarios nao
pertencentes ao quadro de pessoal na categoria de “consultores”.
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Contratos a prazo fixo e continuos

4. No ambito da reforma contratual da OPAS, os contratos a prazo fixo continuardo
a ser oferecidos por um periodo fixo (normalmente dois anos), apds o qual expirardo
automaticamente. Serdo necessarias a¢des dos supervisores do funcionario e da Geréncia
de Recursos Humanos (HRM) da OPAS para a renovagdo de cada contrato e o
funciondrio continuard sujeito a um periodo de experiéncia e avaliacdes anuais do
desempenho.

5. Um funciondrio que completou cinco anos de servi¢o ininterrupto com um
contrato a prazo fixo, e cujo desempenho e conduta tenham sido satisfatorios, se qualifica
para um contrato continuo. Um contrato continuo ndo tem prazo especifico e sera
oferecido de acordo com a necessidade que a Organizagdo tiver dos servigos do
funcionario. Todos os funciondrios com contrato continuo estdo sujeitos a avaliagdes
anuais de desempenho e o contrato pode ser rescindido por mau desempenho, ma conduta
ou eliminag¢ao do cargo.

6. A recomendagdo para converter um contrato a prazo fixo em contrato continuo
deve ser feita pelos supervisores do funcionario seis meses antes do final do quinto ano
de servico ininterrupto e confirmada por HRM. Se o funciondrio preencher todos os
requisitos, seu contrato a prazo fixo sera convertido em contrato continuo ¢ ndo sera
necessaria nenhuma outra acdo durante a carreira do funciondrio para estender seu
contrato.

7. Se um funcionario ndo for recomendado para um contrato continuo no final dos
cinco anos, podera ser dispensado com aviso de trés meses e recebera todos os beneficios
de dispensa aplicaveis. Num contrato a prazo fixo, se ficar determinada a necessidade de
melhorar o desempenho ou conduta do funcionario, este podera trabalhar por mais um
ano (o sexto e ultimo ano). Se, apos o sexto ano, o funcionario ndo for recomendado para
um contrato continuo, podera ser dispensado. A recomendagdo para conceder um
contrato continuo ou dispensar o funciondrio serd enviada ao Comité de Contratagdo
Continua. O Comité examinard o assunto e recomendard a agdo apropriada por parte do
Diretor.

Contratos temporarios

8. No ambito da reforma da OPAS, os contratos temporarios continuardo a ser
contratos por tempo limitado. A duracdo méxima de cada contrato serd um periodo
ininterrupto de dois anos; apds esse periodo, sera necessaria uma interrupgao de 30 dias
no servi¢o. Atualmente, os funcionarios com contrato temporario nao estdo sujeitos a
periodo de experiéncia; essa politica continuard sendo aplicada apds a reforma.



CE140/24 (Port.)
Pagina 3

9. Contratos temporarios de 60 dias ou menos continuardo a ser usados para
conferéncias e outras necessidades de curto prazo. Exemplos tipicos sdo as necessidades
de curto prazo devidas a auséncia inesperada de um funciondrio ou em relagao a servigos
de apoio, por exemplo, servi¢os para conferéncias. Esses contratos ndo visam a satisfazer
necessidades de emergéncia programaticas ou operacionais que devem durar mais de 60
dias nem para servigos de especialistas, para os quais deve ser oferecido um contrato de
consultoria.

10. Os contratos temporarios de mais de 60 dias serdo usados somente se a atividade
a ser realizada for limitada em termos de tempo (no maximo 24 meses) e/ou fundos. Se
uma funcdo temporaria for necessaria por mais de dois anos, o gerente deve solicitar —
com bastante antecedéncia — a criagdo de um cargo a prazo mais longo (por exemplo,
cargo a prazo fixo ou de duragdo limitada) ou a adogdo de outras medidas (por exemplo,
cessao temporaria de um individuo qualificado de outra organizagao).

11. Se surgir uma necessidade programatica inesperada e urgente de uma fungdo de
longo prazo, um contrato temporario pode ser usado por um periodo méximo de nove
meses durante o qual haverd um processo de recrutamento e selecdo. Uma vez que um
individuo completou o periodo méximo de servigo em um ou mais contratos temporarios,
ndo podera ser reempregado pela Organizagdo com outro contrato tempordrio a menos
que tenham transcorrido mais de 30 dias corridos.

12. Diferentemente da OMS, a OPAS nao estd propondo alteragdes nos beneficios a
que tem direito essa categoria de pessoal. Na reforma da OMS, uma das principais
alteragcdes propostas para o pessoal temporario ¢ que este passara a ser admissivel para a
maioria dos beneficios atualmente disponiveis aos funcionarios com contrato a prazo fixo
ou contrato de servigo. O custo projetado da implementacdo desse aspecto da reforma da
OMS no periodo de 1° de Julho a 31 de Dezembro de 2007 ¢ de US$ 8,6 milhdes. A
implementagdo plena desse aspecto da reforma da OMS na OPAS aumentaria o custo dos
contratos temporarios em 30-35% por ano (aproximadamente $4,5 milhdes em 2006).

Contratacoes fora do quadro de pessoal — Consultores

13. Conforme indicado anteriormente, a reforma contratual da OPAS resultara em
apenas trés tipos de contratos: contrato a prazo fixo, contrato continuo e contrato
temporario. Todos os outros tipos de contratacdo se enquadrardo na categoria de
“consultores” ndo pertencentes ao quadro de pessoal. A categoria de consultor incluird os
atuais contratos da OPAS para consultorias de curto prazo (STC), profissionais nacionais
(NAPs) e individuos contratados mediante acordos contratuais de servigo (CSAs).

14. HRM e outros membros do grupo de trabalho comegaram a analisar a
possibilidade de a OPAS melhorar seus mecanismos de contratacao local e esclarecer
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varias questdes referentes a contratagdo de funcionérios ndo pertencentes ao quadro de
pessoal. Com base nessa analise, em breve serdo implementadas novas politicas sobre as
seguintes questoes:

. Uma politica estabelecendo um periodo maximo para pessoas que trabalham nos
escritorios ¢ centros da OPAS nos paises com contratos NAP, ministeriais e
agéncias de emprego. Atualmente, ndo ha limite para o tempo de servico na
OPAS com esses tipos de contrato. Isso cria problemas legais para a Organizacao
e problemas de moral para os individuos que desempenham fung¢des semelhantes
a funcionarios das Nacdes Unidas, mas ndo recebem os mesmos salarios e
beneficios.

. Uma nova metodologia para calcular as escalas salariais aplicaveis aos
funciondrios dos escritorios e centros da OPAS nos paises que ndo pertencem as
Nagdes Unidas. Atualmente, essas escalas sao regularmente calculadas na sede da
OPAS por HRM. A metodologia ¢ complexa e se baseia no indice de pregos ao
consumidor em cada pais, que nem sempre reflete fielmente o aumento dos custos
locais.

. Esclarecimento dos beneficios a que tem direito esse pessoal, bem como das

funcdes que lhe podem ser atribuidas.

15.  Em conclusdo, apresenta-se esta informacdo ao Comité para sua consideragdo
como parte do tema 6.2 da agenda, Modifica¢oes do Regulamento do Pessoal da RSPA.
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