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IV MEETING OF THE DIRECTING COUNCIL
REGIONAL COMMITTEE WTAORLD HEALTH ORGANIZATION

Ciudad Trujillo
25=30 September 1950

COMMITTEE ON ADMINISTRATION, FINANCE AND LEGAL MATTERS

Topic 42 STAFF RULES OF THE PAN AMERICAN SANITARY BUREAU

Background

Regulations; Article 29 of the Staff Regulations as adopted at
Lima, 1949, provides that these regulations may be amended by the
Directing Council provided that the acquired rights of staff
members are not prejudicedo

Proposals for amendments to the regulations derive
from two sourcesu The World Health Organization may amend its
regulations, and unless the requirements of the Pan American
Sanitary Bureau make it inadvisable to do so, it is the policy
generally to parallel these amendments in the Regulations of
the Bureau for the sake of uniformity° Staff members of both
organizations work side by side in the common work of the two
offices and it is not desirable that they be subject to two dif=
ferent sets of regulations and ruleso

Occasionally it becomes desirable that the Director
amends staff rules which are based on a staff regulation' The
Executive Committee has the power to confirm such amendments to
the rules, but cannot amend the regulations0 Consequently the
Director and the Committee may amend the rule and refer the
regulation to the Council for amendment in conformity to the
change made) or may refer both regulation and rule for amendment
by the Council as they have in cases contained in this document.

History of the previous consideration of various
rules and regulations are contained as appropriate under the
paragraphs dealing with each0

Proposal

The Director of the Pan American Sanitary Bureau
recommends that the IV Meeting of the Directing Council adopt
the following resolution0
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Oficina Sanitaria Panamericana CD4/AFL/3
Oficina Regional de la Washington, D.Co

Organizacion Mundial de la Salud 4 agosto 1950

IV REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO
COMITE REGIONAL, ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

Ciudad Trujillo
25-30 septiembre 1950

COMISION DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y ASUNTOS LEGALES

Tema 4: REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Ant ecedentes

Reglas: El Articulo 29 del Estatuto del Personal adoptado en
Lima en 1949 establece que estas reglas pueden ser modificadas por el
Consejo Directivo sin perjuicio de los derechos adquiridos por, el
personal

Las proposiciones de modificaciones a las reglas provienen de dos
fuenteso La Organizaci6n Mundial de la Salud puede modificar sus reglas,
y a menos que las necesidades de la Oficina Sanitaria Panamericana reco-
mienden lo contrario, la politica general es hacer modificaciones corres-
pondientes en el Estatuto del Personal de la Oficina con mira a la uni-
formidado Los miembros del personal de ambas organizaciones trabajan
juntos en la labor comun de las dos oficinas y no es conveniente que
esten sometidos.a dos estatutos y reglamentos distintoso

Ocasionalmente resulta conveniente que el Director modifique art" =

culos del Reglamento del Personal basados en el Estatutoo El Comite
Ejecutivo tiene la -facultad de confirmar tales modificaciones al Regla'
mento, pero no puede modificar el Estatutoo En consecuencia, el Direc-
tor y el Comite Ejecutivo pueden modificar el Reglamento del Personal y
someter al Consejo Directivo las modificaciones del Estatuto9 de acuerd.o
con el cambio hecho; o pueden someter al Consejo Directivo las modifij acio-
rns tanto del Estatuto como del Reglamento, como sucede en casos indica-
aos nri este documentoo

Mas adelante se presentan datos relativos a la consideracion de
varios incisos del Estatuto y del Reglamento9 en los parrafos que tratan
de cada uno de elloso

Proposici6n

El Director de la Oficina Sanitaria Panamericana recomienda a la'
IV Reunion del Consejo Directivo9 la adopci6n de la resolucion siguiente:
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WHEREAS

It is highly desirable that staff members of the
two organizations who work together and side by
side in the common effort of the World Health
Organization and the Pan American Sanitary Bureaus
be governed by the same policies and procedures0

The experience of the Pan American Sanitary Bureau
occasionally indicates the desirability of modifying
staff rules, and if the latter stems from a regula-
tion, the staff regulation, to better fit them for
operation under the conditions prevaiiing -iinthe
Western Hemisphere.

THE DIRECTING COUNCIL

RESOLVES°

lo In conformity with changes made by the World Health Organiza-
tion. to delete present Regulations 29 and 30 and to add new
Regulations 299 30, 31 and 32 to the Pan American Sanitary Bureau
Staff Regulationso

2. Upon word of acceptance of the Pan American Sanitary Bureau
staff into the United Nations Joint Staff Pension Fund with ex-
ceptions noted in this documents to amend Regulation 20 and Staff
Rule 610 to meet the new conditions created by the Bureau~s in-
clusion in the UN Pension Plano The new text of the Regulation
and of the Rule shall read as follows.

1o Regulation 20

The normal age for retirement for members of
the staff shall be sixty years'except for
those members participating in the Pan American
Union Plan when it shall be sixty five., In
exceptional circumstances, if it would be in
the interest of the organization to do soS the
Director may retain the services of a member
after he has attained the applicable retire-
ment age, provided that not more than one, yar. s
extension is given at a time° The period
for which a member of the staff can be retain-
ed in service after reaching his normal age of
retirement shall in no case exceed five yearso
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CONSIDERANDO0

Que es muy conveniente que los miembros del personal de las
dos organizaciones que trabajan juntos en la labor comuin de
la Organizacio'n Mundial de la Salud y de la Oficina Sanim
taria Panamericana9 esten sujetos a la misma politica y
reglas de caracter interno;

Que la experiencia de la Oficina Sanitaria Panamericana
indica en ocasiones la conveniencia de modificar no sola'
mente las reglamentaciones, sino tambien. si estas se basan
en un estatuto, el estatuto mismo, a fin de ajustarlos mejor
a condi.ciones que prevalecen en el Hemisferio Occidental~

RESUELVE :

lo De acuerdo con las modificaciones hechas por la Organizacion Mundial
de la Salud,- suprimir los actuales Artlculos 29 y 30 y agregar los
nuevos Articulos 29, 309 31 y 32 en el Estatuto del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericanao

20 Al aceptarse el personal de la Oficina Sanitaria Panamericana en la
Caja Comuun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, con las
excepciones anotadas en este documento, modificar el Art{culo 20 y
la Reglamentacion 610 para ajustarse a las nuevas condiciones creadas
por la inclusion de la Oficina en el Plan Comwin de Pensiones de las
Naciones Unidaso El nuevo texto del articulo y de la reglamentacion
citados sera el siguiente-

Arti.culo 20

La edad normal para la jubilacion de los miembros del per-
sonal sera sesenta anos9 a exeepci6n de aquellos miembros
que participan en el Plan de la Union Panamericana, en cuyo
caso sera sesenta y cinco afioso En casos excepcionales y
cuando se beneficie la Organizacion, el Director puede con-
tinuar utilizando los servicios de un miembro despues que
este haya alcanzado la edad de jubilacion correspondiente,
con tal de que las extenciones concedidas en cada caso no
pasen de un afio. Despu#es.de alcanzar la edad normal de
jubilicion, ningun miembro del personal podra ser retenido
en el servicio por un perfodo mayor de cinco anoso
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2. Rule 610

The normal age of retirement for members of the
staff shall be sixty years, except for those
members participating in the Pan American Union
Plan for whom it shall be sixty-five yearso In
exceptional circumstances the Director may, in
the interest of the organization, extend this
age limit five years, provided that not more
than one yearns extension is given at a time°

or in case of rejection of our proposal

to adopt the text of Regulation 20 and Rulie;610 as given herein in
order to make both meet the conditions of the staff's remaining
in the Pan American Union Pension Plano

30 Regulation 20

The normal age of retirement for members of the
staff shall be 65 yearso In exceptional circum-
stances, if it would be in the interest of the
organization to do so, the Director may retain
the services of a member after he has attained
the age of 65 years, provided that not more
than one yearns extension is given at a timeo
The period for which a member of the staff can
be retained in service after reaching the normal
age of retirement shall in no case exceed five
yearso

4o Staff Rule 610

The normal age of retirement for members of the
staff shall be 65 yearso In exceptional circum-
stances the Director may, in the interest of the
Organization, extend this age limit to seventy
years, provided that not more than one year's
extension is given at a timeo

3v To adopt the text recommended by the Director in document
CD4/AFL/3 for Staff Rule 620o1 and 62002 and for Staff Regulation
21 and its corresponding Staff Rules 63201 and 632°3, providing
for shorter notice on resignation or on termination and for less
indemnity on termination and to instruct the Director to recommend
to the World Health Organization that similar amendments be considered.

4o To adopt the text recommended by the Director in document CD4/AFL/3
of Regulation 28 and its corresponding Rule 550 providing for a Board
of Review instead of an Administrative Tribunal, for those complaints
of staff members which cannot be settled administratively or by the
Board of Inquiry and Appealo
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La edad normal para la jubilacion de los miembros del personal
sera sesenta afios, a excepcion de aquellos miembros que parti-
cipan en el Plan de la Union Panamericana, en cuyo caso sera
sesenta y cincos aDoso En ~asos excepcionales y en beneficio
de la organizacidon el Director puede extender este llmite
de edad hasta cinco aftos mas, con tal de quelas exbensiones
concedidas en cada caso no pasen de un,-,aio

En caso de ser rechazada nuestra proposiciSn

se recomienda la adopcion del texto del Articulo 20 y de la Regla-
mentacion 610, segun se citan a continuacion con el objeto de satis-
facer las condiciones del personal que continue bajo el Plan de Pen-
siones de la Union Panamericana:

Articulo 20

La edad normal de jubilacion de los miembros del personal
sera sesenta y cinco aioso En casos excepeionales y en
beneficio de la organizacion. el Director puede continuar
utilizando los servicios de un miembro despues que este
haya alcanzado la edad de sesenta y cinco afios, con tal de
que las extensiones concedidas en cada caso no pasen de un
afto Despues de alcanzar la edad normal de jubilaci6n, nin =

gun miemnbro del personal podra ser retenido en el servicio
por un perlodo mayor de cinco anoso

Reglamentacion 610

La edad normal para la jubilacion de los miembros del per-
sonal sera 65 ahoso En casos excepcionales y en beneficio
de la organizacion9 el Director puede extender el limite de
edad hesta setenta afios, con tal de que las extensiones con-
cedidas en cada caso no pasen de un aboo

30 Adoptar el texto recomendado por el Director en el documento
CD4/AFL/3 relativo a las Reglamentaciones 620ol y 620.2 y al Art£
culo 21 del Estatuto9 asf como a las correspondientes Reglamenta-
clones 63201 y 632o3g que establecen un periodo mas breve para
dar aviso de renuncia o de terminacion del nombramiento, asl como
menos indemnizacion al terminar el nombramiento y encomendar al-":
Director que recomiende a la Organizacion Mundial de la Salud que
se consideren modificaciones similareso

4o Adoptar el texto recomendado por el Director en el Documento
CD4/AFL/3 9 en lo que se refiere al Articulo 28 del Estatuto y a su
correspondiente Reglamentaci6n 550 del Reglamento, por los cuales
se establece una Junta de Revision en vez de un Tribunal Adminis=
trativo9 para las quejas de los miembros de personal que no pueda
solucionar la Administracion o la Junta de Investigacion y Apela-
ciDno
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AMENDMENTS TO THE STAFF REGULATIONS

Regulation 29 of the PASB Staff Regulations as
adcpted by the Third Meeting of the Directing Council at Lima
provides that the Directing Council may amend the Regulations
if without prejudice to the acquired rights of members of the
staff.

Under a WHO Manual issue dated 19 September 19499
Regulations 29 and 30 were deleted, and new Regulations 29
through 32 were announced0 These amendments were made by the
Second World Assembly, but probably because of late arrival of
the announcement were not included in the Documents for the
Third Meeting of the Directing Councilo

It will be noted that new material is contained
only in new Regulations 29 and 30, and that Regulations 31 and
32 are old material renumbered° Changes are given in parallel
column for convenience in comparing them0 Where the WHO material
read Director General, the Director is substituted and Executive
Board becomes Executive Committeeo

DELEGATION OF AUTHORITY

Regulation 29

The Director, by virtue of the
authority vested in him as the
chief technical and administra=
tive officer of the Bureau, may
delegate to other officers of
the Bureau such of his powers
as he considers necessary for
the effective implementation of
these regulations.

GENERAL PROVISIONS

' Regulation 29

These regulations may be
supplemented or amended by
the Directing Council with-
out prejudice to the acquired
rights of members of the staff.

GENERAL PROVISIONS

Regulation 30

In case of doubt as to the mean-
ing of the foregoing regulations,
the Director is authorized to
rule thereon, subject to confirm-
ation of the ruling by the Execu-
tive Committeeo

Regulation 30

The Director shall report annual-
ly to the Directing Council such
staff rules and amendments there-
to as he may make to implement
these regulations, after confirm-
ation by the Executive Committee 0
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MODIFICACIONES AL ESTATUTO DEL PERSONAL

El Articulo 29 del Estatuto del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana, segun fueo adoptado por la Tercera Reunion del Consejo
Directivo en Lima, establece que el Consejo Directivo puede modificar
dicho Estatuto sin perjuicio de los derechos adquiridos por el personalo

En el Manual de la OMS. ejemplar de fecha 19 de septiembre de
1949, se suprimieron los articulos 29 y 30, y se agregaron los nuevos
Articulos 29 al 32 inclusiveo Estas modificaciones fueron hechas por
la Segunda Asamblea Mundial de la Saludq pero probablemente debido a
que la notificacion llego demasiado tarde, no fueron incluidas en los
documentos destinados a la Tercera Reunion del Consejo Directivoo

Observese que solamente los Art'iculos 29 y 30 contienen texto
nuevo, y que los Articulos 31 y 32 contienen texto anterior con nueva
numeraciono Los cambios se detallan en columnas paralelas para su mejor
comparacio6n El texto de la OMS que dice "Director General" y "Consejo
Ejecutivo," se ha substituido respectivamente por "Director" y "Comite
Ejecutivoo"t

(Nuevo texto)
DELEGACION DE AUTORIDAD

(Texto anterior)
DISPOSICIONES GENERALES

Artifculo 29

El Director, en virtud de la
autoridad de que esta investido
como jefe tecnico y administra-
tivo de la Oficina9 puede delegar
en otros funcionarios de la Oficina
aquellas facultades que el considere
necesarias para el cumplimiento eficaz
de estas reglaso

Articulo 29

Estas reglas-podran ser com=

plementadas o modificadas por
el Consejo Directivo sin per-
juicio de los derechos adquiri-
dos por el personal.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 30

En caso de duda con respecto al sig-
nificado de los artlculos precedentes
el Director esta autorizado para tomar
la decision correspondiente, la cual
estara sujeta a confirmaci6n por el
Comiteo Ejecutivoo

Artlculo 30

El Director informara anual-
mente al Consejo Directivo las
reglas del personal y las modi'
ficaciones de las mismas que ol
tenga a bien formular para com-
plementar y poner en vigor este
Estatuto; dichas reglas y modifi-
caciones deberan ser confirmadas
previamente por el Comite° Ejecu-
tivoo
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Regulation 31

These regulations may be supple-
mented or amended by the Direct-
ing Council withour prejudice to
the acquired rights of members of
the staff.

Regulation 32

The Director shall report annually
to the Directing Council such staff
rules and amendments thereto as he
may make to implement these regula-
tions after confirmation by the Ex-
ecutive Committee

Regulation 2

This addition to the regulations recognizes the
delegation of authorities necessary and practiced in any organ-
ization of the size and importance of the Pan American Sanitary
Bureau.

Recommendation

That this amendment be adopted for the Staff Regula-
tions of the Pan American Sanitary Bureau.

Regulation 30

This new regulation permits interpretation of the
Regulations in case of doubt so that the programs of the Bureau
may progress expeditiously0 It permits administrative flexibility
necessary for the vigorous prosecution of the Bureaugs important
programs between meetings of the Executive Committee.

Recommendation

That this amendment to the WHO Regulations be
incorporated into the PASB Staff Regulationso

Regulations 31 and 32

Recommendation

That this material formerly Regulations 29 and 30
be renumbered as indicatedo
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Artlculo 31

Estas reglas podran ser complementadas
o modificadas por el Consejo Directivo
sin perjuicio de los derechos adquiri-
dos por el personal.

Articulo 32

El Director informara anualmente al Con-
sejo Directivo sobre las reglas del personal
y las modificaciones que haya formulado para
complementar este Estatuto,, confirmadas
previamente por el Comite Ejecutivoo

Articulo 29

Esta adicion al Estatuto reconoce la delegacion de facultades necesaria
y practicada en toda organizacioon del tamaio e importancia de la Oficina
Sanitaria Panamericanao

Recomendacion

Se recomienda que esta adicion sea aprobada para inclusion en el Estatuto
del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericanao

Articulo 30

Este nuevo articulo permite la interpretacion del Estatuto en caso de
duda~, de modo que los programas de la Oficina puedan desarrolarse sin
dificultad algunao Asimismo permite la flexibilidad administrativa
necesaria para la energica prosecucion de los programas importantes de
la Oficina durante los intervalos entre las reuniones del Comite Ejecutivoo

Recomendacion

Se recomienda que esta modificacion al Estatuto de la OMS sea incorporada
al Estatuto del Personal de la OSPO

Artfculos 31 y 32

Recomendacioon

Se recomienda que este material, anteriormente clasificado como Articulos
29 y 30, sean numerados nuevamente como se indicao

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DEL PERSONAL

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

A-55205

Articulo 28



CD4/AFL/3
Page 6

AMENDMENT TO THE STAFF RULE

ADMINISTRATIVE TRIBUNAL

Staff Regulation 28
Staff Rule 550

Staff Rule 550 was presented to the Tenth Meeting
of the Executive Committee for action which would have resulted
in similar action by this Directing Council on Regulation 28.
However, since the Regulation could be changed only by the
Directing Council under the provisions of Regulation 299 the
Executive Committee referred the consideration of the rule to
this Directing Council so that it may wct on both simultaneously°

The Final Report of the Directing Councils Document
CD3oL=12, Lima, Peru, 13 October 19499 instructed the Director to
make further studies on the matter of an Administrative Tribunal
and authorized the Executive Committee to make a decision in the
matter. The action is mentioned in the first paragraph°

The following facts were developed by the Director.
The United Nations Tribunal will consider casesinvolving only the
determination as to whether terms of a contract have been honored
or not° The scope of the tribunal as envisaged in Staff Rule 550
of the World Health Organization includes not only the fulfill-
ment of contracts but cases arising out of disciplinary action.
The Pan American Union has an internal board or committee whose
decision is reviewed by the Secretary General, the latter making
the final decision in the case. The Food and Agriculture Organiza-
tion of the United Nations also settles grievances internally and
does not resort to an outside tribunalo

The International Labor Organizationos Tribunal was
suggested as a possibility by the Special Committ:eeon Staff' Reglar
tions and Rules in Washington, 26=28 July 1949% (Lima Document
CE8oL'-7,Ž) First Report of Special Committee° Conversation with
a representative of the World Health Organization revealed that
the International Labor Organization would doubtless entertain a
proposal to settle cases which could not be resolved internally
'by the Pan American Sanitary Bureauo However, this Tribunal sits
in Geneva and it would be impractical for either an appellant or
representatives of the Bureau to appear in person0 The cases
would have to be decided on the basis of written evidence and
arguments prepared by the appellant and by officials of the Bureau0

The World Health Organization is using this Tribunals
although at a recent date no cases had yet been referred to ito
It faces the same problem mentioned in the last paragraph for
cases which may arise in its regional officeso

A-55106



CD4/AFL/3
Pagina 6

ReglamenitaciL 550

La Reglamentacion 550 £fu presentada a la Decima Reunion del Comite
Ejecutivo para que tomara una acclon que hubiera resultado en una accio'n
semejante por este Consejo Directivo en cuanto al Art.culo 28° Sin
embargo, como el Estatuto puede ser cambiado solo poer el Consejo Direc'
tivo segun las disposiciones del Articulo 29, el Comite Ejecutivo
encomendo la consideracion de la citada Reglamentacion al Consejo Direce
tivo de modo que este pueda decidir simultaneamente sobre amboso

El Informe Final del Consejo Directivo, Documento CD30L-12, Lima9
Perui de fecha 13 de octubre de 19499 encomendo al Director la tarea de
realizar estudics adicionales concernientes a un Tribunal Administrativo
y autorizo al Comite Ejecutivo para que decidiera sobre este particularo
La decision se menciona en el parrafo primeroo

El Director recopilo los siguientes datos: El Tribunal de las
Naciones Unidas considera casos en los que solo hay que determinar si
se han cumplido o no los terminos de un contratoo La jurisdicci6n del
tribunals segun establece la Reglamentaci6n 550 del Reglamento del Per-
sonal de la Organizaci6n Mundial de la Salud, no solamente incluye el
cumplimiento del contrato9 sino tambien casos suscitados por medidas dis-
.ciplinariaso La Union Panamericana tiene una junta interna o comite
cuyas decisiones son revisadas por el Secretario General quien hace la
declsion final del casoo La Organmzacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion tambie~n resuelve internamente sus casos" sin
recurrir a un tribunal externoo

La posibilidad de designar al Tribunal de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo fue sugerida por el Comiteo Especial del Reglamento y
Estatuto del Personal en Washington, julio 26-28 de 1949, (Documento de
Lima CESoL-7), Primer Informe del Comite Especialo Conversaciones sos-
tenidas con un representante de la Organizaci6n Mundial de la Salud
revelaron que la Organizacion Internacional del Trabajo aceptarla sin
duda la proposicion de solucionar los casos que no puedan ser resueltos
internamente por la Oficina Sanitaria Panamericanao Sin embargo, como
este Tribunal tiene su sede en Ginebra9 no seria practico para los que
apelan a el o para los representantes de la. Oficina asistir personalmenteo
Los casos tendrian que ser resueltos a base de evidencia escrita y de argu-
mentos preparados por el apelante y por funcionarios de la Oficinao

La Organizacion Mundial de la Salud, que utiliza los servicios de este
Tribunals aun cuando todavla no ha enviado ninguin caso al mismo, confronta
el problema mencionado en el parrafo anterior con respecto a casos que
puedan surgir en sus oficinas regionaleso

Al llegar a este punto, debera notarse que las Reglament.aciones 510 =

532 establecen una Junta de Investigacion y Apelacion para
resolver los casos cuando todos los recursos administrativos hayan sido
probados sin resultado satisfactorioo Del.os cinco miembros de la Junta9
dos prestan servicio en rotacion y son escogidos de un grupo elegido poer
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At this point it should be noted that Staff Rules
510-532 provide for a Board of Inquiry and Appeal for the settles
ment of grievances after all administrative channels have been
tried and have failed to give satisfactiono Two members of the
five member board serve in rotation from a panel elected by the
staff. Experience with similar Boards has shown that there are
very few cases which cannot be settled either through administra=
tive channels or by action of such a board.

Recommendation

Because of the limited scope of the UN Tribunal and
because personal representation before the ILO Tribunal is imp
practical'and costly, it is recommended that in cases of appeal
from the final decision made by the Director on material and
recommendations referred to him by the Board of Inquiry and Appeal
in any grievance case, that the appeal be considered and settled
by a Board of Reviewo This Board shall consist of three members1
one of who shall be selected by the Director, the second by the
appellant, and the third by the first two memberso

It is further recommended that the following texts
for Regulation 28 and Rule 550 be adoptedo

Regulation 28

Any dispute which cannot be resolved internally
arising between the organization and a member of
the staff regarding the fulfillment of the contract
of said member, or arising out of disciplinary ac-
tion, shall be referred for final decision to a
Board of Review of three members, one of whom shall
be chosen by the Director, one by the appellant,
and one by the first two memberso

Rule 550° Board of Review

Rule 550ol

Disputes which cannot be resolved internally arising
between the organization and a staff member regarding
the fulfillment of the contract of the staff member,
or arising out of disciplinary actions shall be re-
ferred for final decision to a Board of Review.

Rule 55002

The Board shall be composed of a member selected by
the Director, one selected by the appellant, and a
third chosen by the first two memberso
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el personalo La experiencia con Juntas similares ha demostrado que
hay muy pocos casos que no puedan ser solucionados ya sea por conductos
administrativos o por la accion de tal Junta.

Recomendacion

Debido a la limitada esfera de accion del Tribunal de las Naciones
Unidas y como la representacion personal ante el Tribunal de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo es imprfctica y costosa9 se recomienda
que en casos de apelacion a la decision final hecha por el Director a
la vista de los datos y recomendaciones encomendadas a el por la Junta
de Investigacio'n y Apelacion en cualquier caso de queja9 la apelacion
sea considerada y resuelta por una Junta de Revisiono Esta Junta
constara de tres miembros, uno de los cuales sera elegido por el Direc-
tors el segundo por el apelante, y el tercero por los dos primeros
miembro s o

Se recomienda, ademas, que se adopte el texto siguiente para el
Articulo 28 y para la Reglamentacion 550t

Artlculo 28

Toda disputa que no pueda ser resuelta internamente
y que surja entre la organizacio'n y un miembro del
personal, con respecto al cumplimiento del contrato
con dicho miembro9 o que se suscite por una medida
disciplinaria) sera sometida para decision final a
una Junta de Revision integrada por tres miembros9
uno de los cuales sera elegido por el Director, uno
por el apelante9 y uno por los dos primeros miembroso

Reglamentacion 550o Junta de Revision

Reglamentacion 550ol

Las disputas que no puedan ser resueltas internamente
y que surjan entre la organizacio'n y un miembro del
personal9 con respecto al cumplimiento del contrato
de dicho miembro9 o que se susciten por medidas dis-
ciplinarias9 seran encomendadas para sus decision final
a una Junta de Revisiono

ReglamentaciSn 550°2

La Junta estara integrada por un miembro seleccionado
por el Director9 uno seleccionado por el apelante9 y
un tercero elegido por los primeros dos miembroso

La queja se hara por escrito y se integrara la Junta si
la decision en cuestion fuera la final y si la persona
interesada ha agotado todos los medios de oposicion que
le ofrece este Reglamento del Personal, y en particular
las Reglamentaciones 511 hasta 532 o
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A complaint shall be made in writing and the Board
formed if the decision contested is a final decision
and the person concerned has exhausted such other
means of resisting it as are open to him under these
Staff Rules and in particular, Rules 511 through 5320

Regulation 20
Staff Rule 610

Consideration of this Staff Rule was presented to the
Tenth Meeting of the Executive Committee, which, because it was
based on a Regulation, referred for consideration to the Directing
Council.

However, any action taken must be based on the decision
as to whether the organization~s staff members are to be under the
Pan American Union Pension Plan or the United Nations Joint Staff
Pension Plano The retirement age in the former is 65 and under the
latter, 60 years.

Recommendation

In case the United Nations Plan is adopted with provi-
sion for those employees, with considerable service and fund credit
in the Pan American Union Plan, to remain under the latter plan, it
is recommended that the t ext of the following Regulation and Rule
be adoptedo

Regulation 20

The normal age for retirement for members of the staff
shall be 60, except for those members participating in
the Pan American Union Plan when it shall be 650 In
exceptional circumstances, if it would be in the inter-
est of the organization to do so, the Director may re-
tain the services of a member after he has attained
the applicable retirement age, provided that not more
than one yearns extension is given at a time. The
period for which a member of the staff can be retained
in service after reaching his normal age of retirement
shall in no case exceed five yearso

Rule 610

The normal age of retirement for members of the staff
shall be sixty years, except for those members parti-=
cipating in the Pan American Union Plan for whom it
shall be sixty-five yearso In exceptional circumstances
the Director may, in the interest of the organization.
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Articulo 20

Reglamentacion 610

Esta Reglamentacion fue sometida a la consideracion de la Decima
Reunion del Comite Ejecutivo, el cual la refirio a la consideracion del
Consejo Directivo por estar basada en un Articulo del Estatutoo

No obstante. toda accion que se tome debe basarse en la decisi6n
que determine si los miembros del personal de la Organizaci6n deben
estar bajo el Plan de Pensiones de la Union Panamericana, o bajo el
Plan Comuin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidaso La edad
de jubilaci6n en el primero es de sesenta y cinco afios, y en el
liltimo,9 de sesenta aioso

Recomendacion

De adoptarse el Plan de las Naciones Unidas con la salvedad de que los
empleados que hayan acumulado considerables ser-vicios y fondos en el Plan
de la Union Panamericana permanezcan bajo este uiltimo plan, se reco=
mienda la aprobabi6n del texto de los incisos siguientes:

Articulo 20

La edad normal para la jubilaci6n de los miembros del personal
sera sesenta aios~, a excepcion de aquellos miembros que participan
en el Plan de la Union Panamericana, en cuyo caso dicha edad sera
65 afoso En casos excepcionales y en beneficio de la Organizacio6n
el Director puede continuar utilizando los servicios de un miembro
despues que e~ste haya alcanzado la edad de jubilici6n correspondiente,
con tal de que las extensiones concedidas en cada caso no excedan de
un ahio. Despues de alcanzar la edad normal de jubilacion, ningun: miem-
bro del personal podra ser retenido en el servicio por un periodo mayor
de cinco aioso

Reglamentaci&n 610

La edad normal -para la jubilacion de los miembros del personal sera
sesenta ahios9 a excepcion de aquellos miembros que participan en el Plan
de la Uni6n Panamericana, en cuyo 6aso dicha edad sera sesenta y cinco
aioso En casos excepcionales y en beneficio de la Organizacion, el
Director puede extender este limite de edad hasta cinco anos m ,s, con tal
de que las extensiones concedidas en cada caso no excedan de un afoo

De no ser aceptada la solicitud de incorporaci6n al Plan de las
Naciones Unidas9 se recomienda la aprobacion del texto siguiente-

Articulo 20

La edad normal de jubilacion de los miembros del personal sera
sesenta y cinco ahoso En casos excepcionales y en beneficio de la Organi-
zacio6n el Director puede continuar utilizando los servicios de un
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extend this age limit five years, provided that not
more than one year's extension is given at a times

Should the request to join the UN Plan not be received favorably,
it is recommended that the following texts be adopted.

Regulation 20

The normal age of retirement for members of the staff
shall be 65 yearso In exceptional circumstancess if
it would be in the interest of the organization to do
soy the Director may retain the services of a member
after he has attained the age of 65 yearsq provided
that not more than one yearns extension is given at a
timeo The period for which a member of the staff can
be retained in service after reaching the normal age
of retirement shall in no case exceed five yearso

Staff Rule 610

The normal age of retirement for members of the staff
shall be sixty=five yearso In exceptional circumstan-
ces the Director may, in the interest of the Organiza-
tiong extend this age limit to seventy years, provided
that not more than one yeargs extension is given at a
timeo

NOTICE OF RESIGNATION

Staff Rule 6200o
6202

By a memorandum from the Director to the Chief of Ad=
ministrative Services dated 15 February 1950 the
period of notice required for staff members holding
indefinite appointments was made one month instead
of the three as specified in the Staff Rules as adopted
at Limao This change was presented to the Tenth Meet-
ing of the Executive Committee which elected to refer
it to the Directing Council for decision although there
is no corresponding Regulation to be amended0

Experience has shown that the shorter period is suffi-
cient to enable the recruitment or a replacement and
a longer period works to the disadvantage of a staff
member who wishes to accept a better position or who
has other reasons for resigningo
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miembro despues que este haya alcanzado la edad de sesenta y cinco
a-ios, con tal de que las extensiones concedidas en cacla caso no excee
dan de un afio 0 Despue's de alcanzar la edad normal de jubilacion,
ningin miembro del personal podra ser re-enido en el servicio por un
perlodo mayor de cinco aaoso

Reglamentacion 610

La edad normal para la jubilacion de los miembros del personal
sera 65 aioso En casos excepcionales y en beneficio de la Organiza-
cion, el Director puede extender el limite de edad hasta setenta
afios, con tal de que las extensiones concedidas en cada caso no
excedan de un afio.

AVISO DE RENUNCIA

Reglamentacion 620o1
Reglamentacion 62002

De acuerdo con un memorandumn del Director al
Jefe de Servicios Admkistrativos9 de fecha 15
de febrero de 1950, el aviso de renuncia del
personal con nombramiento indefinido , debe ser
presentado con un mes de anticipacio'n en vez de
tres meses9 seguin establece el Reglamento apro-
bado en Lima. Dicho cambio fue presentado a la
Decima Reunion del Comite Ejecutivo, el cual
opto por someterlo al Consejo Directivo para su
decisin 9, aun cuando no existe el articulo
correspondiente para ser modificadoo

La experiencia ha demostrado que basta un perl-
odo mas breve para realizar el reemplazo corres-
pondiente, y que un periodo mayor resultarfa
desventajoso para un miembro del personal que
desee aceptar una plaza mejor o que tenga otras
razones para renunciaro

Reglamentacion 620o2 Esta Reglamentacion establece un tratamiento
uniforme para todos los empleados con nombra-
mientos temporaleso Para los fines de esta
Regla, todos los nombramientos por menos de un
aro se consideran temporaleso

Recomendacion Se recomienda la aprobacion del texto de las
siguientes Reglas~

62001 Todo miembro del personal con nombramiento
indefinido puede renunciar a su puesto, dando
un mes de aviso. A discrecidn del Director9
este puede aceptar un aviso mas cortoo
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Staff Rule 62002

Provides uniform treatment for all cases of temporary
appointees. By precedent all appointments made for
less than one year are considered to be temporary for
the purposes of this rule.

Recommendation

That these rules be amended to read as follows0

62001 A staff member holding an indefinite appointment may
resign his post on giving one month's noticed The
Directors at his discretion, may accept shorter notice0

62002 A staff member holding a temporary appointment may
resign on giving ten working day's notice, except that
limited appointments of one year or more will have the
term notice specified in the contracto The Director or
his designee may accept shorter notice0

NOTICE AND INDEMNITY ON TERMINATION

Staff Regulation 21

Staff Riule 632l1
63203

Indefinite appointments are provided for in the World
Health Organization Staff Regulations and Rules but at the present
none are being madeo Appointments are being made for one or two
years and more recently for as much as five yearso Since the adoption
of the PASB Staff Regulations and Rules, except where it was known
that the work was for a definitely limited duration, the Bureau has
been writing indefinite appointments. This was to enable staff mem-
bers to feel that they might make a career for themselves with the
Bureaus reducing costly turnover, and to save a surprising amount
of manpower, necessary to renew appointments periodically0 However,
under this procedure the period was believed too long to permit
prompt administrative action when necessary, and the three monthms
indemnity pay would prove costly to the Bureau should a reduction
in force be necessary0 So the change in rules was approved by the
Director in his memorandum to the Chief of Administrative Services,
6 March 1950, subject to confirmation of the Executive Committee as
required in Staff Rule 060o

A=551o10



CD4/AFL/3
Pa.gina 10

62002 Todo miembro del personal con nombramiento
temporal puede renunciar a su puesto con un
aviso anticipado de diez dias hlbiles, a
excepcion de casos de nombramientos limita-.
dos a un ato o mas de duracion,) y en cuyo con-
trato aparezca el perlodo especlffco para la
presentacioon de dicho avisoo El Director9 o
la persona. delegada por el1 puede aceptar peri%
odos mas breves para la presentaci6n de la
renunciao

AVISO E INDEMNIZACION

A LA TERMINACION DEL NOMBRfiIENTO

Artlculo 21

Reglamentaci6n 632o1 y 632°3

El Estatuto y Reglamento del Personal de la Organiza-
cion Mundial de la Salud establecen nombramientos indefini=
dos; no obstante, actualmente no se ,estan extendiendoo
Los nombramientos se extienden por uno o dos aios, y mas
recientemente hasta por cinco aioso Desde la adopci6n del
Estatuto y Reglamento de la OSPF y con excepcion de aquellos
casos en los que se sabla que el trabajo era por un periodo
limitado9 la Oficina ha estado extendiendo nombramientos
indefinidoso Esto se realize con el objeto de que los miem =

bros del personal consideren que en la Oficina hay oportuni-
dad para hacer carrera, para reducir los gastos inherentes
al cambio constante de persona:l, y para una cantidad apre-
ciable de trabajo necesario al renovar periodicamente los
nombramientoso Sin embargo) con este procedimiento9 el
aviso de terminacion del nombramiento fue considerado muy
largo pars. permitir una rpida acci ain administrativa cuando
esta sea necesaria; ademas, el pago de tres meses de indem-
nizacion resultaria costoso para la Oficina de resultar
necesaria una re.duccion del personalo Por lo tanto, en su
memorandum del 6 de marzo de 1950 dirigido al Jefe de
Servicios Administrativos, el Director aprob6 el cambio de
esta Reglarmntacidon, sujeto a 'la confirmaci6n del Comite
Ejecutivo :g.n lo establece la Reglamentacion 0600

Cuando esta modificacion fue presentada a la Dedima
Reunion del Comite Ejecutivo, este opt6 por someterla al
Consejo Directivo, ya que dicha Reglamentaci6n se basa
en el Articulo 21 del Estatuto que puede ser modificado
solamente por el Consejo Directivoo
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On its presentation to the Tenth Meeting of the Executive
Committee, the Committee elected to refer it to the Directing Council
since the rule is based on Regulation 21 which can only be amended
by the Council,

Recommendation

That the pertinent Regulation and Rules be amended as
follows:

Regulatiod 21

The Director may terminate the appointment of a member
of the staff in accordance with the terms of his
appointment if made under the provisions of Regulation
12., paragraph 2 (Note: providing for short term and
probationary appointment), or if the necessities of
the service require the abolition of the post or a reduc-
tion of the staff, or if the service of the individual
concerned proves unsatisfactory.

Tf -the Director terminates an appointment under this
regulation he shall give at least one month's notice
and pay an indemnity equivalent to at least one month's
s;lary. These provisions of notice and indemnity shall
not apply to probationers, to persons holding temporary
colitraos':, or to persons dismissed after suspension for
serioIus misconduct as provided in Regulation 19o

Staff Rule 632.1

A staff member holding an indefinite appointment shall
be given at least one month's notice and shall be paid
ar, indemnity equivalent to at least one. monthWs salary°
This provision shall, however, not apply to probationers.

Staff Rule 632.3

A staff member holding a temporary appointment with a
f:xed expiration date shall receive ten working days
notice in writing, but shall be paid no indemnityo
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Recomendaci6n

Se recomienda que sean modificados el articulo y las reglamentaciones
pertinentes en la siguiente forma:

Articulo 21

El Director puede dar por termindado el nombramiento de un
miembro del personal de acuerdo con las condiciones de dicho
hombramiento, si estas se conforman a lo establecido en el
Articulo 12, Parrafo 2 (que establece nombramientot de corta 4
duraco6n y de prueba), o si las necesidades del servicio
requieren la supresion de la plaza o la reduccion del personal,
o si los servicios del individuo afectado no fueran satis-
factorios.

De.dar por terminado un nombramiento de acuerdo con este
atticu1o,p $1 Director dara por lo menos un mes de aviso y
pagara una indemnizacion equivalente por lo menos a un mes de
sueldo.' Estas disposiciones con respecto a aviso e iidemni-
zacio'n no se aplicaran a empleados a prueba, a personas que
tengan contratos temporales, o a personas despedidas despues
de haber sido suspendidas por faltas graves de conducta,
como lo establece el Articulo 19.

rleglamentaci6n 632.1

Todo miembro del personal con nombramiento indefinido
recibira aviso de terminacion de empleo por lo menoS con un
mes de anticipaci6n, y se le pagara una indemnizaci6n equi-
valente por lo menos a un mes de sueldo. Sin embargo, ebta
disposici6n no sera aplicable a empleados a pruebao

Reglamentaci6n 632 2

Todo miembro del personal con nombramiento temporal con
fecha fija de vencimiento recibira un aviso por escrito sobre
la terminacion del empleo con diez dlas habiles de anticipa-
cion pero no se le pagara indemnizaci6n algunac

A-552o11JDA:gr



Pan American Sanitary Bureau
Regional Office of the

World Health Organization

IV MEETING OF THE DIRECTING
REGIONAL COMMITTEE, WORLD HEALTH

Ciudad Trujillo
25-30 September 1950

CD4/AFL/3
ANNEX I
Washington, D. Co
31 July 1950

COUNCIL
ORGANIZATION

COMMITTEE ON ADMINISTRATION' FINANCE AND LEGAL MATTERS

STAFF RULES

OF THE PAN AMERICAN SANITARY BUREAU

Including Changes Recommended for Approval by the

llth Meeting of the Executive Committee

and the

IV Meeting of the Directing Council

A-505 1



Oficina Sanitaria Panamericana
Oficina Regiosal de la

Organizaci6n Mundial de la $alud

CD4/AFL/3
ANEXO I

Washington, D'. CO
31 julio 1950

TV REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO
COMITE REGIONAL, ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

Ciudad Trujillo
25-30 septiembre 1950

COMISION DE ADMINISTRACION, FINANZAS-Y ASUNTOS LEGALES

REGLAMENTO DEL PERSONAL

DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Incluyendo Modificaciones Recomendadas para la

Aprobaci6n de la

llao Reunion del Comite EJecutivo

y de la

IV, Reuni6n del Consejo Directivo

A-50601



PART II - PERSONNEL

STAFF RULES

0000 GENERAL

010o Purpose

The Staff Rules implement the provisions of the Staff Regula-
tionso They provide the rules which govern conditions of ser-
vice and personnel practices of the Pan American Sanitary
Bureau0

020o Applicability

The Staff Rules apply to all staffSmembers of the Pan American Sani-
tary Bureau.

0300 Effective Date

These Staff Rules shall become effective as of 1 Janua'ry 1950. All
subsequent modifications shall become effective as of the date shown
thereono

040o Exception to the Staff Rules

Nothing in the present rules shall be interpreted as preventing the
Director from appointing temporary personnel with terms of service
different from those contemplated in the present rules, where he
considers that the interests of the service so require0

0500 Masculine and Feminine Gender

In these rules, terms referring to persons and staff members in the
masculine gender shall apply also to women except where the contrary
intention is evident from the context0

060. Amendments

The present rules may be amended by the Director subject to confirma-
tion by the Executive Committee, without prejudice to the acquired' rightq
of staff members under the Staff Regulationso

1000 RECRUITMENT AND APPOINTMENTS

100. Recruitment Policies

111. Authority for appointments

Staff members of the Pan American Sanitary Bureau are appointed.by the
Director
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II PARTE - PERSONAL

REGLAMENTO DEL PERSONAL

0000 GENERALIDADES

010o Prop6sito

El Reglamento del Personal completa las disposiciones del Esta-
tuto del Personal y establece las reglas que gobiernan las con-
diciones de trabajo y practicas del personal de la Oficina
Sanitaria Panamericanao

020. Aplicaci6n

El Reglamento del Personal rige para todos los miembros del
personal de la Oficina Sanitaria Panamericana.

0300 Fecha de Vigencia

Este Reglamento del Personal entrara en vigor el 10 de enero de
1950o Todas las modificaciones subsiguientes seran efectivas
desde la fecha que se indique en ellaso

040 Excepci6n en el Reglamento del Personal

Ninguna parte del presente Reglamento debe ser interpretada como
impidiendo al Director el nombramiento temporario de personal
en terminos diferentes de los establecidos en este documento, y
en las oportunidades en que el considere que los intereses del
servicio asi lo requiereno

0500 Generos masculino y femenino

En este Reglamento, los terminos que se refieren a personas o
miembros del personal de genero masculino9 tambien se aplicaran
al personal femenino con excepcion de los casos en que la inten-
ci6n contraria del contenido es evidenteo

060. Enmiendas

El presente Reglamento puede ser enmendado por el Director,
aunque estas enmiendas estan sujetas a confirmacion por el
Comit8 Ejecutivo, sin perjuicio de los derechos adquiridos
por los miembros del personal en el Estatuto del Persdftalo
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112o Efficiency and geographic representation

The basic policy governing recruitment shall be to secure staff of
the highest standard of efficiency, competence, and integrityo Due
regard shall be paid also to the importance of recruiting staff on
as wide a geographical basis as possible.

113o Eligibility

In recruiting staff there shall be no restrictions or discrimination
as to races sex, or religious or political creedo

ll4o Filling of vacancies

With due regard to policies set out in Rules 112 and 113 and with-
out prejudice to the inflow of fresh talent at the various levels,
vacancies shall be filled by transfer or promotion of persons
already in the service of the Pan American Sanitary Bureau in pre-
ference to appointments from outside. This consideration shall also
be applied on a reciprocal basis, to staff of the World Health Organi-
zationo

115o Age - limits

Normally, candidates under twenty or over sixty years of age shall not
be considered for appointment, provided that the minimum age limit for
those locally recruited shall be sixteen.

116 Applications

11601 Candidates for appointment shall be required to submit a
written application (Form UN P/ll) containing detailed informa-
tion concerning education, experience and other qualificationso

11602 A record shall be kept of these applications for employment
in the Organization which appear to merit consideration0

120o Appointments

121o Selection

So far as practicable, appointments to posts in the Bureau shall be
made on a competitive basis, after examination of the candidaters
qualifications, or, if need be, after a written examination0

122o Medical Examination

12201 Prior to his appointment, a candidate shall normally be
required to undergo a prescribed examination by a qualified
medical practitioner.
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I00 SELECCION Y NOMBRAMIENTMS

1000 Politica de Seleccion

1110 Autoridad para los nombramientoso

Todos los miembros del personal de la Oficina Sanitaria Pana-
mericana son nombrados por el Director°

1120 Eficiencia y representacion geografica

La politica basica que rige la seleccion sere adquirir personal
del mas alto nivel de eficiencia, competencia e integridado Se
dara tambien debida atenci6n a la importancia de seleccionar
personal con la m6s amplia distribucion geografica posibleo

1130 Elegibilidad

En la selecci6n del personal no habra restricci6on o discrimina-
cion respecto a raza, sexo, credo religioso o politicoo

1140 Modo de llenar las vacantes

Con debida consideracion a las disposiciones establecidas en las
Reglamentaciones 112 y 113 y sin perjudicar el ingreso de personal
nuevo talentoso en los niveles de ocupaci6n, las vacantes se lle-
naran con preferencia por traslado o promocion de personas ya en
el servicio de la Oficina Sanitaria Panamericana en vez de nombrar
personal de afuerao Esta resoluci6n se aplicara tambien, a base
de reciprocidad9 al personal de la Organizacion Mundial de la
Saludo

115o Limites de edad

Normalmente los candidatos menores de 20 anios o mayores de 60, no
seran considerados para los nombramientos, pero el limite minimo
de edad para aquellos seleccionados localmente sera 16 aioso

1160 Solicitudes

116o1 A los candidatos para nombramiento se les exigira que pre-
senten solicitud escrita (formulario UN P/ll) que contenga
informaci6n detallada relacionada con su educaci6n, expe-
riencia y otras calificacioneso

116o2 Se llevara dentro de la Organizacion un registro de aquellas
solicitudes de empleo que merezean tenerse en consideraci6no
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122o2 Indefinite appointments and temporary appointments for six
months or more shall be provisional until the Medical Referee
of the Organization has issued a certificate that the candi-
date is in good health and that he is free from any defect or
disease that is likely to interfere with the proper dis-
charge of his duties. Such certificate shall be issued prior
to appointment, if possible, and in any case as soon as possible.

122o3 The candidate may be required to undergo a further examination
by a specialist, if deemed necessary by the Medical Referee
before issuing a certificate°

12204 If, as the result of the examination by the Medical Referee
the candidate is not certified to be fit for appointment,
the Director may terminate or alter the appointment on such
terms as he considers just.

12205 Prescribed medical examinations shall be at the expense of the
organization.

123o Letter of Appointment

123.1 Upon appointment each appointee shall receive a letter of
appointment signed by9 or on behalf of, the Directoro This
letter shall state:

the nature, classification and grade of the appointment; the
official station;
the commencing rate of salary and other basis of remuneration;
the tenure of the appointment;
the period of probation, if any;
the date of the reporting for duty; and any
other special conditions which may be applicable0

123o2 The letter shall also state that the appointment is subject to
the Staff Rules and Staff regulations of the Organization, and
that its terms are subject to review and adjustment. to bring
them into conformity with any amendment and supplement that
may be made to the said Rules and Regulationso

12303 In the case of indefinite appointments and temporary appoint-
ments for six months or more, the letter shall further state
that the appointments remain provisional until the appointee
has been examined by the Medical Referee of the Organization
in a ccordance with Rule 1220

123o4 A copy of the Staff Rules and Staff Regulations shall be
attached to each letter of appointment, together with a copy
of the "Oath or Declaration of Office°"
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120o Nombramientos

1210 Seleccion

Siempre que sea posible?#los nombramientos para los cargos de
la Organizaci6n se haran a base de concurso, despues de examen
de las calificaciones de los candidatos, y si fuera necesario
despues de un examen escritoo

1220 Examen Medico

12201 Normalmente se le exigira al candidato que antes de su
nombramiento se someta a examen por un profesional
medico competenteo

122o2 Los nombramientos indefinidos y los temporales por seis
meses o mas seran provisionales hasta que el medico arbi-
tro de la Organizacion haya extendido certifidado de que
el candidato goza de buena salud y exento de cualquier
defecto o enfermedad que pueda impedir el correcto desem-
pefio de sus obligacioneso Tal certificado se expedira
antes del nombramiento, si fuera posible y en todo caso,
a la mayor brevedado

12203 Puede requerirse que el candidato se someta a un examen
adicional por un especialista si el medico arbitro lo
estima necesario antes de emitir el certificadoo

122o4 Si como resultado del examen del medico arbitro el can-
didato no recibe el certificado de aptitud para el nom-
bramiento, el Director puede modificar el nombramiento
en los t6rminos que considere justoo

12205 Los examenes medicos prescritos seran costeados por
la Organizaciono

1230 Carta de Nombramiento

12301 Al ser nombrado cada empleado recibira una carta de nom-
bramiento firmada por el Director o en su representaciono
Esta carta establecerfa

la naturalezag clasificaci6n y grado del nombramiento;
lugar de asignacion oficial ,
sueldo inicial y otras bases de remuneracio6n
tenencia del cargo;
el perlodo de prueba, si lo hay;
la fecha de presentaci6n al trabajo; y cualesquiera
otras condiciones especiales que sean aplicableso
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124.o Acceptance

The appointee shall sign and return to the Director a letter of
acceptance stating that he agrees to the conditions set forth in
the letter of appointment and subscribes to the oath of office pro-
vided for in Article 2 of the Staff Regulationso

1250 Contract

The letter of appointment and the letter of acceptance shall consti-
tute the contract of employment.

126o Types of appointment

126.1 Indefinite appointments, subject to a probationary period
(see Rule 130). These are considered permanent appoint-
ments o

12602 Temporary appointments for periods and under conditions as
specified in the contract.

126o3 WAE (while actually employed) appointments will be issued
for staff members, including consultants, on a daily fee
basis

127. Effective Date and Reporting for Duty

127.1 No appointee shall be called in to work under any circum-
stances until appointment has been approved and all appoint-
ment papers preparedo

127o2 Appointments shall not be made effective prior to the date of
approval.

127o3 The effective date for all staff will be the day the staff
member reports for duty.o

128o Assignment to duties

'The Director or officers delegated by him shall determine the
functions of members of the staff. A staff member may be required
to work in any department or service of the Organization, but in
assigning a staff member to any service or duty, his qualifications
shall receive due considerationo

130. PDobationary Period

13lo Duration

131o1 Staff members receiving indefinite appointments shall be on
probation for the first year of their serviceO
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12302 La carta establecera tambien que el nombramiento esta
sujeto a los Estatutos del personal y al Reglamento del
personal de la Organizaci6n y que sus tnrminos estan
sujetos a revision y adaptacion con el fin de ponerlos
de acuerdo con cualquier enmienda que se haga o cualquier
suplemento que se agregue al Reglamento o Estatutos
mencionadaso

12303 En el caso de nombramientos indefinidos y temporarios
por seis meses o mas, la carta debera establecer ademas
que el nombramiento sera provisional hasta que el ermplea-
do haya sido examinado por el medico arbitro de la Orga-
nizacion de acuerdo con la Reglamentacion 1220 f

12304 Una copia de los Estatutos y del Reglamento del personal
se agregara a cada carta de nombramiento, junto con copia
del "Juramento o Declaracion de Cargo'°

124o Aceptaci6n

El nombrado firmara y devolvera al Director una carta de acepta-
ci6n con que manifieste que esta de acuerdo con las condiciones
establecidas en la carta de nombramiento y que suscribe el jura-
mento de cargo a la Oficina requerido en el Articulo 2 del
Reglamento del Personalo

125o Contrato

La carta de nombramiento y la carta de aceptacion constituiran
el contrato de empleoo

1260 Tipos de nombramiento

126o1 Nombramientos indefinidos, sujetos a periodos de prueba
(vease Reglamentacion 130)o Estos se considerarin nom-
bramientos permanenteso

126o2 Nombramientos temporarios por perlodos y bajo las condi-
ciones especificadas en el contratoo

12603 Los nombramientos MoEoTo (mientras esten trabajando) se
extenderan para miembros del personal, inclusive consul-
tores, a base de pago diarioo

1270 Fecha Efectiva y Presentaci6n al Trabajo.

12701 Ninguin nombrado sera llamado a trabajar bajo ninguna cir-
cunstancia hasta que su nombramiento haya sido aprobado
y preparados todos los documentos del nombramientoo

12702 Los nombramientos no deberan ser efectivos antes de la
fecha de su aprobaci6no
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131o2 Temporary staff members appointed for three years or more shall
be on probation for the first year of their service, other tem-
porary staff members for such period as is specified in the con-
tracto

13103 The Director may shorten or. prolong the period of probation, pro-
vided always that the total period shall not exceed eighteen
monthso

13104 The Director may exempt from the normal period of probation
staff members who, prior to their appointment, served in a
similar position with the World Health Organization, the Pan
American Union, the United Nations or with some pther.
specialized agency, or on grounds of special individual con-
siderations. Such staff members shall nevertheless be sub-
ject to a probationary period of three months from the day they
take up their dutieso

1320 End of period of probation

132o1 Before the expiry of the probationary period, the staff member's
superior officer shall submit a report of his work and his official
conduct, and shall make a recommendation as to confirmation of
appointment, prolongation of the probation or discharge.

If the report recommends the discharge, the staff member shall be
informed thereof, and he shall.be entitled to appeal, within eight
days, in writing to the Director, if he considers that the recom-
mendation has been made for reasons not connected with his
efficiency.

If the Director, after examining the staff membergs appeal, decides
not to confirm the appointment, the contract shall be terminated
subject to one month's notice0

132o2 An indefinite appointment shall not be confirmed until the staff
member has been re-certified by the Medical Referee of the Organi-
zationo In the case of non-certification by the Medical Referee,
the staff member may be re-examined, if the Director so decides
or the staff member so requests, by a medical board consisting of
three medical practitioners of whom one shall be appointed by the
Director, one by the staff member and the third selected by the
other twoo If the staff member is not certified for confirmation
of indefinite appointment, the Director may determine or alter the
appointment on such terms as he considers justo

132o3 The expenses of the medical board shall be borne by the Organiza-
tiono

14Q.' Determination of Normal Place of Residende
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12703 La fecha efectiva para cualquier miembro del personal sera
el dia en que este comience a trabajaro

1280 Asignacion de obligaciones

El Director o los funcionarios delegados por el determinarain las
funciones de los miembros del personalo A un miembro del perso-
nal se le puede pedir que trabaje en cualquier departamento o
servicio de la Organizacion, pero al asignar a un miembro del
personal a cualquier servicio o trabajo. deberan tomarse en con=
sideracion sus calificaciones,

130o Perlodo de Prueba

1310 Duraci6n

13101 Los miembros del personal que reciban nombramientos inde-
finidos estaran a prueba el primer anio de servicioo

13102 Los miembros temporarios del personal nombrados por 3 aios
o mas estaran a prueba el primer anio de servicio; otros
miembros temporarios del personal lo estaran por el periodo
especificado en el contratoo

131o3 El Director puede acortar o prolongar el periodo de prueba,
siempre que el per'odo total no exceda de 18 meseso

131o4 El Director eximira del perlodo normal de prueba a los
miembros que antes de su nombramiento hayan desempeiado
un puesto similar en la Organizacion Mundial de la Salud,
la Uni6n Panamericana y las Naciones Unidas u otra agencia
especializada, o en atencion a consideraciones individuales
especialeso Sin embargo, tales miembros del personal es-
taran sujetoa a un periodo de prueba de 3 meses desde el
dia que tomen posesi6n de su cargoo

132o Fin del periodo de prueba

132ol Antes de la expiraci6n del perlodo de prueba el jefe su-
perior de los miembros del personal presentara un informe
del trabajo y conducta oficial del miembro, y hara reco-
mendaciones respecto a la cofirmaci6on del nombramiento,
prolongacion del perlodo de prueba o rechazoo

Si el informe recomienda el recha.zo e] miembro del,per-
sonal sera informado al respectog y tendra derecho a ape=
lar dentro de 8 dias y por escrito ante el Director si
considera que la recomendaci6n ha sido hecha por razones
no relacionadas con su eficienciao

Si el Director despues de examin'k la apelacion del miem-
bro del personal decide no conformar el nombramiento, el
contrato terminara con un mes de notificaciono
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141o Determination

At the time of appointment_ of each staff member, his normal place of
residence will be determined. This will usually be the city of his
normal residence in the country of which he is a nationa4o Deter-
mination will be made on an individual basis for persons who claim
residence outside the country of. their nationality. The normal place
of residence will remain unchanged for the duration of service with
the Organization.

142. Waivers

A staff member residing and recruited within the local areas whose
normal place of residence is elsewhere, will normally be required9
as a condition of appointment, to waive installation allowance
and grant, expatriation allJwances childrengs education grant, home
leave and, during the first two years of service, repatriation rightso
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13202 El nombramiento indefinido no sera confirnado hasta que la
buena salud del miembro del personal vuelva a ser certifi-
cada por el medico arbitro de la Organizaci6no En el caso
de no certificaci6n de parte del medico arbitro, el miembro
del personal debe ser reexaminado, si el D)irector asi lo
decide, o el miembro del personal lo solicita, por una
junta de medicos consistente de 3 medicos profesionales de
los cuales uno sera nombrado por el Director, otro por el
miembro del personal y el tercero elegido por los otros
dos medicoso Si el miembro del personal no recibe certi-
ficado para la confirmaci6n del nombramiento indefinido,
el Director puede terminar o modificar el nombramiento en
los terminos que considere justoso

132o3 Los gastos de la junta de medicos seran sufragados por la
Organizaciono

l4Oo Determinaci6n del Lugar Corriente de Residencia

l4lo Determinacion

Al hacerse el nombramiento de cada miembro del personal se deter-
minara el lugar en que reside regularmenteo Este sera general-
mente la ciudad de su residencia corriente en el pals del que es
ciudadanoo La determinaci6n se hara a base individual para las
personas que aleguen que tienen su residencia fuera del pals de
su nacionalidado El lugar corriente de residencia permanecera
sin variacion mientras duren sus servicios con la Organizaciono

142o Abstenci6n de privilegios

A un miembro del personal que resida dentro de la localidad en
aue fue seleccionado y cuyo lugar de residencia corriente sea
otro, se le requerira normalmente como condicion para su
nombramiento que renuncie a la asignacion y subvencion para ins-
talacion, a la asignacion para expatriaci6on a la subvencion
para educaci6n de los hijos, a la licencia de repatriaci6n y
durante los dos primeros anos de servicio; a los derechos de
repatriaci6no

200o CAMBIOS DE ESTADO

201 Definici6n

Un cambio de estado es cualquier accion relativa al personal que
cambie las condiciones de su nombramientoo

2020 Notificacion

Los miembros del personal seran notificados de cualesquier
cambios de estado por medio de un Formulario de Accion Perso-
nal que constituir6a una modificaci6n al contrato de empleoo
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200o CHANGES IN STATUS

201o Definition

A change in status is. any personnel action which effects a change
in the terms of appointment.

202. Notification

Staff members will be notified of any change of status by a
Personnel Action Form, which shall constitute an amendment to
the contract of employment.

203. Effective Date

Changes in status involving changes in salary shall be made
effective from the beginning of the pay period nearest the date
of approval or, in the case or within-grade salary increases
of entitlemento

210o Types and Conditions of Changes

211o Promotion to higher grade

211ol This is the advancement of a staff member to a post of
higher grades either as a result of re-evaluation of his
present post or transfer to a different post of higher
gradeo

211o2 A staff member receiving promotion shall be paid in
accordance with the following provisions:

(1) If his present salary is below the basic rate of
the higher grade, promotion shall be to that basic
rateo

(2) If the staff member's present salary is equal to or
above the basic rate of the higher grades promotion
shall be to the salary step of that grade next above
the staff member s present salaryo

212o Within-grade salary increase

212o1 This is an advancement from one step rate to the next
higher step rate within the same grade.

212o2 Full-time staff members who have completed the period of
service specified below are elegible for consideration for
a one-step salary increase subject to a certification by
the supervisor of satisfactory work performanceo No staff
member on probation shall be ,considered for within-grade
increments until. after satisfactory completion of the pro-
bationary periodo Service during probation counts for a
within-grade salary increase
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2030 Fecha Efectiva

Los cambios de estado qae impliquen modificaciones en el sueldo
seran efectivos desde el comienzo del perlodo de pago mas cercano
a la fecha de aprobacion o2 en el caso de aumento de sueldo dentro
del mismo grado, a la fecha en que se haga el cambioo

2100 Clases y Condiciones de los Cambios

211o Promocion a un grado superior

21101 Esta es el ascenso de un miembro del personal a un cargo
de grado mayor, ya sea como el resultado de una reevalua-
cion de su cargo actual o por traslado a un cargo diferente
de grado mayor°

211o2 El miembro del personal que reciba promoci6n sera pagado
de acuerdo con las siguientes disposicioneso

(1) Si su actual sueldo es menor que el basico del
grado superior siguiente, la promocion ser-hara
al sueldo basicoo

(2) Si su sueldo actual es igual o superior al sueldo
basico del grado superior siguiente, la promocion
se hara a la categoria de sueldo del grado superior
inmediato al que tiene en la actualidad el miembro
del personalo

2120 Aumento de sueldo dentro del mismo grado

212ol Este es el ascenso de una categorfa de sueldo a la
.pr6xima superior dentro del mismo gradoo

212o2 Los miembros del personal que trabajan tiempo completo
y que hayan terminado el perlodo de servicio especifi=
cado a continuacion podran ser considerados para un
aumento de su sueldo a la categrofa siguiente$ si el
jefe inmediato hace constar que el trabajo ha sido de-
sempelado satisfactoriamenteo Ninguin miembro del per-
sonal que esta a prueba sera considerado para aumentos
dentro del mismo grado hasta despues de la terminaci6n
satisfactoria de su periodo de pruebao Los servicios
durante el perlodo de prueba se toman en cuenta para
un aumento de sueldo dentro del mismo g radoo

212o3 Un miembro del personal no recibira credito en su hoja
de servicios para fines de aumento de sueldo, por
cualesquiera perlodos de licencia sin sueldo de mis
de 30 dfaso
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212o3 A staff member shallnot accumulate service credits toward
a salary increase for any time in excess of thirty days
during which he is on leave without pay.

212o4 Grade (s) Within-grade Step Service
increase Requirements

Cl-6 First 1 to 2 6 months
A1-2 Second 2 to 3 6 months

Third 3 to 4 1 year
Fourth 4 to 5 1 year
Fifth 5 to 6 2 years
Sixth 6 to 7 3 years

C7 First 1 to 2 6 months
A3 Second 2 to 3 6 months

Third 3 to 4 1 year
Fourth 4 to 5 2 years
Fifth 5 to 6 2 years
Sixth 6 to 7 3 years

G8 First 1 to 2 1 year
A4015 Second 2 to 3 1 year
P1-12 Third 3 to 4 2 years

(as applicable)
Fourth 4 to 5 a years
(as applicable)

Fifth 5 to 6 3 years
(as applicable)

Sixth 6 to 7 3 years
(as applicable)

212o5 Part-time staff members shall be eligible for within-grade
salary increases when they have worked a period of time
equivalent to fifty-two full-time weeks.

21206 Staff members paid on an hourly basis, who have given six
month's satisfactory service, shall be eligible upon the
recommendation of their supervisor, for an increase in
their hourly rateso

213o Within-grade promotion for meritorious service

This is the advancement of a staff member to a higher salary step
within his present grade. It may be g ranted by the Director in
cases of service demonstrably beyond what may be reasonably
expected of a normally well-qualified staff membero It is normal-
ly limited to one increment level, but may in cases of unusually
meritorious service be two levels. Such promotion shall not
affect the staff memberus eligibility for within-grade increaseB9
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Aumento dentro del
mismo grado

Primero
Segundo
Tercerc
Cuarto
Quinto
Sexto

Primerc
Segundo
Tercerc
Cuarto
Quinto
Sexto

Categorfa

1
2
3
4
5
6

1
2
3

5
6

a
a
a
a
a
a

a
a
a
a
a
a

2
3

5
6
7

2
3
4
5
6
7

Tiempo
Requerido

6
6
1
1
2
3

6
6
1
2
2
3

me ses
meses
ano
ano
aftos
aftos

meses
moses.
aio
afos
afnos
afos

Primero
Segundc
Tercerc

(cuando sea
Cuarto

(cuando sea
Quinto

(cuando sea
Sexto

1
2
3

a
a
a

2
3
4

aplicable)
4a 5

aplicable)
5a6

aplicable)
6a7

21205 Los miembros del personal que trabajen a tiempo paroial
podran ser considerados para aumentos dp queldo dentro del
mismo grado cuando hayan trabaj.Sdo dn peridli ..e-etiempo
equivalente a cincuenta y dos semanas de tiempo completoo

21206 Los miembros del personal a quienes se les pague por hora"
y que hayan rendido seis meses de trabajo satisfactorioj
podra' ser considerados con recomendacion de su jefe
inmediato para un aumento en su sueldo por horao

2130 Promoci6n dentro del mismo grado por servicios meritorios

Esta es el ascenso de un miembro del personal a una categoria
superior de sueldo dentro de su grado actual. Puede ser otor=
gada por el Director en los casos de servicios evidentemente
mayores de lo que razonablemente pudiera esperarse de un
miembro corrientemente bien calificado del personalo Esta
regularmente limitada al aumento de una categoria, perog en
casos de servicios .excepcionalmente meritoriosa puede ser de
dos categorlaso Tal promoci6n no afectara la elegibilidad
de los miembros del personal para aumentos dentro del mismo
gradoo
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A3

C
A
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8
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215o Reduction in grade

215.1 Definitiono This is the reassignment of a staff member to a post
of lower grade. It may result from elimination of a post and reas-
signment to a different post of a lower grade, from the change in
classification of a post to a lower grade, or from the failure to
perform satisfactorily the duties of a post.

215o2 Salary changeso In case of reduction in grade, a staff member who
has given full satisfactory service will normally be changed to the
step in the lower grade which yields the same salary0

2160 Reinstatement

216o1 A staff member who is separated and re-employed within sixty
days is eligible for reinstatement without loss of seniority,
and the personnel action will be designated as "reinstatement."
Former staff members re-employed more than sixty days after
separation will not have seniority rights and the personnel
action will be designated "appointment °"

216o2 In cases of reinstatement, service is considered continuous°The period
of absence will be treated as annual leave or leave without pay,
with records th h payments adjusted accordingly. if necessary,
advance annual leave may be granted to the extent authorized.
Severance pay, Retirement Fund, excess annual leave and similar
payments shall be recoveredo

217o Other changes in status

21701 Suspension (see Rule 424)o Suspension with or without pay normally
shall not exceed thirty calendar dayso

21702 Change in type of appointmento As between indefinite temporary or

217o3 Leave without pay0 When authorized (see Rule 980)o

217,4 Adjustment of salary. Resulting from change in salary scale0

21705 Within-grade salary reduction0 Reduction of salary to a lower set
within the same grade, normally for disciplinary reasonso

21706 Change in title. Change in the title applicable to a post not
involving change in grade or transfer0
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214o Traslado

Traslado es la reasignacion de un miembro del personal de un
cargo a otro, ya sea dentro de la misma unidad u oficina o a
otra oficina o lugar de asignaciono

2150 Reduccion de grado

21501 Definiciono Es la reasigna:cion de un miembro del
personal a un cargo de grado inferioro Puede resultar
de la supresion de un cargo con reasignacion a otro
diferente de grado inferior, de un cambio de clasifica-
cion de un cargo a un grado mars bajog o de la insufi-
-ciencia para desempeiar satisfactoriamente las obliga-
ciones de un cargoo

21502 Cambios de sueldoo En caso de reduccion de grado, al
miembro del personal que haya desempeiado su trabajo
a completa satisfaccion se le cambiara a la categorla
del grado inferior que tenga el mismo sueldoo

2160 Reincorporacion

21601 El miembro del personal que es separado y vuelto a
emplear dentro de 60 dias es elegible para reincorpo-
raci6n sin perdida de su antigiedad, y tal acci6n de
personal se denominarao Vreincorporaciont"o Los miembros
que perteneciendo anteriormente al personal sean
vueltos a emplear mas de 60 dias despues de su separa-
cion no tendran los derechos de antiguiedad y la acci6n
de personal se llamara "nombramiento'o

21602 En casos de reincorporaci6on el servicio se considerara
ininterrumpidoo El perlodo de ausencia sera considerado
como licencia anual o como licencia sin sueldo, con el
correspondiente ajuste hecho en los documentos y en el
sueldoo Si fuera necesario pueden otorgarse con anti-
cipaci6n licencias anuales hasta el lmite autorizadoo
El Pago de Separacion. Fondo de Jubilaci6n excedentes
de licencia anual y pagos de separaci6n similares seran
recuperadoso

217o Otros cambios de estado

217o1 Suspensi6n (ver Reglamentacion 424), La suspensi6n, con
o sin sueldog no pasara corrientemente de treinta d'as
civiles°

21702 Cambios en el tipo de nombramientoo Como entre el
indefinido, temporal o el MoEoTo

21703 Licencias sin pagoo Cuando sean autorizadas (ver
Reglamentaci6n 980)o
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3000 PERFORMANCE AND CONDUCT

310. Periodic Reports

310.1 Periodic reports on staff.members shall be made by the head of the
service concerned. These. repartsshall contain an appraisal of the
staff member's workS conduct and capacity, and shall serve as a
basis for any decision that may affect his career, such as promo-
tion, increment, or on the other hand, the termination of his
appointment or contract.

310o2 If the staff member's work or conduct or the capacities shown
br him are unsatisfactory, the Director may decide to suspend
or delay promotion or increment.

310o3 Supervisors are responsible for keeping staff members informed,
at all times, whether their work is satisfactory. In particular,
they shall, on the occasion of periodic reports, discuss with
staff members in detail the quality of their work, making speci-
fic suggestions for improvement on all points where the work is
not satisfactory or is below average. The staff member shall be
shown by the supervisor that part of the report which deals with
unsatisfactory service, the staff member being free to make a
written statement which will be filed with the reporto

320. Representation at International Meetings

320.1 Staff members may not act as delegates or observers for or advisors
to their Governmentso

320.2 Staff members are occasionally asked to act at international meet-
ings for national societies to which they belongo While there is no
objection to staff members being members of national societies in
which they are interested, they may not represent these societies.
at international meetings.
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217.4 Ajustes de sueldoo Resultarqtes de cambios en la escala de
rentaso

217.5 Reducci6n de sueldo dentro del mismo grado. Reduccion de
sueldo a una categoria inferior dentro de] mismo grado,
generalmente por razones disciplinarias.

217.6 Cambios en el titulo. Cambio en el titulo de un cargo sin
implicar cambios de grado ni traslado.

300o DESEMPENO DE TRABAJO
Y CONDUCTA

310. Informes Peri6dicos

310.1 Informes periodicos acerca de los miembros del personal
seran hechos por el jefe del servicio correspondienteo
Estos informes contendran una evaluacion del trabajo de
los miembros del personal, de la conducta y capacidad de
los mismos, y serviran de base para toda decision que
pueda afectar la carrera de un miembro, tal como promocion,
aumento, o, en sentido contrario, la terminacion del nom-
bramiento o contratoo

310.2 Si el trabajo del miembro del personal, su conducta o la
capacidad que muestra no son satisfactorios,, el Director
puede decidir suspenderlo o postergar su promocion o
aumentoo

310.3 Los jefes inmediatos son responsables de mantener infor-
mados en todo momento a los miembros del personal si el
trabajo de ellos es satisfactorioo En particular, con
ocasion de los informes peri6dicos, deberan discutir en
detalle con ellos la calidad de sus trabajos, haciendo
sugerencias especfficas de mejoramiento en todos aquellos
puntos en que el trabajo no sea satisfactorio o est6 por
debajo de lo normalo A los miembros del personal el jefe
inmediato les mostrara aquella parte del informe que tra-
ta de servicios no satisfactorios, pudiendo el miembro del
personal hacer una declaracion escrita que se archivara
con el informeo

320. Representaci6n en reuniones internacionales

320.1 Los miembros del personal no podran actuar como delegados,
observadores o asesores de sus gobiernoso

320.2 En algunas oportunidades se solicita a los miembros del
personal que actuen en reuniones internacionales de socie-
dades nacionales a las cuales ellos pertenecen. Adnque
no existe objecion para que los miembros del personal sean
miembros de sociedades nacionales en las que tengan interes,
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400. DISCIPLINARY MEASURES

410. Tenure of appointment

The tenure of appointment of every staff member shall be conditional
upon good conduct and the efficient discharge by him of his dutieso

420. Sanctions

421. Conditions of Application

A staff member whose Coanduct or work does not give satisfaction may,
according to the gravity of. the case, be subjected to the following
sanctions, which may be cumulative: oral warning' written reprimands
transfer from the post occupied by the staff member concerned to an
inferior postsi reduction of salary; suspension from duty, with or wi.thit
payl termination of appointment or dismissal.

422. Order of application

The sanctions shall be, as a general rules applied in the order indicated
in Rule 421. In cases of misconduct, however, the sanction may be at
once made appropriate to the gravity of the case.

423. Misconduct

The term "misconduct" shall be taken to mean not only any improper
action by a staff member in his official capacity but also any conduct
by a staff member unconnected with his official duties, tending to bring
the Organization into public discredit, or any use or attempt to make
use of his position as an official for his personal advantage.

424° Suspension

If a charge of serious misconduct is. made against a member of the staff,
and it is considered that the charge is prima facie well founded and that
the staff member's continuance in office pending an investigation of the
charge would prejudice the service, the staff member may be suspended from
his functions pending investigations the suspension being without preju-
dice to the rights of the staff member, In cases of suspension without
pay, if the charge is not sustained, lost salary shall be paid.

425. Authorization

The Director will designate the officers authorized to apply sanctions.

A-505.12



-12-

no podran representar a estas sociedades en reuniones
internacionaleso

400° MEDIDAS DISCIPLINARIAS

410 Tenencia o posesi6n del nombramiento

La posesi6n del nombramiento de cada miembro del personal estari
condicionada a su buena conducta y al eficiente desempeio de sus
obligacioneso

4200 Sanciones

4210 Condiciones de Aplicaci6n

El miembro del personal cuya conducta o trabajo no sea satisfac-
torio, puede estar sujeto, de acuerdo con la gravedad del caso, a
las siguientes sanciones que pueden ser acumulativas: amonestaci6n
verbal; amonestacion escrita; traslado del puesto que ocupa a
otro inferiors reducci6n de sueldo; suspension de trabajo, con
o sin pago; terminacion del nombramiento o destitui6ono

422o Orden de aplicacion

Las sanciones, por regla general, se aplicaran en el orden indicado
en la Reglamentaci6n 4210 En el caso de mala conducta, sin embargo,
la sanci6n puede inmediatamente hacerse proporcional a la gravedad
de la faltao

423o Mala conducta

Por el termino "mala conducta" se entendera no solo cualquier acto
incorrecto del miembro del personal en su calidad oficial, sino
tambien todo comportamiento del miembro del personal que aunque no
relacionado con sus deberes oficiales, pueda acarrear descredito
piblico a la organizaci6n, o cualquier uso o tentativa de uso de
su posici6n oficial para su beneficio personal°

424o Suspensi6n

Si a un miembro del personal se le hace un cargo grave de mala
conducta, y se considera que el cargo es prima-facie bien fun-
dado, y que la continuacion del miembro del personal en la ofi-
cina, mientras dura la investigaci6n del cargo, perjudicarla
el servicio, el miembro del personal puede ser suspendido de
sus funclones mientras dure la investigaci6n, sin 'tie la sus-
pension perjudique sus derechos como miembro del personal. En
caso de suspension sin derecho a sueldo, si el cargo no es
probado, se le pagara el salario no percibidoo
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426o Inquiry

Before applying sanctions, the Director or a duly authorized officer
may refer a case, for advice, to the Board of Inquiry and Appeal, set
up,, underL.Rile 510 ' He shallrefer''a'case, for-a.dvic-,. to the: said
Board before dismissing a staff member.

427° Statement by staff member

Without the exception of warning., rprimand'or suspension for serious
misconduct, no sanction may be applied to a staff member before he has
been given opportunity to. state his case in writing. He shall do so
within forty-eight hours after being notified0
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425. Autorizaci6n

El Director designara a los funcionarios autorizados para apli-
car las sancioneso

'4260 Investigaci6n

Antes de aplicar las sanciones, el Director o un funcionario
debidamente autorizado, puede enviar el caso a :La Junta de
Investigaci6n y Apelacion establecida en la Reglamentacion 510,
para que aconseje sobre el particularo Antes de distituir a
un miembro del personal, el caso debe dirigirse a la Uunta, -
con estos mismos fineso

427° Declaraci6n del miembro del personal

Con la excepcion de amonestaci6n, reprimenda o suspension por
grave mala conducta, no se aplicaran sanciones al miembro del
personal antes de habersele dado la oportunidad de exponer su
caso por escritoo Esto debera hacerse dentro de las 48 horas
despues de ser notificadoo

5000 JUNTA DE INVESTIGACION Y APELACION

510o Prop6sito y competencia

511o Apelaciones

Una-Junta de Investigacion y Apelacion asesorara al Director,
de quien dependera la iltima decisi6n, en los casos de apela-
ciones de los miembros del personal contra medidas disciplina-
rias o quejas, de parte de los miembros del personal, sobre
tratamiento incompatible con las disposiciones de los Estatu-
tos y el Reglamento del Personal o con las condiciones de
su contrato, o sobre el trato injustificado e inmerecido de
que hayan sido objeto por parte del jefe inmediatoo

512o Investigaci6n

La Junta asesorara al Director o a un funcionario debidamente
autorizado en los casos enviados a ella por el Director o el
funcionario debidamente autorizado, antes de la aplicaci6n
de sancioneso

520° Miembros de la Junta

5210 Composicion

La Junta estara integrada por cinco miembros con igual derecho
a voto, como siguee

(a) Un Presidente nombrado por el Director previa consul-
ta con el Comite del Personalo Un presidente suplen-
te sera nombrado en la misma formao
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500° BOARD OF INQUIRY AND APPEAL

510. Purpose and competence

511. Appeals

A board of Inquiry and Appeal shall advise the Director, with whom the
final decision will rest, on appeals by staff members against disci-
plinary.adtion or complaints by staff members alleging treatment incon-
sistent with the provisions of the Staff Rules and Regulations or the
terms of their contracts, or that they have been subjected by a super-
visor to treatment which was unjustifiable or unfairo

512o Inquiry

The Board shall advise the Director or a duly authorized officer in
cases referred to it by the Director or a duly authorized officer
prior to application or sanctionso

520. Membership of Board

521. Composition

The-Board shall consist of five members having equal votes as follows:

(a) A Chairman appointed by the Director after consultation with the
Staff Committee. An alternate chairman may be appointed in the
same mannero

(b) Two members appointed by the Director and two alternateso

(c) Two members representing the staff. These will be drawn from a
panel organized in three groups:

Group I staff in salary brackets $1,580 through $3,210

Group II - staff in salary brackets $3,570 through $6,050

Group III- staff in salary brackets $69700 through $10,000

5220 Selection

522.1 The members of the panel in Rule 521o (c) will be elected
annually by the staff0 Four persons will be elected for each
of the above groupso They are eligible for re-election at the
end of their year of office0

522°2 In hearings by the Board, at least one member shall be from the
group to which the staff member appealing to the Board belongs
and none shall be in a group below that to which he belongso
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(b) Dos miembros nombrados por el Director y:dos suplentesj

(c) Dos miembros representantes del personal° Estos seran
seleccionados de una nomi.na de tres grupos,.

Grupo I - Empleados con sueldos de $1,580 a $3,210.

Grupo II - Empleados con sueldos de $3,570 a $6,050°

Grupo III - Empleados con sueldos de $6,700 a $10,000.

522. Selecci6n

52201 Los miembros de la lista de la Reglamentacion 521 (c)
seran elegidos anualmente por el personal. Por cada uno
de los grupos anteriores se elegiran cuatro miembros que
podran ser reelegidos al final de su periodo de un agoo

522.2 En las audiencias de la Junta habra por lo menos un miem-
bro del grupo al cual pertenece el miembro del personal
que apela ante ella, y ninguno de un grupo inferioro

522.3 Con referencia a esta regla, los miembros de cada grupo
seran llamados en forma rotativa por el Secretario de
la Junta, a medida que se necesite, con el fin de consti-
tuir la Juntao El miembro del personal que apela a la
Junta tendra derecho a objetar hasta dos miembros de la
lista del personal, y en este caso los miembros siguientes
de la lista a quienes les corresponda servir seran llama-
dos en reemplazo de los miembr'os objetadoso

530. Procedimiento

531. Reglas

La Junta reglamentara sus procedimientos, sujeta a la condici6n
de que el miembro del personal en cuesti6n pueda si asi lo desea,
ser oido por la Junta, personalmente o por medio de un represen-
tante elegido por el, antes de que la Junta haga su informeo

532. Condiciones de la apelaci6n

532.1 Los miembros del personal no llevaran el caso ante la
Junta de Investigaci6n y Apelacion antes de haber probado
todos los conductos administrativos que existan y de que
el proceso de la demanda sea definitivo.

532.2 El proceso se considerara definitivo cuando haya sido es-
tudiado por el Director o por un funcionario designado por
a1o

532.3 Un miembro del personal que desee apelar contra tal proce-
so debe hacerlo por escrito dentro de los 15 dias despues
de haber sido notificadoo Siempre que sea posible, la
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522o3 Subject to this rules the members of each group will be called
upon in rotation by the Secretary of the Board, as required,
to constitute the Boardo The staff member appealing to the
Board will have the right to object to not more than two members
from the staff panel and in that event the next members due to
serve the panel will be called in place of the members to whom
objection has been takeno

530O Procedure

531 Rules

The Board will regulate its own procedure, subject to .the provision
that the staff member in question shall. if he so wishes, be heard
by the board in person and/or through a representative of his own choice,
before. the Board makes its report0

5320 Conditions of appeal

532o1 No staff member shall bring a case before the Board of Inquiry
and Appeal before all the existing administrative channels have
been tried and the action complained of has become final.

532.2 An action is to be considered as final when it has been taken by
the Director or an officer designated by him.

532°3 A staff member wishing to appeal against such an action must do so
in writing within fifteen days after he has been notified thereof.
Insofar as practicable the Board will open its proceedings within
ten days after receipt of the appeal.

540. Secretariat of Board

The Director will. place at the disposal of the Board a member of
the urganization staff who will act as Secretary.

550° Tribunal

Note: Pending decision by the IVo Meeting of the Directing Council
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Junta iniciara sus sesiones dentro de los 10 dias despues
de haber recibido la apelaci6.no

540O Secretariado de la Junta

El Director pondra a disposicion de la Junta a un miembro del
personal de la Organizaci6n que actuara como Secretarioo

550° Tribunal

Nota: Pendiente la decision de la 4ao Reuni6n del Consejo Di-
rectivoo

600. TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO

6100 Edad de Retiro

Nota: Pendiente la decision de la 4a Reunion del Consejo D-
rectivoo (ver Recomendaciones)

620. Renuncia

* 620.1 Un miembro del personal que tenga un nombramiento indefi-
nido puede renunciar a su puesto dando aviso de su salida
con un mes de anticipaciono El Director puede, seguin su
criterio aceptar notificaciones mas cortaso

** 62002 Un miembro del personal que tenga un nombramiento temporal
puede renunciar notificando con diez dias de anticipacion,
a menos que el Jefe del Personal prescinda por escrito de
ese avisoo

62003 No se pagara indemnizacion al miembro del personal que re-
nuncie. Se pueden autorizar excepciones en caso de renun-
cias motivadas por enfermedad o casos de emergenciao

6300 Reducciones de Personal

631o Supresion de puestos o reducci6n de personal

El nombramiento de cualquier miembro del personal puede ser cance-
lado por el Director si las necesidades del servicio requieren la
supresi6n del cargo o una reducci6n del personalo

632° Notificacion e indemnizacion

6321 A un miembro del personal que tenga un nombramiento inde-
finido se le dara por lo memos un aviso de un mes y se le
abonara una indemnizacion equivalente por lo menos a un

* Cambio aprobado por el Director, 15 de febrero de 19500
* Cambio aprobado por el Director, 6 de marzo de 19500

A-506o15



- 16

6000 TERMINATION OF APPOINTMENT

610o Age of Retirement

Note: Pending decision by the Executive Committee (see Recommen-
dations)

620 Resignation

* 620ol A staff member holding .an indefinite appointment may'resign
his post on giving one month s notice. The Director, at
his discretion, may accept shorter notice.

** 620o2 A staff member holding a temporary appointment may resign
on giving ten working day's notice s unless waived in writing
by the Personnel Officer.

620o3 No indemnity will be paid to the staff member who resigns0
Exceptions may be authorized in case of resignation com-
pelled by illness or emergency0

6300 Reduction in force

6310 Abolition of post or reduction in staff

The appointment of any member of the staff may be terminated by
the Director if the necessities of the service require the aboli-
tion of the post or a reduction of the staff.

632° Notice and indemnity

632o1 A staff member holding an indefinite appointment shall be
given at least one monthUs notice and shall be paid an
indemnity equivalent to at least one month's salary. This
provision shall9 however s not apply to probationers.

632°2 A staff member serving his probationary period for indefi-
nite appointment may be terminated upon thirty days
written notice0 He shall not be entitled to any indemnity.

63203 A staff member holding a temporary appointment with a fixed
expiration date shall receive ten working days notice in
writings but shall be paid no indemnityo

6330 Priority of retention

Selection for retention of staff members shall be made first on
the basis of their value to the Organizations and seconds where
value is approximately equal, on the basis of seniority0

* Change approved by the Director, 15 February 1950.

'-X- Change approved by the Director, 6 March 1950O
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mes de sueldoo Sin embargo, esta disposici6n no se apli-
eara a los miembros del personal en perfodo de pruebao

:632°2 Un miembro del personal que este sirviendo su periodo de
prueba en virtud de nombramiento indefinido puede ser re-
movido con aviso de treinta dias dado por escritoo Tal
miembro no tendra derecho a indemnizaci6no

63203 Un miembro del personal que tenga nombramiento temporario
con fecha de expiraci6n fija recibira aviso con diez dfas
de anticipaci6n y no se le abonara indenmizaci6n algunao

633° Prioridad de retenci6n

La selecci6n de los miembros del personal con fines de retenci6n,
se hard primeramente a base de su valor para la Organizaci6n, y
segundo, cuando su valor sea aproximadamente igual, a base de su
antigiedado

634° Antiguedad

634.1 La antiguedad se define como antigiedad de servicios en
la Organizacion, y se basa en la duracion de servicios
no interrumpidos desde la fecha del nombramientoo

634 2 Se otorgara credito de servicios por antigiedad a base de
reciprocidad al personal de la Uni6n Panamericana, las Na-
ciones Unidas y la Organizacion Mundial de la Saludo

640o Destituci6n

6410 Deficiencia en los servicios

641o1 El nombramiento de un miembro del personal puede ser can-
celado si reiteradamente sus servicios son insatisfactorioso

641o2 Se considera servicio no satisfactorio cuando el miepabro
del personal no desempena, o es incapaz de desempenar las
funciones del cargo al que esta asignado, o si fracasa en
el establecimiento de relaciones de trabajo satisfactorias
con los demas miembros del personal o con nacionales de
otros paises con quienes esta trabajandoo

641o3 Anuts de la terminaci6n del sumario se amonestara al miem-
bro del personal y se le dar$ tiempo justo para mejoraro
Se dara tambien consideraci6n a la posibilidad de reasig-
narlo a un cargo mas adecuadoo

64104 Si el miembro del personal tiene nombramiento indefinido
y ha sido confirmado, se le pagara una indemnizacion
equivalente a tres meses de sueldoo Si tiene contrato
temporario, el periodo de aviso y la indemnizaci6n se de-
terminaran en cada caso, tomando en consideracion la du-
racion de su servicioo
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634. Seniority

634ol1 Seniority is defined as seniority of service with the
Organizations based upon length of continuous service
from the date of appointment.

634o2 Service credit for seniority may be accorded, on a recipro-
cal basis to staff of the United Nations, Pan American Union,
World Health Organization.

640. Dismissal

641o Unsatisfactory service

6411ol The appointment of a staff member may be terminated if he
persistently fails to give satisfactory service.

641o2 It is considered as unsatisfactory service if the staff mem-
ber does not or cannot perform the functions of the position
to which he is assigned or if he fails to establish satis-
factory working relationships with other staff members or
with nationals of other nations with whom he is workingo

64103 Prior to termination action, a staff member shall be given
warning and a reasonable time to improve0 Consideration also
may be given to the possibility of a reassignment to a more
suitable spot0

6414 If the staff member holds an indefinite appointment, which
has been confirmed, he shall be given at least three month's
salaryo If he holds a temporary contract, the notice period
and the indemnity will be fixed in each case, account being
taken of the duration of service0

6420 Serious misconduct

A staff member may be dismissed for serious misconduct in accordance
with the provisions of Staff Regulation 19o He is not entitled
either to notice or payment of an indemnity0

650° Termination on Grounds of Health

See Rules 132o2 and 957°

660° Effective Date of Termination

661. Staff members entitled to repatriation

661.1 Effective date of termination will be close of business of the
date the staff member begins his journey to his normal, place of
residence0 Arrangements for the journey shall be made by the
first available means of transport.
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642o Mala condhcta grave

Un miembro del personal puede ser destituido por mala conducta
grave de acuerdo con la disposici6n Noo 19 del Reglamento del
Personal, y no tiene derecho ni a aviso ni a pago de indemniza-
ciono

650o Terminaci6n por Causa de Salud

Ver Reglamentaciones 132o2 y 9.57o

6600 Fecha Efectiva de Terminaci6n

6610 Para los miembros del personal con derecho a repatriaci6n

66101 La fecha efectiva de terminaci6n sera al cierre de la-
bores de la fecha en que el miembro del personal em-
piece su viaje hacia el lugar de su residencia habitualo
Los arreglos para el viaje se haran por el primer medio
de transporte disponibleo

66102 El miembro del personal que no ejerza inmediatamente su
derecho de repatriaci6n, tendra derecho a recibir suel-
do hasta terminar la Jornada del dltimo dfa en que
trabajeo

6620 Fecha de terminacion para otros casos

La fecha en que tendra efecto la terminaci6n de los servicios
sera normalmente el termino de la jornada del dltimo dfa en
que trabaje el empleadoo

670° Certificado de servicios prestados

Al miembro del personal que lo solicitares se le otorgarg, al
separarse del servieio de la Organizacio6n un certificado en
que se consignen la naturaleza de sus funciones y el tiempo
que hubiere durado su servicioo Cuando lo solicite por escrito
el miembro del personal de que se tratare, el certificado espe-
cificaeg tambign la calidad de su trabajo y su comportamiento
en el desompelo de sus funciones oficiales.

6800 Derechos de Ratriaci6n

681 Cu4ndo se concederrin

En conformidad con las condiciones prescritas en las secciones
comprendidas por los titulos 1200 y 1.300, al termino del nom-
brimiento de un miembro del personal, se le abonaran los gastos
de viaJe y la asignacidn para gastos de mantenci6n de sf mismo
y de sue cargas familiares que tengan ese derecho, desde el
sitio en que desempetare sus funciones oficiales hasta el sitio
normal de su residencia (o a otro sitio que designare el emple-
ado, con tal de que no implique mis gastos para la Organizaci6n),
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661.2 A staff member who does not immediately exercise his right
of repatriation shall be entitled to receive salary through
the close of business of the last day of actual work.

662° All other terminations

Effective date of terminations normally will be close of business
of the last day of actual work.

670. Service Certificates

A member of the staff who so requests shall9 on leaving the
service of the Organization be given a certificate relating to
the nature of his duties and the length of his service. On the
written request of the staff member concerned9 the certificate
shall also refer to the quality of his work and his official con-
duct

680, Rights of Repatriation

6810 Entitlement

Within the limits specified in Sections 1200 and 13009 a staff mem-
ber, upon termination of appointment shall receive reimbursement
of travel and removal expenses for himself and eligible depen-
dents from his official station to his normal place of residence
(or another point designated by him provided it involves no
greater expense to the Organization5 except as provided below:

(a) A staff member who9 as a condition of appointment, has
waived his repatriation rights during the first two years
(see Rule 142);

(b) Staff members transferred from Pan American Union, World Health
Organization9 United Nations or a specialized agency shall
retain rights to return transportation under the conditions of
any current agreement on transfers between the Organization and
the other international organizations.

682° Time limit

The right to repatriation shall normally be exercised within six
months of date of termination of appointment.

6830 Cash payment

A staff member is not entitled to cash payment in lieu of transporta-
tion for purposes of repatriationo

A-505 18



salvo tratandose de los siguientes:

(a) El miembro del personal quien, como condicion para su
nombramiento, ha renunciado a sus derechos de repa-
triaci6n durante los dos primeros anos (vease la Regla
142);

(b) Miembros del personal que hubieran sido incorporados
por traslado de la Uni6n Panamericana, la Organizaci6n
Mundial de la Salud, las Naciones Unidas o de otra
agencia especializada conservaran el derecho a recibir
gastos de transporte de regreso en las condiciones de
cualquier acuerdo que estuviere en vigor sobre inter-
cambio de personal entre la Organizacion y el otro
organismo internacional de que se tratareo

682. Limite de tiempo

El derecho de repatriaci6n sera aprovechado normalmente dentro
de un periodo de seis meses a contar de la fecha de terminaci6n
del nombramiento.

683. Abono en Efectivo

Un miembro del personal no tendra derecho a abono en efectivo a
cambio de transporte con fines de repatriaci6no

690. Disposiciones para el Caso de no Reanudar el Nombramiento de los
Miembros del Personal que Presten Servicios Conforme

a un Contrato por un Periodo Determinado

Cuando se hubiere resuelto no reanudar el nombramiento de un
miembro del personal que preste servicios conforme a un contrato
por un periodo fijo, normalmente se le dara aviso de ello con un
mes de anterioridad a la fecha de expiracion del contrato; y en
caso de miembros del personal que trabajen con contrato de un alo
o mas, el periodo de aviso sera normalmente un mrnimo de tres
meseso El miembro del personal que no desee ser tomado en con-
sideraci6n para un nuevo nombramiento, dara aviso de sus inten-
ciones dentro de los plazos especificados anteriormenteo

7000 SUELDOS

710. Cuadro de Sueldos

El cuadro de sueldos basicos siguiente se aplicara a todos los
miembros del personal, con las excepciones especificadas en la
Reglamentaci6n 7900
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690° Non-reappointment of Staff Members serving under a Fixed-Term
Contract

A staff member serving under a fixed term contract whom it has
been decided not to reappoint, shall normally be notified thereof
at least one month before the date of expiry of the contract, the
notice period being normally a minimum of three months in the case
of staff members holding a contract for one year or moreo A staff
member who does not wish to be considered for reappointment Shall
give notice of his intention within periods specified above.

700O SALARIES

7100 Salary Schedule

The schedule of base salaries shown below shall apply to all
staff members with the exceptions specified in Rule 790°

Step I Step II Step III Ste IV
P $ $ $

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

1580
1740
1920
2130
2360
2610
2890
3210
3570
3970
4410
4910
5450
6050
6700
7450
8300
9200

10000

1660
1830
2020
2240
2480
2750
3050
3390
3770
4190
4660
5180
5750
6370
7060
7870
8750
9700

10500

1740
1920
2130
2360
2610
2890
3210
3570
3970
4.10
4910
5450
6050
6700
7450
8300
9200

10300
11100

1830
2020
2240
2480
2750
3050
3390
3770
4190
4660
5180
5750
6370
7060
7870
8750
9700

10900
_a

Ste V Step VI Step VII

1920
2130
2360
2610
2890
3210
3570
3970
4410
4910
5450
6050
6700
7450
8300
9200
10300.;

_ o

2020
2240
2480
2750
3050
3390
3770
4190
4660
5180
5650
6370
7060
7870
8750
9700

10900

Top ranking
Director 11000

720° Definition of Base Salary

The term "base salary" wherever used in these Staff Rules, is the
rate of remuneration exclusive of overtime and all allowanceso
Where reference is made to the first step of a grade, this rate
shall be identified as the "base salary for the gradeo"
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Grade
C A

1
2
3
4
5
6
7
8
9

1
2
3
4
5
6
7
8'
9

10
11
12
13
14
15

2130
2360
2610
2890
3210
3570
3970
4410
4910
5450
6050
6700
7450
8300
9200

10300
ox



Escala Escala Escala Escala Escala
.I. II III IV V

Escala. Escala
VI VII .

C A P $

1
2
3
4
5
6
7
8
9

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

1580
1740
1920
"2130
2360
2610
2890
3210
3570
3970
4410
4910
5450
6050
6700
7450
8300
9200
10000

Grado maxximo
Director 11000

7200 Definicion del Sueldo Basico

Por "sueldo basico", dondequiera que figure en este Reglamento
del Personal, se entendera el monto de la remuneracion exclusive
de servicios de tiempo extraordinario y de todas las asignacioneso
Cuando se hiciere mencion de la primera escala de un grado, se en-
tendera que comprende el "sueldo basico correspondiente al grado"o

730° Sueldo Inicial

A cada nuevo miembro del personal se le asignara el sueldo basico
correspondiente al grado del puesto que ha de ocuparo En cir-
cunstancias especialesq podain hacerse excepciones a esta reglao

740° Incremento por Servicios Nocturnos

A los miembros del personal que se ].es asigne una jornada regular
entre las horas de 7 de la noche y 6 de la mahana, se les abonara
remuneraci6n adicional por servicios nocturnos correspondiente
al 10 por ciento del sueldo basicoo

750° Remuneraci6n Adicional

A los miembros del personal que desempefiaren provisionalmente
puestos clasificados con grados superiores al propio, se les
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Grado

$ .; $$

1660
1830
2020
2240
2480
2750
3050
3390
3770
4190
4660
5180
5750
6370
7060
7870
8750
9700

10500

1740
1920
2130
2360
2610
2890
3210
3570
3970
4410
4910
5450
6050
6700
7450
8300
9200

10300
11100

$

1920
2130
2360
2610
2890
3210
3570
3970
4410
4910
5450
6050
6700
7450
8300
9200
10300

,$

1830
2020
2240
2480
2750
3050
3390
3770
4190
4660
5180
5750
6370
7060
7870
8750
9700O

10900

2020
2240
2480
2750
3050
3390
3770
4190
4660
5180
5750
6370
7060
7870
8750
9700

10900

2130
2360
2610
2890
3210
3570
3970
4410
4910
5450
6050
6700
7450
8300
9200
10300
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730o Initial Employment Rate

Each staff member shall be engaged at the base salary for the
grade of the post that he is to occupy. In special circum-
stances9 exceptions may be made to this ruleo

7400 Night Differential

Staff members assigned. to an established full tour of duty between
the hours of 7c00 pomo and.6:00 aomo shall receive a night dif-
ferential at 10% of base salary.

750o Extra Compensation

Extra cash payments may be made to staff members temporarily
assigned to posts of higher gradeso

7600 Salary Advances

Salary advances may be made to staff members under certain excep-
tional circumstanceso

7700 Salary Deductions and Contributions

771o Deductions for contributions

Salaries are payable subject to deduction of the staff member's
contribution to the Retirement and Pension Fund or any obligatory
insurance scheme that may be introducedo

772o Other deductions

Deductions may be made from salaries for contributions authorized
by staff members and for indebtedness to the Organizationo

773o Legal Action

Salaries, allowances and other payments shall not be subject to
executions levy lien, attachment, garishment or other legal pro-
cesseso

790o Special Salary Rates

791. Consultants

Consultants may be engaged on a daily fee basis, and paid when
actually employedo

7920 Conference staff

Staff members for conferences and similar shortoterm service may be
engaged on the basis of daily rates and conditions which normally will
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podra otorgar remuneracion adicional en efectivoo

760. Anticipos de Sueldo

A los miembros del personal se les podran abonar anticipos de
sueldo en ciertas condiciones extraordinariaso

770. Descuentos y Contribuciones de Sueldo

771. Descuentos para contribuciones

Los sueldos se abonaran previo descuento de la contribucion del
miembro del personal para el Fondo de Jubilaci6n y Pensiones o
cualquier otro plan de seguro obligatorio que fuere establecidoo

772° Otros descuentos

Podran hacerse otros descuentos de los sueldos para contribu-
ciones que hubieren autorizado los miembros del personal o para
cubrir sumas adeudadas a la Organizaci6n.

773° Acci6n Legal

Los sueldos, las asignaciones y otros abonos estaran exentos de
procedimientos ejecutorios, embargos, secuestros u otros pro-
cesos legales.

790° Sueldos Especiales

7910 Consultores

Podran emplearse consultores a base de honorarios diarios, y se
les pagara por el tiempo que efectivamente presten servicioso

792. Personal de conferencias

Podra emplearse personal para conferencias o para otros servi-
cios semejantes de breve duracion, a base de un sueldo y condi-
clones diarias que normalmente seran fijadas teniendo presente
el maximo de las remuneraciones que se paguen en la localidad
por servicios semejanteso Sin embargo, podran estipularse re-
muneraci6n y condiciones especiales tratandose de miembros del
personal provenientes de fuera de la localidad donde presten
servicioso

793. Empleo de personal fuera de la Oficina Central

Los sueldos de los miembros del personal empleados localmente
para cargos que esten comprendidos normalmente entre los grados
1 y 7, podran ser fijados a base de l.os jornales o sueldos ma-
ximos abonados corrientemente en la localidad por labores
semejanteso
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be set in terms of the best prevailing rates for comparable work
in the area of employment. However, special rates and conditions
may be established for such staff members as may be recruited
from outside the area of employment.

7930 Local recruitment at offices outside headquarters

Salaries of staff members recruited locally for posts normally
in grades 1 through 7 may be set in terms of the best prevail-
ing wages or salaries for comparable work in the areao

7940 Hourly rates

Staff members engaged at hourly rates shall be paid according to
a schedule which may be set in terms of the best prevailing rates
for ccmparable work in the area of employment.

795. Manual workers

Wages of manual workers.shall be set in terms of the best pre-
vailing wages for comparable work in the area of employmento

8000 ALLOWANCES

810o Allowances for Staff Members with Dependents

811, Definitions of dependents

Payment of all allowances and the cost-of-living adjustment at
dependency rates shall be made only to a staff member who has a
wife, or whoa as the head of the family, has one or more of the
following dependent upon him. or her for full and continuing sup-
port: husband, son, daughters brother or sister0

812o Head of family

When more than one member of an immediate family household is
employed by the Organizations or by the United Nations, the World
Health Organization' or a specialized agency having analogous
allowances, allowances shall be paid only to the staff member con-
sidered the head of the family, and shall be at dependency rateso

820o Installation Allowances

8210 Eligibility

821ol1 A staff member who was residing, immediately prior to
appointment' beyond reasonable commuting distance and
therefore finds it necessary to establish himself at-J he
place of his official station with attendant additi6tal'
adjustment expenses9 or a staff member transferred for
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794. Remuneraci6n por horas

Los miembros del personal que trabajen por hora, recibiran remu-
neracion de conformidad con un cuadro que podra ser fijado a
base de la remuneraci6n maxima abonada en la localidad por ser-
vicios semejanteso

7950 Obreros manuales

La remuneraci6n de los obreros manuales sera fijada a base de
los jornales maximos abonados en la localidad por trabajo
semejanteo

800 o ASIGNACIONES

810 Asignaciones para los Miembros deL Personal con Cargas Familiares

811 Definicion de cargas familiares

Todas las asignaciones y la gratificacion para corresponder al
costo de vida de los que tienen familiares, se abonaran uinica-
mente al miembro del personal que tenga esposa, o quien, como
jefe de familia, tenga una o mas de las siguientes personas a
quienes el o ella tengan que facilitarles mantencion completa
y constante~ esposog hijo, hija, hermano o hermanao

8120 Jefe de familia

Cuando mas de un miembro de una familia que ocupare el mismo
hogar estuvieren empleados por la Organizaci6n o por las Na-
ciones Unidasq la Organizacion Mundial de la Salud o por otra
agencia especializada que ofreciere asignaciones semejantes,
se abonaran las asignaciones inicamente al miembra del personal
que fuere considerado como jefe de la familia, y dicho abono se
hara a base de la cifra correspondiente al personal con cargas
familiareso

8200 Asignaci6n para Inistalacion

821o Miembros con derecho

821.1 Al miembro del personal que, inmediatamente antes de su
nombramiento, ten'a su residencia a una distancia dema-
siado lejana para el transporte diario, y, en consecuen-
cia, se encuentre obligado a cambiar su residencia al
sitio en donde habra de desempeSar sus funciones oficiales,
por lo cual tendra que incurrir en los gastos correspon-
dientes, o al miembro del personal que sea trasladado
para desempefar sus funciones oficiales permanentemente
en otro sitio, se les abonara" un diario a titulo de asig-
nacion para instalaci6n para si propio y para sus fami-
liares por un perlodo de sesenta dias despues de su lle-
gada al sitio donde habra de desempefiar sus funciones
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pfEranent duty to another official station, shall be paid
a per diem installation allowance for himself and his
dependents for- sixty days after his arrival at his official
station, not counting periods of interruption for travel
on official businesso However, a staff member whose nor-
manipplace of residence is within reasonable commuting dis-
$.~ce1-f5ron. the plae ofp:hla of4ficial station shall notbe
eligible to receive an installation allowance even though
he was recruited outside the local 9rea.

821o2 No payment shall be made with respect to dependents who
arrive more than six months after the .staf$ members date
of arrivals except that in cases of Ediue hardship this
period may be extended to one yearo

822o -Rate of payment

822.1 The rates of payment for staff members eligible under
Rule 821 above -shall be as follows:

Base salary $1580 through $4410 .........$500 per day
Base salary- 4910 through 6050. ......oo 6'P00 per day
Base sJ. 6700 through l0000.o....... 7.00 per day

822.2 The staff member shall be entitled for the first dependent
to one half of his daily allowance and for each additional
dependent to one-quarter of his daily allowance, provided
that the total number of dependents for which claims may
be recognized shall not exceed four0

830. Installation Grant

831. Eligibility

Staff. members who are appointed for a period of one year or more
and who are eligibklg&for or-have previously received an installa-;.
tion allowance under Rule 820 shall receive an installation granto

832o Limitation

A staff member shall be entitled to only one installation grant,
regardless of subsequent changes in official station0

833. 4ate& .of payment

The rates shall, be as follows:

$125o for staff..members without dependents
$200. for staff members with dependents

840. Expatriation Allowance
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oficiales, sin contar las interrupciones que hubiere
para hacer viajes en asuntos del servicioo No obstante,
el miembro del personal cuyo sitio normal de residencia
se encuentre a una distancia conveniente para transporte
diario al sitio donde habra de desempefir sus funciones
oficiales, no tendra derecho a recibir la asignaci6n
para instalacion, a pesar de que haya sido empleado fuera
de la localidado

82102 No se abonara la asignaci6n respecto de los familiares
que lleguen despues de seis meses de la fecha de llegada
del miembro del personal; no obstante, en casos en que
hubiere dificultades extraordinarias, este periodo podra
ser prorrogado hasta un ahoo

8220 Tarifa de asignaciones

822.1 La tarifa para el abono de asignaciones a los miembros
del personal con derecho a ello conforme a la Regla 821
que antecede, sera como sigue:

Sueldo basico de $1,580 a $4,410 ... $5°00 diarios
Sueldo basico de $4,910 a $6,050 ..0. $6.00 diarios
Sueldo basico de $6,700 a $10,000...o $7000 diarios

82202 El miembro del personal tendra derecho por el primer
familiar a la mitad de la asignacion diaria que le
corresponde, y, por cada familiar adicional, la cuarta
parte de su asignacion diaria; sin embargo, el nuimero
total de familiares por el cual se podra reclamar la
asignacion, no excedera de cuatroo

8300 Concesion para Instalacion

831. Miembros con derecho

Los miembros del personal que fueren nombrados por un perlodo de
un ario o mis y quienes tuvieren derecho a la asignaci6n para ins-
talacion conforme a ia Regla 820, o que ya hubieren recibido dd-
cha asignacion, recibiran ademas una concesi6n para instalaciono

8320 Limitaci6n

Cada miembro del personal tendra derecho unicamente a una con-
cesion para instalacion, independiente de los traslados poste-
rioreso

833o Tarifa de abonos

La tarifa sera como sigue:

$125 para los miembros del personal que no tuvieren familiares
que dependan de ellos

$200 para los miembros del personal que tuvieren familiares que
dependan de ellos
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841o Eligibility

841ol All staff members shall be eligible for the expatriation
allowance upon appointments with the exception of the
following:

(a) nationals of the country in which their official
station is located

(b) staff members, other than those under (a) above who
at the time of appointment had resided in the coun-
try of their official station for a two-year period
immediately preceding appointment

(c) staff members. other than those under (at above, who
at the time of appointment had resided within a
radius of 160 KM from their official station

(d) persons, including consultants, paid on a "when
actually employed" basis1 or on a part-time basis
or on an hourly wage rate

(e) staff members, eligible for the expatriation allowance
upon appointment, who subsequent to their appointment
establish their residence in the country of which they
are nationals1 shall cease to be entitled to the
allowance

841o2 Staff members under Rule 8411 (a) through (c) will become
eligible for the allowance, if transferred to another sta-
tion subject to the rules applicable to such stationo

842. Rates of payment

The rates shall be as follows:

$250. per year for staff members without dependents
$0500° per year for staff members with dependents

provided that a staff member who is married to a person who is a
national of the country of official station shall not be entitled
to count the spouse as a dependent for purposes of the higher rate.

843° Duration of allowance

843.1 Upon initial appointment: The allowance shall be paid for a
period of two years from the date of arrival of the staff
member at his official station. provided that, in the case
of an eligible staff member, who at the time of appointment
has resided in the country of his official station for kess
than two years immediately preceding appointment, there :oI:ll
shall be deducted from the period of entitlement the time'
during which he resided in the country of his official
stationo
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840o Asignaci6n para Expatriaci6n

8410 Personal con derecho

841.1 Todos los miembros del personal tendran derecho a la
asignacion para expatriacion al ser nombrados, con
excepcion de los siguientes:

(a) los ciudadanos del pais en donde radica el
sitio donde desempefan sus funciones ofi-
ciales;

(b) los miembros del personal, ademas de los
especificados en el inciso (a) que antecede,
quienes al tiempo de ser nombrados hablan
residido en el pals en que desempenan sus
funciones oficiales por un periodo de dos
anos inmediatamente antes de su nombramiento;

(c) los miembros del personal, ademas de los es-
pecificados en el inciso (a) que antecede,
quienes al tiempo de ser nombrados habfan
residido dentro de un radio de 100 kmso del
sitio donde desempefan sus funciones oficia-
les;

(d) las personas, inclusive consultores, que
fueren remunerados a base "del tiempo en
que efectivamente estan empleados", o a
base de tiempo parcial, o a base de jornal
por hora;

(e) los miembros del personal con derecho a la
asignacion para expatriacion al ser nombra-
doss quienes despues de su nombramiento
establecieren su residencia en el pafs del
cual fueren ciudadanos, perderan el derecho
a la asignaciono

84102 Los miembros del personal comprendidos en la Regla 8411ol
(a) a (c) tendran derecho a la asignaci6n, si fueren tras-
ladados a otro sitio para desempefiar sus funciones oficia-
les, con sujeci6n a las reglas aplicables a dicho sitio.

842. Tarifa de abonos

La tarifa sera como sigue:

$250 por afo para los miembros del personal que no tuvieren fami-
liares que dependan de ellos;

$500 por ato para los miembros del personal que tuvieren familia-
res que dependan de ellos;
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843o2 Upon transfer: A staff member who is transferred during his
period of entitlement will continue to receive the allowance
for the remainder of. the period unless the transfer is to
.an official_ station at which he would not have been
entitled upon initial appointment.

84303 Eligibility for expatria~tih allowance shall not exceed a
tot*l of two years after date of first entitlement, regard-
less of subsequent changes in official stationo

843o.4 Notwithstanding the above provisions as regards the two-
year limitation9 staff members entitled to the expatria-
tion allowance whose allowance under the preceding provi-
sions would lapse in the course of 1950, shall continue to
receive the allowance until 31 December 19500

850. Childrenu s Allowance

851o Eligibility

85101.' Full-time staff members shall receive a childrengs allow-
ance of $200° (US) per ennum in respect of ceach dependent
child under the age of sixteen years or, if the child
is in full-time attendance at a school or a university (or_
similar educational institution), under the age of eighteen
or twenty-two years respectively.

851o2 If both parents are staff members of international organi-
zations having children. s allowances, only one allowance
shall be paid for each of their childreno

851.3 For the purpose of 851o1 dependent brother and/or sister
shall be regarded as dependent childo

8$52 Widows

Note: Pending decision by the Executive Committee (see annexes)

853o Guardian

Note: Pending decision by the Executive Committee (see annexes)

8540 Adopted or step-children

The Director may decide in each case whether the allowances
shall extend to adopted children or step-children.

860o' Childrenvs Education Grant

8610 Eligibility
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sin embargo, el miembro del personal que estuviere casado con
una persona- que es ciudadana del pais donde desempejia sus fun-
ciones oficiales, no tendra derecho a contar a la esposa o es-
poso como un familiar dependiente para fines de obtener la
asignacion superior.

843. Duracion de la asignaci6n

843.1 Al hacerse el nombramiento primitivo: La asignacion sera
abonada por un plazo de dos anos desde la fecha de llegada
del miembro del personal al sitio donde habra de desempe-
nar sus funciones oficiales; sin embargo, tratandose de
un miembro del personal con derecho a la asignacion que al
tiempo de ser nombrado hubiera residido en el pais donde
habra de desempehar sus funciones oficiales por menos de
dos aios inmediatamente antes de su nombramiento, se le
descontara del periodo correspondiente a la asignacion el
tiempo que hubiera residido en el pais donde desempena sus
funciones oficialeso

843.2 Al verificarse un traslado: El miembro del personal que
fuere trasladado durante el perlodo correspondiente a la
asignacion, continuara recibiendo la asignacion durante el
resto del periodo, a menos que fuere trasladado a un sitio
de servicio en el cual no hubiera tenido derecho a la
asignaci6n al iniciarse el nombramiento.

843.3 El derecho a la asignacion para expatriacion no durara por
mas de un total de dos ahos despues de la fecha en que por
primera vez se adquirio el derecho, sin tomar en* cuenta los
traslados posterioreso

843.4 No obstante las disposiciones anteriores con respecto al
limite de dos aSos, los miembros del personal que tuvieren
derecho a la asignaci6n por expatriaci6n y la cual, confor-
me a las disposiciones anteriores, caducaria en el trans-
curso del afo 1950, continuaran recibiendo dicha asignaci6n
hasta el 31 de diciembre de 1950.

850. Asignaciones para NirTos

851. Miembros con derecho

85101 Los miembros del personal que presten servicios de tiempo
integral recibiran una asignacion para nirlos correspondien-
te a $200 (EEoUU.) por aifo por cada nifo bajo su patria
potestad que fuere menor de dieciseis a~fos, o, si el nifo
asiste todo el tiempo a una escuela o a una universidad
(u otra instituci6n de ensefanza semejante), que fuere
menor de dieciocho o de veintidos afios, respectivamenteo
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86101 'Ea-ch staff member whose official- station is outside the
country of and in any case more than 100 kmo from his
normal place of residence and who is entitled to a
childrenUs allowance under Rule 850 shall receive the
following education gran:t

(a) The sum of $200o (US) per annum for each child in
full-time attendance at a school or a university
(or similar educational institution) in his own
country; provided that where a child attended such
an institution for a period of less than two-thirds
of any one scholastic years the allowance shall be
reduced to such proportion of $200o(US) as the
period so attended bears to a full scholastic year.

(b) Once in each scholastic year the transportation
expenses of the outward and return journey of such
a child by a route approved by the Director.

(c) Should staff members elect to wend their ch' dien
to special schools in the area where they are
servings which have curricula characteristic of_
their nationality, including. international schools
organized for children of it.ernational staff rather
than to schools in their own countries, the Organi-
zation will pay for each child under eleven years of
age who is otherwise eligible for the educaion
grants an allowance equal to the difference-between
the cost of education at the special school which
he attends and the cost at a comparable school
attended by children of persons normally resident
in the area9 provided that the allowance shall not
be paid at a rate exceeding $2900 (US) per year0 If
the child is eleven years of age or.overt the special -
grant is payable only in those cases: where the health
of the child will not permit- return to his owv coun=
tryo Such cases must be supported by a medical certi-
ficate approved by the Medical Referee of the Organi!
zation, stating the circumstanceso

861o2 If both parents are staff members in international organi-
zations paying children's education grants, only one edu-
cation grant shall be paid for each of their childreno

86103 Staff members under 8611 who reside in the country of
which they are nationals are not eligible for the educa-
tion granto .

862° Adoptedlor step=children

The Director may decide in each case whether the education grant'
shall extend to adopted children 6r step-hildreno
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851o2 Si ambos padres fueren miembros del personal de orga-
nismos internacionales que abonaren asignaciones para
nifos, uinicamente se abonara una asignacion unica por
cada uno de sis niioso

851o3 Para los efectos de la Regla 85101, el hermano y/o la
hermana que recibieren alimentos del miembro del perso-
nal, seran considerados como nifos bajo su patria po-
testado

8520 Viudas

Nota: Pendiente la decision del Comite EJecutivo (ver anexos)

8530 Tutor

Nota: Pendiente la decisi6n del Comite Ejecutivo (ver anexos)

854o HiJos adoptivos o hijastros

El Director podra decidir en cada caso si las asignaciones
cubriran a los hijos adoptivos o a los hijastroso

860° Concesi6n para Educaci6n de los Nihos

8610 Miembros con derecho

861o1 Se le abonara la siguiente concesi6n para educaci6n a
cada miembro del personal cuyo sitio de servicio ofi-
cial radique fuera del pais donde normalmente posea su
residencia, o que, en todo caso, quede a una distancia
de mas de 100 kil6metrosq y quien tuviere derecho a una
asignaci6n para ninos conforme a la Regla 850:

(a) La suma de $200 (EEoUU-y por cada afo por cada
nito que asista durante tiempo completo, a una
escuela o a una universidad (o a una institucion
de ensenanza semejante) en su propio pals; sin
embargo, cuando el nino hubiera asistido a tal
instituci6n por un periodo de menos de dos ter-
cios de cualquier anio escolar, la asignaci6n
de $200 (EEoUUo) sera reducida en la proporci6n
que el tiempo que hubiere asistido guarde con el
ano escolar completo9

(b) Una vez en cada afio escolar, los gastos de trans-
porte de ida y vuelta para dicho nifo por una
ruta aprobada por el Director;

(c) Si los miembros del personal resuelven enviar
sus nihos a escuelas especiales en la zona en
que prestan servicios, las cuales posean un
curso de estudios caracteristico del corres-
pondiente a la nacionalidad de los ninos, in-
clusive escuelas internacionales organizadas
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870O Cost' of Living Adjustment

Staff members, whose official station is at an office of the
Organization other than headquarters, shall be eligible for,
or subject to9 a cost of living adjustment in respect of the
difference (plus or minus) which may exist in the cost of
living between the area of his official station and the area
of headquarters. This adjustment shall be made for each area,
taking into account the principal cost-of-living factors, but
shall not be applied where the difference is less than ten
per cento

At periodic intervals the cost of living upon which the
allowance is based will be're-examined°

880° Representation Allowances

8810 Definition

The Directing Council shall determine to whom representation
allowances may be granted and shall fix the amount of the
allowance. In this connection, representation allowance shill
be deemed to include all other allowances as well as repre-
sentation (including hospitality) and housing (rental),
except reimbursal travel expenses and removal costs'granted
under the provisions of the relevant ruleso

9000 ATTENDANCE AND LEAVE

910o Hours of Work

911 The whole time of members of the staff shall be 'at the disposal
of the Director.

9120 Work Week

The normal work week shall be forty hours exclusive of meal
times to be in accordance with an established schedule0
Except in cases of necessity, attendance at the offices of the
Organization shall not be required on Sunday (or an equiva-
lent day) or on such holidays as shall be determinedo

9130 Overtime

In emergencies, when authorized by the appropriate superior
officer, a staff member may be required towork overtime, for
which credit shall be given (see compensatory leave, aule 970°)
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para los niios del personal internacional, mIs
bien que a las escuelas en sus propios paises, la
Organizacion pagara por ca4a nifo menor de once
aiios respecto del cual habria derecho a la conce-
sion de educacion, una asignacion igual a la dife-
rencia entre el costo de la educaci6n en la escuela
especial a que el nifio asista y el costo de una es-
cuela analoga a la que asistan ninos de personas
que normalmente residen en la zona; sin embargo,
la asignaci6n no excedera de la suma de $200 (EEo
UUo) por afo o Si el nino fuere de once anos de
edad o mayor, la concesion especial se abonara
uinicamente en los casos en que la salud del nifio
no permita que regrese a su propio paiso El abono
en esos casos debera ser justificado por un certi-
ficado medico aprobado por el medico arbitro de la
Organizacion, con una relacion de las circunstanciaso

86102 Si ambos padres son miembros del personal en organismos
internacionales que abonan concesiones para educacion de
los ninos, solamente se abonara una concesion para educa-
cion respecto de cada nifioo

86103 Los miembros del personal comprendidos en la Regla 861.1
que residieren en el pais del cual sean ciudadanos, no
tendran derecho a la concesion para educaci6on

862° Hijos adoptivos o hijastros

El Director podra decidir en cada caso si la concesi6n para edu-
cacion sera abonada respecto de hijos adoptivos o hijastroso

870° Ajuste del costo de Vida

Los miembros del personal cuyo sitio de servicios oficiales
fuere en una oficina de la 0rganizacion que no sea la Oficina
Principal de la Organizaci6n Mundial de la Salud, tendran
derecho, o quedaran sometidos, a un ajuste del costo de vida
correspondiente a la diferencia (por mas o por menos) que
existiere en el costo de vida entre la zona en que presten sus
servicios oficiales y la zona de la Oficina Principal de la Or-
ganizaci6n Mundial de la Saludo Este ajuste se hara para cada
zona, teniendo en cuenta los principales factores que intervie-
nen en el costo de vida, pero no se aplicara cuando la diferen-
cia fuere menor del diez por cientoo

A plazos regulares se verificara una revisi6n del costo de vida
en el cual se basare la asignaci6n,

880° Asignaciones para Gastos de Representaci6n

881o El Consejo Directivo determinara a quienes pueden concederseles
asignaciones para representaci6n y fijara la cantidad de la
asignaci6no A este respecto se considerara que la asignacio6
para representacion comprende todas esas asignaciones, como
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920° .Attendance

920.1 Records of attendance shall be maintained and shall serve
as a basis for salary payments.

920.2 A staff member unable to report for duty on a work day
shall notify his supervisor of that fact within four
hours after the beginning of the work day if physically
able to do soo Failure to give such notification without
good reason may result in disciplinary action.

920.3 Staff members absent from duty without explanation in
excess of fifteen days will be considered to have aban-
doned their posts and their contracts will be terminated
without indemnity provided that the Organization -hall
make every reasonable attempt to locate such staff mem-
bers prior to termination of contract.

9300 Annual Leave

931o Definition

Annual leave covers periods of absence with pay (other than sick
leaves etco) on days when the staff member would otherwise be
scheduled to worko

9320 Accrual of annual leave

932o1 Annual leave accrues to all staff members (including
those in the hourly rate category, but excluding those
paid only "when actually employed") at the rate of two
and one-half working days for each calendar month (or
fraction thereof pro rata) during which the staff member
serves the Organization in pay status.

932o2 Annual leave does not accrue to an individuals while he
is on loan to the Organizationi, who continues to receive
from his regular employer his leave or compensation there-
for, or a staff member who is on leave without pays or
during suspension from duty without pay.

93203 Any absence not specifically covered by other provisions
in these Staff Rules shall be chargeable to annual leave0

933 Granting and taking of annual leave

* 933 ol Annual leave may be taken in units of one hour subject
to the exigencies of the service and appropriate
supervisory approvalo

* Approved by the -Directors memorandum 13 June 1950o
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representacion (incluso hospitalidad) y alojamiento (renta),
salvo los gastos de viaje reembolsables y los gastos por tras-
lados concedidos de acuerdo con las disposiciones de las re-
glas pertinentes.

900. ASISTENCIA Y LICENCIA

910. Horas de Trabajo

911. Los miembros del personal pondran su tiempo mntegro a la dispo-
sicion del Director.

912. Semana de trabajo

La semana normal de trabajo comprendera cuarenta horas exclusive
del tiempo para comidas, y se trabajaran dichas horas conforme a
un horario establecido. Salvo en casos de necesidad, no se exi-
gira asistir a las oficinas de la Organizaci6n el domingo (u otro
dfa equivalente) o en los dfas feriados que se determinaren.

913. Horas extraordinarias

En situaciones de urgencia y cuando fuere autorizado por un fun-
cionario superior competente, podra exigirsele a un miembro del
personal que trabaje horas extraordinarias, las cuales le seran
acreditadas. (V6ase licencia compensatoria, Regla 970.)

920. Asistencia

920.1 Se conservaran registros de la asistencia del Personal los
cuales serviran de base para el pago de los sueldos.

920.2 Un miembro del personal que no pueda asistir al trabajo
debe notificar a su jefe inmediato dentro de las cuatro
primeras horas de trabajo, si fisicamente se encuentra
posibilitado para hacerlo. El no cumplimiento de esta
disposicion sin mediar una buena razon, puede resultar
en una accion disciplinariao

920.3 Aquellos miembros del personal que esten ausentes del
trabajo por mas de quince dias sin explicacion, se con-
siderara que han hecho abandono de sus cargos y por con-
siguiente sus contratos seran terminados sin indemnizaci6n;
sin embargo, la organizacion hara todo los esfuerzos posi-
bles para localizar a estos miembros del personal antes de
poner fin a sus contratos.

930. Licencia de Vacaciones

931. Definici6n

La licencia de vacaciones comprende los perlodos de ausencia con
sueldo (aparte de licencia por enfermedad, etco) en los dfas en
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93302 Annual leave may be accumulated up to a maximum of
one hundred working dayso

93303 Not more than fifteen working days of annual leave
shall be carried forward from the calendar year in
whicf it has accrued. Staff members who are on special
assignments, however, may be exempt.

934° Advance leave

Ordinarily, annual leave will be taken only after it has accrued.
It may be granted, in limited amounts, in advance of having
accrued to staff members who need it and who are likely to
remain with the Organization for a period beyond that neces-
sary to accrue the leave advance.

9350 Salary due duri"g leave periods

A staff member may receive in advance salary which will fall
due during leave periodso

936. Termination paymntgs for unused annual leave or excess leave
taken.

936o1 On leaving the service of the Organization, a member of a:<
the staff who has not exhausted the annual leave to
which We is entitled shall be paid in respect of each day
of unused annual leave 1/260th of his annual salary exclu-
sive of all allowances.

936.2 On leaving the service, a member who has taken advance
annual leave beyond that subsequently accrued shall
make restitution for such leave, either by accepting
a deduction from any amount owed him by the Organiza-
tion or by cash refund0

936o3 In case of death of a staff member, payment in lieu of
annual leave shall. be paid to those entitledo However,
no deduction from such payment shall be made in respect
of advance annual leave0

9400. Home Leave

941. Entitlement

941ol Each full-time staff member whose official station is
outside the country of, and in any case more than 100
kmo from, his normal place of residence shall be
entitled to home leave, which shall consist of two weeks
every two years, plus actual travelling time, by an
approved route and type of transport to and from his
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que se espera que el miembro del personal este regularmente
ocupado en sus laboreso

i
932. Derecho a licencia de vacaciones

93201 Todos los miembros del personal devengaran licencia de
vacaciones (inclusive los remunerados por hora, pero sin
incluir los que son pegados uinicamente "durante el tiempo
que efectivamente estan empleados") a raz6n de dos dias y
medio por cada mes civil (o fraccion del mes a prorrata)
durante el tiempo que el miembro del personal prestare
servicios remunerados a la Organizaciono

932.2 No devengara licencia de vacaciones el individuo cuyos
servicios fueren prestados a la Organizacion por otro
organismo, y continuia recibiendo licencia o remuneracion
de este; tampoco la devengara el miembro del personal
mientras gozare de licencia sin sueldo o.mientras estuvie-
re suspendido del ejercicio de sus funciones sin sueldoo

932.3 Toda ausencia que no estuviere especificamente comprendida
en otras disposiciones del presente Reglamento se cargara
a licencia de vacaciones.

933. Concesi6n y goce de licencia de vacaciones

* 933.1 La licencia de vacaciones podr& tomarse por terminos de
una hora, y su concesi6n dependera de las exigencias del
servicio y de la aprobacion del jefe competente.

933.2 La licencia de vacaciones podra acumularse hasta un maximo
de cien dias de trabajoo

933.3 No mas de quince dias de trabajo de licencia de vacaciones
devengados en un determinado aio civil p6drin conservarse
para tomarlos en aios subsiguienteso Sin embargo, podra
exceptuarse de esta Regla a los miembros del personal que
estuvieren en comisi6n especialo

934. Licencia por anticipado

Normalmente se tomara la licencia de vacaciones inicamente des-
pues que se hubiere devengado. Podra concederse por periodos
limitados, con anterioridad a haberse devengado, a los miembros
del personal que la necesiten, y que se espera que permaneceran
con la Organizaci6n por un perifodo mayor del necesario para de-
vengar la licencia concedida por anticipadoo

935- Sueldo devengado durante los perlodos de licencia

El miembro del personal podra percibir anticipos de sueldo que
devengara durante perfodos de licenciao

* Modificacion aprobada por el Directoro Memorandum del 13 de
junio de 1950.
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normal place of residence, ,this -tolbeapproved ineadvance
by the Director or his authorized deputyo 'A'cruied annual
leave may be taken in conjunction with home leave.

941o2 In the case of staff members who are transferred from an
official station in their home country to an official
station in another country, service credit toward the
two weeks of home leave shall begin to accrue from the
effective date of such transfer. In the case of staff
members who are transferred to an official station in their
home country from an official station in another country,
service credit toward the two weeks of home leave shall'
be cancelled as from the effective date of such transfero

94103 Each full-time staff member whose official station is within
the country of, and in any case more than 100 qo from his
normal place of residence shall be entitled to home leave
which shall consist of only actual travelling time, every
two years by an approved route and type of transport to and
from his normal place of residence.

941o4 Staff membezv whose service is not expected to continue
beyond six months following the date which would otherwise
establish their entitlement shall not normally be regarded
as eligible for home leayeo

94105 A staff member may be authorized to go on home leave to a
place in his home country other than his normal place of
-residresem, provided this will not involve the Organization
iin any addition4a expense0

942. Staff transferred from other organizations

Staff members transferred from the United Nations, the World Health
Organization or a specialized agency shall retain rights to home
leave in accordance with the provisions of any curre*t agreement on
transfers between the Organization and the other international organi-
zation concernedo

943. Granting of Home Leave

943ol Home leave may be granted at any time during the six months
prior to, or six months after, the date when the staff mem-
ber has completed two yearOs serviceo When such leave is
taken in a later periods the next home leave shall become due
two years after the date of departure, unless the leave has
been postponed at the request of the Director of the Organi-
zation ,

94302 Advance home leaveo In exceptional circumstances advance;
home leave may be granted. No -staff member shall be
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9360 Liquidaci6n de la licencia de vacaciones no usada, o de exceso
de licencia tomada

93601 Al separarse del servicio de la Organizacio6n el miembro
del personal que no hubiere agotado la licencia de vaca-
clones a la cual tuviere derecho recibirf a por cada dia
de licencia de vacaciones que no hubiere tomado 1/260
aparte de su sueldo anualq excluyendo todas las asignacio-
neso

93602 Al separarse del servicio9 el miembro del personal que hu-
biere tomado licencia de vacaciones por anticipado, y la
cual exceda a la licencia devengada posteriormente, hara
la restitucion correspondiente respecto a dicha licencia,
bien sea aceptando un descuento en toda suma que le adeu-
dare la Organizacio6n o por reembolso en efectivoo

93603 En caso de que falleciere un miembro del personal se abo-
nara la suma correspondiente a licencia de vacaciones no
tomada a las personas que tuvieven. derecho a ellao Sin
embargo, no se hara descuento de dicho abono por concepto
de licencia por vacaciones tomada por anticipadoo

940o Licencia para Visitar el Hogar

9410 Miembros con derecho

941.1 Todo miembro del personal que preste servicios por tiempo
integral y cuyo sitio de servicio oficial radique fuera
del palls donde reside normalmente o, en todo caso~ a mas
de 100 kil6metros de distancia, tendra derecho a licencia
para visitar su hogar, la cual consistira de dos semanas
cada dos ahos, mras el tiempo que efectivamente se tome
el viaje, por una ruta y medio de transporte aprobados
de antemano por el Director o un representante autorizado
por el9 para viaje de ida y vuelta al sitio donde resida
normalmenteo Podra tomarse licencia de vacaciones deven-
gada conjuntamente con la licencia para visitar el hogaro

941o2 Tratandose de miembros del personal que fueren trasladados
de un sitio de servicio oficial en su propio pais a un
sitio de servicio oficial en otro paiis comenzara a acre-
ditarseles el tiempo para las dos semanas de licencia para
visitar el hogar desde la fecha en que tenga efecto dicho
trasladoo Tratandose de miembros del personal que fueren
trasladados de un sitio de servicio oficial en otro pals,
a un sitio de servicio oficial en su propio pais se sus-
pendera el tiempo acreditado para las dos semanas de li-
cencia para visitar el hogar a partir de la fecha en que
tuviere efecto dicho trasladoo

94103 Todo miembro del personal de tiempo integral cuyo sitio
de servicio oficial radique en el pals en que mantiene su
sitio normal de residenciag ys en todo caso~ a mas de 100
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authorized to take his initial home leave unless he has com-
pleted at least twelve months service. Advance home leave
shall not advance the period in which the next home leave
falls dueo

943o3 Deferred home leave. A staff memberg s home leave may be
deferred for one full period of eligibility (i.eotwo years)
owing to the exigencies of the service or at his request
because normal round-trip travel time would exceed thirty
days. In this case Ih-e shall be entitled to home leave of
four weekso

943 .4 A staff member may be required to take home leave in conjunc-
tion with official travel to the vicinity of his home country,
due regard being paid to the interests of the staff member or
his familyo

944. Failure to take home leave

A staff member who fails to take home leave to which he is entitled
in accordance with the provisions of the preceding rules within the
two years following the first date of his entitlement shall not
receive in lieu thereof additional annual leave or other compensa-
tion.

946. Maximum travel time allowable

946.1 Any travel time in excess of thirty days for a round-trip
journey on home leave shall be charged to annual leave,
provided that when home leave is deferred for a full period
of eligibility under 94303 above on the grounds that the
normal round-trip travel time would exceed thirty days, the
travel time allowances shall be increased up to a maximum of
sixty dayso

946.2 Delays in return from home leave caused by illness or negli-
gence on the part of the staff member in obtaining return
accommodations at the time of departure, shall be charged
as sick leaves annual leave, or leave without pay as appro-
priateo

950. Sick Leave

951. Definiation

Sick leave is leave of absence with full pay which a staff member
may take when incapacitated for the performance of his duties by
illness or injuryo
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lakmns. de dicho sitio, tendra derecho a licencia para vi4
sitar el hogart la cual consistira uinicamente del tiempo
preciso para hacer 61 viaje de ida y vuelta cada dos anos,
y por una ruta y medio de transporte aprobados, al sitio
de su residencia normal°

941.4 A los miembros del personal cuyos servicios se espera que
no cintinuaran por mas de seis meses despues de la fecha
en la cual adquieren el derecho a licencia para visitar
el hogar, no se les reconocera normalmente el derecho a
dicha licencia.

941.5 A un miembro del personal podra autorizarsele para que to-
me licencia para visitar su hogar en alguna parte de su
,propio pals, que no sea el sitio de su residencia normal,
Oon tal de que esto no implique mayores gastos para la
Organizaciono

942. Personal incorporado por traslado de otros organismos

Los miembros del personal que fueren incorporados por traslado
desde las Naciones Unidas, de la Organizacion Mundial de la
Salud p de otra agencia especializada, conservaran el derecho a
la licencia para visitar el hogar, de conformidad con las dispo-
siciones de cualquier acuerdo sobre traslados que estuviere en
vigor entre la Organizaci6n y el otro organismo internacional
de que se tratareo

943. Concesi6n de la licencia para visitar el hogar

943.1 La licencia para visitar el hogar podra concederse en
cualquier oportunidad durante seis meses antes o despues
de la fecha en que el miembro del personal hubiere com-
pletado dos afios de servicioo Cuando se tomare esa li-
cencia enruna fecha posterior, se devengara la proxima
licencia para visitar el hogar dos afSos despues de la
fecha de partida, a menos que la licencia hubiera sido
postergada a solicitud del Director en interes de la
Organizaciono

943.2 Licencia para visitar el hogar por anticipadoo En cir-
cunstancias excepcionales podra concederse licencia para
visitar el hogar por anticipadoo No se autorizara a nin-
gun miembro del personal para tomar por primera vez licen-
cia para visitar el hogar, a menos que hubiera completado
por lo menos doce meses de servicio. El hecho de tomar
licencia para visitar el hogar por anticipado no adelan-
tara la fecha en la cual se devengara la po6xima licencia
para visitar el hogaro

943.3 Postergacion de la licencia para visitar el hogar' A un
miembro del personal podra postergarsele la licencia
para visitar el hogar por un periodo completo (dos afos),
por motivo de las exigencias del servicio, o a solicitud
propia, debido a que el viaje normal de ida y vuelta re-
quiere mas de treinta dias. En este caso tendra derecho
a una licencia de cuatro semanaso
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952° Accrual and advancing of sick leave

952o1 Sick leave accrues to all staff members (including those
in the hourly rate category, but excluding those paid-
"when actually employed") at the rate of one and one-
half working days for each calendar month (or 'fraction
thereof pro rata) during which the staff member serves
the Organization in pay status.

95202 The maximum amount of sick leave which may accumulated
is ninety working dayso

952.3 Sick leave may, if necessary9 be granted in advance of
,'having accrued to staff members who are likely to remain
with the Organization for a period beyond that necessary
to accrue the leave advancedo In case of resignation, a
member who has taken advance sick leave shall make restitu-
tion by deduction from any amount owed him by the Organiza-
tion or by cash refund.'

* 952o4 'In the case of staff members on an annual salary9 sick
leave may be taken in units of one hour0 Sick leave
taken by staff members in the-hourly rate category will
be taken to the nearest hour0

9530 Additional sihk leave on half pay and/or without pay

After exhausting accumulated sick and annual leave9 permanent
staff members with more than three years' :service may be
granted additional sick Leave on half pay up to a maximum of six
calendar bmnths and9 if need be, a further leave without pay up
to a maximum of three calendar months0

954o Medical certificate

A member of the staff who is entitled to sick leave and who is
absent on account of illness or accident for more than three conse-
caive working days shall file a certificate from a duly qualified
medical practitioner indicating the probably duration of the il~l
ness and stating that the staff member is unable- to perform his
duties' In cases-of continued illness9 a further certificate may
be required at the end of each ten working dayso An official
applying for sick leave may be required to submit to examination
by the nedical Referee.

955o Illness during annual leave

A staff member who is ill during a period of annual leave is
entitled to have such period charged against sick leave, providing
he present a medical certificate covering the entire period of
illness regardless of duration0

* Change approved by the Director9 memorandum 13 June 1950o
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943o4 A un miembro del personal podra exiglr:ele que tome su li-
cencia para visitar el hogar conjuntamente con algun via-
je oficial en las proximidades de su propio pals, tomando
en cuenta, desde luego, los intereses del miembro del per-
sonal o de su familiao

9440 Casos en que no se toma la licencia para visitar el hogar

El miembro del personal aue no tomare la licencia para visitar el
hogar, a la cual tuviere derecho de conformidad con las disposi-
ciones de las reglas que anteceden, dentro de un perfodo de dos
ahos desde la fecha en que hubiere adquirido el derecho, no reci-
bira licencia de vacaciones adicional u otra remuneraci6n a cam-
bio de la mismao

9460 Tiempo maximo concedido para el viaje

946.1 Todo tienpo que exceda treinta dias para el viaje de ida y
vuelta en licencia para visitar el hogar sera cargado a la
licencia de vacaciones; sin embargo, cuando la licencia para
visitar el hogar fuere postergada por un periodo completo,
segun se dispone en la regla 943o3 que antecede, con motivo
de que el tiempo normal para el viaje de ida y vuelta excede
de treinta d'as, se aumentara hasta un maximo de sesenta
dias el tiempo concedido para el viajeo

946.2 Si al tomar licencia de vacaciones un miembro del personal
se demora en regresar a sus funciones oficiales por motivo
de enfermedad, o negligencia de su parte por no haber ob- /
tenido pasaje de regreso en el momento de salir, el tiempo
que se demore sera cargado a licencia por enfermedad, li-
cencia de vacaciones o licencia sin sueldo, segdn corres-
pondiereo

950. Licencia por Enfermedad

951. Definici6n

Se entiende por licencia por enfermedad aquella que puede tomar
el miembro del personal con sueldo completo mientras se hallare
incapacitado para desempehar sus funciones por motivo de enfer-
medad o traumatismo.

952. Derecho a licencia por enfermedad y anticipaci6n de esta

95201 Todos los miembros del personal devengaran licencia por
enfermedad, (inclusive los que trabajen por hora, pero
excluyendo los remunerados "cuando efectivamente esten
empleados"), a raz6n de dia y medio de trabajo per cada
mes civil (o fracci6n del mismo a prorrata) durante el
cual el miembro del personal prestare servicios remu-
nerados a la Organizaci6no
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956. Limit of non certificated leave

After a staff member has taken a period of non-certificated sick
leave totaling more than twelve working days within twelve conse-
cutive calendar months, any additional sick leave of whatever
duration shall either be supported by a medical certificate or
deducted from annual leave or charged as special leave without
pay.

957. Provisions relating to termination ofrappointment.

9571ol The termination of staff member's appointment shall, as
from the date which the appointment ends, terminate any
claim which the official may have to sick leave under
these ruleso

957.2 Where the nature of a staff member's illness is or becomes
such as to render him incapable of returning to his duties
during the period of his appointment, or liable to
relapses so frequent as to prevent him from satisfactorily
performing his duties, the Director may tei'minate his
appointment on the grounds of invalidity0

In such circumstances, the staff member is entitled to an
equivalent payment in respect of any unexpired sick leaveo

957o3 No staff member shall be discharged on the ground of inva-
lidity until the majority of a medical board consistix'
of three practitioners of whom one shall be appointed by
the Director, one by the staff member, and the third by the
two practitioners so chosen, shall have certified that the
staff member is incapable.

960. Maternity Leave

9601 Staff members whose applications are supported by a medi-
cal certificate shall be allowed maternity leave on full
pay, in addition to annual leave and sick leave9 for a
period not to exceed six weeks before and six weeks after
confinement. provided that the staff member shall have
been in service ten months or more0

960o2 The leave after confinement shall be obligatory; it may,
however, be shortened upon production of a medical certi-
ficate-authorizing the person concerned to resume work at
an earlier date,

960°3 After the expiry of this leaves nursing mothers may be
allowed extra time offo
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952°2 El maximo de licencia por enfermedad que puede ser acu-
mulado es de noventa dias de trabajoo

952°3 Si fuere necesario podra concederse licencia por enfer-
medad por anticipado a los miembros del personal que se
espera permaneceran con la Organizacion por un periodo
mayor al que fuere necesario para devengar la licencia
concedida por antic ipadoo En caso de renuncia, el miem-
bro que hubiere tomado licencia por enfermedad por anti-
cipado hara la restituci6n correspondiente, bien hacien-
dose un descuento de cualquiera s'uma que le adeudare la
Organizaci6n, o por reembolso en efectivoo

*95204 Tratandose de miembros del personal que reciben sueldo
anual, la licencia por enfermedad podra tomarse en pe-
riodos de una horao La licencia por enfermedad tomada
por miembros del personal pagado por hora, sera contada
hasta la hora en punto mas proximao

953° Licencia adicional por enfermedad con medio sueldo y/o sin
sueldo

Despues de haber agotado la licencia por enfermedad y licencia
por vacaciones que hubieren acumulado, a los miembros permanen-
tes del personal que tuvieren mas de tres anos de servicio se
les podra conceder adicionalmente licencia por enfermedad con
medio sueldo hasta un maximo de seis meses del calendario, y, si
hubiere necesidad, una licencia adicional sin sueldo hasta un
maximo de tres meses del calendario(

954o Certifidado medico

El miembro del personal con derecho a licencia por eniermedad,
que estuviere ausente por motivo de enfermedad o accidente por
mas de tres dias de trabajo consecutivos, presentara un certi-
ficado expedido por un medico debidamente calificado para ejer-
cer, en el cual se haga constar la duraci6n probable de la en-
fermedad, y se declare que el miembro del personal se encuentra
incapacitado para desempeiar sus funcioneso En casos de enfer-
medad prolongada, podra exigirse un certificado adicional al
cabo de cada diez dias de trabajoo Al funcionario que solicite
licencia por enfermedad podra exigirsele que se someta a examen
por un medico arbitroo

955° Enfermedad en el transcurso de licencia de vacaciones

El miembro del personal que se enfermare mientras disfruta de
licencia de vacaciones, tiene derecho a que el tiempo de la en-
fermedad sea cargado a la licencia por enfermedad, con tal de
que presente un certificado medico que cubra todo el periodo
de la enfermedad, independiente de la duraci6n de estao

* Modificaci6n aprobada por el Director, Memorandum del 13 de junio
de 19500
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960.4 Expectant mothers shall be granted all such facilities as
are compatible with the smooth working of the service; in
particular, when their normal work involves activities
liable to prejudice their health, they shall be trans-
ferred to a lighter post.

970. Compensatory Leave

970.1 Whenever possible, compensation for overtime shall be
granted in the form of special leave of absence to be
given and taken as soon as possible after the comple-
tion of the overtime.

970.2 Upon termination, unused compensatory leave shall be
paid to all members of the staff in grade C08 and A4 or
under, and Plo

980. Other Leave

981. Leave, with full or partial pay or without pay, may be granted
for advanced study or research in the interest of the Organi-
zation, or for other exceptional or urgent reasons. Normally,
such leave shall be granted only after all the accrued annual
leave has been exhaustedo

982. Special leave without pay

When recommended by the staff member's superior officer, special
leave of absence without pay may be granted by the Directoro
Normally, such leave shall not exceed thirty days, but addi-
tional periods may be granted.

9900 Conditions of Leave

991o Exigencies of the service

Leave under Rules 930, 940, 970, and 980 is subject to the
exigencies of the service.

The personal circumstances and preferences of individuals will,
as far as possible, be considered.

992. Prior approval

Leave mentioned in Rule 991 shall be subject to prior approval.
Approval of any leave in excess of fifteen working days should
be obtained at least two weeks before the date of departure of
the staff member concerned0
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9560 Limite de licencia sin certificado

Despues de que un miembro del personal haya tornado varios pe-
riodos de licencia por enfermedad, sin certificado medico, que
asciendan a mas de doce dias de trabajo dentro de un periodo
de doce meses consecutivos del aho civil, toda licencia adicio-
nal por enfermedad, independiente de la duracion de esta, sera
apoyada por un certificado medico, o descontada de la licencia
de vacaciones, o cargada como licencia especia:L sin sueldoo

957° Disposiciones relativas a la terminacion del nombramiento

957ol La terminaci6n del nombramiento de un miembro del per-
sonal pondra fin a toda reclamacion que el funcionario
tuviere a licencia por enfermedad conforme a estas Re-
glas, desde la fecha en que tenga efecto la terminaci6n
del nombramient oo

957o2 Cuando la enfermedad del miembro del personal es, o se
convierte, en una enfermedad de naturaleza tal que lo
incapacita para regresar a sus labores durante el pe-
riodo de su nombramiento, o esta sujeto a recurrencias
con tal frecuencia que le impiden el desempeno de sus
funciones eficientemente, el Director podra terminar
su nombramiento por causa de invalidezo

En tales circunstancias, el miembro del personal tiene
derecho a que se le abone el sueldo correspondiente a
la licencia por enfermedad que tuviere acumuladao

957°3 A ninguin miembro del personal se le destituira por
causa de invalidez hasta que la mayoria de una junta
de medicos compuesta de tres medicos en ejercicio, de
los cuales uno sera nombrado por el Director, otro por
el miembro del personal, y el tercero por los dos me-
dicos nombrados en esa forma, hubiere certificado que
el miembro del personal se halla incapacitado para
desempefar sus deberes en forma satisfactoriao

960° Licencia de Maternidad

96001 A los miembros del personal que presentaren solicitud
apoyada por un certificado medico, se les concedera
licencia de maternidad con sueldo completo, ademas de
la licencia de vacaciones y de la licencia por enferme-
dad, por un perlodo que no exceda de seis semanas antes
y seis semanas despues del parto, siempre y cuando que
el miembro del personal hubiere servido por diez meses
o maso

960.2 La licencia despues del parto sera obligatoria; sin
embargo, podra acortarse si se presenta un certificado
medico en el que se autorice a la persona interesada
para reanudar su trabajo en una fecha anterioro
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1000o PROVIDENT FUND AND RETIREMENT AND PENSION FUND - PROVISIONAL

Note: Pending decision by the Executive Committee

O100o ALLOWANCES BY WAY OF COMPENSATION OR ASSISTANCE

1110. Compensation in Case of Accident, Sickness or Death

Note: Pending decision by the Executive Committee

1120o Grant to Family of Deceased Staff Member

Note: Pending decision by the Executive Committee

1130o Transportation of Decedents

1131o When a staff member dies, the Organization shall pay, sub-
ject to conditions prescribed by the Director, the expenses
of preparing and transporting the remains from his official
duty stations or if on travel upon official business from
the place of deaths to his home0

11320 The dependents of a deceased staff member are entitled to
return transportation irrespective of the type of appoint-
ment under which the deceased staff member servedo

1133o The provisions of Rule 1131 shall apply to a staff member's
dependents who were entitled to return transportation under
Rule 6800

12000 TRAVEL

12100 Applicability

1211o The Organization will pays subject to Travel Rules issued by
the Director travel expenses and subsistence allowances for
staff members when authorized to travel:

(a) upon appointment
(b) upon subsequent changes of official station
(c) upon official business
(d) upon home leave
(e) upon termination of appointment

1212o A staff member whose appointment is for a period of not less
than one year or who receives an appointment the length of
which added to his previously acquired service totals a period
of not less than one year shall be entitled to travel expenses
and subsistence allowances for the following dependents:
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960°3 Despues de la expiraci6n de esta licencia podra conce-
dersele una licencia adicional a las madres lactantes..

960.4 A las madres en cierne se les concederan todas las faci-
lidades que fueren compatibles con el buen funcionamiento
del servicio; en particular, cuando sus labores normales
comprendan actividades que pudieren perjudicar su salud,
seran trasladadas a un trabajo mas liviano.

9700 Licencia Compensatoria

97001 Cuando fuere posible, se concedera compensacion por tra-
bajo durante horas extraordinarias en forma de una licen-
cia especial, que se otorgara y se tomara tan pronto como
sea posible despues de cumplido el servicio de tiempo ex-
traordinarioo

970.2 Al terminar los servicios de los miembros del personal de
grados C 8 y A 4 o menos y Pl, se les remunerara por la
licencia compensatoria que no hubieren usadoo

980. Otras Licencias

981. Podra concederse tambien licencia con sueldo total o parcial, o
sin sueldo, para realizar estudios superiores o investigaciones
en beneficio de la Organizacion o por otros motivos extraordina-
rios o urgenteso Normalmente, solo se concedera esta licencia
despues de haber agotado toda la licencia de vacaciones que se
hubiere acumuladoo

982. Licencia especial sin sueldo

El Director podra conceder licencia especial sin sueldo por
recomendacion del jefe inmediato de un miembro del personalo
Normalmente, esta licencia no excedera de treinta dias con-
secutivos, pero podra concederse mas tiempoo

990. Condiciones de las Licencias

991. Exigencias del servicio

Las licencias de que tratan las Reglas 930, 940, 970 y 980 estan
sujetas a las exigencias del servicioo En cuanto fuere posible,
se tomaran en cuenta las circunstancias personales y las preferen-
cias de los individuoso

992. Aprobacio6n previa

La licencia de que trata la Regla 991 estara sujeta a aprobaci6n
previao La aprobacion de una licencia que exceda de quince dias
de traba~o debera ser obtenida por lo menos con dos semanas de
anticipacion a la fecha de partida del miembro del personal de
que se trate.
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wife. dependent.disabled. husbands dependent children and depen-
dent brothers and sisters:·

(a) from their place of residence to the staff membergs official
station in connection with his appoittment;

*(b). from one official station to another if expenses have been
authorized under (a);

(c) from the staff member.!s official station to a place in his
home country and return when he is entitled to home leave;

(d) from the staff memberss official station to a place desig-
nated by him upon termination of his appointment,

provided that the entitlement under (a)9 (c) and (d) shall be
limited to the cost of such journeys between the staff membergs
"normal place of residence" and his official station at the
time the journey is authorized°

121291 Staff members who have brought dependents to their offi-
cial stations at their own expense and who subsequently
become eligible for payment as herein provided may receive
reimbursement for such expenseso

121292 The entitlement of a qualified staff member who had no
dependents at the time qualified and who subsequently
acquired one or more dependents shall be the same as if
he had had such dependents at the time he qualifiedo

1212o3 If a staff member has dependents who reside at a loca-
tion other than that of his official station9 he is
entitled to the travel expenses of such dependents as
herein provided not to exceed the amount payable had
they resided at his official station0

1212o4 The Organization will pay under..Rule 86101 (b) transporta-
tion expenses in connection with approved education gnantso

121205 Entitlement to travel expenses and subsistence allowances
for dependent children and/or dependent brothers and sis-
ters as herein provided will be limited to those within
the age defined in Rule 850o

1300o REMOVAL

1310 Applicability of Rules for Payment of Removal Expenses

13110 Subject to Removal Rules issued by the Director, payment of
transportation expenses in connection with removal of house-
hold goods and other personnel effects will be made to the
entitled staff member:
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1000. FONDO DE BENhEFICENCIA Y FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES -
PROVISIONAL

Nota: Pendiente la decision del Comite Ejecutivoo

11000 ASIGNACIONES A TITULO DE INDEMNIZACION 0 AUXILIO

1110 Indemnizaci6n en caso de Accidentes, Enfermedad o Muerte

Nota: Pendiente la decisi6n del Comite Ejecutivoo

1120o Asignaci6n a la familia de un miembro fallecido del personal

Nota: Pendiente la decision del Comite Ejecutivoo

1130. Transporte de difuntos

1131. Cuando falleciere un miembro del personal, la Organizacion
abonara, sujeto a las condiciones que prescribiere el Direc-
tor, los gastos de preparacion y transporte de los restos
mortales desde el lugar asignado para servicio oficial, o si
se hallaba en viaje en asuntos del servicio, desde el lugar
de la defunci6n, hasta su pais de origeno

1132. Los familiares con derecho a alimentos, del miembro fallecido
del personal, tienen derecho a transporte de regreso a su pais,
sin tomar en cuenta la clase de nombramiento en la cual servia
el miembro fallecido del personal.

1133o Las disposiciones de la Regla 1131 se aplicaran a las cargas
familiares, del miembro del personal, que tuvieren derecho a
transporte de regreso de acuerdo con la Regla 680.

12000 VIAJES

1210. Aplicaci6n

1211. La Organizaci6n abonara, de acuerdo con el Reglamento de Viajes
que expidiere el Director, los gastos de viaje y subsistencia de
los miembros del personal, por concepto de viajes autorizados.

(a) al tiempo del nombramiento
(b) al producirse cambios en el lugar asignado'

para servicio oficial
(c) para asuntos del servicio
(d) en uso de licencia para visitar el pa's de origen
(e) al terminar el nombramiento

1212o Un miembro del personal cuyo nombramiento sea por un periodo
no menor de un anfo o que este nombramiento sumado a los servi-
cios ya prestados por el totaliza un tiempo no menor de un abio,
tendra derecho a gastos de viaje y subsistencia para las siguien-
tes cargas familiares: esposa, esposo inhabilitado dependiendo

A-5060 35



- 36

(a) upon appointment for a period of not less than two years,
from the place where he is ordinarily4,resiOdng at the

) time of appointment to the place where he is assigned to
duty;

(b) upon transfer for permanent or indefinite duty, from one
official station to another;

(c) upon leaving the service of the organization, from his
official station to his normal place of residence,
provided that he was appointed, or has served, for a
period of not less than two years, and has not waived his
repatriation rights during the first two years of his
appointment under Rule 142o

1312o With the approval of the Directorg payment of removal costs
may be made in the case of a temporary staff member who
received an appointment the length of which added to at
least six months of acquired service totals a two-year or
longer period.

1313o A member of the staff who incurred removal expenses upon his
own personal responsibility prior to receipt of an appointmmnt
for a period which would make him eligib'l for reimbursement
will be reimbursed for removal costs at the time of completion
of two years& service or with the approval of the Director when
receiving an appointment the length of which added to at least
six months of acquired service totals a two year of longer
periodo

1314o Upon leaving the services a staff member not entitled under
Rule 1311 (a) to payment of removal costs to his official
stations shall not be entitled to removal of household goods
and personal effects acquired at his official station0

1400o Selection

A committee appointed by the staff, to be known as the Staff
Committees shall be established for the purpose of ensuring
continuous contact between the staff and the Directoro

1420 o Competence

The staff committee shall be entitled to participate in the
discussion of questions relating to appointments promotion and
conditions of serviceo

The provision does not apply to decisions concerning.indivi-
dual members of the staff or in emergency situationso
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de la esposa, hijos, hermanos o hermanas dependientes, en la
forma siguiente:

(a) desde el lugar de su residencia, al punto de servicio
oficial, en relaci6n con el nombramiento

(b) desde un lugar de servicio oficial a otro, si los gas-
tos han sido autorizados en el parrafo (a)

(c) desde el lugar de. srvicio oficial a un punto de su
propio pais, y el regreso, cuando tenga derecho a li-
cencia para visitar el pals de origen

(d) desde el lugar de servicio oficial, a un lugar desig-
nado por el, al caducar su nombramiento;

sin embargo, los derechos en los parrafos ha), (c) y (d), estaran
limitados al costo de los viajes entre el "lugar de residencia
normal" del miembro del personal, y el punto donde realiza sus
labores oficiales, cuando tales viajes sean autorizadoso

1212.1 Los miembros que hayan traido a sus cargas familiares
por su propia cuenta, y que mas tarde adquieran el de-
recho al pago que aqui se especifica, recibiran el re-
embolso de tales gastoso

1212o2 Los derechos de un miembro calificado del personal, que
no tenia cargas familiares en el momento de ser califi-
ficado, y que mas tarde adquiriese una o mas cargas, se-
ran los mismos que si hubiese tenido esos dependientes
en el momento de ser calificadoo

121203 Si un miembro del personal tiene cargas familiares que
residen en un lugar distinto del punto de su servicio
oficial, tendra derecho a recibir los gastos de viaje
de tales cargas, siempre y cuando tales Eastos no exce-
dan la cantidad que se habria pagado si ellas hubiesen
vivido en el punto de servicio oficialo

1212.4 La Organizaci6n de acuerdo con la Reglamentaci6n 8610 1
(b), pagara los gastos de transportes, relacionados con
las concesiones sobre educaciono

121205 El derecho a los gastos de viaje y subsistencia, las asigna-
ciones para los nihos y/o para los hermanos o hermanas depen-
dientes de los miembros del personal que aqui se estipulan,
seran limitados a esos que estan dentro de la edad definida
en la Reglamentacion 8500

1300 MUDANZAS

13100 Aplicaci6n de las Reglas para el Abono de Gastos de Mudanza
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1500. COMPUTATION OF PAYMENTS

1510. Computation of Payment of Salary

1511.0 Monthly salary shall be computed at a rate of 1/12th of the
annual salary.

15120 Staff members who are not in a pay status for the full pay
period shall receive for each working day in a pay status
1/260th of the annual base salary.

Note: Although staff members are employed 36§ days in each
year, nevertheless9 for case of computation only,
and having in view the fact that the mornl working week of
the Organization has been fixed at five days, salary
for broken periods shall be computed as stated above.

151201 A full pay period will be defined as the first to
the last day of any calendar month. Staff members
taking up an appointment after the 1st of the month
will have their salary computed on a day to day basis
for the rest of the month, as set forth in Rule 1512,
and will have their salary computed on a regular
monthly basis from the beginning of the next calendar
month

1520. Currency of Payments

All payments to staff members will be made in such curren-
cies as the Director may determine.

1530. Rates of Exchange

Rates of exchange to be used will be determined by the
Director
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1311o Los gastos de transporte en relaci6n con la mudanza de mobilario
del hogar y otros efectos personales se abona:ran al miembro del
personal que tuviere derecho a ello, sometiendose al Reglamento
de Mudanzas que expidiere el Director, en la siguiente forma:

(a) al ser nombrado por un periodo no menor de dos anos,
desde el lugar donde reside habitualmente al tiempo
de ser nombrado, hasta el lugar designado para servi-
cio,

(b) al ser trasladado para servicio permanente o indefinido
desde el lugar designado para servicio oficial a otro;

(c) al separarse del servicio de la Organizaci6n desde el
lugar designado para servicio oficial hasta el lugar
normal de su residencia, siempre y cuando que hubiere
sido nombrado, o hubiere servido, por un periodo no
menor de dos ahos, y no hubiere renunciado a sus dere-
chos de repatriaci6n durante los dos primeros aios de
su nombramiento conforme a la Regla l42o

1312o Con la aprobaci86n del Director podranj.abonarse gastos ...
de mudanza a un miembro temporario del personal, quien hubiere
recibido un nombramiento, el plazo del cual, agregado a un plazo
no menor de seis meses de servicio adquirido, ascienda a un pla-
zo total de dos anos o maso

1313. Al miembro del personal que hubiere incurrido gastos de mudanza
de su propia cuenta antes de haber recibido el nombramiento por
un periodo que le darla derecho a reembolso, se le reembolsaran
los gastos de mudanza al tiempo de completar dos anos de servi-
cio o, con la aprobacion del Director, buando recibiere un nom-
bramiento por un plazo que, agregado a un plazo no menor de seis
meses de servicio adquirido, ascienda a un plazo total de dos
anos o maso

1314. Al separarse del servicio, el miembro del personal que no tuviere
derecho, conforme a la Regla 1311 va), a abono de gastos de mu-
danza al lugar designado para servicio oficial, no tendra derecho
a los gastos de mudanza del mobiliario de hogar y efectos persona-
les adquiridos en el lugar designado para servicio oficialo

1400. Seleccign

Se creara un comite, con el nombre de Comite del Personal, el
cual sera designado por el personal,. con el fin de asegurar
las relaciones contlnuas entre el personal y el Director.

1420. Competencia

El Comite del Personal tendra derecho a participar en la dis-
cusion de asuntos relacionados con nombramientos, ascensos y
condiciones del servicioo
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La disposicion no se aplica a decisiones que se hubieren
tomado respecto a un miembro determinado del personals, o en
situaciones de urgenciao

1500 CALCULO PARA PAGOS

15100 C'alcio para el pago de sueldos

15110 El sueido mensual debe ser'calcuLado en proporci6.n a 1/12.i
-..del sueldo anilodl

15120 Los miembros del personal que no esten contratadds a base de
salario completo, recibifran 1/Z6O0 del sueld6o'basico
anual, por cada dia de trabajoo

Nota: Aunque los miembros del personal estin empleados 365
dias cada ao.o, el sueldo correspondiente a perlodos
irregulares, se computara en la forma indicada ante-
riormente; esto es unicamente para facilitar el caX'
culo, y teniendo presente que la semana normal de tra-
bajo de la Organizaci6n ha sido fijada en cinco diaso

151201 Por periodo completo se entiende el tiempo transcurrido
desde el dia primero hasta el ultimo da' de un mes ci-
vil3 El sueldo de los miembros del personal que hayan
sido nombrados despues del primero del mes, sera caleu-
lado a base de d'a por dia durante el resto del mes,
como establece la Reglamentacion 1512 y empezara a re-
cibir su sueldo calculado regularmente a base de meses
civiles, desde el lero dia del mes siguientep

15200 Clase de moneda para los pagos

El pago de todos los miembros del personal sera hecho en la
clase de moneda que el Director determineo

1530o Tipo de cambio

Los tipos de cambio a ser usados, seran determinados por el
Directoro
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Pan American Sanitary Bureau iCD4/AFL/3A(Corr. 1)
Regional Office of the Ciudad Trujillo

World Health Organization 25 September 1950

IV MEETING OF THE DIRECTING COUNCIL
REGIONAL COMMITTEE, WORLD HEALTH ORGANIZATION

Ciudad Trujillo
25-30 September 1950

COMMITTEE ON ADMINISTRATION, FINANCE AND LEGAL MATTERS

Topic 4: STAFF RULES OF THE PAN AMERICAN SANITARY BUREAU

Notice and Indemnity on Termination.

Staff Rule 641.4 concerns the same subject matter as
that discussed in Notice and Indemnity on Termination, on page
10 of Document CD4/AFL/3. Hence, it is recommended that the
provisions of this Rule be amended in accordance with the same
rinciples as those motivating amendment of Rules 632.1 and

632.3, and that the recommended tpxt read:

Staff Rules 641.4

If the staff member holds an indefinite appointment,
which has been confirmed, he shall be given at least
one month's salary as an indemnity on dismissal. A
staff member holding a temporary appointment with a
fixed expiration date shall receive no indemnity on
dismissal.

IT:ear A-650,'



Oficina Sahitaria Panamericana - CD4/AFL/3 (Corr. 1)
Oficina Regional de la Ciudad Trujillo

Organizaci6n Mundial de la Salud 25 septiembre 1950

IV REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO
COMITE REGIONAL, ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

Ciudad Trujillo
25-30 septiembre 1950

COMISION DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y ASUNTOS LEGALES

Tema 4: REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANA-
MERICANA

Aviso e Indemnizaci6n a la Terminaci6n del Nombramien-
to.

La Reglamentaci6n 641.4 se refiere al mismo asunto que
se trat6 en Aviso e Indemnizaci6n a la Terminacion del Nombra-
miento, en la pagina 10 del Documento CD4/AFL/3. Por lo tanto
se recomienda que la disposici6n contenida en esta Reglamenta-
ci6n sea enmendada de acuerdo con los mismos principios que mo-
tivaron la enmienda de las Reglamentaciones 632.1 y 632.3, y
que el texto recomendado sea el siguiente:

Reglamentaci6n 641.4

Si el miembro del personal tiene un nombramiento inde-
finido que haya sido confirmado, percibira por lo me-
nos un' mes de sueldo como indemnizaci6n si fuera des-
pedido. Todo miembro del personal que tenga un nombra-
miento temporal con fecha fija de expiracion, no reci-
bira indemnizaci6n si fuera despedido.
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Pan American Sanitary Bureau
-Regioihal .Office I'of; the

World Health Organization

CD4/AFL/3
ANNEX II
Washington,D .C.
31 July 1950

IV MEETING OF THEI DIRECTING COUNCIL
lGIONAL COMMITTN , WDRLD HEALTH OCGANIZATION

Ciudad Trujillo
25-30 September 1950

COMITTIE ON AININISTRATION, FINANCE AND LEGAL MATTERS

STAFF REGULATIONS OF THE

PAN AMERICAN SANITARY ORGANIZATION

Including changes recommended for approval by the

IV Meeting of the Directing Council.
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Oficina Sanitaria Panamericana
Oficina Regional de la

Organizaci6n Mundial de la Salud

CD4/AFL/3
ANEXO II
Wash:ington, Do Co
31 Julilo 1950

IV REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO
COMITE REGIONALf dkGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

Ciudad Trujillo
25-30 septiembre 1950

COMISION DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y ASUNTOS LECALES

ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA

ORGANIZACION SANITARIA PANAMERICANA

Incluyendo Modificaciones Recomendadas

Para la Aprobacion de la

IV Reunion del Consejo Directivo
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PAN AMERICAN SANITARY ORGANIZATION

STAFF REGULATIONS

DUTIES AND OBLIGATIONS OF THE SECRETARIAT

REGULAT ION;1 1

The Director.and. all members of the staff of the Organization
are international civil servants and their responsibilities are not
national but exclusively international, By accepting appointment, they
pledge themselves to discharge their functions and to regulate their
conduct with the interests. of the Pan American Sanitary Organization
only in view. In the performance of their'duties they shall not seek
or receive instructions from any government or from any other authority
external to the Pan American Sanitary Organization or the World Health.
Organization° All members of the staff are subject to the authority'
of the Director, and are responsible to him in the exercise of their
functions .

REGULATION 20

Upon accepting their..appointment, all members of the staff
shall subscribe to the following oath or declaratioa"

."I solemnly swear (undertake, affirm, promise) to
exercise in all loyalty, discretion and conscience the
functions entrusted to me as a member of the interna-
tional service of the Pan American Sanitary Organiza-
tiogn to discharge those functions and regulate my
conduct with the interests of the Pan American Sanitary
Organization only in view, and not to seek or accept.
instructions in regard to the performance of my duties
from any government or other authority external to the
Pan American Sanitary Organization or the World Health
Organization o"
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ORGANIZACION SANITARIA PANAMERICANA

ESTATUTO DEL PERSONAL

DEBERES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIADO

ARTICULO I

El director y todos los miembros del personal de la
Organizacion son funcionarios civiles internacionales y sus respon-
sabilidades son exclusivamente internacionaleso Al aceptar su empleo
se comprometen a desempellar sus funciones y 'conformar su conducta
teniendo en cuenta unicamente los intereses de la Organizaci6n Sani-
taria Panamericanao En el cumplimiento de sus deberes ellos no soli=
citaran ni seguiran instrucciones de ningun gobierno u otra autoridad
ajena a la Organizacion Sanitaria Panamericana, o la Organizaci6n Mun-
dial de la Salud. Todos los miembros del personal se hallan sujetos
a la autoridad del Director y son responsables ante 1el del desempeno
de sus funcioneso

ARTICULO 2

Al aceptar su nombramiento, los miembros del personal
suscribiran el siguiente juramento o declaracio6n

."Solemnemente juro (me comprometo, afirmog prometo) desem-
peblar con toda lealtad, discreci6n y conciencia las fun-
ciones a mi encomendadas como empleado del servicio.mnter-
nacional de la Organizaci6n Sanitaria Panamericana, desem-
penar esas funciones y conformar mi conducta teniendo en
cuenta uinicamente los intereses de la Organizacion Sanitaria
Panamericana, y no solicitar ni aceptar instrucciones, con
respecto al cumplimiento de mis deberes, de ningun gobierno
u otra autoridad ajenos a la Organizaci6n Sanitaria Pana-
mericana o a la Organizaci6n Mundial de la Saludo"
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REGULATION 3.

The oath or declaration shall be made orally by the Director
at a public meeting of the Directing Council, and by the other higher
officers in public before the Director or.his authorized deputy.

REGULATION 4o

Any immunities and privileges granted to members of the staff
of the Pan American Sanitary Organization are conferred in the inter-
ests of the Organization. These privileges and immunities furnish no
excuse to the staff members who enjoy them for non-performance of their
private obligations or failure to observe laws and police regulations.
In any case where such privileges and -mmunuities are involved, the
staff member concerned shall immediately report to the Director with
whom alone it rests to decide whether they shall be waived.

REGULATION 50

Members of the staff shall exercise the utmost discretion in
regard to all matters of official business. They shall not communicate
to any person any unpublished information known to them by reason of
their official position except in the course of their duties or by
authorization of the Director.

REGULATION 6o

Same.

REGULATION 70

No member of the staff shall accept, hold or engage in any
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ARTICULO 3

El Director prestara el juramento o declaraci6n oral
ante una reunion publica del Consejo Directivo; y los otros altos
funcionarios haran lo mismo en pdblico ante el Director o su repre-
sentante autorizadoo

ARTICULO 4

Todas las inmunidades y privilegios conferidos al
personal de la Organizaci6n Sanitaria Panamericana son otorgados
con vista a los intereses de la Organizaci6no Estos privilegios
e inmunidades no constituyen excusa para que los empleados que los
disfrutan falten al cumplimiento de sus obligaciones personales o
al de las leyes y ordenanzas de la policlao En todo caso relacio-
nad,.con estos privilegios e inmunidades el empleado en cuesti6n
informara inmediatamente al Director que es el unico autorizado
para decidir si deben o no aplicarseo

ARTICULO 5

Todos los miembros del personal observaran. la mayor
discrecion respecto a todos los asuntos de caracter oficialo
Cualquier informacion no publicada que conozcan, deb4do a su cargo
oficial, no la comunicaran a persona alguna salvo en el cumplimien-
to de su deber o autorizados por el Director.

ARTICULO 6 (No fue modificado)

Todos los miembros del personal se abstendran de
actuar en forma impropia a su condicion civil de funcionarios in-
ternacionales, especialmente cuando se trate de manifestaciones o
actividades puiblicaso No se pretende que renuncien a sus sentimien-
tos nacionales o a sus convicciones pollticas y religiosas, pero
deberan recordar en todo momento la reserva y el tacto inherentes
a su posicion internacionalo

ARTICULO 7

Ninguin miembro del personal aceptarai ocupara o desem-
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office or occupation Yhich in the opinion of the Director is incompati-
ble with the.. proper dist c ge of his duties with the Pan American
Sanitary Organization.

REGULATION 80

Any member of the staff who boo*os a candidate for a public
office of a political character shall resign from the Secretariat of
the Pan American Sanitary Organization, namely, the Pan American ·.
Sanitary Bureau.

REGUIATION 9°

No member of the staff shall accept any honour, decoration,
favour, gift or fee from any government or from any other source
external to the Organization during the period of his appoint.ment,
except for services rendered before appointment. Notwithstanding
the provisions of this regulation, the Director may authorize ex-
ceptions as in, for instance, the acceptance by staff members of
scientific honours and/or when otherwise he deems it not contrary .
to the interests of the Pan American Sanitary Organization.

APPOINTMET. PROBATION AND FROMOTION

REGULATION 10.

Eligibility for posts in.the Bureau shall be determined on
the basis of individual. competence, character, and integrity, with-
out discrimination..on the. grounds of sex, race, religion or creed.

REGULATION 11.

So far as practicable, appointments to posts in the Bureau
shall be made on a competitive basis.
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pefari cargo u ocupacion alguna que, segun la opinion del Director,
sea incompatible con el cumplimiento de sus deberes para con la Or-
ganizacion Sanitaria Panamericanao

ARTICULO 8

Todo miembro del personal que sea postulado para un
cargo piblico de caracter polftico, renunciara a su puesto en el
Secretariado de la Organizaci6n Sanitaria Panamericana~, esto es,
la Oficina Sanitaria Panamericanao

ARTICULO 9

Ningun miembro del personal aceptara honores, condeco-
raciones, favores, regalos o gratificaciones de gobierno alguno o
de otras entidades ajenas a la Organizacion durante el tiempo que
dure su empleo, a-menos que sea por servicios prestados antes de
ocupar dicho empleoo A pesar de lo previsto por este artfculo, el
Director puede autorizar excepciones como, por ejemplo, la acepta-
cion de honores cientfficos otorgados a dichos funcionarios; o
bien cuando el crea o estime que no son incompatibles con los in-
tereses de la Organizaci6n Sanitaria Panamericanao

NOMBRAMIENTOS, PERIODO DE PRUEBA Y ASCENSOS

ARTICULO 10

Los miembroa del personal de la Oficina se elegiran
a base de competenciaj caracter e integridad sin discriminacion
alguna respecto a sexo, raza, o credo religiosoo

ARTICULO 11

Los nombramientos de empleados de la O±icina se haran
a base de competencia siempre que sea posibleo
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REGULATIN 12.

Persons appointed to permanent posts in the Bureau shall serve
such probationary period as may be prescribed by the Directo~t

The appointment of any member of the staff for a probationary
period or. on a short-term contract, which shall include any temporary
contract, may be.subject to.such conditions as the Director may deem
desirable.

REGULATION 13.

The Director.may provide facilities..to train members: of-the
staff in subjects relating .directly or indirectly to their duties.
This training shall.apply particularly to members on probation whose
earlier educational opportunities have been inadequate or whose
language qualifications are deficiento

REGULATION 14.

Without prejudice to the inflow of fresh talent at the various
levels, vacancies shall be filled:by promotibon of persgns-aTready in
the service.tf the Pan American Sanitary Organization in. preference to
appointment from outside. This.consideration shall also be applied,
on C reciprocal basis, to staff of the World-Health Organization and
the Pan American Union.

REGULATION 15.

The Director shall provide machinery through which members of
the staff may participate in the discussion of questions relating to
appointment, promotion and conditions of service.
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ARTICULO 12

Las personas nombradas para cargos permanentes en la
Oficina, los desempefaran en calidad de prueba por un periodo de
tiempo determinado por el Director°

El nombramiento de todo miembro del personal por un
periodo de prueba o el de un contrato de corta duracion, que esti-
pule nombramiento temporero, estara sujeto a las condiciones que
el Director estime convenienteo

ARTICULO 13

El Director proveera los medios adecuados para ins-
truir a los empleados en las materias relacionadas directa o indi-
rectamente con el cumplimiento de sus debereso Esta ensenanza sera.
ofrecida especialmente durante el perlodo de prueba a los empleados
que no hayan tenido oportunidades previas educacionales2 o que no
posean la capacidad requeridaeen cuanto al conocimiento adecuado de
idiomas.

ARTICULO 14

Sin perjuicio al ingreso de personal nuevo competente
para diversas plazas, las vacantes se l11enaran con preferencia por
promoci6n de personas ya en el servicio de la Organizaci6on Sanitaria
Panamericana en vez de preferir personal de afuerao Esta resoluci6n
se aplicara tambien, a base de reciprocidad. al personal de la Orga-
nizaci6n Mundial de la Salud y de la Uni6n Panamericanao

ARTICULO 15

El Director proveera los medios necesarios para ofrecer
a los empleados la oportunidad de participar en las discusiones de
asuntos referentes a nombramientos, ascensos y condiciones de trabajoo
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3AIARIUS AND ALLOWANCES

REGULATION 16.

Salaries of staff shall be determidd on the basis of their
duties and responsibilities. The salaries and allowances of the
members of the staff, other than the Assistant Director and Secretary
General, shall be determined by the Director, following the scales.
of salaries and allowances of. the World Health Organization in-the'
same or comparable locality. Any deviations from the World Health
Organizatieon scales of salaries and allowances which may-be necessary
for the requirements of the Pan American Sanitary Organization shall
be subject to the approval.of, or may be authorized by, the Executive
Committee,

HOURS OF WORK

REGULATION 17.

The whole time of the members of-the staff shall be at the i
disposal of the Director, except as provided in staff rules establish-
ed pursuant to Regulation 30. The Director shall establish a normal
working weeks

LEAVE

REGULATION 18.

Members of the staff shall be allowed sick leave, maternity
leave, annual leave and such other leave as may be. prescribed by the
Directors. -
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SUELDOS Y ASIGNACIONES

ARTICULO 16

Los sueldos del personal se determinarain de acuerdo
con los respectivos deberes y responsabilidades. Los sueidos y
asignaciones de los empleados,.aparte de los del Subdirector y
Secretario General, seran asignados por el Director tomando como
base la esoala de sueldos y asignaciones de la Organizaci6n Mun-
dial de la Salud imperante en la misma localidad o en otra compa-
rableo Todo sueldo y asignacion que se aparte de esta escala por
demandarlo as; las necesidades de la Organizacion Sanitaria Pana-
mericana, estaran sujetos a la aprobaci6n de, o seran autorizados
por, el Comite Ejecutivo.

HORAS DE TRABAJO

ARTICULO 17

Todo el tiempo de los funcionarios y empleados estair
a la disposicion del Director a menos que lo dispongan de otra ma-
nera los Reglamentos del personal establecidos de acuerdo con el
Articulo 30 de este Estatuto. E1 Director determinara la semana
normal de trabajo.

LICENCIAS

.AR$ICUL0- 18

Todos los empleados gozaran de las licencias por en-
fermedad, maternidad, vacaciones y otros permisos segun lo determi-
nado por el Director.

A-550.6



-7-

DISCIPLINARY MEASUMES

REGULATION 19o

The Director may impose disciplinary measures
on the members of the staff whose conduct of work is
unsatisfactory. He may discharge a member of the staff
who persistently fails to give satisfactory service°
He may summarily suspend a member of the staff for serious
misconduct, and dismiss such member after review in accord-
ance with the procedure established under Regulation 23

TERMINATION OF APPOINTMENTS

REGULATION 20.

Not adopted by the Third Meeting of the Directing
Council, Lima, 1949.

REGUIATION 21.

The Director may terminate the appointment of a
member of the staff in accordance with the terms of his
appointment if made under the provisions of Regulation 12,
paragraph 2, or if the necessities of the service require
the abolition of the post or a reduction of the staff, or
if the service of the individual concerned prove unsatis-
factory.

If the Director terminates an appointment under this
regulation he shall give at least one * month's notice and
pay an indemnity equivalent to at least one * month's salary.
These provisions of notice and indemnity shall not apply to
probationers, to persons holding temporary contracts, or to
persons dismissed after suspension for serious misconduct
as provided in Regulation 19o

* Change from three to one month recommended to the IV
Mbeting-of- the Directing Council. See recommendations..
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 19

El Director podra imponer medidas disciplinarias contra
cualquier empleado cuyo trabajo no sea satisfactorio. Asimismo podra
despedir a todo empleado que contfiiuamente rinda una labor poco satis-
factoria. Podra tambien suspender sumariamente a un empleado por una
grave falta de mala conducta, y destituirlo despues de la investigacion
o examen del caso de acuerdo con el procedimiento establecido en el
Articulo 23.

TERMINACION DE LOS NOMBRAMIEN2OS

ARTICULO 20

No fue adoptado por la 3a Reuni6n del Consejo Directivo,
Ljma, 1949.

ARTICULO 21

El Director podra terminar el nombramiento de cualquier
empleado de acuerdo con los terminos de su nombramiento'si este se ha
hecho seguin lo previsto en el parrafo 2 del Articulo 12, o si las ne,-
cesidades del servicio demandan la derogacion de la plaza o la reduc-
cion del personal, o bien si la .labor rendida por el empleado en cues-
tion no es satisfactoriao

En los casos previstos por este Articulo para la termina-
ci6n de un nombramiento, el Director notificara a los interesados con
un mes de anticipacion y pagara a los mismos una indemnizacion equiva-
lente por -lo menos a tn *.'me :s de .s~ueldo. -E.a6e'wt ¢'.6e.rde~ d d ipt;.£ica1 %on
anticipada e indemnizaci6n no sera aplicable a los empleados durante
el perfodo de prueba, ni a aquellos que esten trabajando bajo un con-.
trato temporario; ni a los que hayan sido destituldos despues de su
suspension por una grave falta de mala conducta segun- prescribe el
Articulo 19.

* Recomendado a la IV Reuni6n del Consejo Directivo, lo cual represen-
ta un cambio del actual periodo de tres meseso

Ai50F j I



REGUIATION 22.

In case a staff member wishes to resign he shall
give at least one mont'h's * notice; this notice period
may be shortened or waived by the Director° The Director
shall establish appropriate notice periods for persons
appointed under Regulation 12, paragraph 2, who wish to
resign.

REGUIA TION 23.

The Director shall establish administrative
machinery for inquiry and appeal in disciplinary and
termination cases. This machinery shall provide for
staff participation, and shall permit an appellant to
be heard in person and/or through a representative of
his own choice.

TRAVELLING EXPENSES AND ALLOWANCES

REGMIATION 24.

The travel expenses and travel allowances of
members of the staff in respect t0 authorized journeys
on the business of the Pan American Sanitary Organization
shall be paid by the Organization subject to such condi-
tions as may be prescribed by the Director.

REGULATION 250

Subject to such conditions as may be prescribed
by the Director, the Pan American Sanitary Organization
shall pay the removal costs and the travel,.expenses and
travel allowances of members of the staff, and, 4i ap-
propriate cases, their wives and dependent children:

* Change from three to one month recommended to the V,
Mee ~t&t-ol $,.. De . .D i-re t ungiouncI i. l. v,:,Se:e, recommendations.
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ARTICULO 22

Los empleados que deseen renunciar, deberan notificar
su decision con un * mdes de';ant p6.hcpa6rio;1. elDitectpr.puede, abortar
este periodo o prescindir de el, y determinar tainbien el periodo de
tiempo apropiado con que deberan notificar por adelantado su renuncia
los empleados nombrados de acuerdo con el parrafo 2 del Articulo 12o

ARTICULO 23

Para los casos disciplinarios o de terminacion de nom-
bramiento, el Director establecera los medios administrativos ade-
cuados para hacer la investigaci6n y la defensa correspondienteso
Estos medios seran de tal fndole que. permitan al personal tomar
parte en el caso en cuesti6n y ofrezcan a la vez oportunidades al
interesado para apelar por sf mismo y/o mediante un representante
de su propia eleccion.

GASTOS Y DIETAS DE VIAJE

ARTICULO 24

Los gastos y las dietas de viaje de los funcionarios
y empleados en relaci6n con los viajes autorizados que efectuien en
conexi6n con asuntos o negocios de la Organizacion Sanitaria Pana-
mericana, seran sufragados por la Organizaqi6n de acuerdo con cier-
tas condiciones que el Director determinara.

ARTICULO 25

De acuerdo con las condiciones que determinara el Di-
rector, la Organizacion Sanitaria Panamericana pagara la mudanza y
los gastos y dietas de viaje de los empleados y, en-ciertos casos,
los de sus esposas e hijos menores, como sigue:

* Recomendado a la: IV Reuni6n del Coisejo:!.Dirctivo, lo'cual.re-
presenta un cambio del actual periodo de tres meses.
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(a) upon appointment to the Bureau
and on subsequent change of
official station;

(b) at appropriate intervals for a
journey to and from the place
recognized as the staff member's
home at the time of the initial'
appointment;

(c) upon termination of appointment°

RETIREMENT ANDf PENSION FUND

REGUIA TION 26.

A deduction shall be made from the salaries
of members of the staff and paid into a retirement
and pension fund, to which funds the Pan American
Sanitary Organization shall make additional contri-
butions.

SPECIAL INDEMNITIES

REGULATION 27.

Not adopted by the Third Meeting of the
Directing Council, Lima, 1949.

ADMINISTRATIVE TRIBUNAL

REGULATION 28.

Not adopted by the Third Meeting of the
Directing Council, Lima, 19490
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(a) Al ser nombrado miembro del personal de la
Oficina y al ser asignado oficialmen-te a
otro lugar.

(b) A intervalos convenientes durante un viaje
desde o hasta el domicilio permanents del
empleado al aceptar el nombramiento oficial.

(c) Al terminar el periodo de su nombramiento.

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ARTICULO 26

Se hara una deduccion de los sueldos de los empleados
que ira a engrosar un fondo de jubilaciones y pensiones para los
empleados; y la Organizacion Sanitaria Panamericana hara contribu-
clones adicionales a dichos fondos.

,'. ' TINDEMNIZACIONES :ESPECIALES :

ARTICULO 27

No fu6 adoptado por la 3aoReuni6n del Consejo Directivo,
Lima, 1949.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 28

No fue adoptado por la 3ao Reunion del Consejo Directivo,
Lima, 1949.
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DE2.LGATION CF AUTHORITY *

REGULATION 29.

c* The Director, by virtue of the authority vested
in him as the chief technical and administrative officer
of the organization, may delegate to other officers of
the organization such of his powers as he considers neces-
sary for the effective implementation of these regulations.

GENER AL PROVISIONS

REGULATION 30.

* In case of doubt as to the meaning of the fore-
going regulations, the Director is authorized to rule
thereon, subject to confirmation of the ruling by the
Executive Committee.

REGULATION 31.

These regulations may be supplemented or amended
by the Directing Council without prejudice to the acquired
rights of members of the staff.

REGULATION 32.

The Director shall report annually to the Direct-
ing Council such staff rules and amendments thereto as he
may make to implement these regulations, after confirmation
by the Executive Committee.

* New material.
·** Old material, renumbered
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DELEGACION DE AUTORIDAD *t

ARTICULO 29

* El Director, en virtud de su autoridad inherente como
jefe tecnico y administrativo de la Organizaci6n, puede delegar en
otros funcionarios de la Organizacion aquellos poderes que 1el con-
sidere convenientej segun sea necesario para el cumplimiento eficaz
de este Estatuto. . .

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 30

* En caso de duda en cuanto al significado de los arti-
culos precedentes, el Director esta autorizado para decidir respecto
a su aplicacion, lo que estara sujeto a confirmacion por el Comite
Ejecutivo.

ARTICULO 31

c** Estas reglas podaifn ser complementadas o modificadas por
el Consejo Directivo sin perjuicio de los derechos adquiridos por el
Personal.

ARTICULO 32

·** El Director informara anualmente al Consejo Directivo
las reglas del personal y las modificaciones de las mismas que el1
tenga a bien formular para poner en vigor este Estatuto; dichas re-
glas y modificaciones debern' ser confirmadas previamente por el Co-
mite Ejecutivo.

* Material nuevo
** Material viejo - otros nulmeros.
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