Pan American Sanitary Bureau CDL/AFL/3
Regional Office of the Washington,; D.Cs
World Health Organization L August 1950

IV MEETING OF THE DIRECTING COUNCIL
REGIONAL COMMITTEE, WORLD HEALTH ORGANIZATION
Ciudad Trujillo
25=30 September 1950

COMMITTEE ON ADMINISTRATION, FINANCE AND LEGAL MATTERS

Topic 4: STAFF _RULES OF THE PAN AMERICAN SANITARY BUREAU

Background

Regulations; Article 29 of the Staff Regulations as adopted at
Lima, 1949; provides that these regulations may be amended by the
Directing Council provided that the acquired rights of staff
members are not prejudiced.

Proposals for amendments to the regulations derive
from two sources. The World Health Organization may amend its
regulations, and unless the requirements of the Pan American
Sanitary Bureau make it inadvisable to do so, it is the policy
generally to parallel these amendments in the Regulations of
the Bureau for the sake of uniformity. Staff members of both
organizations work side by side in the common work of the two
offices and it is not desirable that they be subject to two dif-
ferent sets of regulations and rules.

Occasionally it becomes desirable that the Director
amends staff rules which are based on a staff regulation. The
Executive Committee has the power to confirm such amendments to
the rules, but cannot amend the regulations. Consequently the
Director and the Committee may amend the rule and refer the
regulation to the Council for amendment in conformity to the
change made, or may refer both regulation and rule for amendment
by the Council as they have in cases contained in this document.

History of the previous consideration of various
rules and regulations are contained as appropriate under the
paragraphs dealing with each-

Proposal

The Director of the Pan American Sanitary Bureau
recommends that the IV Meeting of the Directing Council adopt
the following resolution.
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Oficina Sanitaria Panamericana ' CDL4/AFL/3
Oficina Regional de la - . : Washington, D.C.
Organizacion Mundial de la Salud L agosto 1950

IV REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO
COMITE REGIONAL, ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
Ciudad Trujillo
25-30 septiembre 1950

COMISION DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y ASUNTOS LEGALES

Tema 4: REGLAMENTO LDEL PERSONAL DE LA QFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Antecedentes

Reglas: El Artfculo 29 del Estatuto del Personal adoptado en
Lima en 1949 establece que estas reglas pueden ser modificadas por el
Consejo Directivo sin pergulclo de los derechos adguiridos por el
personalo

Las proposiciones de modificaciones a las reglas provienen de dos
fuentes. La Organizacidn Mundial de la Salud puede modificar sus reglas,
¥y a menos que las necesidades de la Oficina Sanitaria Panamericana reco-
mienden lo contrario, la politica general es hacer modificaciones corres-
pondientes en el Estatuto del Personal de la Oficina con mira a la uni-
formidad. Los mlembros del personal de ambas organizaciones trabajan
Juntos en la labor comin de las dos oficinas y no es convenlente que
estén sometidos a dos estatutos y reglamentos distintos.

Ocasionalmente resulta conveniente que el Director modifique arti-
cules del Reglamento del Personal basados en el Estatuto. E1 Comité
Ejecutivo tiene la facultad de confirmar tales modificaciones al Regla-
mento, pero no puede modificar el Estatuto. En consecuencia, el Direc~
tor y el Comité Ejecutivo pueden modificar el Reglamento del Personal y
someter al Consejo Directivo las modificaciones del Estatuto de acuerdo
con el cambio hecho; o pueden someter al Consejo Directivo las modifi cacic~
res tanto del Estatutc como del Reglamento, como sucede en casos indica=
aos en este documento. ’

Mids adelante se presentan datos relativos a la con51dera01on de

varios inciscs del Estatuto y del Reglamento, en los parrafos que tratan
de cada uno de ellos.

Proposicidn

El Director de la Oficina Sanitariz Panamericana recomienda a la-
s O o 3 o 5 2 o O a o
IV Reunion del Consejo Directivo, la adopcion de la resolucidn siguiente:
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WHEREAS:

It is highly desirable that staff members of the
two organizations who work together and side by
side in the common effort of the World Health
Organization and the Pan American Sanitary Bureau,
be governed by the same policies and procedures.

The experience of the Pan American Sanitary Bureau
occasionally indicates the desirability of modifying
staff rules, and if the latter stems from a regula-
tion, the staff regulation, to better fit them for
operation under the conditions prevailingin: the
Western Hemisphere.

THE DIRECTING COUNCIL
RESOLVES:

1. In conformity with changes made by the World Health Organiza-
tiony, to delete present Regulations 29 and 30 and to add new
Regulations 29, 30, 31 and 32 to the Pan American Sanitary Bureau
Staff Regulations.

2. Upon word of acceptance of the Pan American Sanitary Bureau
staff into the United Nations Joint Staff Pension Fund with ex=
ceptions noted in this document; to amend Regulation 20 and Staff
Rule 610 to meet the new conditions created by the Bureau's in-
clusion in the UN Pension Plan. The new text of the Regulation
and of the Rule shall read as follows:

1. Regulation 20

The normal age for retirement for members of
the staff shall be sixty years, ‘except for
those members participating in the Pan American
Union Plan when it shall be sixty five. 1In
exceptional circumstances, if it would be in
the interest of the organization to do so, the
Director may retain the services of a member
after he has attained the applicable retire=
ment age, provided that not more than one;year's
extension is given at a time. The period

for which a member of the staff can be retain-
ed in service after reaching his normal age of
retirement shall in no case exceed five years.
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1.

20

CONSIDERANDO:

Que es muy conveniente que los miembros del personal de las
dos organizaciones que trabajan juntos en la labor comin de
1la Organizacion Mundial de la Salud y de la Oficina Sani-
taria Panamericana, estén sujetos a la misma polftica y
reglas de caracter interno;

Que la experiencia de la Oficina Sanitaria Panamericana
indica en ccasiones la conveniencia de modificar ne sola=
mente las reglamentaciones, sino también, si éstas se basan
en un estatuto, el estatuto mismo, a fin de ajustarlos mejor
a condiciones que prevalecen en el Hemisferio Occidental;

RESUELVE:

De acuerdo con las modificaciones hechas por la Organizacidon Mundial
de la Salud. suprimir los actuales Articulos 29 y 30 y agregar los
nmuevos Artfculos 29, 30, 21 y 32 en el Estatuto del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana.

Al arveptarse el personal de la Oficina Sanitaria Panamericana en la
Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, con las
excepciones anotadas en este documento, modificar el Articulo 20 y
la Reglamentacion 610 para ajustarse a las nuevas condiciones creadas
- o o & o o I3 o

por la inclusion de la Oficina en el Plan Comin de Pensiones de las
Naciones Unidas. El nuevc texto del articulo y de la reglamentacidn
citados serd el siguiente:

Articulo 20

La edad normal para la jubilacion de los miembros del per=
sonal serd sesenta afios, a excepcidn de aquellos miembros
que participan en el Plan de la Unidn Panamericana, en cuyo
caso serd sesenta ¥y cinco afios. En casos excepcionales y
cuando se beneficie la Organizacion, el Director puede con=
tinuar utilizande los servicios de un miembro después que
éste haya alcanzado la edad de jubilacidn correspondiente,
con tal de que las extenciones concedidas en cada caso no
pasen de un afio. Después-de alcanzar la edad normal de
jubilicidn, ningin miembro del personal podrd ser retenido
en el servicio por un periodo mayor de cinco afios.
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2. Rule 610

The normal age of retirement for members of the
staff shall be sixty years, except for those
members participating in the Pan American Union
Plan for whom it shall be sixty=-five years. 1In
exceptional circumstances the Director may, in
the interest of the organization; extend this
age limit five years, provided that not more
than one year's extension is given at a time-

or in case of rejection of our proposal

to adopt the text “of Regulation 20 and Rule610 as' given herein in .
order to make both meet the conditions of the staffls remaining
in the Pan American Union Pension Plan.

3. Regulation 20

The normal age of retirement for members of the
staff shall be 65 years. In exceptional circum-
stances,; if it would be in the interest of the
organization to do so, the Director may retain
the services of a member after he has attained
the age of 65 years; provided that not more

than one year's extension is given at a timeo
The period for which a member of the staff can
be retained in service after reaching the normal
age of retirement shall in no case exceed five
years.

Lo Staff Rule 610

The normal age of retirement for members of the
staff shall be 65 years. In exceptional circum-
stances the Director may, in the interest of the
Organization; extend this age limit to seventy
years, provided that not more than one year's
extension is given at a time.

3. To adopt the text recommended by the Director in document
CDL/AFL/3 for Staff Rule 620.1 and 620.2 and for Staff Regulation

21 and its corresponding Staff Rules 632.1 and 632.3, providing

for shorter notice on resignation or on termination and for less
indemnity on termination and to instruct the Director to recommend

to the World Health Organization that similar amendments be considered.

L. To adopt the text recommended by the Director in document CDL/AFL/3
of Regulation 28 and its corresponding Rule 550 providing for a Board
of Review instead of an Administrative Tribunal,; for those complaints
of staff members which cannot be settled admlnlstraflvely or by the
Board of Inquiry and Appeal. .
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La edad normal para la jubilacién de los miembros del personal
sera sesenta afics, a excepclon de aquellos miembros que part1=
cipan en el Plan de la Unidn Faramericana, en cuyo caso sera
sesenta y cincos afios. En ~asos excepcionales y en beneficio
de la organizacidn, el Director puede extender este limite

de edad hasta cinco afios mds, con tal de que. las extensicnes
concedidas en cada caso no pasen de un-afio.

BEn casc de ser rechazada nuestra proposicicn

se recomienda la adopcion del texto del Artfculo 20 y de la Regla-
mentacion 610, segun se citan a continuacidén con el objeto de satis=
facer las condiciones del personal que continude bajo el Flan de Pen=
siones de la Unidn Panamericana:

Articulo 20

La edad normal de jubilacion de los miembros del personal
serd sesenta y cinco afios. En casos excepcionales y en
beneficio de la organizacidn, el Director puede continuar
utilizando los servicios de un miembro después que éste
haya alcanzado la edad de sesenta y cinco afios, con tal de
que las extensiones concedidas en cada caso no pasen de un
afic. Después de alcanzar la edad normal de jubilacidn, nin-
gun miembro del personal podra ser retenido en el servicio
por un periodc mayor de cinco afios.

Reglamentacion 610

La edad normal para la jubilacidn de los miembros del per=
sonal sera 65 aﬁose En casos excepcionales y en beneficio
de la organizaciodn, el Director puede extender el limite de
edad hesta setenta alios, con tal de que las extensiones con=
cedidas en cada casoc no pasen de un afio.

Adoptar el texto recomendado por el Director en el documento
CDL/AFL/3 relativo a las Reglamentaciones 620.1 y 620.2 y al Arti-
culo 21 del Estatuto, asi como a las correspondientes Reglamenta=
ciones 632.1 y 632.3, que establecen un periodo mds breve para
dar aviso de renuncia o de terminmacidn del nombramiento, asi como
menos indemnizacidn al terminar el nombramiento y encomendar al-

‘Director que recomiende a la Organizacidn Mundial de la Salud que

se consideren modificaciones similares.

Adoptar el texto recomendado por el Director en el Documento
CDA/AFL/BS en lo que se refiere al Articulo 28 del Estatuto y a su
correspondiente Reglamentacion 550 del Reglamento, por los cuales
se establece una Junta de Revisidn en vez de un Tribunal Adminis=
trativo, para las quejas de los miembros de personal que no pueda
solucionar la Administracion o la Junta de Investigacidn y Apela-
¢ion.
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Regulation 29 of the PASB Staff Regulations as
adopted by the Third Meeting of the Directing Council at Lima
provides that the Directing Ccuncil may amend the Regulations
if without prejudice to the acquired rights of members of the

staff.

Under a WHO Manual issue dated 19 September 1949,
Regulations 29 and 30 were deleted; and new Regulations 29
through 32 were announced. These amendments were made by the
Second World Assembly, but probably because of late arrival of
the announcement were not included in the Documents for the

Third Meeting of the Directing Council.

It will be noted that new material is contained
only in new Regulations 29 and 30, and that Regulations 31 and

32 are old material renumbered.

Changes are given in parallel

column for convenience in comparing them. Where the WHO material
read Director General, the Director is substituted and Executive

Board becomes Executive Committee.

DELEGATION OF AUTHORITY

Regulation 29

The Director, by virtue of the
authority vested in him as the
chief technical and administra-
tive officer of the Bureau, may
delegate to other officers of
the Bureau such of his powers
as he considers necessary for
the effective implementation of
these regulations.

GENERAL PROVISIONS

Regulation 30

In case of doubt as to the mean-
ing of the foregoing regulations,
the Director is authorized to
rule thereon, subject to confirm-
ation of the ruling by the Execu-
tive Committeeo

~ GENERAL PROVISIONS

- . iRegulation 29

These regulations may be
supplemented or amended by

the Directing Council with-
out prejudice to the acquired
rights of members of the staff.

Regulation 30

The Director shall report annual=-
ly to the Directing Council such
staff rules and amendments there-
to as he may make to implement

these regulations, after confirm-
ation by the Executive Committee.
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STATUTO DEL PERSONAL

El Articulo 29 del Estatuto del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana, segun fué adoptado por la Tercera Reunidn del Consejo
Directivo en Lima, establece que el Consejo Directivo puede modificar
dicho Estatuto sin perjuicio de los derechos adquiridos por el personal.

En el Manual de la OMS, ejemplar de fecha 19 de septiembre de
1949, se suprimieron los articulos 29 y 30, y se agregaron los nuevos

Articulos 29 al 32 inclusive.

Estas modificaciones fueron hechas por

la Segunda Asamblea Mundial de la Salud, pero probablemente debido a
que la notificacidn llegd demasiado tarde, no fueron incluidas en los
documentos destinados a la Tercera Reunidn del Consejo Directivo.

Obsérvese que solamente los Articulos 29 y 30 contienen texto
nuevo, y que los Articulos 31 y 32 contienen texto anterior con nueva

numeracion.
comparacion.

Los cambios se detallan en columnas paralelas para su mejor
El texto de la OMS que dice "Director General' y %Consejo

Ejecutivo," se ha substitufdo respectivamente por "Director" y "Comité

Ejecutivo."

(Nuevo texto)
DELEGACION DE AUTORIDAD

Artfculo 29

El Director, en virtud de la

autoridad de que estd investido

como jefe técnico y administra=

tivo de la Oficina, puede delegar

en otros funcionarios de la Oficina
aquellas facultades que 6l considere
necesarias para el cumplimiento eficaz
de estas reglas.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 30

En caso de duda con respecto al sig=
nificado de los articulos precedentes
el Director estd autorizado para tomar
la decisidn correspondiente, la cual
estard sujeta a confirmacidn por el
Comité Ejecutivo.

(Texto anterior)
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29

Estas reglas podridn ser com-=
plementadas o modificadas por
el Consejo Directivo sin per-
juicio de los derechos adquiri-
dos por el personal.

Articulo 30

El Director informarsa anual=
mente al Consejo Directivo las

- reglas del personal y las modi-

ficaciones de las mismas que 61
tenga a bien formular para com=
plementar y poner en vigor este
Estatuto; dichas reglas y modifi-
caciones deberan ser confirmadas
previamente por el Comité Ejecu=
tivo.
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Regulation 31

These regulations may be supple~-

mented or amended by the Direct-

ing Council withour prejudice to

the acquired rights of members of
the staff.

Regulation 32

The Director shall report annually

to the Directing Council such staff
rules and amendments theretc as he

may make to implement these regula=-
tions after confirmation by the Ex-
ecutive Committee

Regulation 29

This addition to the regulations recognizes the
del=cation of authorities necessary and practiced in any organ-
ization of the size and importance of the Pan American Sanitary
Bureau.

Recommendation

That this amendment be adopted for the Staff Regula-
ticns of the Pan American Sanitary Bureau.

Regulation 30

This new regulation permits interpretation of the
Regulations in case of doubt so that the programs of the Bureau
may progress expeditiously. It permits administrative flexibility
necessary for the vigorous prosecution of the Bureau'’s important
programs between meetings of the Executive Committee.

Recommendation

That this amendment to the WHO Regulations be
incorporated into the PASB Staff Regulations.

Regulations 31 and 32

Recommendation

That this material fofmerly Regulations 29 and 30
be renumbered as indicated.

A=551.5



CD4/AFL/3

Pagina 5
Articulo 31

Estas reglas podran ser complementadas
o modificadas por el Consejo Directivo
sin perjuicio de los derechos adquiri-
dos por el personal.

Articulo 32

El Director informard anualmente al Con-
sejo Directivo sobre las reglas del personal
y las modificaciones que haya formulado para
complementar este Estatuto, confirmadas
previamente por el Comité Ejecutivo.

Articulo 29

Esta adicidn al Estatuto reconoce la delegacion de facultades necesaria

© ° « 2 ~ » o o o
y practicada en toda organizacion del tamafio e importancia de la Oficina
Sanitaria Panamericana.

Recomendacion

Se recomienda que esta adicidn sea aprobada para inclusion en el Estatuto
del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana.

Articulo 30

Este nuevo articulo permite la interpretacicn del Estatuto en caso de

duda, de modo que los programas de la Oficina puedan desarrolarse sin
dificultad alguna. Asimismo permite la flexibilidad administrativa
necesaria para la enérgica prosecucion de los programas importantes de

la Oficina durante los intervalos entre las reuniones del Comité Ejecutivo.

Recomendacion

Se recomienda que esta modificacion al Estatuto de la OMS sea incorporada
al Estatuto del Personal de la OSP.

Artfculos 31 y.32

Recomendacidn

Se recomienda que este material, anteriormente clasificado como Articulos
29 y 30, sean numerados nuevamente como se indicao.

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DEL PERSONAL

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Articulo 28
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AMENDMENT TO THE STAFF RULE

ADMINISTRATIVE TRIBUNAL

Staff Regulation 28
Staff Rule 550

Staff Rule 550 was présented to the Tenth Meeting
of the Executive Committee for action which would have resulted -
in similar action by this Directing Council on Regulation 28.
However, since the Regulation could be changed only by the
Directing Council under the provisions of Regulation 29, the
Executive Committee referred the consideration of the rule to
this Directing Council so that it may act on both simultaneously.

The Final Report of the Directing Council, Document
CD3.L=12, Lima, Peru, 13 October 1949, instructed the Director to
make further studies on the matter of an Administrative Tribunal
and authorized the Executive Committee to make a decision in the
matter. The action is mentioned in the first paragraph.

The following facts were developed by the Director.
The United Nations Tribunal will consider casesinvolving only the
determination as to whether terms of a contract have been honored
or not. The scope of the tribunal as envisaged in Staff Rule 550
of the World Health Organization includes not only the fulfill-
ment of contract; but cases arising out of disciplinary action.
The Pan American Union has an internal board or committee whose
decision is reviewed by the Secretary General, the latter making
the final decision in the case. The Food and Agriculture Organiza-
tion of the United Nations also settles grievances internally and
does not resort to an outside tribunal.

The International Labor Organization's Tribunal was
suggested as a possibility by the Special Committee on Staff Regula-
tions and Rules in Washington, 26=28 July 1949, (Lima Document
CE8.1=7,)s; First Report of Special Committee. Conversation with
a representative of the World Health Organization revealed that
the International Labor Organization would doubtless entertain a
proposal to settle cases which could not be resolved internally
by the Pan American Sanitary Bureau. However, this Tribunal sits
‘in Geneva and it would be impractical for either an appellant or
representatives of the Bureau to appear in person. The cases
would have to be decided on the basis of written evidence and
arguments prepared by the appellant and by officials of the Bureau.

The World Health Organization is using this Tribunal,
although at a recent date no ecases had yet been referred to it.
It faces the same problem mentioned in the last paragraph for
cases which may arise in its regional offices.
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Reglamentacidn 550

La Reglamentacidn 550 fué presentada a la Décima Reunion del Comlte
Ejecutive para que tomara una accion que hubiera resultado en una accion
seme jante por este Consejo Directivo en cuanto al Artfculc 28. Sin
embargo, _como el Estatuto puede ser cambiado sdlo por el Consejo Direc=
tivo &egun las dlsp051clones del Articulo 29, el Comité Ejecutivo
encomendd la consideracidn de la .citada Reglamentac1on al Consejo Direc=
tivo de modo que éste pueda decidir simultdneamente sobre ambos.

El Informe Final del Consejo Directivo, Documento CD3.L-12, Lima,
Peri, de fecha 13 de octubre de 1949, encomendo al Director la tarea de
realizar estudics adicionales concernientes.a un Tribunal Administrative
y autorizd al Comité Ejecutivo para que decidiera sobre este particular.
La decisidn se menciona en el parrafo primero.

El Director recopild los siguientes datos: E1 Tribunal de las
Naciones Unidas considera casos en los que sdlo hay que determinar si
se han cumplldo o no los términos de un contrato. La jurisdiccidn del
tribunal, segun establece la Reglamentacidn 550 del Reglamentc del Per-
sonal de la Organizacion Mundial de la Salud, no solamente incluye el
cumplimiente del contratog sino también casos suscitados por medidas dis-=
ciplinarias. La Unidn Panamericana tiene una junta interna o comité
cuyas decisiones son revisadas por el Secretario General quien hace la
decisidn final del caso. La Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacidn también resuelve internamente sus casos, sin
recurrir a un tribunal externc.
La posibilidad de designar al Tribunal de la Organizacioén Interna=
cional del Trabajc fué sugerida por el Comité Especial del Reglamento y
Estatuto del Personal en Washington, jullo 26=-28 de 1949, (Documento de
Lima CES8. L’7)9 Primer Informe del Comité Espe01alo Conversaciones sos-<
tenidas con un representante de la Organizacidn Mundial de la Salud
revelaron que la Organizacidn Internacional del Trabajo aceptaria sin
duda la proposicion de solucionar los casos que no puedan ser resueltos
internamente por la Oficina Sanitaria Panamericana., OSin embargoe, como
este Tribunal tiene su sede en Ginebra, no seria practico para los que
apelan a él ¢ para los representantes de la Oficina asistir personalmente.
Los casos tendrian que ser resueltos a base de evidencia escrita y de argu-
mentos preparados por el apelante y por funcionarios de la Oficina.

La Organ12301on Mundial de la Salud, que utlllza los servicios de este
Tribunal, ain cuando todavia no ha enviade ningun caso al mismo, confronta
el problema mencionado en el parrafo anterior con respecto a casos que
puedan surgir en sus oficinas regionales.

Al llegar a este punto, deberd notarse que las Reglamen+aolones 510=
532 establecen una Junta de Investigacion y Apelacidn para
resolver los casos cuando todos los recursos administrativos hayan sido
probados sin resultado satisfactorio. De los cinco miembros de la Junta,
dos prestan servicio en rotacidn y son escogidos de un grupo elegido por
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At this point it should be noted that Staff Rules
510-532 provide for a Board of Inquiry and Appeal for the settle=
ment of grievances after all administrative channels have been
tried and have failed to give satisfaction. Two members of the
five member board serve in rotation from a panel elected by the
staff. Experience with similar Boards has shown that there are
very few cases which cannot be settled either through administra-
tive channels or by action of such a board.

Recommendation

Because of the limited scope of the UN Tribunal and
because personal representation before the ILO Tribunal is im-
practical ‘and costly, it is recommended that in cases of appeal
from the final decision made by the Director on material and
recommendations referred to him by the Board of Inquiry and Appeal
in any grievance case; that the appeal be considered and settled
by a Board of Review. This Board shall consist of three members,
one of who shall be selected by the Director; the second by the
appellant,; and the third by the first two members.

It is further recommended that the following texts
for Regulation 28 and Rule 550 be adopted.

Regulation 28

Any dispute which cannot be resolved internally
arising between the organization and a member of
the staff regarding the fulfillment of the contract
of said member; or arising out of disciplinary ac=
tion, shall be referred for final decision to a
Board of Review of three members, one of whom shall
be chosen by the Director, one by the appellant,
and one by the first two members.

Rule 550. Board of Review
Hule 550.1

Disputes which cannot be resolved internally arising
between the organization and a staff member regarding
the fulfillment of the contract of the staff member,
or arising out of disciplinary action, shall be re~
ferred for final decision to a Board of Review.

" Rule 550.2
The Board shall be composed of a member selected by

the Director; one selected by the appellant, and a
third chosen by the first two members.
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el personal. La experiencia con Juntas similares ha demostrado que
hay muy pocos casos que nc puedan ser solucionados ya sea por conductos
administrativos o por la accion de tal Junta.

Recomendacidn

Debido a la limitada esfera de accion del Tribunal de las Naciones
Unldas y como la representacidn personal ante el Tribunal de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo es 1mpractlca y costosa, se recomienda
que en casos de apelacion a la decision final hecha por el Director a
la vista de los datos y recomendaciones encomendadas a €l por la Junta
de Investigacidn y Apelacidn en cualquier caso de quegag la apelacidn
sea considerada y resuelta por una Junta de Rev151ono Esta Junta

constard de tres miembros, uno de los cuales sera elegido por el Direc=
tor, el segundo por el apelante; y el tercero por los dos primeros
miembros.

Se recomienda, ademas, que se adopte el texto siguiente para el
Articulo 28 y para la Reglamentacion 550:

Articulo 28

Toda disputa que no pueda ser resuelta internamente
v que surja entre la organizacidn y un miembro del
personal, con respecto al cumplimiento del contrato
con dicho miembro, O que se suscite por una medida
disciplinaria, serd sometida para decision final a
una Junta de Revision integrada por tres miembros,
uno de los cuales sera elegido por el Director, uno
por el apelante, y uno por los dos primeros miembros.

Reglamentacion 550. Junta de Revisidn

Reglamentacion 550.1

Las disputas que no puedan ser resueltas internamente
y que surjan entre la organizacidn y un miembro del
personal, con respecto al cumplimiento del contrato

de dicho mlembr09 o que se susciten por medidas dis-<
ciplinarias, seran encomendadas para sus decisién final
a una Junta de Revision.

Reglamentacion 550.2

La Junta estara integrada por un miembro seleccionado
por el Director, uno seleccionado por el apelante, y
un tercerc elegido por los primeros dos miembros.

La queja se hara por escrito y se integrara la Junta si
la decisidn en cuestion fuera la final y si la persona
interesada ha agotado todos los medios de oposicidn que
le ofrece este Reglamento del FPersonal, y en partlcular -
las Reglamentaciones 511 hasta 532,

A=552,7
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A complaint shall be made in writing and the Board
formed if the decision contested is a final decision
and the person concerned has exhausted such other
means of resisting it as are open to him under these
Staff Rules and in particular,; Rules 511 through 532.

Regulation 20
Staff Rule 610

Consideration of this Staff Rule was presented to the
Tenth Meeting of the Executive Committee, which, because it was
based on a Regulation; referred for consideration to the Directing
Council.

However, any action taken must be based on the decision
as to whether the organization's staff members are to be under the
Pan American Union Pension Plan or the United Nations Joint Staff
Pension Plan. The retirement age in the former is 65 and under the
latter, 60 years.

Recommendation

In case the United Nations Plan is adopted with provi-
sion for those employees; with considerable service and fund credit
in the Pan American Union Plan, to remain under the latter plan, it
is recommended that the t ext of the following Regulation and Rule
be adopted.

Regulation 20

The normal age for retirement for members of the staff
shall be 60, except for those members participating in
the Pan American Union Plan when it shall be 65. In
exceptional circumstances; if it would be in the inter-
est of the organization to do so, the Director may re-
tain the services of a member after he has attained
the applicable retirement age; provided that not more
than one year'’s extension is given at a time. The
period for which a member of the staff can be retained
in service after reaching his normal age of retirement
shall in no case exceed five years.

Rule 610

The normal age of retirement for members of the staff
shall be sixbty years; except for those members parti-
cipating in the Pan American Union Plan for whom it
shall be sixty-five years. In exceptional circumstances
the Director may, in the interest of the organization.

A-551.8



CDL/AFL/3
Pagina 8

Articulo 20

Reglamentacion 610

Esta Reglamentacidn fué sometida a la consideracicn de la Décima
Reunidn del Comité Ejecutivo, el cual la refirid a la consideracidn del
Consejo Directive por estar basada en un Articulo del Estatuto.

No obstante, toda accion que se tome debe basarse en la decisidn
que determine si los miembros del personal de la Organizacidn deben
estar bajo el Plan de Pensiones de la Union Panamericana, o bajo el
Plan Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. La edad
de jubilacidn en el primero es de sesenta y cinco afios, y en el
dltimo, de sesenta afios.

Recomendacidn

De adoptarse el Plan de las Naciones Unidas con la salvedad de que los
empleados que hayan acumulado considerables servicios y fondos en el FPlan
de la Unidn Panamericana permanezcan bajo este ultimo plan, se reco=
mienda la aprobabidn del texto de los incisos siguientes:

Artfculo 20

La edad normal para la jubilacidn de los miembros del personal
sera sesenta afios, a excepeidn de aquellos miembros que participan
en el Plan de la Unién Panamericana, en cuyo caso dicha edad serd
65 afios. En casos excepcionales y en beneficio de la Organizacién,
el Director puede continuar utilizando los servicios de un miembro
después que éste haya alcanzado la edad de jubilicidn correspondiente,
con tal de que las extensiones concedidas en cada casc no excedan de
un afic. Después de alcanzar la edad normal de jubilacidn, ningun miem=
bre del personal podri ser retenido en el servicio por un periodo mayor
de cinco afics.

Reglamentacidn 610

La edad normal para la jubilacidn de los miembros del personal sera
sesenta afios, a excepcion de aquellos miembros que participan en el Plan
de la Unién Panamericana, en cuyo Gaso dicha edad serd sesenta y cinco
afios. En casos excepcionales y en beneficio de la Organizacidn, el
Director puede extender este limite de edad hasta cinco afios mds, con tal
de que las extensiones concedidas en cada caso no excedan de un afio.

De no ser aceptada la solicitud de incorporacién al Plan de las
Naciones Unidas, se recomienda la aprobacicn del texto siguiente:

Artficulo 20
La edad normal de jubilacion de los miembros del personal serd

sesenta y cinco afios. En casos eXcepcionales y en beneficio de la Organi-=
a @ o o e ) o 3
zacion; el Director puede continuar utilizando los servicios de un -
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extend this age 1limit five years, provided that not
more than one year's extension is given at a time.

Should the request to join the UN Plan not be received favorably,
it is recommended that the following texts be adopted.

Regulation 20

The normal age of retirement for members of the staff
shall be 65 years. In exceptional circumstances, if
it would be in the interest of the organization to do
50, the Director may retain the services of a member
after he has attained the age of 65 years, provided
that not more than one year's extension is given at a
time. The period for which a member of the staff can
be retained in service after reaching the normal age
of retirement shall in no case exceed five years.

Staff Rule 610

The normal age of retirement for members of the staff

shall be sixty-five years. In exceptional circumstan=
ces the Director may, in the interest of the Organiza-
tion, extend this age limit to seventy years, provided
that not more than one year's extension is given at a

time.

NOTICE OF RESIGNATION

Staff Rule 620.1
620.2

By a memorandum from the Director to the Chief of Ad-
ministrative Services dated 15 February 1950, the
pericd of notice required for staff members holding
indefinite appointments was made one month instead

of the three as specified in the Staff Rules as adopted
at Lima. This change was presented to the Tenth Meet-
ing of the FExecutive Committee which elected to refer
it to the Directing Council for decision although there
is no corresponding Regulation to be amended.

Experience has shown that the shorter period is suffi-
cient to enable the recruitment or a replacement and
a longer period works to the disadvantage of a staff
member who wishes to accept a better position or who
has other reasons for resigning.
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miembro después que éste haya alcanzado la edad de sesenta y cinco
afios, con tal de que las extensiones concedidas en cada caso no exce=
dan de un afio. Después de alcanzar la edad normal de jubilacidn,
ningin miembro del personal podra ser retenido en el servicio por un
periocdo mayor de cinco afios.

Reglamentacidn 610

La edad normal para la jubilacion de los miembros del personal
sera 65 afios. En casos excepcilonales v en beneficio de la Organiza=
cidn, el Director puede extender el 1imite de edad hasta setenta
afios, con tal de que las extensiones concedidas en cada casc no
excedan de un afioo

AVISO DE RENUNCIA

Reglamentacidn 620.1 De acuerdo con un memorandum: del Director al

Reglamentacion 620.2 Jefe de Servicios Admimistrativos, de fecha 15
de febrero de 1950, el aviso de renuncia del
personal con nombramiento indefinidos debe ser
presentado con un mes de anticipacidn en vez de
tres meses, segun establece el Reglament@ apro=
bado en Lima. Dicho canbio fué presentado a la
Décima Reunidn del Comite Ejecutivo, el cual
optd por someterlo al Consejo Directivo para su
decisidn, aun cuando no existe el articule
correspondiente para ser modificado.

La experiencia ha demostrado que basta un peri-
odo mads breve para realizar el reemplazo corres-
pondiente, y que un periodo mayor resultaria
desventajoso pard un miembro del personal que
desee aceptar una plaza mejor o que tenga otras
razones para renunciar.

Reglamentacion 620.2 Esta Reglamentacion establece un tratamiento
uniforme para todos los empleados con nombra-
mientos temporales. FPara los fines de esta
Regla, todos los nombramientos por menos de un
afio se consideran temporales.

Recomendacidn Se recomienda la aprobacidn del texto de las
sigulentes Reglas:

620.1 Todo miembro del personal con nombramiento
indefinido puede renunciar a su puesto, dando
un mes de aviso. A discrecién del Director,
éste puede aceptar un aviso mds corto.

A=552.9
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Staff Rule 620.2

Provides uniform treatment for all cases of temporary
appointees. By precedent all appointments made for
less than one year are considered to be temporary for
the purposes of this rule.

Recommendation

That these rules be amended to reag as follows:

620.1 A staff member holding an indefinite appointment may
resign his post on giving one month's notice. The
Director, at his discretion, may accept shorter notice.

620.2 A staff member holding a temporary appointment may
resign on giving ten working day's notice;, except that
limited appointments of one year or more will have the
term notice specified in the contract. The Director or
his designee may accept shorter notice.

NOTICE AND TNDEMNITY ON TERMINATION

Staff Regulation 21

Staff Rule 632.1
632.3

e

Indefinite appointments are provided for in the World
Health Organization Staff Regulations and Rules but at the present
none are being made. Appointments are being made for one or two
years and more recently for as much as five years. Since the adoption
of the PASB Staff Regulations and Rules, except where it was known
that the work was for a definitely limited duration, the Bureau has
been writing indefinite appointments. This was to enable staff mem-
bers to feel that they might make a career for themselves with the
Bureau; reducing costly turnover, and to save a surprising amount
of manpower necessary to renew appointments periodically. However,
under this prosedure the period was believed too long to permit
prompt administrative action when necessary, and the three month's
indemnity pay would prove costly to the Bureau should a reduction
in force be necessary. So the change in rules was approved by the
Director in his memorandum to the Chief of Administrative Services,
6 March 1950, subject to confirmation of the Executive Committee as
required in Staff Rule 060.
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CDL/AFL/3

Pagina 10

620.2 Todo miembro del personal con nombramiento
temporal puede renunciar a su puestc con un
aviso anticipado de diez dfas habiles; a
excepeion de casos de nombramientos limita~.
dos a un afic o mds de duracidn, ¥ en cuyo con~
trato aparezca el perfodo especifico para la
presentacion de dicho aviso. El Director, o
la persona.delegada por €1, puede aceptar peri"=
odos mds breves para la presentaciom de la
renuncia.

AVISO E INDEMNIZACION

A LA TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO

Articule 21

Reglamentacicn 632.1 y 632.3

El Estatute y Reglamento del Personal de la Organiza-
cidon Mundial de la Salud establecen nombramientos indefini-
dos; no obstante, actualmente nc se estdn extendiendo.

Los nombramientos se extienden por uno o dos afios, y mas
recientemente hasta por cinco afios. Desde la adopclon del
Estatuto y Reglamento de la OSP, y con excepcidn de aquellos
casos en los que se sabia que el trabajo era por un periodo
limitado, la Oficina ha estado extendiendo nombramientos
indefinidos. Esto se realizo con el objeto de que los miem=
bros del perscnal consideren que en la Oficina hay oportuni-
dad para hacer carrera, para reducir los gastos inherentes
al cambio constante de personal, y para una cantidad apre=
ciable de trabajo necesario al renovar periddicaments los
nombramientos. S5in embargo, con este procedlmlento el
aviso de terminacidn del nombramlento fué considerado muy
largo para permitir una rapida accidén administrativa cuando
ésta sea necesaria; ademas, el pago de tres meses de indem=
nizacidn resuttaria costoso para la Oficina de resultar
necesaria una recuccion del personal. Por lo tamto, en su
memorandum del 6 de marzc de 1950 dirigidc al Jefe de
Servicios Administratives, el Director aprobd el cambio de
esta Reglamentacion, sujeto a la confirmacién del Comité
Ejecutive gin lo establece la Reglamentacidn 060,

Cuando esta modificacidn fué presentada a la Décima
Reunidén del Comité Ejecutivo, éste optd por someterla al
Consejo Directivo, ya que dicha Reglamentacidn se basa
en el Articulo 21 del Estatuto que puede ser modificade
solamente por el Consejo Directivo.
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On its presentation to the Tenth Meeting of the Executive

Committee, the Committee elected to refer it to the Directing Counecil
since the rule is based on Regulation 21 which can only be amended
by the Council.

follows:

JDA 1o

Recommendation

That the pertinent.Regulation and Rules be amended as

Regulagioﬁ'Zl

The Director may terminate the appointment of a member

of the staff in accordance with the terms of his
appointment if made under the provisions of Regulation
12, paragraph 2 (Note: providing for short term and
probationary appointment), or if the necessities of

the service require the abolition of the post or a reduc-
tion of the staff, or if the service of the individual
concerned proves unsatisfactory.

If the Director terminates an appointment under this
regulation he shall give at least one month's notice
and pay an indemnity equivalent to at least one month's.
salary. These provisions of notice and indemnity shall
not apply to probationers, to persons holding temporary
conhracys, or to persons dismissed after suspension for
serious misconduct as provided in Regulation 19.

Staff Rule 632.1° .

A staff member holding an indefinite appointment shall
be given at least one month's notice and shall be paid
ar indemnity equivalent to at least one month's salary.
This provision shall, however, not apply to probationers.

Staff Rule 632.3

A staff member holding a temporary appointment with a
fixed expfration date shall receive ten working days
notice in writing, but shall be paid no indemnity.
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Recomendacidn

Se recomienda que sean modificados el articulo y las reglamentaciones
pertinentes en la siguiente forma:

Articulo 21

El Director puede dar por termindado el nombramiento de un
miembro del personal de acuerdo con las condiciones de dicho
nombramiento, si éstas se conforman a lo establecido en el
Articulo 12, Parrafo 2 (que establece nombramiento8 de corta »
duracidn y de prueba), o si las necesidades del servicio
requiéren la supresidn de la plaza o la reduccidn del personal,
o si los servicios del individuo afectado no fueran satis=-
factorios.

De dar por terminado un nombramiento de acuerdo con este
arbsulo, el Director dard por lo menos un mes de aviso y
Pag&ra~una indemnizacidn equivalente por lo menos a un mes de
sueldo. Estas disposiciones con respecto a aviso e indemni-
zacldn no se aplicardn a empleados a prueba, a persanas que
tengan contratos temporales, o a personas despedidas después
de haber sido suspendidas por faltas graves de conmducta,
como lo establece el Articulo 19.

Reglamentacion 632.1

Todo miembro del personal con nombramiento indefinido
recibird aviso de terminacidn de empleoc por lo meno$ con un
mes de anticipacidn, y se le pagard una indemnigacidn equi-
valente por lo menos a un mes de sueldo. Sin embargo, esta
disposicidn no sera aplicable a empleados a prueba.

Reglamentacicn 632.2

Todo miembro del personal ccn nombramiento temporal con
fecha fija de vencimiento recibird un aviso por escrito sobre
la terminacidn del empleo con diez dias habiles de anticipa-
cidn pero no se le pagard indemnizacidn alguna.

JDA:gr A-552,11
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PART II - PERSONNEL

STAFF RULES

000. GENERAL

010. Purpose

The Staff Rules implement the provisions of the Staff Regula-
tions. They provide the rules which govern conditions of ser=
vice and persemnel practices of the Pan American Sanitary
Bureaus

020. Applicability

The Staff Rules apply to all staffmembers of the Pan American Sani-
tary Bureau.

030. Effective Date

 These Staff Rules shall become effective as of 1 January 1950, All
subsequent modifications shall become effective as of the date shown
thereon. '

040, Exception to the Staff Rules

Nothing in the present rules shall be interpreted as preventing the
Director from appointing temporary personnel with terms of service
different from those contemplated in the present rules, where he
considers that the interests of the service so require.

050. Masculine and Feminine Gender

In these rules, terms referring to persons and staff members in the
masculine gender shall apply also to women except where the contrary
intention is evident from the context.

060. Amendments
The present rules may be amended by the Director subject to confirma-
tion by the Executive Committee, without prejudice to the acquired rights
of staff members under the Staff Regulations.

100, RECRUITMENT AND APPOINTMENTS

100. Recruitment Policies

111, Authority for appointments

Staff members of the Pan American Sanitary Bureau are appointed by the
Director. , : ‘
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010.

020.

030.

040,

050.

060.

-
II PARTE -~ PERSONAL

REGLAMENTO DEL PERSONAL .

000. GENERALIDADES

Propésito

El Reglamento del Personal completa las disposiciones del Esta-
tuto del Personal y establece las reglas que gobiernan las con=
diciones de trabajo y précticas del personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana.

Aplicacién

‘ElfReglamento del Personal rige para todos los miembros del

personal de la Oficina Sanitaria Panamericana.

Fecha de Vigencia

Este Reglamento del Personal entrari en v1gor el 10 de enero de
1950, Todas las modificaciones subsiguientes serdn efectivas
desde la fecha que se indique en ellas.

Excepcidn en el Reglamerito del Personal

Ninguna parte del presente Reglamento debe ser interpretada como
impidiendo al Director el nombramiento temporario de personal
en términos diferentes de los establecidos en este documento, y
en las oportunidades en que él considere que los intereses del
servicio asi lo requieren.

Géneros masculino b femenino

En este Reglamento, los termlnos que se refieren a personas o
miembros del personal de género mascullno, también se aplicaran
al personal femenino con excepcidn de los casos en que la inten-
cién contraria del contenido es evidente.

Enmiendas
El presente Reglamento puede ser emnmendado por el Director;
aunque estas enmiendas estén quetas a confirmacidén por el

Comité Ejecutivo, sin perjuicio de los derechos adquiridos
por los miembros del personal en el Estatuto del Persomal.
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113.

114,

115,

1160

120,

121,

122,

_3-

Efficiency and geographic representation

The basic policy governing recruitment shall be to secure staff of
the highest standard of efficiency, competence, and integrity. Due
regard shall be paid also.to the importance of recruiting staff on
as wide a geographical basis as possible.

Eligibility

In recruiting staff there shall be no restrictions or discrimination
as to race, sex, or religious or political creed.

Filling of-vacancies

With due regard to policies set out in Rules 112 and 113 and with-

out prejudice to the inflow of fresh talent at the various levels,
vacancies shall be filled by transfer or promotion of persons

already in the service of the Pan American Sanitary Bureau in pre-
ference to appointments from outside. This consideration shall also
be applied on a reciprocal basis,; to staff of the World Health Organi-
zation.

Age - limits

Normally, candidates under twenty or over sixty years of age shall not

be considered for appointment, provided that the minimum age limit for

those locally recruited shall be sixteens.

Applications

116.1 Candidates for appointment shall be required to submit a
written application (Form UN P/11) containing detailed informa=

tion concerning education, experience and other qualificationms.

116.2 A record shall be kept of these applications for employment : .
in the Organization which appear to merit consideration.

Appointments

Selection

So far as practicable, appointments to posts in the Bureau shall be
made on a competitive basis, after examination of the candidate's
qualifications, or, if need be, after a written examination.
Medical Examination

122.1 Prior to his appointment, a candidate shall normally be

required to undergo a prescribed examination by a qualified
medical practitioner,
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100,

111,

112,

113.

114

115.

116.

=3
{00, SELECCION Y NOMBRAMIENTOS

Politica de Seleccion

Autoridad para los nombramientos.

Todos los miembros del personal de la Oficina Sanitaria Pana-
mericana son nombrados por el Director.

Eficiencia y representacidn geogréafica

La politica bdsica que rige la seleccidn sers adquirir personal
del més alto nivel de eficiencia, competencia e integridad. Se
daré también debida atencién a la importancia de seleccionar
personal con la mas amplia distribucién geogrifica posible.

Elegibilidad

En la seleccidn del personal no habrd restriccidén o discrimina-
cidn respecto a raza, sexo, credo religioso o politico.

Modo de llenar las vacantes

Con debida consideracién a las disposiciones establecidas en las
Reglamentaciones 112 y 113 y sin perjudicar el ingreso de personal
nuevo talentoso en los niveles de ocupacidn; las vacantes se lle-
narin con preferencia por traslado o promocidén de personas ya en
el servicio de la Oficina Sanitaria Panamericana en vez de nombrar
personal de afuera. Esta resolucién se aplicard también, a base
de reciprocidad; al persocnal de la Organizacidén Mundial de la
Salud.

Limites de edad

Normalmente los candidatos menores de 20 afios o mayores de 60, no
seran considerados para los nombramientos, pero el limite minimo
de edad para aquellos seleccionados localmente serd 16 afioss

Solicitudes

116.1 A los candidatos para nombramiento se les exigird que pre-
senten solicitud escrita (formulario UN P/ll) que contenga
informacidén detallada relacionada con su educacidn, expe-
riencia y otras calificaciones.

116.2 Se llevars dentro de la Organizacidn un registro de aquellas
solicitudes de empleo cque merezcan tenerse en consideracién.

i
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122.2 Indefinite appointments and temporary appointments for six
months or more shall be provisional until the Medical Referee
of the Organization has issued a certificate that the candi-
date is in good health and that he 'is free from any defect or
disease that is likely to interfere with the proper dis=
charge of his duties. Such certificate shall be issued prior
to appointment, if possible, and in any case as soon as possible,

122.3 The candidate may be required to undergo a further examination
by a specialist, if deemed necessary by the Medical Referee
before issuing a certificate,

122.4 If, as the result of the examination by the Medical Referee
the candidate is not certified to be fit for appointment
the Director may terminate or alter the appointment on such
terms as he considers just.

122,5 Prescribed medical examinations shall be at the expense of the
organization,

123. Letter of Appointment

123.1 Upon appointment each appointee shall receive a letter of
appointment signed by, or on behalf of, the Director . This
letter shall state:

the nature, classification and grade of the appointment; the
official station;

the commencing rate of salary and other basis of remuneration;
the tenure of the appointment;

the period of probation, if any;

the date of the reporting for duty; and any

other special conditions which may be applicable.

123.2 The letter shall also state that the appointment is subject to
the Staff Rules and Staff regulations of the Organization, and
that its terms are subject to review and adjustment, to bring
them into conformity with any amendment and supplement that
may be made to the said Rules and Regulations.

123.3 1In the case of indefinite appointments and temporary appoint=
ments for six months or more; the letter shall further state
that the appointments remain provisional until the appointee
has been examined by the Medical Referee of the Organization
in a ccordance with Rule 122,

123.4 A copy of the Staff Rules and Staff Regulations shall be

attached to each letter of appointment, together with a copy
of the "Oath or Declaration of Office."
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120,

121,

122,

123,

Nombramientos

Seleccidn

Siempre que sea pos1b1e”los nombramientos para los cargos de
la Organizacién se harédn a base de concurso, después de examen
de las calificaciones de los candidatos, y si fuera necesario

‘después de un examen escrito.

Examen Médico

122.1

122.2

122.3

122.4

122.5

Normalmente se le exigird al candidato que antes de su
nombramiento se someta a examen por un profesional
medico competente.

Los nombramientos indefinidos y los temporales por seis
meses o mis serdn provisionales hasta que el médico &rbi-
tro de la Organizacidn haya extendido certificado de que
el candidato goza de buena salud y exento de cualquier
defecto o enfermedad que pueda impedir el correcto desem=-
pefio de sus obligaciones. Tal certificado se expedira
antes del nombramiento, si fuera posible y en todo caso,
a la mayor brevedad.

Puede requerirse que el candidato se someta a un examen
adicional por un especialista si el médico drbitro lo
estima necesario antes de emitir el certificado.

Si como resultado del examen del médico 4rbitro.el can=
didato no recibe el certificado de aptitud para el nom=
bramiento, el Director puede modificar el nombramiento
en los términos que considere justo.

Los exdmenes médicos prescritos seran costeados por
la Organizacién.

Carta de Nombramiento

123.1

Al ser nombrado cada empleado recibira una carta de nom-
bramiento firmada por el Director o en su representacidn.
Esta carta establecera:

1la naturaleza, clasificacidén y grado del nombramiento;
lugar de asignacidén oficial;

sueldo inicial y otras bases de remuneracidn;

tenencia del cargo;

el periodo de prueba, si lo hay;

la fecha de presentacidn al trabajo; ¥y cualesquiera
otras condiciones especiales que sean aplicables.
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Acceptance

The appointee shall sign and return to the Director a letter of
acceptance stating that he agrees to the conditions set forth in
the letter of appointment and subscribes to the oath of office pro=
vided for in Article 2 of the Staff Regulations.

Contract

The letter of appointment and the letter of acceptance shall consti-
tute the contract of employment.

Types of appointment

126.1 Indefinite appointments, subject to a probationary period
(see Rule 130). These are considered permanent appoint=
ments.

126.2 Temporary appointments for periods and under conditions as
specified in the contract.

126.3 WAE (while actually employed) appointments will be issued
for staff members, including consultants, on a daily fee
basis.

Effective Date and Reporting for Duty

127.1 No appointee shall be called in to work under any circum-
stances until appointment has been approved and all appoint~-
ment papers prepared.

127.2 Appointments shall not be made effective prior to the date of
" approval.

127.3 The effective date for all staff will be the day the staff
member reports for dutyo:

Assigmment to duties

The Director or officers delegated by him shall determine the
functions of members of the staff. A staff member may be required
to work in any department or service of .the Organization, but in
assigning a staff member to any service or duty, his qualifications
shall receive due consideration.

Probationary Period

Duration

131.1 Staff members receiving indefinite appointments shall be on
probation for the first year of their service.
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123.2 La carta establecerd también que el nombramiento estd
sujeto a los Estatutos del personal y al Reglamento del
personal de la Organlzacion y que sus términos estan
sujetos a revisidén y adaptacién con el fin de ponerlos
de acuerdo con cualquier enmienda que se haga o cualquier
suplemento que se agregue al Reglamento o Estatutos
mencionadas.

123.3 En el caso de nombramientos indefinidos y temporarios
por seis meses o mis, la carta deberd establecer ademds
que el nombramiento serd provisional hasta que el emplea-
do haya sido examinado por el médico &rbitro de la Orga-
nizacidn de acuerdo con la Reglamentacidén 122. .

123.4 Una copia de los Estatutos y del Reglamento del personal
se agregarad a cada carta de nombramiento, junto con copia
del "Juramento o Declaracidén de Cargo".

Aceptacién

El nombrado firmard y devolverd al Director una carta de acepta=-
cién con que manifieste que estd de acuerdo con las condiciones
establecidas en la carta de nombramiento y que suscribe el jura=
mento de cargo a la Oficina requerido en el Articulo 2 del
Reglamento del Personal.

Contrato

La carta de nombramiento y la carta de aceptacién constituirin
el contrato de empleo.

Tipos de nombramiento

126.1 Nombramientcs indefinidos, sujetos a periodos de prueba
(véase Reglamentacidn 130). Estos se considerarin nom-
bramientos permanentes.

126.2 Nombramientos temporarios por perlodos v baJo las condi-
ciones espec1flcadas en el contrato.

126.3 Los nombramientos M.E.T. (mientras estén trabajando) se
extenderan para miembros del personal; inclusive consul-
tores, a base de pago diario.

Fecha Efectiva y Preséntacién al Trabajo

127.1 Ningin nombrado seri llamado a trabajar bajo ninguna cir-
cunstancia hasta que su nombramiento haya sido aprobado
y preparados todos los documentos del nombramiento.

127.2 Los nombramientos no deberan ser efectivos antes de la
fecha de su aprobacidn.
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Temporary staff members appointed for three years or more shall
be on probation for the first year of their service, other tem=
porary staff members for such period as is specified in the con=
tract.

The Director may shorten or prolong the period of probation, pro=
vided always that the total period shall not exceed eighteen
months.

The Director may exempt from the normal period of probation
staff members who, prior to their appointment, served in a
similar position with the World Health Organization, the Pan
American Union, the United Nations or with some other.
specialized agency, or on grounds of special individual con=
siderations. Such staff members shall nevertheless be sub-
ject to a probationary period of three months from the day they
take up their duties.

End of period of probation

132.1

132.2

132.3

Before the expiry of the probationary period, the staff member's
superior officer shall submit a report of his work and his official
conduct, and shall make a recommendation as to confirmation of
appointment; prolongation of the probation or discharge.

If the report recommends the discharge; the staff member shall be
informed thereof, and he shall be entitled to appeal, within eight
days, in writing to the Director, if he considers that the recom-
mendation has been made:!for reasons not connected with his
efficiency.

If the Director, after examining the staff member's appeal; decides
not to confirm the appointment, the contract shall be termlnated
subject to one month's notice.

7
An indefinite appointment shall not be confirmed until the staff
member has been re=certified by the Medical Referee of the Organi-
zation. In the case of non-certification by the Medical Referee,

~ the staff member may be re-examined, if the Director so decides

or the staff member so requests; by a medical board consisting of
three medical practitioners of whom one shall be appointed by the
Director, one by the staff member and the third selected by the
other two. If the staff member is not certified for confirmation
of indefinite appointment, the Director may determine or alter the
appointment on such terms as he considers just.

The expénses of the medical board shall be borne by the Organiza-=
tion,

Determination of Normal Place'of Hesidence
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127.3 La fecha efectiva para cualquier miembro del personal serid
el dfa en que éste comience a trabajar.

128. Asignacidén de obligaciones

El Director o los funcionarios delegados por €1 determinarén las
funciones de los miembros del personal. A un miembro del perso-
nal se le puede pedir que trabaje en cualquier departamento o
servicio de la Organizacidén, pero al asignar a un miembro del
personal a cualquier servicio o trabajo;, deberdn tomarse en con-
sideracién sus calificaciones.

130. Periodo de Prueba

131. Duracién

131.1 Los miembros del perscnal que reciban nombramientos inde=
finidos estaridn a prueba el primer afio de servicio.

131.2 Los miembros temporarios del personal nombrados por 3 afios
o mé&s estardn a prueba el primer afio de servicio; otros
miembros temporarios del personal lo estarin por el periodo
especificado en el contrato.

131.3 El Director puede acortar o prblongar el periodo de prueba,
siempre que el periodo total no exceda de 18 meses.

131.4 E1 Director eximirad del periodo normal de prueba a los
miembros que antes de su nombramiento hayan desempetfiado
un puesto similar en la Organizacidén Mundial de la Salud,
12 Unién Panamericana y las Naciones Unidas uw otra agencia
especializada, o en atencidn a consideraciones individuales
especiales, Sin embargo, tales miembros del personal es-
tardn sujetoa a un periodo de prueba de 3 meses desde el
dia que tomen posesién de su cargo-

132. Fin del periodo de prueba

132.1 Antes de la expiracidn del periodo de prueba el jefe su-
perior de los miembros del personal presentard un informe
del trabajo y conducta oficial del miembro, y hari reco-
mendaciones respecto a la confirmacidn del nombramiento,
prolongacidén del periodc de prueba o rechazo.

Si el informe recomienda el rechazo, el miembro. del.per-
sonal serd informado al respecto, y tendrid derecho a ape=
lar dentro de 8 dias y por escrito ante el Director si
considera que la recomendacidén ha sido hecha por razones
no relacionadas con su eficiencia.

. . Y . 3 .
Si el Director después de examindr la apelacién del miem-

bro del personal decide no conformar el nombramiento; el
contrato terminari con un mes de notificacidn.
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141. Determination

At the time of appointment. of each staff member, his normal place of
residence will be determined. This will usually be the city of his
normal residence in the country of which he is a nationa.'\l.° Deter-
mination will be made on an individual basis for persons who claim
residence outside the country of their natiomality. The normal place
of residence will remain unchanged for the duration of service with
the Organization.

142. Waivers

A staff member residing and recruited within the local area, whose
normal place of residence is elsewhere, will normally be required,

as a condition of app01ntment to waive installation allowance :

and grant, expatriation allbwance, children's education grant, home
leave and, during the first two years of service, repatriation rights.
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132.2 El1 nombramiento indefinido no serd confirmado hasta que la
buena salud del miembro del personal vuelwa a ser certifi-
cada por el médico arbitro de la Organizacién. En el caso
de no certificacidén de parte del médico &rbitro, el miembro
del personal debe ser reexaminado, si el Director asf lo
decide, o el miembro del personal lo solicita; por una
junta de médicos consistente de 3 médicos profesionales de
los cuales uno seri nombrado por el Director, otro por el
miembro del personal y el tercero elegido por los otros
dos médicos. Si el miembro del personal no recibe certi-
ficado para la confirmacién del nombramiento indefinido,
el Director puede terminar o modificar el nombramiento en
los términos que considere justos.

432.3 Los gastos de la junta de médicos serdn sufragados por la

Organizacidn.

Determinacidn del Lugar Corriente de Residencia

Determinacién

Al hacerse el nombramiento de cada miembro del personal se deter=-
minard el lugar en que reside regularmente. Este seri general-
mente la ciudad de su residencia corriente en el pais del que es
ciudadano. La determinacién se harid a base individual para las
personas que aleguen que tienen su residencia fuera del pais de
su nacionalidad. El lugar corriente de residencia permanecera
sin variacién mientras duren sus servicios con la Organizacidn.

Abstencidén de privilegios

A un miembro del personal gue resida dentro de la localidad en -
oue fué seleccionado y cuyo lugar de residencia corriente sea
otro; se le requeririd normalmente como condicién para su
nombramiento que renuncie a la asignacidn y subvencidn para ins=
talacidén, a la asignacidn para expatriacidén, a la subvencién
para educacidén de los hijos, a la licencia de repatriacidén y
durante los dos primeros afios de servicio, a los derechos de
repatriacion.

200. CAMBIOS DE ESTADO
Definicidn

Un cambio de estado es cualquier accidén relativa al personal que
cambie las condiciones de su nombramiento.

Notificacién
Los miembros del personal seran notificados de cualesquier

cambios de estado por medio de un Formulario de Accidén Perso-
nal cue constituird una modificacidn al contrato de empleo.
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200. CHANGES IN STATUS

Definition

A change in status is any personnel action which effects a change
in the terms of appointment.

Notification

Staff members will be notified of any change of status by a
Personnel Action Form, which shall constitute an amendment to
the contract of employment.

Effective Date

Changes in status involving changes in salary shall be made
effective from the beginning of the pay period nearest the date

of approval or, in the case or within=grade salary increase,
of entitlement.

Types and Conditions of Changes

Promotion to higher grade

211.1 This is the advancement of a staff member to a post of
higher grade, either as a result of re-evaluation of his
present post or transfer to a different post of higher
grade.

211.2 A staff member receiving promotion shall be paid in
accordance with the following provisions:

(1) 1If nis present salary is below the basic rate of
the higher grade, promotion shall be to that basic
rate.

(2) 1If the staff member's present salary is equal to or
above the basic rate of the higher grade, promotion
shall be to the salary step of that grade next above
the staff member's present salary.

Within=grade salary increase

212,1 This is an advancement from one step rate to the next
higher step rate within the same grade.

212.2 Full-time staff members who have completed the period of
service specified below are elegible for consideration for
a one-step salary increase subject to a certification by
the supervisor of satisfactory work performance. No staff
member on probation shall be .considered for within=grade
increments until. after satisfactory completion of the pro=
bationary period. Service during probation counts for a
within=grade salary increase.
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203. Fecha Efectiva

Los cambios de estado que impligquen modificaciones en el sueldo
seran efectivos desde el comienzo del periodo de pago mds cercano
a la fecha de aprobacién o, en €l casc de aumento de sueldo dentro
del mismo grado, a la fecha en que se haga el cambio-

210. (lases v Condiciones de Jlos Cambics

211. Promocidén a un grado superior

211.1 Esta es el ascenso de un miembroc del personal a un cargo

de grado mayor, ya sea como el resultado de una reevalua-
cién de su cargo actual o por trasiado a un cargo diferente
de grado mayor. )

211.2

El miembro del personal que reciba promocién sera pagado
de acuerdo con las siguientes disposiciones.

(1)

(2)

Si su actual sueldo es menor que el basico del
grado superior siguiente, la promocidén serhard
al sueldo basico.

Si su sueldo actual es igual o superior al sueido
bdsico del grado supericr siguiente, la promocién

. o o o
gse hara a la categoria de sueldo del grado superior
immediato al que tiene en la actualidad el miembro
del perscnal.

212, Aumento de sueldc dentro del mismo grads

212.1 Este es el ascenso de una categoria de sueldo a la

212.2

212.3

.préxima superior dentrc del mismo grado.

Los miembros del perscnal que trabajan tiempo completo
vy que hayan terminado el periodo de servicio especifi=
cado a continuacién podran ser considerados para un
aumento de su sueldo a la categroia siguiente; si el
jefe inmediato hace constar que el trabajo ha sido de-
sempefiado satisfactoriamente. Ningin miembro del per-
sonal que estd a prueba sera considerado para aumentos
dentro del mismo grado hasta después de la terminacidén
satisfactoria de su periodc de prueba. Los servicios
durante el periodo de prueba se toman en cuenta para
un aumento de sueldo dentrc del mismo g rado. '

Un miembro del personal no recibiri creédito en su hoja
de servicios para fines de aumento de sueldo; por
cualesquiera perfodos de licencia sin sueldo de més

de 30 dfas.
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212.3 A staff member shall not accumulate service credits toward
a salary increase for any time in excess of thirty days
during which he is on leave without pay.

212.4 Grade (s) Within=-grade Step Service
increase Requirements
Cl-6 . First 1to2 6 months
A1-2 Second 2 to3 6 months
Third 3 to 4 1 year
Fourth L to 5 1 year
Fifth 5to 6 2 years
Sixth 6 to 7 3 years
c7 First 1to?2 6 months
A3 Second 2 to 3 6 months
Third 3 to 4 1 year
Fourth L to 5 2 years
Fifth 5 to 6 2 years
Sixth 6 to 7 3 years
C8 First lto2 1 year
AL=15 Second 2 to 3 1l year
P1-12 Third 3 to 4 2 years
(as applicable)
Fourth L to 5 ‘2 years
(as applicable)
Fifth 5to 6 3 years
+ (as applicable)
Sixth 6 to 7 3 years

(as applicable)

22,5 Part-time staff members shall be eligible for within=grade
salary increases when they have worked a period of time
equivalent to fifty=-two full-time weeks,

212.6 Staff members paid on an hourly basis, who have given six
month's satisfactory service, shall be eligible upon the
recommendation of their supervisor, for an increase in
their hourly rates.

Within=-grade promotion for meritorious service

This is the advancement of a staff member to a higher salary step
within his present grade. It may be granted by the Director in
cases of service demonstrably beyond what may be reasonably
expected of a normally well=qualified staff member. It is normal-
ly limited to one increment level, but may in cases of unusually
meritorious service be two levels. Such promotion shall not
affect the staff member's eligibility for within-grade increases;
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212.4 Grado(s) Aumento dentro del Categoria Tiempo
mismo grado Requerido
C 1=6 Primerc la?2 6 meses
A 1-2 Segundc 2 a3 6 meses
Tercerc 3aik 1 afio
Cuarto L as 1 afio
Quinto 5a6b 2 afios
Sexto 6a?7 3 afios
c7 - Primerc 1a2 6 meses
A3 Segundc 2a3 6 mases.
Tercerc 3akh 1 afio
Cuarto Las 2 afios
Quinto 5a6b 2 afios
Sexto 6 a7 3 afios
C 8 Primerc 1a2 1 afio
A =15 ‘ Segundc 2a3 1 afio -
P 1=12 Tercerc 3alk 2 afios
(cuando sea aplicable)
Cuarto as 2 afics
(cuando sea aplicable)
Quinto 5a6 3 afios
(cuando sea aplicable)
Sexto 6a?7 3 afios

1

212.5 Los miembros del personal que trabajen a tiempo parcial
podrin ser considerados para aumentos de sueldo dentro del
mismo grado cuando hayan trabajado un pericds de tiempo
equivalente a cincuenta y dos semanas de tiempo completo.

212.6 Los miembros del personal a quienes se les pague por hora,
y que hayan rendido seis meses de trabajo satisfactorio;
podrén ser considerados con recomendacidén de su jefe
inmediato para un aumento en su sueldo por hora.

213. Promocién dentro del mismo grado per servicios meritoriocs

Esta es el ascenso de un miembro del personal a una categoria
superior de sueldo dentro de su grado actual. Puede ser oter-
gada por el Dirsctor en losz casos de servicios evidentemente
mayores de lo que razonablemente pudiera esperarse de un ™
miembro corrientemente bien calificado del personal. Estd
regularmente limitada al aumento de una categoria, pero, en
casos de servicios excepcionalmente meritorios, puede ser de
dos categorias. Tal promocidén no afectard la elegibilidad

de los miembros del personal para aumentos dentro del mismo
grados
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Reduction in grade

215.1 Defimition. ‘This is the reassignment of a staff member to a post

215.2

of lower grade. It may result from elimination of a post and reas-
sigmment to a different post of a lower grade, from the change in
classification of a post to a lower grade, or from the failure to
perform satisfactorily the duties of a post.

Salary changes. In case of reduction in grade, a staff member who
has given full satisfactory service will normally be changed to the
step in the lower grade which yields the same salary..

Reinstatement

216.1

216.2

A staff member who is separated and re=employed within sixty
days is eligible for reinstatement without loss of seniority,
and the personnel action will be designated as "reinstatement."
Former staff members re-employed more than sixty days after
separation will not have seniority rights and the personnel
action will be designated "appointment." -

In cases of reinstatement, service is considered continuous.The period
of absence will be treated as annual leave or leave without pay,

with records with payments adjusted accordingly. 41f necessary,
advance annual leave may be granted to the extent authorized.
Severance pay, Retirement Fund, excess annual leave and similar
payments shall be recovered,

Other changes in status

217.1

_17.2

217.3
217.4
217.5

217.6

Suspension (see Rule 424). Suspension with or without pay normally
shall not exceed thirty calendar days.

Change in type of appointment. As between indefinite temporary or
W.A.E,

Leave without pay. When authorized (see Rule 980).
Adjustment of salary. Resulting from change in salary scale.

Within=grade salary reduction. Reduction of salary to a lower set
within the same grade, normally for disciplinary reasons.

Change in title. Change in the title applicable to a post not
involving change in grade or transfer.
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Traslado

Traslado es la reasignacidn de un miembro del personal de un
cargo a otro, ya sea dentro de 1a misma unidad u oficina o a
otra oficina o lugar de asignacidn.

Reduccién de grado

215.1

™

215.2

Definicién. Es la reasignacién de un miembro del
personal a un cargo de grado inferior. Puede resultar
de la supresién de un cargo con reasignacidn a otro
dlferente de grado inferior, de un cambio de clasifica-
cién de un cargo a un grado mas bajo; o de la insufi-

‘ciencia para desempefiar satisfactoriamente las obliga-

ciones de un cargo.

Cambios de sueldc. En caso de reduccidén de grado, al
miembro del personal que haya descmpenado su trabago
a completa satisfaccidn se le cambiarid a la categoria
del grado inferior que tenga el mismo sueldoo

Reincorporacidn

216.1

216.2

Otros

217.1

217.2

217.3

El miembro del personal que es separado y vuelto a
emplear dentro de 60 dias es elegible para relncorpo-
racién sin pérdida de su antiguedad; y tal accidén de
personal se denominari Yreincorporacién®. Los miembros:
que perteneciendc anterlormente al personal sean
vueltos a emplear més de 60 dias después de su separa-
¢ién no tendrin los derechos de antigliedad y la accidn
de personal se llamard "nombramiento".

En casos de reincorpcracidn, el servicio se considerara
ininterrumpido. E1 periodo de ausencia serd considerado
como licencia anual o como licencia sin sueldo; con el
correspondiente ajuste hecho en los documentos y en el
sueldoo Si fuera necesario pueden otorgarse con anti-
cipacidn licencias anuales hasta el 1imite autorizado.
El Pago de Separacidn, Fondo de Jub11a01on excedentes

de licencia anual y pagos de separacidén similares seran
recuperados.

cambios de estado

Suspensidn (ver Reglamentacion L424). La suspensidén, con
o sin sueldo, no pasarid corrientemente de treinta dias
civiles.

Cambios en el tipo de nombramiento. Como entre el
indefinido, tempcoral o el M.E.T-

Licencias sin pago. Cuandc sean autorizadas (ver
Reglamentacién 980).
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300, PERFORMANCE AND CONDUCT

310. Periodic Reports

310.1 Periodic reports on staff members shall be made by the head of the
service concerned. These reports shall contain an appraisal of the
staff member's work, conduct and capacity, and shall serve as a
basis for any decision that may affect his career, such as promo-
tion; increment; or on the other hand, the termination of his
appointment or contract.

310.2 If the staff member's work or conduct or the capacities shown
by him are unsatisfactory, the Director may decide to suspend
or delay promotion or increment .,

310.,3 Supervisors are responsible for keeplng staff members informed,
at all times, whether their work is satisfactory. In partlcular,
they shall, on the occasion of periodic reports, discuss with
staff members in detail the quality of their work making speci-
fic suggestions for improvement on all points where the work is
not satisfactory or is below average. The staff member shall be
shown by the supervisor that part of the report which deals with
unsatisfactory service, the staff member being free to make a
written statement which will be filed with the report.

320. Representation at International Meetings

320.1 Staff members may not act as delegates or observers for or advisors
to their Governments.

320.2 Staff members are ocdasionally asked to act at international meet-
ings for national societies to which they belong. While there is no
objection to staff members being members of national societies 4in
which they are interested, they may not represent these soc:Letlesu
at international meetlngso
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Ajustes de sueldo. Resultantes de cambios en la escala de
rentas.

Reduccidn de sueldo dentro del mismo grado. Reduccidén de
sueldo a una categoria inferior dentro del mismo grado,
generalmente por razones disciplinarias.

Cambios en el titulo. Cambio en el titulo de un cargo sin
implicar cambios de grado ni traslado.

300. DESEMPENO DE TRABAJO
Y CONDUCTA

310. Informes Periddicos

310.1

310.2

310.3

Informes periddicos acerca de los miembros del personal
serdn hechos por el jefe del servicio correspondiente.
Estos informes contendrian una evaluacidn del trabajo de
los miembros del personal, de la conducta y capacidad de
los mismos, y servirdn de base para toda decisién que
pueda afectar la carrera de un miembro, tal como promocidn,
aumento, oy, en sentido contrario, la terminacidén del nom~
bramiento o contrato.

Si el trabajo del miembro del personal, su conducta o la
capacidad que muestra no son satisfactorios, el Director
puede decidir suspenderlo o postergar su promocidn o
aumento.

Los jefes inmediatos son responsables de mantener infor-
mados en todo momento a los miembros del personal si el
trabajo de ellos es satisfactorio. En particular, con
ocasidn de los informes periddicos, deberdn discutir en
detalle con ellos la calidad de sus trabajos, haciendo
sugerencias especificas de mejoramiento en todos aquellos
puntos en que el trabajo no sea satisfactorio o esté por
debajo de lo normal. A los miembros del personal el jefe
immediato les mostrari aquella parte del informe que tra-
ta de servicios no satisfactorios, pudiendo el miembro del
personal hacer una declaracidén escrita que se archivari
con el informe.

320. Representacidn en reuniones internacionales

320.1

320.2

Los miembros del personal no podrén actuar como delegados,
observadores o asesores de sus gobiernos.

En algunas oportunidades se solicita a los miembros del
personal que actien en reuniones internacionales de socie-
dades nacionales a las cuales ellos pertenecen. Afinque

no existe objecidén para que los miembros del personal sean
miembros de sociedades nacionales en las que tengan interés,
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400. DISCIPLINARY MEASURES

Tenure of apbointment

The tenure of appointment of. every staff member shall be conditional
upon good conduct and the efficient discharge by him of his duties.

Sanctions
Conditions of Application

A staff member whose canduct or work does not give satisfaction may,
according to the gravity of the case, be subjected to the following
sanctions, which may be cumulative: oral warningj written reprimandsj
transfer from the post occupied by the staff member concerned to an
inferior post% reduction of salary; suspension fram duty, with or without
pay; termination of appointment or dismissal.

Order of application

The sanctions shall be, as a general rule; applied in the order indicated
in Rule 421. In cases of misconduct,; however, the sanction may be at
pnce made appropriate to the gravity of the case.

Misconduct

The term "misconduet® shall be taken to mean not only any improper
action by @ staff member in his official capacity but also any conduct
by a staff member unconnected with his official duties; tending to bring
the Organization into public discredit, or any use or attempt to make
use of his position as an official for his personal advantage

Suspension

If a charge of serious misconduct is made against a member of the staff,
and it is considered that the charge is prima facie well founded and that
the staff member's continuance in office pending an investigation of the
charge would prejudice the service, the staff member may be suspended from
his functions pending investigation, the suspension being without preju-
dice to the rights of the staff member. In cases of suspension without
pay, if the charge is not sustained, lost salary shall be paid.

Authorization

The Director will designate the officers authorized to apply sanctions,
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no podran representar a estas sociedades en reuniones
internacionales.

400. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Tenencia o posesidén del nombramiento

La posesién del nombramiento de cada miembro del personal estard
condicionada a su buena conducba y al eficiente desempefio de sus
obligaciones.

Sanciones
Condiciones de Aplicacidn

El miembro del personal cuya conducta o trabajo no sea satisfac-~
torio, puede estar sujeto, de acuerdo con la gravedad del caso, a
las siguientes sanciones que pueden ser acumulativas: amonestacidn
verbal; amonestacidn escrita; traslado del puesto que ocupa g
otro 1nfer10r“ reduccidén de sueldo; suspensién de trabajo, con

o sin pago; terminacidén del nombramiento o destitucidn.

Orden de aplicacién

Las sanciones; por regla general, se aplicarén en el orden indieado
en la Reglamentacién 421. En el caso de mala conducta, sin embargo,
la sancién puede inmediatamente hacerse proporcional a la gravedad
de la falta.

Mala conducta

Por el término "mala conducta" se entenderd no sélo cualquier acto
incorrecto del miembro del personal en su calidad oficial, 31no
también todo comportamiento del miembro del personal que aunque no
relacionado con sus deberes oficiales, pueda acarrear descrédito
piblico a la organizacidn, o cualquier uso o tentativa de uso de
su posicion oficial para su beneficio personal.

Suspensidn

Si a un miembro del personal se le hace un cargo grave de mala
conducta, y se considera que el cargo es prima _facie bien fun-
dado, y que la continuacion del miembro del personal en la ofi-
cina, mientras dura la investigacién del cargo, pergjudicaria

el servicio, el miembro del personal puede ser suspendldo de
sus funciones mientras dure la investigacidn, sin Jue la sus-
pensidn perjudique sus derechos como miembro del personal. En
caso de suspensidén sin derecho a sueldo, si el cargo no es
probado, se le pagari el salario no percibido.
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426, Inquiry

Before applying sanctions, the Director or a duly authorized officer
may refer a case, for advice, to the Board of Inquiry and Appeal, set
up, under.Rule 510.  He shall refer’ a case, for-advice, to the:said
Board before dismissing a staff member,

L27. Statement by staff member

Without the exception of warning, reprimand’ or suspension for serious
misconduct, no sanction may be applied to a staff member before he has
been given opportunity to state his case in writing. He shall do so
within forty=eight hours after being notified. '
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425, Autorizacidn

El Director designard a los funcionarios autorizados para apli-
car las sanciones.

'[26. Investigacidn

Antes de aplicar las sanciones, el Director o un funcionario
debidamente autorizado, puede enviar el caso a la Junta de
Investigacién y Apelacién establecida en la Reglamentacidn 510,
para que aconseje sobre el particular. Antes de distituir a
un miembro del personal, el caso debe dirigirse a la Uunta, -
con estos mismos fines.

427, Declaracién del miembro del personal

Con la excepcién de amonestacidn, reprimenda o suspensién por
grave mala conducte, no se aplicardn sanciones al miembro del
personal antes de habérsele dado la oportunidad de exponer su
caso por escrito. Esto deberd hacerse dentro de las 48 horas
después de ser notificado.

500. JUNTA DE INVESTIGACION Y APELACION

510. Propdsito y competencia
511. Apelaciones

Una Junta de Investigacidén y Apelacidén asesorard al Director,
de quien dependerd la Ultima decisidén, en los casos de apela-
ciones de los miembros del personal contra medidas disciplina=-
rias o quejas, de parie de los miembros del personal, sobre
tratamiento incompatible con las digposiciones de los Estatu-
tos y el Reglamento del Personal o con las condiciones de

su contrato, o sobre el trato injustificado e immerecido de
que hayan sido objeto por parte del jefe inmediato.

512. Investigacidn

La Junta asesorard al Director o a un funcionario debidamente
autorizado en los casos enviados a ella por el Director o el
funcionario debidamente autorizado, antes de la aplicacién
de sanciones. ,

520, Miembros de la Junta
521. Composicidn

La Junta estard integrada por cinco miembros con igual derecho
a voto, como sigue:

(a) Un Presidente nombrado por el Director previa consul-
ta con el Comité del Personal. Un presidente suplen-
te serd nombrado en la misma forma.
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500. BOARD OF INQUIRY AND APPEAL

Purposeé and competence

Appeals

A board of Inquiry and Appeal shall advise the Director, with whom the
final decision will rest, on appeals by staff members against disci-
plinary action or complaints by staff members alleging treatment incon-
sistent with the provisions of the Staff Rules and Regulations or the
terms of their contracts, or that they have been subjected by a super-
visor to treatment which was unjustifiable or unfair,

Inquiry

The Board shall advise the Director or a duly authorized officer in

cases referred to it by the Director or a duly authorized officer

prior to application or sanctions.

Membe¥ship of Board

Composition

The-Board shall consist of five members having equal votes as follows:

(a) A Chairman appointed by the Director after consultation with the
Staff Committee. An alternate chairman may be appointed in the
same manner.

(b) Two members appointed by the Director and two alternates.

(c) Two members representing the staff. These will be drawn from a
panel organized in three groups:

Group I = staff in salary brackets $1,580 through $3,210
Group II = staff in salary brackets $3,570 through $6,050
Group III- staff in salary brackets $6,700 through $10,000
Selection
522.1 The members of the panel in Rule 521. (c¢) will be elected
annually by the staff. Four persons will be elected for each
of the above groups. They are eligible for re=election at the
end of their year of office.
522.2 In hearings by the Board, at least one member shall be from the

group to which the staff member appealing to the Board belongs
and none shall be in a group below that. to which he belongs.
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(b) Dos miembros nombrados por el Director y-dos suplentesj

(¢) Dos miembros representantes del personal. Estos serdn

seleccionados de una némina de tres grupos.
Grupo I - Empleados con sueldos de $1,580 a $3,210.
Grupo II - Empleados con sueldos de $3,570 a $6,050.

Grupo III = Embleados con sueldos de $6,700 a $10,000.

Seleccion

522.1

522.2

522.3

Los miembros de la lista de la Reglamentacidn 521 (c)
serdn elegidos anualmente por el personal. Por cada uno
de los grupos anteriores se elegiran cuatro miembros que
podran ser reelegidos al final de su periodo de un afio.

En las audiencias de la Junta habrd por lo menos un miem-
bro del grupo al cual pertenece el miembro del personal
que apela ante ella, y ninguno de un grupo inferior.

Con referencia a esta regla, los miembros de cada grupo
seran llamados en forma rotativa por el Secretario de

la Junta, a medida que se necesite, con el fin de consti-
tuir la Junta. El miembro del personal que apela a la
Junta tendrd derecho a objetar hasta dos miembros de la
lista del personal, y en este caso los miembros siguientes
de la lista a quienes les corresponda servir serdn llama-
dos en reemplazo de los miembros objetados.

Procedimiento

Reglas

La Junta reglamentard sus procedimientos, sujeta a la condicidn
de que el miembro del personal en cuestidn pueda si asi lo desea,
ser oido por la Junta, personalmente o por medio de un represen=
tante elegido por él;, antes de aue la Junta haga su informe.

Condiciones de la apelacidn

532.1

532.2

532.3

Los miembros del personal no llevardn el caso ante la
Junta de Investigacidn y Apelacidn antes de haber probado
todos los conductos administrativos que existan y de que
el proceso de la demanda sea definitivoe

El proceso se considerard definitivo cuando haya sido es-
tudiado por el Director o por un funcionario designado por
&2

el.

Un miembro del personal que desee apelar contra tal proce-
so debe hacerlo por escrito dentro de los 15 dias después
de haber sido notificado. Siempre que sea posible; la
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522.3 Subject %o this rule, the members of each group will be called
upon in rotation by the Secretary of the Board, as required,
to constitute the Board. The staff member appeallng to the
Board will have the right to object t¢ not more than two members
from the staff panel and in that event the next members due to
serve the panel will be called in place of the members to whom
objection has been taken.

Procedure
Rules

The Board will regulate its own procedure, subject to the provision

that the staff member in question shall, if he so w1shes be heard

by the board in person and/or through a representative of his own choice,
before the Board makes its report.

Conditions of appeal

532.1 No staff member shall bring a case before the Board of Inquiry )
and Appeal before all the existing administrative channels have
been tried and the action complained of has become final.

532.2 ‘An action is to be considered as final when it has been taken by
the Director or an officer designated by him.

532.3 A staff member wishing to appeal against such an action must do so
in writing within fifteen days after he has been notified thereof.
Insofar as practicable the Board will open its proceedings within
ten days after receipt of the appeal.

Secretariat of Board

The Director will place at the disposal of the Board a member of
the urgenization staff who will act as Secretary.

Tribunal

Note: Pending decision by the IV.Meeting of the Directing Council
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Junta iniciard sus sesiones dentro de los 10 dias después
de haber recibido la apelacién.

Secretariado de la Junta

El Director pondra a disposicién de la Junta a un miembro del
personal de la Organizacidn que actuard como Secretario.

Tribunal

Nota: Pendiente la decisidén de la Aha. Reunidén del Consejo Di-
rectivo.

600. TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO

' Edad de Retiro

Nota: Pendiente la decisidn de la 4a Reunién del Consejo D=
rectivo. (ver Recomendaciones)

Renuncia

620.1 Un miembro del personal que tenga un nombramiento indefi-
nido puede renunciar a su puesto dando aviso de su salida
con un mes de anticipacién. El Director puede, segin su
criterio aceptar notificaciones mds cortas.

620.2 Un miembro del personal que tenga un nombramiento temporal
' puede renunciar notificando con diez dias de anticipacidn,
a menos que el Jefe del Personal prescinda por escrito de
ese aviso.

620.3 No se pagard indemnizacién al miembro del personal que re-
nuncie. Se pueden autorizar excepciones en caso de renun~
cias motivadas por enfermedad o casos de emergencia.

Reducciones de Personal

Supresién de puestos o reduccién de personal

El nombramiento de cualquier miembro del personal puede ser cance-

lado por el Director si las necesidades del servicio requieren la

supresidén del cargo o una reduccién del personal.

Notificacidén e indemnizacidn

632.1 A un miembro del personal que tenga un nombramiento inde=-

finido se le dard por lo memos un aviso de un mes y se le
abonard una indemnizacidén equivalente por lo menos a un

* (Cambio aprobade por el Director, 15 de febrero de 1950.
#*%  Cambio aprobado por el Director, 6 de marzo de 1950.
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600, TERMINATION OF APPOINTMENT

610. Age of Retirement

Note: Pending decision by the Executive Committee (see Recommen=
dations)

620. Resignation

¥ 620.1 A staff member holding an indefinite appointment may resign
his post on giving one month's notice. The Director, at
his discretion, may accept shorter notice.

3% 620.2 A staff member holding a temporary appoimtment may resign
on giving ten working day's notice, unless waived in writing
by the Personnel Officer.

620.3 No indemnity will be paid to the staff member who resigns.
Exceptions may be authorized in case of resignation com-
pelled by illness or emergency.

630. Reduction in force
631. Abolition of post or reduction in staff

The appointment of any member of the staff may be terminated by

the Director if the necessities of the service require the aboli=~

tion of the post or a reduction of the staff,
632. Notice and indemnity

632.1 A staff member holding an indefinite appointment shall be
given at least one month's notice and shall be paid an
indemnity equivalent to at least one month's salary. This
provision shall, however, not apply to probationers.

6322 A staff member serving his probationary period for indefi-
nite appointment may be terminated upon thirty days
written notice. He shall not be entitled to any indemnity.

632.3 A staff member holding a temporary appointment with a fixed
expiration date shall receive ten working days notice in
writing, but shall be paid no indemnity.

633, Priority of retention

Selection for retention of staff members shall be made first on

the basis of their value to the Organization, and second, where

value is approximately equal, on the basis of seniority.
* Change approved by the Director, 15 February 1950.
*% Change approved by the Director, 6 March 1950,
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mes de sueldo. Sin embargo, esta disposicidén no se apli-
eard a los miembros del personal en periodo de prueba.

'632.2  Un miembro del personal que esté sirviendo su periodo de

prueba en virtud de nombramiento indefinido puede ser re-
movido con aviso de treinta dfas dado por escrito. Tal
miembro no tendrd derecho a indemnizacién.

632.3 Un miembro del personal que tenga nombramiento temporario
con fecha de expiracidn fija recibird aviso con diez dfas
de anticipacidén y no se le abonard indemnizacidn alguna.

Prioridad de retencidn

La seleccidén de los miembros del personal con fines de retenciédn,
se hard primeramente a base de su valor para la Organizacidn, y
segundo, cuando su valor sea aproximadamente igual; a base de su

antigiedad.

Antiguedad

634,1 La antigiedad se define como antigiedad de servicios en

la Organizacidn, y se basa en la duracidén de servicios
no interrumpidos desde la fecha del nombramiento.

634.2 Se otorgard crédito de servicios por antigiedad a base de
reciprocidad al personal de la Unidn Panamericana, las Na-
ciones Unidas y la Organizacidn Mundial de la Salud.

Destitucidn
Deficiencia en los servicios

641.1 El nombramiento de un miembro del personal puede ser can-
celado si reiteradamente sus servicios son insatisfactorios.

641.2 Se considera servicio no satisfactorio cuando el miembro
del personal no desempefia, 0 es incapaz de desempefiar las
funciones del cargo al que estd asignado, o si f racasa en
el establecimiento de relaciones de trabajo satisfactorias
con los demds miembros del personal o con nacionales de
otros paises con quienes estd trabajando.

641.3 Antes de la terminacién del sumario #se amonestard al miem~
7 bro del personal y se le darid tiempo justo para mejorar.
Se dard también consideracidn a la posibilidad de reasig-
narlo a un cargo mids adecuado.

641.4 Si el miembro del personal tiene nombramiento indefinido
v ha sido confirmado, se le pagard una indemnizacidn
equivalente a tres meses de sueldo. Si tiene contrato
temporario, el periodo de aviso y la indemnizacidn se de-
terminarin en cada caso, tomando en consideracién la du-
racién de su servicio.
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Seniority

634.1 Seniority is defined as seniority of service with the
Organization, based upon length of continuous service
from the date of appointment.

634.2 Service credit for seniority may be accorded, on a recipro-
cal basis to staff of the United Nations; Pan American Union,
World Health Organization,

Di smissal
Unsatisfactory service

641.1 The appointment of a staff member may be terminated if he
persistently fails to give satisfactory service.

641.2 It is considered as unsatisfactory service if the staff mem-
ber does not or cannot perform the functions of the position
to which he is assigned or if he fails to establish satis=~
factory working relationships with other staff méembers or
with nationals of other nations with whom he is working.

641.3 Prior to termination action, a staff member shall be given
warning and a reasonable time to improve. Consideration also
may be given to the possibility of a reassignment to a more
suitable spot.

641.4 If the staff member holds an indefinite appointment, which
has been confirmed, he shall be given at least three month's
salary. If he holds a temporary contract, the notice period
and the indemnity will be fixed in each case, account being
taken of the duration of service.

Serious misconduct
A staff member may be dismissed for serious misconduct in accordance
with the provisions of Staff Regulation 19. He is not entitled

either to notice or payment of an indemnity.

Termination on Grounds of Health

See Rules 132.2 and 957.

Effective Date of Termination

Staff members entitled to repatriation

661.1 Effective date of termination will be close of business of the
date the staff member begins his journey to his normal place of
residence. Arrangements for the jourmey shall be made by the
first available means of transport.,
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642. Mala condticta grave
Un miembro del personal puede ser destituido por mala conducta
grave de acuerdo con la disposicién No. 19 del Reglamento del
Personal, y no tiene derecho ni a aviso ni a pago de indemniza-
cién. '

650, Terminacidén por Causa de Salud

Ver Reglamentaciones 132.2 y 957.

660. Fecha Efectiva de Terminacidn

661, Para los miembros del personal con derecho a repatriacién

661.1 La fecha efectiva de terminacidén serd al cierre de la-
bores de la fecha en que el miembro del personal em=-
piece su viaje hacia el lugar de su residencia habitual.
Los arreglos para el viaje se hardn por el primer medio
de transporte disponible.

661.2 El miembro del personal que no ejerze inmediatamente su
derecho de repatriacidn, tendrd derecho a recibir suel-
do hasta terminar la jornada del dltimo dfa en que
trabaje,

662. Fecha de terminacién para otros casos

La fecha en que tendré efecto la terminacidén de los servicios
serd normalmente el término de la jornada del dltimo dfa en
que trabaje el empleado.

670, Certificado de servicios prestados

Al miembro del personal que lo solicitare; se le otorgard, al
gepararse del servicio de la Organizacidn, un certificado en
que se consignen la naturaleza de sus funciones y el tiempo

oue hubiere durado su servicio. Cuando lo solicite por escrito
el miembro del personal de que se tratare, el certificado espe-
cificaréd también la calidad de su trabajo y su comportamiento
en el desempefio de sus funciones oficiales.

680. Derechos de Repatriacion
681, Cudndo se concederén

En conformidad con las condiciones prescritas en las secciones
comprendidas por los tftulos 1200 y 1300, al término del nom=
brémiento de un miembro del personal; se le abonardn los gastos
de viaje y la asignecidn para gastos de mantencidn de sf mismo

y de sus cargas familiarea que tengan ese derecho, desde el
sitio en gue desempefiare sus funciones oficiales hasta el sitio
normal de su residencia (o a otro sitio que designare el emple=
ado, con tal de que no implique més gastos para la Organizacidn);
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661.2 # staff member who does not immediately exercise his right
of repatriation shall be entitled to receive salary through
the close of business of the last day of actual work.

662, All other terminations

Effective date of terminations normally will be close of business
of the last day of actual work.

670. Service Certificates

A member of the staff who so requests shall, on leaving the
service of the Organization be given a- certlficate relatlng to
the nature of his duties and the length of his service. On the
written request of the staff member concerned, the certificate .
shall also refer to the quality of his work and his official con-
duct .

680. Rights of Repatriation

681. Entitlement

Within the limits specified in Sections 1200 and 1300, a staff mem-
ber, upon termination of appointment shall receive relmbursement

of travel and removal e xpenses for himself and eligible depen=
dents from his official station to his normal place of residence
(or another point designated by him, provided it involves no
greater expense to the Organlzatlon§ except as provided below:

(a) A staff member who, as a condition of appointment, has
waived his repatriation rlghts during the first two years
(see Rule 142);

(b) Staff members transferred from Pan American Union, World Health
Organization, United Nations or a specialized agency shall
retain rights to return transportation under the conditions of
any current agreement on transfers between the Organlzatlon and
the other international organizations.

682, Time limit

The right to repatriation shall normally be exercised within six
months of date of termination of appointment.

683. Cash payment

A staff member is not entitled to cash payment in lieu of transporta=
tion for purposes of repatriation.
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salvo tratdndose de los siguientes:

(a) El miembro del personal quien, como condicidén para su
nombramiento, ha renunciado a sus derechos de repa-
triacidén durante los dos primeros afios (véase la Regla
142) :

(b) Miembros del personal que hubieran sido incorporados
por traslado de la Unién Panamericana, la Organizacién
Mundial de la Salud, las Naciones Unidas o de otra
agencia especializada conservardn el derecho a recibir
gastos de transporte de regreso en las condiciones de
cualquier acuerdo que estuviere en vigor sobre inter-
cambio de personal entre la Organizacién y el otro
organismo internacional de que se tratare.

Limite de tiempo

El derecho de repatriacidn serd aprovechado normalmente dentro
de un perfodo de seis meses a contar de la fecha de terminacidn
del nombramiento.

Abono en Efectivo .

Un miembro del personal no tendrd derecho a abono en efectivo a
cambio de transporte con fines de»repatriaciéno

Disposiciones para el Caso de no Reanudar el Nombramiento de los
Miembros del Personal que Presten Servicios Conforme
a un Contrato por un Periodo Determinado

Cuando se hubiere resuelito no reanudar el nombramiento de un
miembro del personal que preste servicios conforme a un contrato
por un perfodo fijo, normalmente se le dard aviso de ello con un
mes de anterioridad a la fecha de expiracidén del contrato; y en
caso de miembros del personal que trabajen con contratio de un afio
o mis, el perfodo de aviso serd normalmente un minimo de tres
meses. El miembro del personal que no desee ser tomado en con=
sideracién para un nuevo nombramiento, dard aviso de sus inten-
ciones dentro de los plazos especificados anteriormente.

700. SUELDOS

Cuadro de Sueldos
El cuadro de sueldos bdsicos siguiente se aplicard a todos los

miembros del, personal, con las excepciones especificadas en la
Reglamentacidén 790.
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690. Non-reappointment of Staff Members serving under a Fixed=Term
Contract

A staff member serving under a fixed term contract whom it has
been decided not to reappoint, shall normally be notified thereof
at least one month before the date of expiry of the contract, the
notice period being normally a minimum of three months in the case
of staff members holding a contract for one year or more. A staff
member who does not wish to be considered for reappointment shall
give notice of his intention within periods specified above,

700. SALARIES .

710. Salary Schedule

The schedule of base salaries shown below shall apply to all
staff members with the exceptions specified in Rule 790.

Grade Step I Step II Step IIT Step Iv Step V  Step VI  Step VII

C A P $ 3%3 $ $ $ $ ¥
1 1580 1660 1740 1830 1920 2020 2130
2 1740 1830 1920 2020 2130 2240 2360
3 1920 2020 2130 22,0 2360 2,80 2610
L 2130 2240 2360 24,80 2610 2750 2890
5 1 2360 2480 2610 2750 2890 3050 3210
6 2 2610 2750 2890 3050 3210 3390 3570
7 3 2890 3050 3210 3390 3570 3770 3970
8 4 1 3210 3390 3570 3770 3970 4190 4410
9 5 2 3570 3770 3970 4190 L4410 4660 4910
6 3 3970 4190 L4410 4660 4910 5180 5450
7 4 4410 L660 4910 5180 5450 5650 6050
-8, 5 4910 5180 5450 5750 - 6050 6370 6700
9 6 5450 5750 6050 6370 6700 7060 7450
10 7 6050 6370 6700 7060 7450 7870 8300
11 8 6700 7060 7450 7870 8300 8750 9200
12 9 7450 7870 8300 8750 9200 9700 10300

13 10 8300 8750 9200 9700 10300 10900 e

14 11 9200 9700 10300 10900 - == -

15 12 10000 10500 11100 ~-- -- - -

Top ranking
‘Director 11000

720. Definition of Base Salary

The term "base salary" wherever used in these Staff Rules, is the
rate of remuneration exclusive of overtime and all allowances.
Where reference is made to the first step of a grade, this rate
shall be identified as the "base salary for the grade."
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Escala Escala Escala Escala Escala ®scala. Escala

Grado I II - III v v VI VII
C A P $ $ $ 8 $ $ $
1 1580 1660 1740 1830 1920 2020 2130
2 1740 1830 1920 2020 2130 2240 2360
3 1920 2020 .. 2130 221,0 2360 2480 2610
L ~2130 2240 .~ 2360 21,80 2610 . 2750 2890
5 1 2360 24,80 2610 2750 2890 3050 3210
6 2 2610 2750 2890 3050 3210 3390 3570
7 3 2890 3050 3210 3390 3570 3770 3970
8 4 1 3210 3390 3570 3770 3970 4190 4410
9 5 2 3570 3770 3970 4190 L4110 4660 4910
6 3 3970 4190 4410 4660 4910 5180 5450
7 4 L4110 L660 4910 5180 54,50 5750 6050
8 5. 4910 5180 5450 5750 6050 6370 6700
9 6 5450 5750 6050 6370 6700 7060 7450
10 7 6050 6370 6700 7060 7450 7870 8300
11 8 6700 7060 7450 7870 8300 8750 9200
12 9 7450 7870 8300 8750 9200 9700 10300
13 10 8300 8750 9200 9700 10300 10900 -
1, 11 9200 9700 10300 10900 - - -
15 12 10000 10500 11100 - - - o=
Grado maximo

Director 11000

720,

730,

740

750.

Definicién del Sueldo Bdsico

Por 'sueldo basico", dondequiera que figure en este Reglamento

del Personal, se entenderd el monto de la remuneracidén exclusive
de servicios de tiempo extraordinario y de todas las asignaciones.
Cuando se hiciere mencién de la primera escala de un grado; se en-
tenderd que comprende el "sueldo bdsico correspondiente al grado".

Sueldo Inicial

A cada nuevo miembro del personal se le asignard el sueldo bdsico
correspondiente al grado del puesto que ha de ocupar. En cir-
cunstancias especiales, podsdn hacerse excepciones a esta regla.

Incremento por Servicios Nocturnos

A los miembros del personal que se les asigne una jornada regular
entre las horas de 7 de la noche y 6 de la mafiana, se les abonara
remuneracién adicional por servicios nocturnos correspondiente

al 10 por ciento del sueldo bdsico.

Remuneracidn Adicional

A 168 miembros del personal que desempefiaren provisionalmente
puestos clasificados con grados superiores al propio; se les
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750,
760,

770.
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772,

773 o

790,
791.

792 o

_20_

Initial Employment Rate

Each staff member shall be engaged at the base salary for the
grade of the post that he is to occupy. In special circum-
stances, exceptions may be made to this rule.

Night Differential

Staff members assigned to an established full tour of duty between
the hours of 7¢00 p.m. and.6:00 a.m. shall receive a night dif-
ferential at 10% of base salary.

Extra Compensation

Extra cash payments may be made to staff members temporarily
assigned to posts of higher grades.

Salary Advances

Salary advances may be made to staff members under certain excep-
tional circumstances.

Salary Deductions and Contributions

Dedﬁctions for contributions

Salaries are payable subject to deduction of the staff member’s
contribution to the Retirement and Pension Fund or any obligatory
insurance scheme that may be introduced.

Other deductions

Deductions may be made from salaries for contributions authorized
by staff members and for indebtedness to the Organization.

Legal Action
Salaries, allowances and other payments shall not be subject to
execution, levy lien,; attachment, garishment or other legal pro-

cegses.

Special Salary Rates

Consultants

Consultants may be engaged on a daily fee basis, and paid when
actually employed.

Conference staff

Staff members for conferences and similar short=term service may be
engaged on the basis of daily rates and conditions which normally will
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771
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773

790.
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792

793.

~20=
podra otorgar remuneracidén adicional en efectivo.

Anticipos de Sueldo

A los miembros del personal se les podrin abonar anticipos de
sueldo en ciertas condiciones extraordinarias.

Descuentos y Contribuciones de Sueldo

Descuentos para contribuciones

Los sueldos se abonardn previo descuento de la contribucidn del
miembro del personal para el Fondo de Jubilacidn y Pensiones o
cualquier otro plan de seguro obligatorio que fuere establecido.

Otros descuentos

Podrin hacerse otros descuentos de los sueldos para contribu-
ciones que hubieren autorizado los miembros del personal o para
cubrir sumas adeudadas a la Organizacidn.

Accidn Legal

Los sueldos, las asignaciones y otros abonos estardn exentos de
procedimientos ejecutorios, embargos, secuestros u otros pro-
cesos legales.

Sueldos Especiales

Consultores

Podrédn emplearse consultores a base de honorarios diarios, y se
les pagard por el tiempo que efectivamente presten servicios.

Personal de conferencias

Podri emplearse personal para conferencias o para otros servi-
cios semejantes de breve duracidén, a base de un sueldo y condi-
ciones diarias que normalmente serdn fijadas teniendo presente
el médximo de las remuneraciones que se paguen en la localidad
por servicios semejantes. Sin embargo, podrédn estipularse re-
muneracién y condiciones especiales tratdndose de miembros del
personal provenientes de fuera de la localidad donde presten
servicios. ’

Empleo de personal fuera de la Oficina Central

Los sueldos de los miembros del personal empleados localmente
para cargos que estén comprendidos normalmente entre los grados
1 y 7, podrin ser fijados a base de los jornales o sueldos mé-
ximos abonados corrientemente en la localidad por labores

seme jantes.
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be set in terms of the best prevailing rates for comparable work
in the area of employment. However, special rates and conditions
may be established for such staff members as may be recrulted
from ocutside the area of employment.

793. Local recruitment at offices outside headquarters
Salaries of staff members recruited locally for posts normally
in grades 1 through 7 may be set in terms of the best prevail-
ing wages or salaries for comparable work in the area.

794 . Hourly rates
Staff members engaged at hourly rates shall be paid according to
a schedule which may be set in terms of the best prevailing rates
fqrvcanparable work in the area of employment.

795. Manual workers

Wages of manual workers.shall be set in terms of the best pre=
vailing wages for comparable work in the area of employment.

800. ALLOWANCES

810. Allowances for Staff Members with Dependents

- 811, Definitions of dependents

Payment of all allowances and the cost=of=living adjustment at
dependency rates shall be made cnly to a staff member who has a
wife, or who, as the head of the family, has one or more of the
following dependent upon him or her for full and continuing sup-
port: husband, son; daughter, brother or sister,

812, Head of family

When more than one member of an immediate family household is
employed by the Organization; or by the United Nations, the World
Health Organization, or a specialized agency having analogous
allowances, allowances shall be paid only to the staff member con=
sidered the head of the family, and shall be at dependency rates.

820. Installation Allowances

821. Eligibility

82l.1 A staff member who was residing, immediatély prior to
appointment ; beyond reasonable commuting distance and
therefore finds it necessary to establish himself at_the
place of his official station with attendant additiohal’
adjustment expenses; or a staff member transferred for
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794. Remuneracidn por horas
Los miembros del personal que trabajen por hora, recibirdn remu-

neracién de conformidad con un cuadro que podri ser fijado a
base de la remuneracion mixima abonada en la localidad por ser-

vicios semejantes.

795. Obreros manuales
La remuneracidn de los obreros manuales serd fijada a base de
los jornales mdximos abonados en la localidad por trabajo
seme jante.

800.  ASIGNACIONES

810, Asignaciones para los Miembros del Personal con Cargas Familiares

811. Definicidén de cargas familiares

Todas las asignaciones y la gratificacidén para corresponder al

costo de vida de los que tienen familiares, se abonaran tnica-

mente al miembro del personal que tenga esposa, o quien, como

jefe de familia, tenga una o mis de las siguientes personas a
14 o o o 2

quienes €l o ella tengan que facilitarles mantencion completa

y constante: esposo, hijo, hija, hermano o hermana.

812, Jefe de familia

Cuando mds de un miembro de una familia que ocupare el mismo
hogar estuvieren empleados por la Organizacidén o por las Na-
ciones Unidas, la Organizacidén Mundial de la Salud o por otra
agencia especializada que ofreciere asignaciones semejantes,

se abonardn las asignaciones Unicamente al miembro del personal
que fuere considerado como jefe de la familia; y dicho abono se
hard a base de la cifra correspondiente al personal con cargas
familiares.

820. Asignacidn para Instalacion

821. Miembros con derecho

821.1 Al miembro del personal que, inmediatamente antes de su

nombramiento, tenfa su residencia a una distancia dema-

) siado lejana para el transporte diario, y, en consecuen-

4 cia, se encuentre obligado a cambiar su residencia al
sitio en donde habrd de desempefiar sus funciones oficiales,
por 1o cual tendrd que incurrir en los gastos correspon-
dientes; o al miembro del personal que sea trasladado
para desempefiar sus funciones oficiales permanentemente
en otro sitio, se les abonara un diario a t{tulo de asig-
nacién para instalacién para s{ propio y para sus fami-
liares por un periodo de sesenta dias después de su lle-
gada al sitio donde habrd de desempefiar sus funciones
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pegganent duty to another officlal station, shall be paid -
a per diem installation allowance for himself and his
dependents for sixty days after his arrival at his official
station, not counting periods of interruption for travel
on official business. However, a staff member whose nor-
malpplace of residence is within reasonable commuting dis=
tance, from the . place of his official station shall not:be
eligible to receive an installation allowance even though
he was recmted outside the local grea.

821.2 No payment shall be made with respect to dependents who
- arrive more than six months after. the siaff member's date
of arrival except that in cases of nndue hardship this
period may be extended to one. year,

822, <FRate of payment

822.1 The rates of- payment for staff members ellg;ble under
Rule 82T above 'shall be as follows:

Base salary $1580 through $4410.........$5,00 per day
Base salary - 4910 through 6050Q......00. 6.00 per day
Base salappy 6700 through 10000¢sccse0es 7.00 per day

822,2 The staff member shall be entitled for the first dependent

- to one half of his daily allowance and for each additional
dependent to one=quarter of his daily allowance, provided
that the total number of dependents for which claims may
be recognized shall not exceed four,

830. Installation Grant

831l. Eligibility
Staff members who are app01nted for a perlod of one year or more
and who are eligibdd-for or have previously Teceived an installa=.
tion allowance under Rule 820 shall receive an installation grant.
832, Lin{tation

A staff member shall be entlﬁled to only one installation grant,
regapdless of subsequent changes in official station.

833. Rates of payment
The:raﬁee.shallébe as follows:

$125. for staff members without dependents
$200. for staff members with dependents

840. Expatriation.Allowance
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oficiales, sin contar las interrupciones que hubiere .
para hacer viajes en asuntos del servicio. No obstante,
el miembro del personal cuyo sitio normal de residencia
se encuentre a una distancia conveniente para transporte
diario al sitio donde habri de desempefiar sus funciones
oficiales, no tendrd derecho a recibir la asignacién
para instalacidén, a pesar de que haya sido empleado fuera
de la localidad.

821.2 No se abonard la asignacidn respecto de los familiares
‘que lleguen después de seis meses de la fecha de llegada
del miembro del personal; no obstante; en casos en que
hubiere dificultades extraordinarias, este periodo podrd
ser prorrogado hasta un afio.

Tarifa de asignaciones

822,1 La tarifa para el abono de asignaciones a los miembros
del personal con derecho a ello conforme a la Regla 821
que antecede, serd como sigue:

Sueldo bisico de $1,580 a $L4,410 cooo $5.00 diarios
Sueldo bisico de $4,910 a $6,050 coo. $6.00 diarios
Sueldo bésico de $6,700 a $10,000.0.. $7.00 diarios

822,2 El miembro del personal tendri derecho por el primer
familiar a la mitad de la asignacidén diaria que le
corresponde, y; por cada familiar adicionaly, la cuarta
parte de su asignacidén diaria; sin embargo, el nimero
total de familiares por el cual se podrd reclamar la
asignacidén, no excederd de cuatro.

Concesidn para Instalacidn

Miembros con derecho

Los miembros del personal que fueren nombrados por un periodo de
un afio o m&s y quienes tuvieren derecho a la asignacidén para ins-
talacidén conforme a la Regla 820, o que ya hubieren recibido dg-
cha asignacién, recibiridn ademis una concesidén para instalacidn.

Limitacidn

Cada miembro del personal tendri derecho dnicamente a una con-
cesién para instalacidn, independlente de los traslados poste-
riores.

Tarifa de abonos

La tarifa serd como sigue:

$125 para los miembros del personal que no tuvieren.iémiliares
que dependan de ellos

$200 para los miembros del personal que tuvieren familiares que
dependan de ellos

A“’\506 ° 22



8[+lo

842.

843,

= 23.-

Eligibility

8,1.1 All sﬂéff members shall be eligible for the expatriation
allowance upon appointment, with the exception of the
following:

(a) nationals of the country in which their official
station is located

(b) staff members, other than those under (a) above who
at the time of appointment had resided in the coun-
try of their official station for a two-year period
immediately preceding appointment

(c) staff members, other than those under (ag above, who
at the time of appointment had resided within a
radius of 100 KM from their official station

(d) persons, including consultants, paid on a "when
actually employed" basis, or on a part=time basis
or on an hourly wage rate

(e) staff members, eligible for the expatriation allowance
upon appointment, who subsequent to their appointment
establish their residence in the country of which they
are nationals,; shall cease to be entitled to the
allowance.,

841.2 Staff members under Rule 841.1 (a) through (c) will become
eligible for the allowance; if transferred to another sta=
tion subject to the rules applicable to such station..

Rates of payment
The rates shall be as follows:

$250. per year for staff members without dependents
$500. per year for staff members with dependents

provided that a staff member who is married to a person who is a
national of the country of official station shall not be entitled
to count the spouse as a dependent for purposes of the higher rate,

Duration of allowance

843.1 Upon initial appointment: The allowance shall be paid for a
period of two years from the date of arrival of the staff
member at his official station, provided that, in the case
of an eligible staff member, who at the time of appointment
has resided in the country of his official station for &ess
than two years immediately preceding appointment; there . 1l
shall be deducted from the period of entitlement the time’
during which he resided in the country of his official
station.
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840. Asignacidn para Expatriacion

841.

842.

Personal con derecho

841.1 Todos los miémbros del personal tendrédn derecho a la
asignacidn para expatriacidén al ser nombrados, con
excepcion de los siguientes:

(a)

(b)

(c)

(d)

los ciudadanos del pais en donde radica el
sitio donde desempefian sus funciones ofi~
ciales;

los miembros del personal, ademds de los
especificados en el inciso (a) que antecede,
quienes al tiempo de ser nombrados habfan
residido en el pais en que desempefian sus
funciones oficiales por un periodo de dos
afios irmediatamente antes de su nombramiento;

los miembros del personal, ademds de los es-
pecificados en el inciso (a) que antecede,
quienes al tiempo de ser nombrados habian
residido dentro de un radio de 100 kms. del
sitio donde desempefian sus funciones oficia-
les;

las personas, inclusive consultores, que
fueren remunerados a base "del tiempo en
que efectivamente estdn empleados", o a
base de tiempo parcial, o a base de jornal
por hora;

los miembros del personal con derecho a la
asignacién para expatriacidén al ser nombra=
dos, quienes después de su nombramiento
establecieren su residencia en el pais del
cual fueren ciudadanos, perderdn el derecho
a la asignacién.

841.2 Los miembros del personal comprendidos en la Regla B41.1
(a) a (c) tendrdn derecho a la asignacidn, si fueren tras-
ladados a otro sitio para desempefiar sus funciones oficia-
les, con sujecidén a las reglas aplicables a dicho sitio.

Tarifa de abonos

La tarifa serd como sigue:

$250 por afio para los miembros del personal que no tuvieren fami-
liares que dependan de ellos;

$500 por afio pafa los miembros del personal que tuvieren familia-
res que dependan de ellos;
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Upon transfer: A staff member who is transferred during his

period of entitlement will continue to receive the allowance

for the remainder of the period unless the transfer is to

.an official station at which he would not have been
‘entitled upon initial app01ntmento

:Ellglblllty for expatr;at;gn allowance shall not exceed a

total of two years after date of first entltlement regard=
less of subsequent changes in official station.

Jotwithstanding the above provisions as regards the two=
-year limitation, staff members entitled to the expatria= |

tion allowance whose allowance under the preceding provi=
sions would lapse in the course of 1950, shall continue to
receive the allowance until 31 December 1950, '

Children's Allowance

Eligibility

85101;

Full=time staff members -shall receive a children'’s allow-
ance of $200. (US) per annum in respect of w@ach dependent
child wder the age of sixteen years ory, if the child

is in full-time attendance at a school or a university (or_
similar educational institution), under the age of eighteen
or twenty=two years respectively.

851.2 If both parents are staff members of international organi°
zations having children'’s allowances, only one allowance
shall be paid for each of their children.

851.3 For the purpose of 851.1 dependernt brother and/br 51ster
shall be regarded as dependent child.

Widows

Note: Pending decision by the Executive Committee (see annexes)

Guardian

Note: Pending decision by the Executive Committee (éee ahnexes)

Adopted or step-children

The Director may decide in each case whether the allowances
shall extend to adopted children or step-children.

Ghildren“s Education Grant

Eligibility
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. sin embargo, el miembro del personal que estuviere casado con

una persona que es ciudadana del pais donde desempefia sus fun=-
ciones oficiales, no tendrd derecho a contar a la esposa o es-
poso como un familiar dependiente para fines de obtener 1a
asignacidén superior.

Duracidn de la asignacién

84,3.1 Al hacerse el nombramiento primitivo: La asignacidn serd
abonada por un plazo de dos afios desde la fecha de llegada
del miembro del parsonal al sitio donde habrd de desempe-
fiar sus funciones oficiales; sin embargo, tratandose de
un miembro del personal con derecho a la a51gna01on que al
tiempo de ser nombrado hubiera residido en el pais donde
habrd de desempefiar sus funciones oficiales por menos de
dos afios inmediatamente antes de su nombramiento, se le
descontard del perfodo correspondiente a la asignacidn el
tiempo que hubiera residido en el pais donde desempefia sus
funciones oficiales.

84,3.2 Al verificarse un traslado: El miembro del personal que
fuere trasladado durante el periodo correspondiente a la
asignacidn, continuari recibiendo la asignacidn durante el
resto del perfiodo, a menos que fuere trasladado a un sitio
de servicio en el cual no hubiera tenido derecho a la
asignacidn al iniciarse el nombramiento.

84,3.3 El derecho a la asignacién para expatriacidén no durard por
mds de un total de dos afios después de la fecha en que por
primera vez se adquirid el derecho, sin tomar entcuenta los
traslados posteriores.

843.4 No obstante las disposiciones anteriores con respecto al
1fmite de dos afios, los miembros del personal que tuvieren
derecho a la asignacidn por expatriacién y la cual, confor-
me a las disposiciones anterlores, caducaria en el trans-
curso del afio 1950, continuardn recibiendo dicha a81gnac10n
hasta el 31 de diciembre de 1950. , :

Asignaciones para Niﬁos

)

Miembros con derecho

851.1 Los miembros del personal que presten servicios de tiempo
integral recibirdn una asignacidn para nifios correspondien-
te a $200 (EE.UU.) por afio por cada nifio bajo su patria
potestad que fuere menor de dieciseis afios, o, si el nifio
asiste todo el tiempo a una escuela o a una universidad
(u otra institucidén de ensefianza semejante), que fuere
menor de dieciocho o de veintidds afios, respectivamente.
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‘Each staff member whose official.station is outside the

. country of and in any case more than 100 km. from his

- 86l.2

normal place of residence and who is entitled to a’
children's allowance under Rule 850 shall receive the
following education grant:

(a) The sum of $200. (US) per annum for each child in
full-time attendance at a school or a university
(or similar educational institution) in his own
country; provided that where 3 ¢éhild attended such
an institution for a period of less than two=thirds
of any one scholastic year, the allowance shall be
reduced to such proportion of $200.(US) as the
period so attended bears to a full scholastic year.

(b) Once in each scholastic year the transbortation
expenses of the outward and return journey of such
a child by a route approved by the Director.

(¢) -Should staff members elect to gend their chipdren
to special schools in the area where they are
serving , which have curricula characteristic of_
their natiomality, including international schools
organized for children of imternational staff rather
than to schools in their own countries, the Organi-
zation will pay for each child under eleven years of
age who is otherwise eligible for the educafion
grant, an allowance equal to the difference-between
the cost of education at the special school which
he attends and the cost at a comparable school
attended by children of persons normally resident
in the areay provided that the allowance shall not
be paid at a rate exceeding $200. (@S) per year. If
the child is eleven years of age or.over, the special ¢
grant is payable only in those ¢ases where the health
of the c¢hild will not permit- retnrn to his owp coun-
try. Such cases must be supported by a medical certi-~
ficate approved by the Medical Referee of the Organi-
zation, stating the circumstances. - :

If both parents are staff members in international orga.ni“’

- zations paying children's education grants, only one edu-=

881.3

‘cation grant shall be paid for each of their children.

Staff members under 861.1 who reside in the country of
which they are nationals are mot eligible for the educa-
tion grant. ’ T

Adoptedior | step=children

The Director may decide in each case whether the education grant’
shall extend to adopted children 3r step-ghildren.

M -
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Viudas
Nota:
Tutor
Nota:

Hijos

.=.25=>

8i ambos padres fueren miembros del personal de orga-
nismos internacionales que abonaren asignaciones para
nifios, Unicamente se abonari una asignacidn dnica por
cada uno de shs niffios.

Para los efectos de la Regla 851.1, el hermano y/o la
hermana que recibieren alimentos del miembro del perso=
nal, serdn considerados como nifios bajo su patria po-

- testad.

Pendiente la decisién del Comité Ejecutivo (ver anexos)

Pendiente la decisidn del Comité Ejecutivo (ver anexos)

adoptivos o hijastros

Fl Director podri decidir en cada caso si las asignaciones
cubrirdn a los hijos adoptivos o a los hijastros.

Concesidn para Educacién de los Nifios

Miembros con derecho

861.1

Se le abonard la siguiente concesién para educacién a
cada miembro del personal cuyo sitio de servicio ofi-
cial radique fuera del pais donde normalmente posea su
residencia, o que, en todo caso, quede a una distancia
de mds de 100 kildémetros; y quien tuviere derecho a una
asignacién para nifios conforme a la Regla 850:

(a) La suma de $200 (EE.UU.) por cada afio por cada
nific que asista durante tiempo completo, a una
escuela o a una universidad (o a una institucidn
de ensefianza semejante) en su propio pais; sin
embargo, cuando el nifio hubiera asistido a tal
institucidn por un perfodo de menos de dos ter-
cios de cualquier afio escolar, la asignacién
de $200 (EE.UU.) sera reducida en la proporcién
que el tiempo que hubiere asistido guarde con el
afio escolar completo;

(b) Una vez en cada afio escolar; los gastos de trans-
porte de ida y vuelta para dicho nific por una
ruta aprobada por el Director;

(¢) Si los miembros del personal resuelven enviar
sus nifios a escuelas especiales en la zona en
que prestan servicios; las cuales posean un
curso de estudios caracteristico del corres-
pondiente a la nacionalidad de los nifios, in=
clusive escuelas internacionales organiza las
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870, Cost of Living Adjustment

Staff members, whose official station is at an office of the
Organization other than headquarters, shall be eligible for,
or subject to, a cost of living adjustment in respect of the
difference (plus or minus) which may exist in the cost of
living between the area of his official station and the area
of headquarters. This adjustment shall be made for each area,
taking into account the principal cost=of=living factors, but
shall not be applied where the difference is less than ten
per cento,

At periodic intervals the cost of living upon which the
allowance is based will be ‘re-examined.

880, Representation Allowances

881. Definition

The Directing Council shall determine to whom representation
allowances may be granted and shall fix the amount of the
allowance. In this connection, representation allowance shall
be deemed to include all other allowances as well as repre-
sentation (including hospitality) and housing (rental),

except reimbursal travel expenses and removal costs granted
under the provisions of the relevant rules,

v

900. ATTENDANCE AND LEAVE

910. Hours of.Wbrk

911. The whole time of members of the staff shall be 'at the disposal
of the Director.

912. Work Week

The normal work week shall be forty hours exclusive of meal
times to be in accordance with an established schedule.
Except in cases of necessity, attendance at the offices of the
Organization shall not be required on Sunday (or an equiva-
lent day) or on such holidays as shall be determined.

913, Overtime
In emergencies, when authorized by the appropriate superior

officer, a staff member may be required towork overtime, for
which credit shall be given (see compensatory leave, Bule 970.)
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para los nifios del personal internacional, mis

bien que a las escuelas en sus propios paises, la
Organizacién pagard por cada nifo menor de once
afios respecto del cual habria derecho a la conce-
sién de educacidn, una asignacidn igual a la dife-
rencia entre el costo de la educacidén en la escuela
especial a que el nifio asista y el costo de una es-
cuela andloga a la que asistan nifiocs de personas
que normalmente residen en la zona; sin embargo,
la asignacidn no excederi de la suma de $200 (EE.
UU.) por afio. Si el nifio fuere de once afios de
edad o mayor, la concesidén especial se abonard
Unicamente en los casos en que la salud del nifio

no permita que regrese a su propio pais. E1 abono
en esos casos debera ser justificado por un certi-
ficado médico aprobado por el médico &rbitro de la
Organizacidén, con una relacidn de las circunstancias.

861.2 Si ambos padres son miembros del personal en organismos
internacionales que abonan concesiones para educacidn de
los nifios, sélamente se abonari una concesién para educa-
cidn respecto de cada nifio.

861.3 Los miembros del personal comprendidos en la Regla 861.1
gue residieren en el pais del cual sean ciudadanos, no
tendrédn derecho a la concesién para educacidn.

Hijos adoptivos o hijastros

El Director podrd decidir en cada caso si la concesién para edu-
cacidén seri abonada respecto de hijos adoptivos o hijastros.

Ajuste del costo de Vida

Los miembros del personal cuyo sitio de servicios oficiales
fuere en una oficina de la Organizacidn que no sea la Oficina
Principal de la Organizacién Mundial de la Salud;, tendrén
derecho; o quedardn sometidos; a un ajuste del costo de vida
correspondiente a la diferencia (por mds o por menos) que
existiere en el costo de vida entre la zona en que presten sus

servicios oficiales y la zona de la Oficina Principal de la Or-=

ganizacidén Mundial de la Salud. Este ajuste se hard para cada
zona, teniendo en cuenta los principales factores gue intervie=
nen en el costo de vida, pero no se aplicara cuando la diferen-
cia fuere menor del diez por cientos

A plazos regulares se verificard una revisidn del costo de vida
en el cual se basare la asignacidn.

Asignaciones para Gastos de Representaciodn

El Consejo Directivo determinard a quiénes pueden concedérseles
asignaciones para representacidén y fijard 1la cantidad de la
asignacién. A este respecto se considerard dque la asignacidnm
para representacidén comprende todas esas asignaciones, como
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Attendance

92001 Recordé of attendance shall be maintained and shall serve
as a basis for salary payments.

920.2 A staff member umable to report for duty on a work day
shall notify his supervisor of that fact within four
hours after the beginning of the work day if physically
able to do so. Failure to give such notification without
‘good reason may result in disciplinary action.

920.3 Staff members absent from duty without explanation in
excess of fifteen days will be considered to have aban=—
doned their posts and their comtracts will be terminated
without indemnity provided that the Organization shall
make every reasonable attempt to locate such staff mem-—
bers prior to termination of contract.

Annual Leave

Definition

Annual leave covers periods of absence with pay (other than sick
leave, etc.) on days when the staff member would otherwise be
scheduled to work.

Accrual of énnual leave

932.1 Anmual leave accrues to all staff members (including
those in the hourly rate category, but excluding those
paid only "when actually employed”) at the rate of two
and one-half working days for each calendar month (or
fraction thereof pro rata) during which the staff member
serves the Organization in pay status.

932.2 Annual leave does not accrue to an individual, while he
is on loan to the Organization, who continues to receive
from his regular employer his leave or compensation there=
for, or a staff member who is on leave without pay, or
during suspension from duty without pay.

932.3 Any absence not specifically covered by other provisions
in these Staff Rules shall be chargeable to anmal leave.

Granting and taking of annual leave
933.1 Annual leave may be taken in units of one hour subject
to the exigencies of the service and appropriste ‘

supervisory approval,

Approved by the Director, memorandum 13 June 1950.
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representacién (incluso hospitalidad) y alojamiento (renta),
salvo los gastos de viaje reembolsables y los gastos por tras-

lados concedidos de acuerdo con las disposiciones de las re-
glas pertinentes.

900.  ASISTENCIA Y LICENCIA

Horas de Trabajo

Los miembros del personal pondrin su tiempo integro a la dispo-
sicidn del Director.

Semana de trabajo

La semana normal de trabajo comprenderi cuarenta horas exclusive
del tiempo para comidas, y se trabajardn dichas horas conforme a
un horario establecido. Salvo en casos de necesidad, no se exi-
gird asistir a las oficinas de la Organizacién el domingo (u otro
dfa equivalente) o en los dias feriados que se determinaren.

Horas extraordinarias

En situaciones de urgencia y cuando fuere autorizado por un fun-
cionario superior competente, podrd exigirsele a un miembro del
personal que trabaje horas extraordinarias, las cuales le seran
acreditadas. (Véase licencia compensatoria, Regla 970.)

Asistencia

920.1 Se conservaran registros de la asistencia del Personal los
cuales serviridn de base para el pago de los sueldose.

920.2 Un miembro del personal que no pueda asistir al trabajo
debe notificar a su jefe inmediato dentro de las cuatro
primeras horas de trabajo, si fisicamente se encuentra
p031b111tado para hacerlo. El no cumpllmlento de esta
dlsp051c1on sin mediar una buena razdn, puede resultar
en una accidn disciplinaria.

920.3 Aquellos mlembros del personal que estén ausentes del
trabajo por mis de quince dias sin explicacidn, se con=-
siderard que han hecho abandono de sus cargos y por con-
siguiente sus contratos seran terminados sin 1ndemn1zac1on,
sin embargo, la organizacidén hard todo los esfuerzos posi-
bles para localizar a estos miembros del personal antes de
poner fin a sus contratos.

Licencia de Vacaciones

Definicién

La licencia de vacaciones comprende los periodos de ausencia con
sueldo (aparte de licencia por enfermedad, etc.) en los dias en
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933.2 Annual leave may be accumulated up to a maximum of
one hundred working days.

933.3 Not more than fifteen working days of annual leave
shall be carried forward from the calendar year in
which it has accrued. Staff members who are on special
assignments, however, may be exempt.

Advance leave

Ordinarily, annual leave will be taken only after it has accrued.
It may be granted in limited amounts, in advance of having
accrued to staff members who need it and who are likely to
remain with the Organization for a period beyond that neces-
sary to accrue the leave advance,

Salary due duripg leave periods

A staff member may receive in advance salary which will fall
due during leave periods.

Termination payments for umused annual leave or excess leave
taken.

936.1 On leaving the service of the Organization, a member of +. .
the staff who has not exhausted the annual leave to
which h® is entitled shall be paid in respect of each day
of unused annual leave 1/260th of his annual salary exclu=~
sive of all allowances,

936.2 On leaving the service, a member who has taken advance
annual leave beyond that subsequently accrued shall
make restitution for such leave, either by accepting
a deduction from any amount owed him by the Organiza-
tion or by cash refund.

936.3 In case of death of a staff member, payment in lieu of
annual leave shall be paid to those entitled. However,
no deduction from such payment shall be made in respect
of advance annual leave,

Home Leave

Entitlement

941.1 Each full-time staff member whose official station is
outside the country of, and in any case more than 100
km. from, his normal place of residence shall be
entitled to home leave, which shall consist 6f two weeks
every two years, plus actual travelling time, by an
approved route and type of transport to and from his
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gue se espera que el miembro del personal esté regularmente
ocupado en sus labores.

&
Derecho a licencia de vacaciones

932.1 Todos los miembros del personal devengardn licencia de
vacaciones (inclusive los remunerados por hora, pero sin
incluir los que son pegados uUnicamente "durante el tiempo

I3 £ " V4 i
que efectivamente estan empleados ) a razén de dos dias y
. o 03 . O
medio por cada mes civil (o fraccion del mes a prorrata)
durante el tiempo que el miembro del personal prestare
servicios remunerados a la Organizacidn.

932.2 No devengara licencia de vacaciones el individuo cuyos
servicios fueren prestados a la Organizacién por otro
organismo, y continia recibiendo licencia o remuneracidn
de éste; tampoco la devengard el miembro del personal
mientras gozare de licencia sin sueldo o:mientras estuvie-
re suspendido del ejercicio de sus funciones sin sueldo.

932.3 Toda ausencia que no estuviere especificamente comprendida
en otras disposiciones del presente Reglamento se cargard
a licencia de vacaciones.

Concesién y goce de licencia de vacaciones

933.1 La licencia de vacaciones podrd tomarse por términos de
una hora, y su concesidén dependerd de las exigencias del
servicio y de la aprobacidén del jefe competente.

933.2 La licencia de vacaciones podrd acumularse hasta un miximo
de cien dfas de trabajo. :

933.3 No mds de quince dias de trabajo de licencia de vacaciones
devengados en un determinado afio civil pddrén conservarse
para tomarlos en afios subsiguientes. Sin embargo, podra
exceptuarse de esta Regla a los miembros del personal que
estuvieren en comisidn especial.

Licencia por anticipado

Normalmente se tomard la licencia de vacaciones tinicamente des-
puds que se hubiere devengado. Podrd concederse por periodos
limitados, con anterioridad a haberse devengado, a los miembros
del personal que la necesiten; y que se espera que permanecerin
con la Organizacidén por un periodo mayor del necesario para de-
vengar la licencia concedida por anticipado.

Sueldo devengado durante los periodos de licencia

El miembro del personal podrd percibir anticipos de sueldo que
devengari durante periodos de licencia.

#* Modificacidn aprobada por el Director. Memorandum del 13 de

junio de 1950.
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normal.place of residence;«this*to: be'dppnoved 1nxadvance
by the Director or his authorized deputy. Kccrued annual
leave may be taken in conjunction with home leave.

In the case of staff members who are transferred from an
official station in their home country to an official
station in another country, service credit toward the

two weeks of home leave shall begin to accrue from the
effective date of such transfer. In the case of staff
members who are transferred to an official station in their
home country from an official station in another country,
service credit toward the two weeks of home leave shall

be cancelled as from the effective date of such transfer,

Each full=time staff member whose official station is within
the country of, and in any case more than 100 k. from his
normal place of residence shall be entitled to home leave
which shall consist of only actual travelling time, every
two years by an approved route and type of transport to and
from his normal place of residence, ‘

Staff membern ‘whose service is not expected to continue
beyond six months following the date which would otherwise
establish their entitlement shall not normally be regarded
as eligible for home leaye.

A staff member may be authorized to go on home leave to a
place in his home country other than his normal place of

-regidened; provided this will not involve the Organization
:in any addltlonal expense.

Staff transferrgdvfrom other organizations

Staff members transferred from the United Nations, the World Health
Organization or a specialized agency shall retain rights to home
leave in accordance with the provisions of any curremt agreement on
transfers between the Organization and the other international organi-
zation concernedo

Granting of Home Leave

943.1

943.2

Home leave may be granted at any time during the six months
prior to, or six months after9 the date when the staff mem-

‘ber has completed two year's service. When such leave is

taken in a- later period, the next hamne leave shall become due
two years after the date of departure, unless the leave has
been postponed at the request of the Director of the Organi-
zation.

Advance home leaveo In exceptional circumstances advancet
home leave may bBé granted. No staff member shall be
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936, Liguidacidén de la licencia de vacaciones no usada, o de exceso
de licencia tomada

936.1

936.2

936.3

‘Al separarse del servicio de la Organizaciodn, el miembro

del personal que no hubiere agotado la licencia de vaca=
ciones a la cual tuviere derecho, recibirid por cada dia

de licencia de vacaciones que no hubiere tomado 1/260
aparte de su sueldo anual, excluyendo todas las asignacio-
neso

Al separarse del servicio; el miembro del personal que hu-=
biere tomado licencia de vacaciones pdr anticipado, y la
cual exceda a la licencia devengada postericrmente; hara
la restitucién correspondiente respecto a dicha licencia,
bien sea aceptando un descuento en toda suma que le adeu-
dare la Organizacién; o por reembolso en efectivo.

En caso de que falleciere un miembro del personal se abo=:

nard la suma correspondiente a licencia de vacaciones no
tomada a las personas que tuvieren:. derecho a ella. Sin
embargo, no se hard descuento de dicho abonp por concepto
de licencia por vacaciones tomada por anticipado.

940. Licencia para Visitar el Hogar

941 Miembros con derecho

941.1

941.2

941.3

Todo miembro del personal que preste servicios por tiempo
integral y cuyo sitio de servicio oficial radique fusera
del pafs donde reside normalmente o, en todo caso, a mis
de 100 kilémetros de distancia, tendra derecho a licencia
para visitar su hogar, la cual consistird de dos semanas
cada dos afios, mas el tiempo que efectivamente se tome

el viaje, por una ruta y medio de transporte aprobados

de antemano por el Director o un representante autorizado
por &1, para viaje de ida y vuelta al sitio donde resida
normalmente. Podrd tomarse licencia de vacaciones deven~
gada conjuntamente con la licencia para visitar el hogar.

Tratidndose de miembros del personal que fueren trasladados
de un sitio de servicio oficial en su propic pais a un
sitio de servicio oficial en otro pais, comenzari a acre-
ditarseles el tiempo para las dos semanas de licencia para
visitar el hogar desde la fecha en que tenga efecto dicho
traslado. Tratdndose de miembros del personal que fueren
trasladados de un sitio de servicio oficial en otro pais,
a un sitic de servicio oficial en su propio pais se sus=-
penderi el tiempo acreditado para las dos semanas de li-
cencia para visitar el hogar a partir de la fecha én que
tuviere efecto dicho trasladc.

Todo miembro del personal de tiempo integral cuyo sitio

de servicio oficial radique en el pais en que mantiene su
sitio normal de residencia, y, en todo caso, a mis de 100
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authorized to take his initial home leave unless he has com=~
pleted at least twelve months service. Advance home leave
shall not advance the period in which the next home leawe
falls due.

943.3 Deferred home leave., A staff member’s home leave may be
deferred for one full period of eligibility (i.e.two years)
owing to the exigencies of the service or at his request
because normal round=trip travel time would exceed thirty
days. In this case ‘he: shall be entitled to home leave of
four weeks.

94304 A staff member may be required to take home leave in conjunc-
tion with official travel to the vicinity of his home country,
due regard being paid to the interests of the staff member or
his family.

94, Failure to take home leave

A staff member who fails to take home leave to which he is entitled
in accordance with the provisions of the preceding rules within the
two years following the first date of his entitlement shall not
receive in lieu thereof additional annual leave or other compensa=
tion.

946. Maximum travel time allowable

946.1 Any travel time in excess of thirty days for a round=trip
Jjourney on home leave shall be charged to annual leave,
provided that when home leave is deferred for a full period
of eligibility under 943.3 above on the growds that the
normal round=trip travel time would exceed thirty days, the
travel time allowances .shall be increased up to a maximum of
sixty days.

946.2 Delays in return from home leave caused by illness or negli-
gence on the part of the staff member in obtaining return
accommodations at the time of departure, shall be charged
as sick leave, annual leave, or leave without pay as appro-
priate.

950, BSBick Leave
951. Definition
Sick leave is leave of absence with full pay which a staff member

may take when incapacitated for the performance of his duties by
illness ‘or injury.
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kms. de dicho sitio, tendrd derecho a licencia para vis

+ sitar el hogar, la cual consistird Gnicamente del tiempo
preciso para hacer &l viaje de ida y vuelta cada dos afios,
y por una ruta y medio de transporte aprobados, al sitio
de su residencia normal.

941.4 A los miembros del personal cuyos servicios se espera que
no cintinuardn por mis de seis meses después de la fecha
en la cual adquieren el derecho a licencia para visitar
el hogar, no se les reconocerd normalmente el derecho a
dicha licencia.

941.5 A un mlembro del personal podra autorizdrsele para que to=
me licencia para visitar su hogar en alguna parte de su
propio pais, que no sea el sitio de su residencia normal,
eon tal de que esto no implique mayores gastos para la
Organizacidn.

Personal incorporado por traslado de otros organismos

Los miembros del personal que fueren incorporados por traslado
desde las Naciones Unidas, de la Organizacidén Mundial de la
Salud u de otra agencia especializada, conservaradn el derecho a
la licencia para visitar el hogar, de conformidad con las dispo-
siciones de cualquier acuerdo sobre traslados que estuviere en
vigor entre la Organizacidn y el otro organismo internacional
de que se tratare.

L

Concesidén de la licencia para visitar el hogar

943.1 La licencia para visitar el hogar podri concederse en
cualquier oportunidad durante seis meses antes o después
de la fecha en que el miembro del personal hubiere com-
pletado dos afios de servicio. Cuando se tomare esa li-
cencia enruna fecha posterior, se devengard la préxima
licencia para visitar el hogar dos afics después de la
fecha de partida, a menos que la licencia hubiera sido
postergada a solicitud del Director en interés de la
Organizacién.

943.2 Licencia para visitar el hogar por anticipado. En cir-
cunstancias excepcionales podrd concederse licencia para
visitar el hogar por anticipado. No se autorizard a nin-
gin miembro del personal para tomar por primera vez licen-
cia para visitar el hogar, a menos que hubiera completado
por lo menos doce meses de servicio. El1 hecho de tomar
licencia para visitar el hogar por antlcipado no adelan-
tard la fecha en la cual se devengari la proxima licencia
para visitar el hogar.

943.3 Postergacidn de la licencia para visitar el hogar. A un
miembro del personal podrd postergirsele la licencia
para visitar el hogar por un periodo completo (dos afios),
por motivo de las exigencias del servicio; o a solicitud
propia, debido a que el viaje normal de ida y vuelta re-
quiere mis de treinta dias. En este caso tendrd derecho
a una licencia de cuatro semanas.
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Accrual and advancing of sick leave

952.1

952,2

952.3

952.4

Sick leave accrues to all staff members (1nclud1ng those
in the hourly rate category, but excluding those paid -
"when actually employed") at the rate of one and one-
half working days for each calendar month (or fraction
thereof pro rata) during which the staff mamber serves
the Organization in pay status.

The maximum amount of sick leave which may accumniated
is ninety working days.

Sick leave may, if necessary, be granted in advance of

“having accrued to staff members who are likely to remain

with the Organization for a period beyond that necessary

to accrue the leave advanced. In case of resignation, a .
member who has taken advance sick leave shall make restitu-
tion by deduction from any'amount owed him by the Organizd-
tion or by cash refund.

In the case of staff members on an annual salary, sick
leave may be taken in units of one hour. Sick leave
taken by'stagf members in the-hourly rate category will
be taken to the nearest hour.

. Additional 51bk leave on half pay and/or without pay

After exhausting accumulated sick and annual leave, permanent
staff members with more than three years! service may be
granted additional sick teave on half pay up to a maximum of six

. calendar months and, if need be, a further leave without pay up

to a maximum of three.calendar months.

Medical certificate

A member of the staff who is entitled to sick leave and who is
absent on account of illness or accident for more than three conse-=
cutive working days shall file a certificate from a duly qualified
medical practitioner indicating the probably duration of the:.il3s
ness and stating that the staff member is unable to perform his
duties. In cases.of continued illness, a further certificate may
be required at the end of each ten working days. ‘An official
applying for sick leave may be required to submit to examination
by the Medical Referee.

Illness during annual leave

A staff -member who is ill during a period of annual leave is
entitled to have such period charged against sick leave, providing
he present a medical certificate covering the entire period of
illness regardless of duration.

Change approved by the Director, memorandum 13 June 1950.
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A un miembro del personal podrd exigireele que tome su li-
cencia para visitar el hogar conjuntamente con algin via-
je oficial en las proximidades de su propio pais, tomando
en cuenta, desde luego, los intereses del miembro del per-
sonal o de su familia.

Casos en cque no se toma la licencia para visitar el hogar

El miembro del personal que no tomare la licencia para visitar el
hogar; a la cual tuviere derecho de conformidad con las disposi-
ciones de las reglas que anteceden, dentro de un periodo de dos
afios desde la fecha en que hubiere adquirido el derecho, no reci-
bird licencia de vacaciones adicional u otra remuneracidén a cam-
bio de la misma.

Tiempo midximo concedido para el viaje

946.1

946.2

Todo tiempo que exceda treinta dias para el viaje de ida y
vuelta en licencia para visitar el hogar serd cargado a la
licencia de vacaciones; sin embargo, cuando la licercia para
visitar el hogar fuere postergada por un periodo completo,
segin se dispone en la regla 943.3 que antecede, con motivo

de que el tiempo normal para el viaje de ida y vuelta excede

de treinta dias; se aumentard hasta un mdximo de sesenta.
dias el tiempo concedido para el viaje

Si al tomar licencia de vacaciones un miembro del personal
se demora en regresar a sus funciones oficiales por motivo
de enfermedad, o negligencia de su parte por no haber ob-

tenido pasaje de regreso en el momento de salir;, el tiempo
que se demore serd cargado a licencia por enfermedad, li-

cencia de vacaciones o licencia sin sueldo, segin corres-

pondiere. )

Licencia por Enfermedad

Definicidn

Se entiende por licencia por enfermedad aquella que puede tomar
el miembro del personal con sueldo completo mientras se hallare
incapacitado para desempefiar sus funciones por motivo de enfer-
medad o traumatismo.

Derecho a licencia por enfermedad y anticipacidn de ésta

952.1

Todos los miembros del personal devengardn licencia por
enfermedad;, (inclusive los que trabajen por hora, pero
excluyendo los remunerados "cuando efectivamente estén
empleados"), a razén de dfa y medio de trabajo por cada
mes civil (o fraccidén del mismo a prorrata) durante el
cual el miembro del personal prestare servicios remu-
nerados a la Organizacién.
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956. Limit of non-certificated leave

After a staff member has taken a period of non=certificated sick
leave totaling more than twelve working days within twelve conse-
cutive calendar months, any add{tional sick leave of whatever
duration shall either be supported by a medical certificate or
deducted from annual leave or charged as special leave without

bay.
957. Provisions relating to termination of -appointment .

957.1 The termination of staff member's appointment shall, as
from the date which the appointment ends, terminate any
claim which the official may have to sick leave under
these rules,

957.2 Where the nature of a staff member's illness is or becomes
such as to render him incapable of returning to his duties
during the period of his appointment, or liable to :
relapses so frequent as to prevent him from satisfactorily
performing his duties, the Director may terminate his
appointment on the grounds of invalidity.

In such circumstances, the staff member is entitled to an
equivalent payment in respect of any unexpired sick leave.

957.3 No staff member shall be discharged on the ground of inva-
lidity until the majority of a medical board consisting
of three practitioners of whom one shall be appointed by
the Director, one by the staff member, and the third by the
two practitioners so chosen, shall have certified that the
staff member is incapable.

960. Maternity Leave

960.1 Staff members whose applications are supported by a medi-=
cal certificate shall be allowed maternity leave on full
Pay, in addition to annual leave and sick leave, for a
period not to exceed six weeks before and six weeks after
confinement , provided that the staff member shall have
been in serv1ce ten months or more,

i,

960.2 The leave after confinement shall be obligatory; it may,
however, be shortened upon production of a medical certi~
ficaterauthorizing the person concerned to resume work at
an earlier date,

960.3 After the expiry of this leave, nursing mothers may be
allowed extra time off.
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952.2 El maximo de licencia por enfermedad que puede ser acu-
mulado es de noventa dias de trabajo.

952,3 Si fuere necesario podrd concederse licencia por enfer-
medad por antlclpado a los miembros del personal que se
espera permanecerdn con la Organizacidn por un periodo
mayor al cque fuere necesario para devengar la licencia
concedida por anticipado. En caso de renuncia; el miem=-
bro que hubiere tomado licencia por enfermedad por anti-
cipado hard la restitucidn correspondiente; bien haclen-
dose un descuento de cualquiera Ssuma que le adeudare la
Organizacidn; o por reembolso en efectivo.

%952,/ Tratdndose de miembros del personal que reciben sueldo
anual, la licencia por enfermedad podrd tomarse en pe-
riodos de una hora. La licencia por enfermedad tomada
por miembros del personal pagado por hora, serd contada
hasta la hora en punto mis prdéxima.

953. Licencia adicional por enfermedad con medio -sueldo y/o sin
sueldo

Después de haber agotado la licencia por enfermedad y licencia
por vacaciones qué hubieren acumulado, a los miembros permanen-
tes del personal que tuvieren mds de tres afios de servicio se
les podrd conceder adicionalmente licencia por enfermedad con
medio sueldo hasta un mdximo de seis meses del calendario, y, si
hublere necesidad, una licencia adicional sin sueldo hasta un
miximo de tres meses del calendario.

95L. Certifidado médico

El miembro del personal con derecho a licencia por enfermedad,
que estuviere ausente por motivo de enfermedad o accidente por
mids de tres dfas de trabajo consecutivos, presentarid un certi-
ficado expedido por un médico debidamente calificado para ejer-
cer, en el cual se haga constar la duracidén probable de la en-
fermedad, y se declare que el miembro del personal se encuentra
incapacitado para desempefiar sus funciones. En casos de enfer-
medad prolongada; podrd exigirse un certificado adicional al
cabo de cada diez dias de trabajo. Al funcionario dque solicite
licencia por enfermedad podrd exigirsele que se someta a examen
por un médico arbitro.

955, Enfermedad en el transcurso de licencia de vacaciones

El miembro del personal cue se enfermare mientras disfruta de
licencia de vacaciones, tiene derecho a que el tiempo de la en-
fermedad sea cargado a la licencia por enfermedad, con tal de
que presente un certificado médico que cubra todo el periodo

de la enfermedad; independiente de la duracién de ésta.

#* Modificacidén aprobada por el Director, Memorandum del 13 de junio
de 1950.°
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960.4 Expectant mothers shall be granted all such facilities as
are compatible with the smooth working of the service; in
particular, when their normal work involves activities
liable to prejudice their health, they shall be trans=
ferred to a lighter post. .

Compensatory Leave

970.1 Whenever possible, compensation for overtime shall be
granted in the form of special leave of absence to be
given and taken as soon as possible after the comple-
tion of the overtime.

970.2 Upon termination, unused compensatory leave shall be
paid to all members of the staff in grade C8 and A4 or
under, and Pl.

Qther Leave

Leave, with full or partial pay or without pay, may be granted
for advanced study or research in the interest of the Organi-

zation; or for other exceptional or urgent reasons. Normally,
such leave shall be granted only after all the accérued annual

leave has been exhausted.

Special leave without pay

When recommended by the staff member's superior officer, special
leave of absence without pay may be granted by the Director.
Normally, such leave shall not exceed thirty days, but addi=-
tional periods may be granted.

Conditions of Leave
Exigencies of the service

Leave under Rules 930, 940, 970, and 980 is subject to the
exigencies of the service.

The personal circumstances and preferences of individuals will,
as far as possible, be considered.

Prior approval
Leave mentioned in Rule 991 shall be subject to prior approval.
Approval of any leave in excess of fifteen working days should

be obtained at least two weeks before the date of departure of
the staff member concerned.
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Limite de licencia sin certificado

Despuds de que un miembro del personal haya tomado varios pe-
riodos de licencia por enfermedad, sin certificado médico, que
asciendan a més de doce dias de trabajo dentro de un periodo

de doce meses consecutivos del afio civil, toda licencia adicio-
nal por enfermedad, independiente de la duracidn de ésta, serd
apoyada por un certificado médico; o descontada de la licencia
de vacaciones, o cargada como licencia especial sin sueldo.

Disposiciones relativas a la terminacién del nombramiento

957.1 La terminacidon del nombramiento de un miembro del per=-
sonal pondrd fin a toda reclamacidén que el funcionmario
tuviere a licencia por enfermedad conforme a estas Re=
glas, desde la fecha en que tenga efecto la terminacién
del nombramient o.

957.2 Cuando la enfermedad del miembro del personal es, o se
convierte, en una enfermedad de naturaleza tal que lo
incapacita para regresar a sus labores durante el pe-
riodo de su nombramiento, o estd sujeto a recurrencias
con tal frecuencia que le impiden el desempefio de sus
funciones eficientemente;, el Director podrd terminar
su nombramiento por causa de invalidez.

En tales circunstancias, el miembro del personal tiene
derecho a que se le abone el sueldo correspondiente a
la licencia por enfermedad que tuviere acumulada.

957.3 A ningin miembro del personal se le destituird por
causa de invalidez hasta que la mayoria de una junta
de médicos compuesta de tres médicos en ejercicio, de
los cuales uno serd nombrado por el Director, otro por
el miembro del personal, y el tercero por los dos mé-
dicos nombrados en esa forma, hubiere certificado que
el miembro del personal se halla incapacitado para
desempefiar sus deberes en forma satisfactoria.

Licencia de Maternidad

960.1 A los miembros del personal que presentaren solicitud
apoyada por un certificado médico, se les concedera
licencia de maternidad con sueldo completo, ademés de
la licencia de vacaciones y de la licencia por enferme-
dad, por un periodo que no exceda de seis semanas antes
y seis semanas después del parto, siempre y cuando que
el @iembro del personal hubiere servido por diez meses
0 mas.

960.2 La licencia después del parto serd obligatoria; sin
embargo, podrad acortarse si se presenta un certificado
médico en el cue se autorice a la persona interesada
para reanudar su trabajo en una fecha anterior.

A". 506 o 33



1000.

1110.

1120.

1130.
1131,

1132,

11330

1210.

1211,

1212,

= 3) =
PROVIDENT FUND AND EETIREMENT AND FENSION FUND = PROVISIONAL '

Note: Pending decision by the Executive Committee

1100, ALLOWANCES BY WAY OF COMPENSATION OR ASSISTANCE

Compensation in Case of Accident. Sickness or Death

Note: Pending decision by the Executive Committee

Grant to Family of Deceased Staff Member

Note: Pending decision by the Executive Committee

Transpgrtation of Decedents

When a staff member dies, the Organization shall pay, sub=
ject to conditions prescribed by the Director, the expenses
of preparing and transporting the remains from his official
duty station, or if on travel upon official business from
the place of death, to his home.

The dependents of a deceased staff member are entitled to
return transportation irrespective of the type of appoint-
ment under which the deceased staff member served.

The provisions of Rule 1131 shall apply to a staff member'®s
dependents who were entitled to return transportation under
Rule 680,

1200, TRAVEL
Applicability

The Organization will pay, subject to Travel Rules issued by
the Director travel expenses and subsistence allowances for
staff members when authorized to travel:

(a) upon appointment

(b) wupon subsequent changes of official station
(¢) wupon official business

(d) wupon home leave

(e) wupon termination of appointment

A staff member whose appointment is for a period of not less
than one year or who receives an appointment the length of
which added to his previously acquired service totals a period
of not less than one year shall be entitled to travel expenses
and subsistence allowances for the following dependents:
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960.3 Después de la expiracién de esta licencia podrd conce-
dérsele una licencia adicional a las madres lactantes.

960.4 A las madres en cierne se les concederdn todas las faci-
lidades que fueren compatibles con el buen funcionamiento
del servicio; en particular, cuando sus labores normales
comprendan actividades que pudieren perjudicar su salud,
serdn trasladadas a un trabajo mds liviano.

Licencia Compensatoria

970.1 Cuando fuere posible, se concederd compensacién por tra=-
bajo durante horas extraordinarias en forma de una licen-
cia especial, que se otorgard y se tomard tan pronto como
sea posible después de cumplido €l servicio de tiempo ex-
traordinario. '

970.2 Al terminar los servicios de los miembros del personal de

grados C 8 y A 4 o menos y P1, se les remunerard por la
licencia compensatoria que no hubieren usado.

Otras Licencias

Podri concederse también licencia con sueldo total o parcial, o
sin sueldo, para realizar estudios superiores o investigaciones
en beneficio de la Organizacidn o por otros motivos extraordina-
rios o urgentes. Normalmente, sélo se concederd esta licencia
después de haber agotado toda la licencia de vacaciones que se
hubiere acumulado.

Licencia especial sin sueldo

El Director podrd conceder licencia especial sin sueldo por
recomendacidén del jefe inmediato de un miembro del personal.
Normalmente, esta licencia no excederd de treinta dias con-

secutivos, pero podrid concederse mis tiempo.

Condiciones de las Licencias

Exigencias del servicio

Las licencias de que tratan las Reglas 930, 940, 970 y 980 estén
sujetas a las exigencias del servicio. En cuanto fuere posible,
se tomaran en cuenta las circunstancias personales y las preferen-
cias de los individuos.

Aprobacidém previa

La licencia de que trata la Regla 991 estard sujeta a aprobacién
previa. La aprobacién de una licencia que exceda de quince dfas
de trabajo deberd ser obtenida por lo menos con dos semanas de
anticipacidén a la fecha de partida del miembro del personal de
que se irate.
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wife, dependent disabled Imsband, dependent children and depen=
dent brothers and sisters: .

(a) from their place of re¢sidence to the staff member’s official
station in connection with his appoiptment; .

(b) - from one official station to another if expenses have been

X authorized under (a);

(¢) from the staff member's official station to a place in his
home country and return when he is entitled to home leave;

(d) from the staff member's official station to a place desig-
nated by him upon termination of his appointment,

provided that the entitlement under (a), (c) and (d) shall be
limited to the cost of such journeys between the staff member's
"normal place of residence" and his official station at the
time the journey is authorized.

1212.1

1212.2

1212.3

1212.4

1212.5

Staff members who have brought dependents to their offi-
cial stations at their own expense and who subsequently
become eligible for payment as herein provided may receive -
reimburgement for such expenses.

The entitlement of a qualified staff member who had no
dependents at the time qualified and who subsequently
acquired one or more dependents shall be the same as if
he had had such dependents at the time he qualified.

If a staff member has dependents who reside at a loca=
tion other than that of his official station, he is
entitled to the travel expenses of such dependents as
herein provided not to exceed the amount payable had
they resided at his official station.

The Organization will pay under Rule 861.1 (b) transporta-
tion expenses in connection with approved education gnants.

Entitlement to travel expenses and subsistence allowances
for dependent children and/or dependent brothers and sis=
ters as herein provided will be limited to those within
the age defined in Rule 850,

_13000 REMOVAL

Applicability of Rules for Payment of Removal'ﬁxpenses

Subject to Removal Rules issued by the Director, payment of
transportation expenses in connection with removal of house=
hold goods and other personnel effects will be made to the
entitled staff member: '
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FONDO DE BENEFICENCIA Y FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES -
PROVISIONAL

Nota: Pendiente la decisidn del Comité Ejecutivo.

'

1100.  ASIGNACIONES A TITULO DE INDEMNIZACION O AUXILIO

Indemnizacién en caso de Accidentes, Enfermedad o Muerte

Nota: Pendiente la decisidén del Comité Ejecutivo.

Asignacidén a la familia de un miembro fallecido del personal

Nota: Pendiente la decisidn del Comité Ejecutivo.

Transporte de difuntos

Cuando falleciere un miembro del personal, la Organizacidn
abonard, sujeto a las condiciones que prescribiere el Direc-
tor, los gastos de preparacién y transporte de los restos
mortales desde el lugar asignado para servicio oficial, o si
se hallaba en viaje en asuntos del servicio, desde el lugar
de la defuncidn, hasta su pais de origen.

Los familiares con derecho a alimentos, del miembro fallecido
del personal, tienen derecho a transporte de regreso a su pais,
sin tomar en cuenta la clase de nombramiento en la cual servia
el miembro fallecido del personal. :

Las diéposiciones de la Regla 1131 se aplicardn a las cargas
familiares; del miembro del personal; que tuvieren derecho a
transporte de regreso de acuerdo con la Regla 680.

1200, VIAJES
Aplicacidn

La Organizacidén abonard, de acuerdoc con el Reglamento de Viajes
que expidiere el Director, los gastos de viaje y subsistencia de
los miembros del personal, por concepto de viajes autorizados.

(a) al tiempo del nombramiento
(b) al producirse cambios en el lugar asignado
para servicio oficial
(¢c) para asuntos del servicio
(d) en uso de licencia para visitar el pafs de origen
(e) al terminar el nombramiento

Un miembro del personal cuyo nombramiento sea por un periodo

no menor de un afio o que este nombramiento sumado a los servi-
cios ya prestados por él totaliza un tiempo no menor de un afio,
tendrd derecho a gastos de viaje y subsistencia para las siguien-
tes cargas familiares: esposa, esposo inhabilitado dependiendo
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(a) wupon appointment for a, period of not less than two years,
' from the place where he is ordinarily.résiding at the

.~)  time of appointment to the place where he is assigned to
duty;

(b) wupon transfer for permanent or indefinite duty, from one
official station to another; '

(¢) upon leaving the service of the organization, from his
official station to his normal place of residence,
provided that he was appointed; or has served, for a
period of not less than two years, and has not waived his
repatriation rights during the first two years of his
appointment under Rule 142.

1312. With the approval of the Directory payment of removal costs
may be made in the case of a temporary staff member who
received an appointment the length of which added to at
least six months of acquired service totals a two=year or
longer periods

1313. A member of the staff who incurred removal expenses upon his
own personal responsibility prior to receipt of an appointmmnt
for a period which would make him eligiblé for reimbursement
will be reimbursed for removal costs at the time of completion
of two years! service or with the approval of the Director when
receiving an appointment the length of which added to at least
six months of acquired service totals a two year of longer
period.

1314, Upon leaving the service, a staff member not entitled under
Rule 1311 (a) to payment of removal costs to his official
station, shall not be entitled to removal of household goods
and personal effects acquired at his official station.

1400, Selection

A committee appointed by the staff, to be known as the Staff
Committee, shall be established for the purpose of ensuring
continuous contact between the staff and the Director.

14,20. Competence

The staff committee shall be eniitled to participate in the
discussion of questions relating to appointment, promotion and
conditions of service,

The provisiom does not apply to decisions concerning.-indivi-=
dual members of the staff or in emergency situations.
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de la esposa; hijos, hermanos o hermanas dependientes, en la
forma siguiente:

(a) desde el lugar de su residencia, al punto de servicio
oficial, en relacidn con el nombramiento

(b) desde un lugar de servicio oficial a otro, éi los gas=
tos han sido autorizados en el parrafo (a)

(¢c) desde el lugar de sérvicio oficial a un punto de su
propio pais, y el regreso, cuando tenga derecho a li-
cencia para visitar el pais de origen

(d) desde el iugar de servicio oficial, a un lugar desig-
nado por él, al caducar su nombramiento;

sin embargo, los derechos en los pirrafos ‘a), (c) y (d), estardn
limitados al costo de los viajes entre el "lugar de residencia
normal" del miembro del personal, y el punto donde realiza sus
labores oficiales, cuando tales viajes sean autorizados.

1212.1 Los miembros que hayan traido a sus cargas familiares
por su propia cuenta; y que mds tarde adquieran el de-
recho al pago que aqui se especifica, recibirdn el re-
embolso de tales gastos.

1212.2 Los derechos de un miembro calificado del personal, que
no tenfa cargas familiares en el momento de ser califi=-
ficado, y que mds tarde adquiriese una o mds cargas, se-
rdn los mismos que si hubiese tenido esos dependientes
en el momento de ser calificado.

1212.3 Si un miembro del personal tiene cargas familiares que
residen en un lugar distinto del punto de su servicio
oficial, tendrd derecho a recibir los gastos de viaje
de tales cargas, siempre y cuando tales gastos no exce-
dan la cantidad que se habria pagado si ellas hubiesen
vivido en el punto de servicio oficial.

1212.4 La Organizacidn de acuerdo con la Reglamentacidn 861.1
(b), pagard los gastos de transportes, relacionados con
las concesiones sobre educacidn.

1212.5 El derecho a los gastos de viaje y subsistencia, las asigna-
ciones para los nifios y/o para los hermanos o hermanas depen-
dientes de los miembros del personal que aqui se estipulan,
serdn limitados a esos que estdn dentro de la edad definida
en la Reglamentacidn 850, '

1300 MUDANZAS

1310. Aplicacidén de las Reglas para el Abono de Gastos de Mudanza
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1500. COMPUTATION OF PAYMENTS

1510. Computation of Payment of Salary

1511. . Monthly salary shall be computed at a rate of 1/12th of the
annual salary.

1512. Staff members who are not in a pay status for the full pay
period shall receive for each working day in a pay status
1/260th of the annual base salary.

Note: Although staff members are employed 36f days in each
‘ year, nevertheless, for case of computation only,
and having in view the fact that the .normal working week of
the Organization has been fixed at five days, salary
for broken periods shall be computed as stated above.

1512.1 A full pay period will be defined as the first to
the last day of any calendar month. Staff members
taking up an appointment after the lst of the month
will have their salary computed on a day to day basis
for the rest of the month;, as set forth in Rule 1512,
and will have their salary computed on a regular
monthly basis from the beginning of the next calendar
month.

1520. Currency of Payments

All payments to staff members will be made in such curren-
cies as the Director may determine.

1530. Rates of Exchange

Rates of exchange to be used will be determined by the
Director,
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Los gastos de transporte en relacién con la mudanza de mobilario
del hogar y otros efectos personales se abonarin al miembro del
personal que tuviere derecho a ello, sometiéndose al Reglamento
de Mudanzas que expidiere el Director, en la siguiente forma:

(a) al ser nombrado por un periodo no menor de dos aifios,
‘desde el lugar donde reside habitualmente al tiempo
de ser nombrado, hasta el lugar designado para servi=-
ciog

(b) al ser trasladado para servicio permanente o indefinido
desde el lugar designado para servicio oficial a otro;

(¢) al separarse del servicio de la Organizacién desde el
lugar designado para servicio oficial hasta el lugar
normal de su residencia, siempre y cuando que hubiere
sido nombrado, o hubiere servido, por un periodo no
menor de dos afios; y no hubiere renunciado a sus dere-
chos de repatriacién durante los dos primeros afios de
su nombramiento conforme a la Regla 142.

Con la aprobacién del Director podrdn:abonarse gastos:: .

de mudanza a un miembro temporario del personal, dquien hublere
recibido un nombramiento, el plazo del cual; agregado a un plazo
no menor de seis meses de servicio adquirido, ascienda a un pla-
zo total de dos afios o mds.

Al miembro del personal que hubiere incurrido gastos de mudanza
de su propia cuenta antes de haber recibido el nombramiento por
un perfodo que le darfa derecho a reembolso, se le reembolsarin
los gastos de mudanza al tiempo de completar dos afios de servi-
cio o, con la aprobacidén del Director, tuando recibiere un nom-
bramiento por un plazo que, agregado a un plazo no menor de sels
meses de servicio adquirido, ascienda a un plazo total de dos
afios o més.

Al separarse del servicio, el miembro del personal gue no tuviere
derecho, conforme a la Regla 1311 \a), a abono de gastos de mu-
danza al lugar designado para servicio oficial, no tendrd derecho
a los gastos de mudanza del mobiliario de hogar y efectos persona-
les adquiridos en el lugar designado para servicio oficial.

Seleccidn
Se creard un comité, con el nombre de Comité del Personal, el

cual serd designado por el personal, con el fin de asegurar
las relaciones continuas entre el personal y el Director.

Competencia

El Comité del Personal tendri derecho a participar en la dis-
cusidn de asuntos relacionados con nombramientos, ascensos y
condiciones del servicio.
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La disposicidn no se aplica a decisiones que se’ hubieren
tomado respecto a un miembro determinado del personal; o en
situaciones deé urgencia. '

1500 CALCULO PARA PAGOS

'Cﬁlcgﬁo para el pago de sueldos

El sueldo mensual debe ser :calculado en proporcién a 1/12 o

f,del sueldo anual.

Los miembros del personal que no esten contratadds a base de
salario completo, recibirin 1/260 del sueldo: basmco
anual, por cada dia de trabajo. ‘

Nota: Adnque los miembros del personal estdn empleados 365
dfas cada afio, el sueldo correspondiente a periodos
irregulares, se computara en la forma indicada ante=
riormente; esto es Unicamente para facilitar el cél-
culo; y teniendo presente que la semana normal de tra-
bajo de la Organizacidén ha sido fijada en cinco dias.

1512.1 Por periodo completo se entiende el tiempo transcurrido
desde el dfa primero hasta el dltimo dfa de un mes ci-
vil: El sueldo de los miembros del perscnal que hayan
sido nombrados después del primero del mes; serd calcu-
lado a base de dia por dia durante el resto del mes;
como establece la Reglamentacion 1512 y empezard a re=
cibir su sueldo calculado regularmente a base de meses
civiles; desde el ler. dia del mes siguiente,

Clase de moneda para los pagos

El pago de todos los miembros del personal serd. hecho en la
clase de moneda que el Director determine: '

Tipo de cambio

Los tipos de cambio a serAusados, serdn determinados por el
Director.
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Pan American Sanitary Bureau :CD4/AFL/34(Corr. 1)

Regional Office of the , ~ Ciudad Trujillo
World Health Organization ~ 25 September 1950

IV MEETING OF THE DIRECTING COUNCIL
REGIONAL COMMITTEE, WORLD HEALTH ORGANIZATION
Ciudad Trujillo
25-30 September 1950

COMMITTEE ON ADMINISTRATION, FINANCE AND LEGAL MATTERS

Topic 4: STAFF RULES OF THE PAN AMERICAN SANITARY BUREAU

Notice and Indemnity on Termination.

Staff Rule 641.4 concerns the same subject matter as
that discussed in Notice and Indemnity on Termination, on page
10 of Document CDL4/AFL/3. Hence, it is recommended that the
provisions of this Rule be amended in accordance with the same
grinciples as those motivating amendment of Rules 632.1 and

32.3, and that the recommended tgxt read:

Staff Rules 641.4

If the staff member holds an indefinite appointment,
which has been confirmed, he shall be given at least
one month's salary as an indemnity on dismissal. A
staff member holding a temporary appointment with a
. fixed expiration date shall receive no indemnity on
dismissal, -
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Oficina Sanitaria Panamericana - CD4/AFL/3 (Corm 1)
Oficina Regional de la o Ciudad Trujillo
Organizacién Mundial de la Salud . = 25 septiembre 1950

IV REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO

COMITE REGIONAL, ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

Ciudad Trujillo
25-30 septiembre 1950

COMISION DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y ASUNTOS LEGALES

Tema 4:

REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANJTARIA PANA-
MERICANA

Aviso e Indemnizacién a la Terminacidén del Nombramien-
to. N

La Reglamentacién 6kl., se refiere al mismo asunto que

se tratd en Aviso e Indemnizacién a la Terminacidén del Nombra-
miento, en la pAgina 10 del Documento CD4/AFL/3. Por lo tanto
se recomienda que la disposicién contenida en esta Reglamenta=-
cibén sea enmendada de acuerdo con los mismos principios que mo-
tivaron la enmienda de las Reglamentaciones 632.1 y 632.3, ¥y
que el texto recomendado sea el siguiente: ‘

IT:ear

Reglamentacidén 6L1.14

Si el miembro del personal tiene un nombramiento inde-~
finido que haya sido confirmado, percibird por lo me-
nos un mes de sueldo como indemnizacién si fuera des=-
pedido. Todo miembro del personal que tenga un nombra-
miento temporal con fecha fija de expiracidén, no reci-
bird indemnizacidén si fuera despedido.
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Pan American Sanitary Bureau CDL/AFL/3

: ~Regiohal (Officetofi:the ANNEX II :
World Health Organization Washington,D.C.
: © 31 July 1950

‘

IV MEETING OF THE DIRECTING COUNCIL
REGIONAL COMMITTEE, WORLD HEALTH CRGANIZATION
. Ciudad Trujillo
25=30 Beptember 1950

COMMITTEE ON AIMINISTRATION, FINANCE AND LEGAL MATTERS

STAFF REGULATIONS OF THE
PAN AMERICAN SANITARY ORGANIZATION

Including changes recommended for approval by the
IV Meeting of the Directing Council’
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ANEXO IT - -
Washington, D. C.
31 julio 1950

- Oficina Sanitaria Panamericana
Oficina Regional de la
Organizacién Mundial de la Salud

IV REUNION -DEL CONSEJO DIRECTIVO
COMITE REGIONAL, GRGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
Ciudad Trujillo
25=30 septiembre 1950

COMISION DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y ASUNTOS LEGALES

ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA
ORGANIZACION SANITARIA PANAMERICANA

Incluyendo Modificaciones Recomendadas
Para la Aprobacidn de la

IV Reunidn del Consejo Directivo
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PAN AMERICAN SANITARY CRGANIZATION
STAFF REGULAT IONS

DUTIES AND OBLIGATIONS OF THE SECRETARIAT.

REGUIATION 1.

The Director and all members of the staff of the Organization
are international civil servants and their responsibilities are not
national but exclusively international. By accepting appointment, they
pledge themselves to discharge their functions and to regulate their
conduct with the interests of the Pan Amerlcan Sanitary Organization
only in view. In the performance of their duties they shall not seek
or receive instructions from any government or from any other authorlty
external to the Pan American Sanitary Organization or the World Health:
Organization. All members of the staff are subject to the authority -
of the Director, and are responsible to him in the exercise of their
functionao v :

 REGUIATION 2.

Upon’ aeeepting their. appointment all members of the staff
shall subscribe to the following cath or declarations:

T solemnly swear (undertake, affirm, promise) to
exercise in all loyalty, discretion and conscience the
functions entrusted t6 me as a member of the interna-
tional service of the Pan American Sanitary Organiza-
tion, to discharge those functions and regulate my
conduct with the interests of the Pan American Sanitary
Organization only in view, and not to seek or accept.
instruetions in regard to tle performance of my duties
from any govermment or other authority external to the
Pan American Sanitary Organlzation or the World Health
Organizatlon° .
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ORGANIZACION SANIT%RIAIPANAMERICANA

ESTATUTO DEL PERSONAL

DEBERES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIADO

ARTICULO I

El director y todos los miembros del personal de la
Organizacidén son funcionarios civiles internacionales y sus respon-
sabilidades son exclusivamente internacionales. Al aceptar su empleo
se comprometen a desempefiar sus funciones y conformar su conducta
teniendo en cuenta Gnicamente los intereses de la Organizacidén Sani-
taria Panamericana. En el cumplimiento de sus deberes ellos no soli-
citardn ni seguirdn instrucciones de ningin gobierno u otra autoridad
ajena a la Organizacidén Sanitaria Panamericana, o la Organizacidn Mun-
dial de la Salud. Todos los miembros del personal se hallan sujetos
a la autoridad del Director y son responsables ante é1 det desempefio
de sus funciones.

ARTICULO 2

Al aceptar su nombramiento, los miembros del personal
suscribirdn el siguiente juramento o declaracidn:

. "Solemnemente juro (me comprometo, afirmo, promet@) desem=

* pefiar con toda lealtad, discrecién y conciencia las fun-
ciones a mi encomendadas como empleado del servicio dnter-
nacional de la Organizacidn Sanitaria Panamericana, desem=
pefiar esas funciones y conformar mi conducta teniendo en
cuenta unicamente los intereses de la Organizacidn Sanitaria
Panamericana, y no solicitar ni aceptar 1nstru001ones, con
respecto al cumplimiento de mis deberes, de ningin gobierno
u otra autoridad ajenos a la Organizacidn Sanitaria Pana-
mericana o a la Organizacidén Mundial de la Salud."
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REGUIATION 3.

The oath or declaratioﬁ shall be made orally by the Director
at a public meeting of the Directing Council, and by the other higher
officers in public before the Director or.his authorized deputy.

REGULATION L.

: Any immunities and privileges granted to members of the staff
of the Pan American Sanitary Organization are conferred in the inter-
ests of the Organization. These privileges and immunities furnish no
excuse to the staff members who.enjoy them for non-performance of their
private obligations or failure to observe laws and police regulations.
In any case where such privileges and immunities are -involved, the
sta ff member concerned shall immediately report to the Director with
whom alone it rests to decide whether they shall be waived.

REGULATION 5.

Members of the staff shall exercise the utmost discretion in
regard to all matters of official business. They shall not communicate
to any person any unpublished information known to them by reason of
their official position except in the course of their duties or by
authorization of the Director. .

REGUIATION 6.
Same.
REGULATION 7.

No member of the staff shall accept, hold or engage in any
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ARTICULO 3

El Director prestard el juramento o declaracidn oral
ante una reunidn piblica del Consejo Directivo; ¥y los otros altos
funcionarios hardn lo mismo en piblico ante el Director o su repre-
sentante autorizado. '

ARTICULO L

Todas las inmunidades y privilegios conferidos al
personal de la Organizacidn Sanitaria Panamericana son otorgados
con vista a los intereses de la Organizacién. Estos privilegios
e inmunidades no constituyen excusa para que los empleados que los
disfrutan falten al cumplimiento de sus obligaciones personales o
al de las leyes y ordenanzas de la policfa. En todo caso relacio-
nadé, con egtos privilegios e inmunidades el empleado en cuestidn
informard inmediatamente al Director que es el Unico autorizado
.para decidir si deben o no aplicarse.

ARTICULO 5

Todos los miembros del personal observarin la mayor
‘discrecidn respecto a todos los asuntos de cardcter oficial.
Cualquier informacidén no publicada que conozcan, debido a su cargo
oficial, no la comunicaran a persona alguna salvo en el cumplimien-
to de su deber o autorizados por el Director.

ARTICULO 6 (No fué modificado)

Todos los miembros del personal se abstendran de
actuar en forma impropia a su condicidén civil de funcionarios in-
ternacionales; especialmente cuando se trate de manifestaciones o
-actividades piblicas. No se pretende que renuncien a sus sentimien-
tos nacionales o a sus convicciones politicas y religiosas,; pero
deberén recordar en todo momento la reserva y el tacto inherentes
a su posicidn internacional.

ARTICULO 7 . .
Ningﬁnvmiembro del personal aceptard, ocupara o desem=
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office or ccecupation which in the opinion of the Director is médmpati-
bte with the proper discharge of his duties with the Pan America.n
Sanitary Organization.

REGULATION 8.

Any member of the staff who bacemes a candidate for a public
office of a political character shall resign from the Secretariat of
the Pan American Sanitary Organization, namely, the Pan American .
Sanitary Bureau. :

REGUIATION 9.

No member of the staff shall accept any honour, decoration,
favour, gift or fee from any government or from any other source .
external to the Organization during the period of his appoiptment, -
except for services rendered before appointment. Notwithstanding -
the provisions of this regulation, the Director may authorize ex-
ceptions as in, for instance, the acceptance by staff members of
scientific honours and/or when otherwise he deems it not .contrary
to the interests of the Pan American Sanitary Organization.

APPOINTMENT., PROBATION AND PROMOTION

REGUIATION 10.

Eligibility for posts in.the Bureau shall be determined on
the basis of individual competence, character, and integrity, with- -
out discrimination.on the. grounds of sex, race, religion or creed..

REGULATION 11.

So far as practicable, appointments to posts in the Bureau
shall be made on a competitive basis.
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pefiard ‘cargo u ocupacién alguna que, segin la opinidén del Director,
sea incompatible con el cumplimiento de sus deberes para con la Or-
ganizacidén Sanitaria Panamericana.

ARTICULO 8

Todo miembro del personal que sea postulado para un
cargo piblico de cardcter polftico, renunciara a su puesto én el
Secretariado de la Organizacidn Sanitaria Panamericana; esto es;
la Oficina Sanitaria Panamericana.

ARTICULO 9

Ningin miembro del personal aceptard honores, condeco-
raciones, favores, regalos o gratificaciones de gobierno alguno o
de otras entidades ajenas a la Organizacién durante el tiempo que
dure su empleo, a menos que sea por servicios prestados antes de
ocupar dicho empleo. A pesar de lo previsto por este articulo, el
Dlrector puede autorizar excepciones como, por ejemplo, la acepta=
cidén de honores cientificos otorgados a dichos funcionarios; o
bien cuando é1 crea o estime que no son incompatibles con los in-
tereses de la Organizacidén Sanitaria Panamericana.

NOMBRAMIENTOS, PERIODO DE PRUEBA Y ASCENSOS

ARTICULO 10

Los miembros del personal de la Oficina se elegiran
a base de competenciay cardcter e integridad sin diseriminacidn
alguna respecto a sexo, raza, o credo religioso.

ARTICULO 11

Los nombramientos de empleados de la Oficina se hardn
a base de competencia siempre que sea posible.
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REGULATION 12°

Persons appointed to permanent posts in the Bureau shall serve
such probationary period as may be prescribed by the Directot.

- The appomnhm@nt of any member of the staff for a. probatlonary
period or on a short-térm contract, which shall include any temporary
contract may be. subject to_such conditlona as the Director may deem
de31rable,

REGULATION 13.

-The Director may provide facilities t0 traln members of -the -
staff in subjects relating directly or indiractly to their duties.
This training shall apply particularly to members on probation whose
earlier educational opportunities have been inadequate or whose
language qualifications are deficient.

nmvmion 14.

Without prejudice to the inflow of fresh talent at the various
levels, vacancies shall be filled by promotion of persgns already in
the service.®f the Pan American Sanitary Organization in preference to
appointments from ocutside. This consideration shall also be applied,
on & reciprocal basis, to staff of the World Health Organization and
the Pan American Union. . ,

'REGULATION 15.

' The Director shall provide machinery through which members of
the staff may participate in the discussion of questions relating to
appointment, promotion and conditions of service.
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ARTICULO 12

Las personas nombradas para cargos permanentes en la
Oficina, los desempefiardn en calidad de prueba por un perlodo de
tiempo determinado por el Dlrector°

El nombramientoc de todo miembro del personal por un
perfiodo de prueba o el de un contrato de corta duracidn, que esti-
pule nombramiento temporero, estard sujeto a las condiciones que
el Director estime conveniente.

. ARTICULO 13

El Director proveerd los medios adecuados para ins-.
truir a los empleados en las materias relacionadas directa o indi-
rectamente con el cumplimiento de sus deberes. Esta ensefianza serd -
ofrecida especialmente durante el periodo de prueba a los empleados
aue no hayan tenido oportunidades previas educacionales, o que no
posean la capacidad requeridasen cuanto al conocimiento adecuado de
idiomas.

ARTICULO 14

Sin perjuicio al ingreso de personal nuevo competente
para diversas plazas, las vacantes se llenardn con preferencia por
promocidén de personas ya en el servicio de la Organizacidén Sanitaria
Panamericana en vez de preferir personal de afuera. Esta resolucidn
se aplicarid también, a base de reciprocidad, al personal de la Orga-
nizacidn Mundial de la Salud y de la Unidén Panamericana.

ARTICULO 15

El Director proveerd los medios necesarios para ofrecer
a los empleados la oportunidad de participar en las discusiones de
asuntos referentes a nombramientos, ascensos y condiciones de trabajo.
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SALARTES AND ALLOWANCES

REGULATION 16.

Salaries of staff shall be determirdd on the basis of their
duties and responsibilities. The salaries and allowances of the -
members of the staff, other than the Assistant Director and Secretary
Genergl, shall be determlned by the Director, following the scales.
of salaries and allowances of the World Health Organization in the:
same or comparable locality. Any deviations from the World Health
Organizatien scales of salaries and allowances which may -be necessary
for the requirements of the Pan American Sanitary Organization shall
be subject to the approval of, or may be authorized by, the Executive
Committee.

HOURS OF WORK
REGULATION'I?.

The whole time of the members of the staff shall be at the i
disposal of the Director, except as provided in staff rules establish~
ed pursuant to Regulation 30. The Director shall establish a normal
working week. : :

LEAVE

REGULATION 18.

Members of the staff shall be allowed sick leave, maternity
leave, annual leave and such other leave as may be. prescrlbed by the
' Direector. - . 7, .
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SUELDOS Y ASIGNACIONES
ARTICULO 16

Los sueldos del personal se determinarin de acuerdo
con los respectivos deberes y responsabilidades. Los sueldos y
asignaciones de los empleados,. aparte de los del Subdirector ¥y
_Secretario General, serdn asignados por el Director tomando.como
base la escala de sueldos y asignaciones de la Organizacidén Mun-
dial de la Salud imperante en la misma localidad o en otra compa-
rable. Todo sueldo y asignacidén que se aparte de esta escala por
.demandarlo as{ las necesidades de la Organizacidn Sanitaria Pana-
mericana, estardn sujetos a la aprobacidn de, o serdn autorizados
por, el Comité Ejecutivo.

HORAS DE TRABAJO

ARTICULO 17

- Todo el tiempo de los funcionarios y empleados estarid
a la disposicidn del Director a menos gue lo dispongan de otra ma-
- nera los Reglamentos del personal establecidos de acuerdo con el
“Articulo 30 de este Estatuto. El Director determinard la semana
normal de trabajo. .

LICENCIAS

" ARTTCOLO 18

Todos los empleados gozardn de las licencias por en-
fermedad, maternidad, vacaciones y otros permisos segun lo determi=-
nado por el Director.
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DISCIPLINARY MEASURES

REGULATION 19.

The Director may impose disciplinary measures
on the members of the staff whose conduct of work is
unsatisfactory. He may discharge a member of the staff
who persistently fails to give satisfactory service.
He may summarily suspend a member of the staff for serious
misconduct, and dismiss such member after review in accord-
ance with the procedure established under Regulation 23

TERMINATION OF APPOINTMENTS

REGULATION 20.

Not adopted by the Third Meeting of the Directing
Council, Lima, 1949.

REGULATION 21.

The Director may terminate the appointment of a
member of the staff in accordance with the terms of his
appointment if made under the provisions of Regulation 12,
paragraph 2, or if the necessities of the service require
the abolition of the post or a reduction of the staff, or
if the service of the individual concerned prove unsatis-
factory.

If the Director terminates an appointment under this
regulation he shall give at least one * month's notice and
pay an indemnity equivalent to at least ohe *® month's salary.
These provisions of notice and indemnity shall not apply to
probatichers, to persons holding temporary contracts, or to
persons dismissed after suspension for serious misconduct
as provided in Regulation 19.

* Change from three to one month recommended to the IV.
Meeting of 'the Directing ‘Council.: 'See recommendations..
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 19

_ El Director podrd imponer medidas disciplinarias contra

© cualquier empleado cuyo trabajo no sea satisfactorio. Asimismo podra

" despedir a todo empleado que continuamente rinda una labor poco satis~
factoria. Podrd también suspender sumariamente a un empleado por una
grave falta de mala conducta, y destituirlo despues de la 1nvest1gacion
o examen del caso de acuerdo con el procedlmlento establecido en el
Articulo 23.

TERMINACION DE LOS NOMBRAMIENTOS
ARTICULO 20

No fué adoptado por la 3a Reunidn del Consejo Dirgctivo,
Lima, 1949. :

ARTICULOC 21

: El Director podra terminar el nombramiento de cualqnier
empleado de acuerdo con los términos de su nombramiento si éste se ha .
hecho segin lo prev1sto en el parrafo 2 del Articulo 12, o si 1las ne-‘
ce51dades del servicio demandan la derogacidén de la plaza o la reducm
cién del personal, o bien si la labor rendida por el empleado en cues=
tidn no es satlsfactorlao

En los casos previsbos por este Articulo para la termina= -
cién de un nombramiento, el Director notificard a los interesados con:
un mes de anticipacidén y pagard a los mismos una indemnizacidn equiva~
lente por lo menos a mn *ymes: delsue&dO-J Estesacuerdo;de, notificasion
anticipada e indemnizacidn no sers apllcable a los empleados durante
el periodo de prueba, ni a aquellos que estén trabajando baJo un con-.
trato temporarlo, ni a los que hayan sido destituidos después de su
suspen31on por una grave falta de mala conducta segun prescribe el
Articulo 19.

* Recomendado a la IV Reunidn del Consejo Directivo, lo cual represenr
ta un cambio del actual periodo de tres meses. . .
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REGUIATION 22.

In case a staff member wishes to resign he shall
give at least one monéh' * notice; this notice period
may be shortened or waived by the Director. The Director
shall establish appropriate notice periods for persons
appointed under Regulation 12, paragraph 2, who wish to
resign.

REGUIATION 23.

The Director shall establish administrative
machinery for inquiry and appeal in disciplinary and
termination cases. This machinery shall provide for .
staff participation, and shall permit an appellant to -
be heard in person and/or through a representative of
his own choice.

TRAVELLING EXPENSES AND ALLOWANCES
REGUIA TION 24

The travel expenses and travel allowahces of
members of the staff in respect t8 authorized journeys
on the business of the Pan American Sanitary Organization
shall be paid by the Organization subject to such condi-
tions as may be prescribed by the Director.

REGULATION 25.

Subject to such conditions as may be prescribed
by the Director, the Pan American Sanitary Organization
shall pay the removal cos$s and the travel, expenseb and
travel allowances of members of the staff, and, in ap-
propriate cases, their wives and dependent children:

¥ Change from three to one month recommended to the JV.
Meetdtigriofi thecDirecting Council .- »Seesrecommendations.
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ARTICULO 22

Los empleados aque deseen renunciar, deberdn notificar
‘su decisidn con un #~rmés de*ant;capac;on* ‘BleBirector:puedesatortar
este periodo o prescindir de é1, vy determinar también el periodo de
tiempo apropiado con que deberdn notificar por adelantado su renuncia
los empleados nombrados de acuerdo con el pirrafo 2 del Articulo 12.

ARTICULO 23

Para los casos disciplinarios o de terminacidén de nom=
bramiento, el Director establecerd los medios administrativos ade=-
cuados para hacer la investigacidn y la defensa correspondientes.
Estos medios serdn de tal indole que. permitan al personal tomar
parte en el caso en cuestidn y ofrezcan a la vez oportunidades al
interesado para apelar por si{ mismo y/o mediante un representante
de su propia elecciédn.

CASTOS Y DIETAS DE VIAJE

ARTICULO 24

Los gastos y las dietas de viaje de los funcionarios
vy empleados en relacidn con los viajes autorizados que efectden en
conexidn con asuntos © negocios de la Organlzécion Sanitaria Pana-
mericana, serdn sufragados por la Organ1zaq1on de acuerdo con cier-
tas condlclones que el Director deter’mlnara°

ARTICULO 25

De acuerdo con las condiciones que determinarid el Di-
rector, ¥a Organizacidén Sanitaria Panamericana pagari la mudanza y
los gastos y dietas de viaje de los empleados y, en.ciertos casos,
los de sus esposas e hijos menores, como sigue:

% Recomendado a la IV Reuniodn del»Consejo’Dmméctmvo, 1o cual re=
presenta un cambio del actual periodo de tres meses.
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(a) wupon appointment to the Buréau
and on subsequent -change of
official station;

(b) at appropriate intervals for a
Jjourney to and from the place
recognized as the staff member's
home at the time of the initial"
appointment ;

(e¢) upon termination of appointment .

RETTREMENT AND PENSION FUND
REGUIA TION 26.

A deduction shall be made from the salaries
of members of the staff and paid into a retirement
and pension fund, to which funds the Pan American
Sanitary Organlzatlon shall make additional contri-
butions.

SPECIAL INDEMNITIES
REGULATION 27.
Not adopted by the Thlrd Meetlng of the

Directing Council, Lima, 1949.

ADMINISTRATIVE TRIBUNAL

REGULATION 28.

Not adopted by the Third Meeting of the
Directing Council, Lima, 1949.
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(a) Al ser nombrddo miembro del personal de la
Oficina y al ser asignado oficialmente a
otro lugar.

(b) A intervalos convenientes durante un viaje
desde o hasta el domicilio permanente del
empleado al aceptar el nombramiento oficial.

(¢) Al terminar el periodo de su nombramiento.

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
ARTICULO 26

, Se hard una deduccidén de los sueldos de los empleados
que ird a engrosar un fondo de jubilaciones y pensiones para los
‘empleados; ¥y la Organizacidén Sanitaria Panamericana hard contribu-
ciones adicionales a dichos fondos.

v TINDEMNIZACIONES ESPECIALES |-
ARTICULO 27

No fué adoptado por la 3a.Reunidén del Consejo Directivo,

Lima, 1949.
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
ARTICULO 28
No fué adoptado por la 3a. Reunidén del Consejo Directivo,-
Lima, 1949.
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DELEGATION CF AUTHORITY *

REGULATION 29.

* The Director, by virtue of the authority vested:
in him as the chief technical and administrative officer
of the organization, may delegate to other officers of
the organization such of his powers as he considers neéces-
sary for the effective implementation of these regulations.

GENERAL PROVISIONS

REGULATION 30.

* In case of doubt as to the meaning of the fore-
going regulations, the Director is authorized to rule
thereon, subject to confirmation of the ruling by the
Executive Committee.

REGULATION 31.

** These regulations may be supplemented or amended -
by the Directing Council without prejudice to the acquired
rights of members of the staff.

REGULATION 32.

o The Dirsctor shall report annually to the Direct-
ing Council such staff rules and amendments thereto as he
may make to implement these regulations, after confirmation
by the Executive Committee.

*  New material.
*t  0ld material, renumbered
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DELEGACION DE AUTORIDAD *-

ARTICULO 29

* El Director, en virtud de su autoridad inherente como
jefe técnico y administrativo de la Organizacidn, puede delegar en
otros funcionarios de la Organizacidn aquellos poderes que él con-
sidere convenientes; segin sea necesario para el cumpluniento eficaz
de este Estatuto. .-

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 30

* En caso de duda en cuanto al significado de los arti-
culos precedentes, el Director estad autorizado para decidir respecto
a su apllca01on, lo que estard sujeto a conf1rmac1on por el Comité
Ejecutivo. :

ARTICULO 31

bkl Estas reglas podfan ser complementadas o modificadas por
el Consejo Dlrectivo -8in perjuicio de los derechos adquiridos por el
Personal. :

ARTICULO 32

Gl El Director informarid anualmente al Consejo Directivo
las reglas del personal y las modificaciones de las mismas que é1
tenga a bien formular para poner en vigor este Estatuto, dichas re-
.glas y modificaciones deberan ser confirmadas prev1amente por el Co-
mité Ejecutivo. . .

* Material nuevo
** Material viejo - otros nimeros.
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