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ORGANIZACION  PANAMERICANA DE LA  SALUD  ORGANIZACION  MUNDIAL  DE  LA  SALUD 

XXW CONFERENCIA  SANITARIA  PANAMERICANA 

EIUNION DEL COMITE  REGIONAL 

WASHINGTON, D.C. 
SEPTIEMBRE 1990 

Tema 6.3 d e l  programa  provis ional  CSP23/5 (Esp. 
7 agosto  1990 
ORIGINAL: INGLES 

SUELDO DEL DIRECTOR DE LA OFICINA  SANITARIA PANAMERICANA 

La 43a  Asamblea  Mundial  de la  Salud  de la OMS, por  recomendación 
de l   Conse jo   E jecut ivo  y en  cumplimiento  de l a  dec i s ión   de  l a  Asamblea 
Genera l   de  l as  Naciones  Unidas  de  enmendar l a  escala d e   s u e l d o s   d e l  
personal   de  l a s  c a t e g o r í a s   p r o f e s i o n a l  y s u p e r i o r ,   f i j ó  e l  sue ldo   anua l  
de l   Di rec tor   Genera l   Adjunto   de  l a  OMS en  $73.942,  con  familiares a 
ca rgo ,  o en  $65.370, s i n   f a m i l i a r e s  a cargo   (Resoluc ión  WHA43.7). 

Cabe sef ia lar   que l a  recomendación de l   Conse jo   E jecut ivo   aprobada  
por  l a  Asamblea  Mundial  de l a  Salud se basó  en l a  r e v i s i ó n   d e l  sistema d e  
s u e l d o s   p r o f e s i o n a l e s   q u e   r e a l i z ó  la  Comisión  de  Administración  Pública 
I n t e r n a c i o n a l .  E l  p ropós i to   de  l a  r ev i s ión   fue   i nco rpora r   12   pun tos   de l  
r e a j u s t e   p o r   l u g a r   d e   d e s t i n o   e n  e l  sueldo  neto,   según e l  p r i n c i p i o   d e  
"n i   gananc ia ,   n i   pé rd ida"  y un  aumento  promedio gene ra l  d e l  5%, v i g e n t e  a 
p a r t i r   d e l  1 d e   j u l i o   d e  1990. 

E l  Reglamento d e l   P e r s o n a l   e s t i p u l a ,   e n  e l  A r t í c u l o  330.3, que l a  
Conferencia   Sani tar ia   Panamericana o e l  Consejo  Direct ivo f i j a r á  e l  
s u e l d o   d e l   D i r e c t o r .  

Desde  1969, los  Cuerpos  Direct ivos  de l a  OPS han  seguido l a  
prác t ica  de  mantener e l  s u e l d o   d e l   D i r e c t o r   d e  l a  OSP a l  mismo n i v e l   q u e  
e l  de l   Di rec tor   Genera l   Adjunto   de  la  OMS. 

De conformidad  con l a  R e s o l x i ó n  XX de l a  XX Reunión de l   Conse jo  
D i r e c t i v o  (1971) ,  en la  que se s o l i c i t a  a l  Comité   E jecut ivo   que ,   en   los  
c a s o s   d e   f u t u r o s   r e a j u s t e s   d e   s u e l d o s   d e l   p e r s o n a l   d e  l as  c a t e g o r í a s  
p r o f e s i o n a l e s  y s in   c l a s i f i ca r ,   f o rmule   r ecomendac iones  a l a  Conferencia  
o a l  Conse jo   D i rec t ivo   r e spec to   de l   n ive l   adecuado   de l   sue ldo   de l  
D i r e c t o r ,  e l  Comité  Ejecutivo,  en  su  105a  Reunión,  trató e l  tema según se 
d e t a l l a   e n  e l  Documento  CE105/5 (ve r  Anexo 1) y adoptó l a  Resolución x 
(ve r  Anexo TI). 

Después d e  c o n s i d e r a r  e l  a sun to ,  l a  Conferencia  podría  aprobar  una 
resolución  formulada  en l o s  s igu ien te s   t é rminos :  
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Proyecto  de  resolución 

SUELDO  DEL  DIRECTOR  DE  LA  OFICINA  SANITARIA  PANAMERICANA 

LA  XXIII  CONFERENCIA  SANITARIA  PANAMERICANA, 

Considerando  la  revisión  de  la  escala  de  sueldos  del  personal  de 
las  categorías  profesional y superior  en  puestos  clasificados,  vigente  a 
partir  del 1 de  julio  de  1990; 

Consciente  de  las  disposiciones  del  Artículo  330.3  del  Reglamento 
del  Personal, 

RESUELVE : 

Fijar  el  sueldo  anual  neto  del  Director  de  la  Oficina  Sanitaria 
Panamericana  en  $73.942, con familiares  a  cargo, o $65.370,  sin  familiares 
a  cargo,  vigente  a  partir  del 1 de  julio  de 2990. 

Anexos 



copnite' ejecutivo del 
CSP23/5  (Esp. ) 

p p a  de trabajo del 
cornite' regional a 

105a  'Reunión 
Washington, D.C. 

Junio  1950 

Tema 5.3 del  programa  provisional CE105/5 (Esp.) 
15 abril 1990 
ORIGINAL:  INGLES 

Ehbí.ilE1ZDAS AL  REGLAhEhTO  DEL  FERSONAL  DE  LA  OFTCIKA  SANITARIA  PANAMERICANA 

De  conformidad  con l o  dispuesto  en  el  Artículo 020 del  Reglamento 
del  Personal,  el  Director  somete  a  la  consideración  del  Comit6  Ejecutivo, 
como  Anexo  a  este  documento,  para s u  confirmación,  las  modificaciones  que 
ha efectuado  al  keglamento  del  Personal  desde l a  1G3a  Reuni6n. 

Estas  modificaciones  se  hacen  en  consonancia  con  las  revisiones 
adoptadas  por  el  Consejo  Ejecutivo  de  la  Organización  Mundial  de  la  Salud 
en  su  85a  reunión  (Resoluciones  EB85.R9 y 10) y en  cumplimiento  del 
párrafo 2 de  la  parte  dispositiva  de  la  Resolución XIX aprobada  por  el 
Comité  Ejecutivo  en s u  59a  Reunión (1968) ,  que  encomendaba  al  Director 
que  continúe  introduciendo l a s  modificaciones  que  estime  necesarias  en 
las  disposiciones  del  Reglamento  del  Personal  de  la  Oficina  Sanitaria 
Panamericana  a  fin  de  que  guarden  estrecha  armonía  con  las  del  Reglamento 
del  Personal  de  la  Organización  Mundial  de  la  Salud. 

Las  modificaciones  presentadas  en  este  documento  son  resultado  de 
decisiones  tomadas  por  la  Asamblea  General  de  las  Naciones  Unidas  en su 
cuadragésimo  cuarto  periodo  de  sesiones,  sobre  la  base  de  las  recomen- 
daciones  formuladas  por l a  Comisión  de  Administración  Pública  Inter- 
nacional (CAPI). 

La  aplicacidn  de  otras  recomendaciones  aprobadas  por  la  Asamblea 
General  en  su  cuadragésimo  cuarto  periodo  de  sesiones  será  examinada  por 
el  Comité  Consultivo  en  Cuestiones  Administrativas  en su período  de 
sesiones  de  febrero-marzo  de 1590. Por l o  tanto,  las  modificaciones  al 
Reglamento  del  Personal  resultantes  serán  sometidas  a  la  consideración 
del  Consejo  Ejecutivo  en su 84a  sesión  en  mayo  de 1990 y, posteriormente, 
al  Comité  Ejecutivo como apéndice  a  este  documento.  Las  enmiendas 
pendientes  se  refieren,  entre  otras  cosas,  a l o  siguiente:  determinación 
del  sueldo  en  caso  de  ascenso;  revisidn  de l o s  coeficientes  de  las 
contribuciones  del  personal;  reajuste  por  lugar  de  destino;  ciertos 
articulos  del  Reglamento  del  Personal  relativos  a  pagos  y  descuentos; 
aumento  del  reembolso  de l o s  gastos  de  manutenci6n y alojamiento  de  hijos 
en  establecimientos  de  educaci6n  primaria y secundaria  en  ciertos  lugares 
de  destino  designados;  cambios  en  algunas  de  las  definiciones  dadas  en  el 
Artículo 310 del  Reglamento  del  Personal;  determinadas  prestaciones 



re lacionadas  con e l  t ras lado  de  muebles  y e n s e r e s ;   s u s t i t u c i ó n   d e  10s  
a r t í cu los   de l   keg lamen to   de   Pe r sona l   r e f e ren te s  a l  subs id io   por   mis ión  e 
i n c e n t i v o   f i n a n c i e r o  y  a l a  pr ima  de   ins ta lac ión ,   por  l as  nuevas  presta-  
c iones  en  concepto  de  movil idad y c o n d i c i o n e s   d e   t r a b a j o   d i f í c i l e s .  

b l  Anexo a este documento con t i ene  e l  t ex to   de  l o s  a r t í c u l o s   d e l  
Reglamento de l   Fe r sona l  enmendados,  cuyo o b j e t i v o  se expl ica   suc in tamente  
más ade lan te .  Las fechas   de   en t rada   en   v igor   de   es tos   cambios  son e l  1 
d e  enero  de 1990 y e l  1 d e  j u l i o   d e  1990, según  corresponda. 

1. Enmiendas  que se cons ide ran   necesa r i a s   en   v i r tud  de las  d e c i s i o n e s  
adoptadas  por l a  Asamblea General  de las  Naciones  Unidas  en SU 

cuadragésimo  cuar to   per íodo  de  sesiones,   sobre l a  base  de l a s  
recomendaciones  formuladas  por l a  Comisión  de  Administración 
Púb l i ca   l n t e rnac iona l  

1.1 Escala de  sueldos para l o s  puestos  de las ca t egor í a s   p ro fes iona l  y 
supe r io r  

Atendiendo a l a  reso luc ión  4 3 / 2 2 6  d e   l a  Asamblea  General  de l a s  
haciones  Unidas,   la  Comisión  de  Administración  Pública  Internacional se  
ocupó de  l o s  temas  relacionados  con l a  con t r a t ac ión  y l a   r e t e n c i ó n   d e l  
personal ;  s i  bien  reconoció  que no había  ninguna  medida que  por s í  s o l a  
pudiera   reso lver   los   p roblemas   inherentes  a e s t o s  temas, recomendó  que se 
incorporaran  1 2  puntos d e l  r ea jus t e   po r   l uga r   de   des t ino   en  e1 sue ldo  
bás ico   ne to ;  q u e  se concediera   en 1990 un aumento  promedio  general  del 5% 
para l o s  s u e l d o s   b s s i c o s   a e l   p e r s o n a l   d e   l a s   c a t e g o r í a s   p r o f e s i o n a l  y 
s u p e r i o r  y que se mejorara  l a  e s t r u c t u r a   d e  l a  e sca l a   de   sue ldos .  La 
Comisión  recomendó  también  que l a  escala a s í   m o d i f i c a d a   c o n s t i t u y e s e  l a  
e s c a l a  mínima de  sueldo  del   personal ,   cualquiera   que  fuese e l  lugar   de  
dest ino,   en  consonancia   con e l  c r i t e r io   ap l i cado   en   comparac ión   po r   l a  
adminis t rac ión   públ ica  a s u s  func ionar ios   des tacados   en  e l  e x t r a n j e r o .  

La Asamblea  General  aprobó  todas  estas  recomendaciones, q u e  
e n t r a r á n  en v igo r  e l  1 de   j u l io   de  1990. 

S e  ha modi f icado   en   consecuencia   e l   Ar t ícu lo  330.2 d e l  Reglamento 
de l   Pe r sona l .  

1 . 2  Sueldos  de los t i t u l a re s  d e   p u e s t o s   s i n   c l a s i f i c a r  

Como consecuencia  de l a  r ev i s ión   de  l a  esca la   de   sue ldos  para las  
ca t egor í a s   de   pe r sona l   p ro fes iona l  y s u p e r i o r   d e s c r i t a s   e n  l o s  pá r ra fos  
a n t e r i o r e s ,  deben  modificarse l as  remuneraciones d e l  Subd i rec to r ,  e1 
Cirector   Adjunto y e l  B i rec to r .  

Lesde 1 4 6 2 ,  ha s i d o  l a  p o l í t i c a   d e l  Comité E j e c u t i v o   f i j a r  el 
sue ldo   de l   I j i rec tor   Adjunto   en  e l  mismo nivel   que e l  de o t r o s   D i r e c t o r e s  
kegionales  de l a  OPLS y e l  de l   Subd i rec to r ,   en  $1.000 menos. 
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habida  cuenta  de  que e l  A r t í c u l o  3.1 d e l   E s t a t u t o   d e l   P e r s o n a l   d e  
l a  OSP es tab lece   que :  "Los sue ldos   de l   Di rec tor   Adjunto  y d e l   S u b d i r e c t o r  
serán  determinados  por  e l  Director   de l a  Oficina  con l a  ap robac ión   de l  
Comité  Ejecutivo",  es te  Cuerpo  podría   considerar  l a  p o s i b i l i d a d   d e   s e g u i r  
l a  m i s m a  práctica y f i j a r  e l  sue ldo   ne to   anua l   de l   D i rec to r   Ad jun to   en  
$67.000 ( con   f ami l i a re s  a ca rgo)  o $60.485 ( s i n   f a m i l i a r e s  a cargo)  y e l  
de l   Subd i rec to r   en  $66.000 ( con   f ami l i a re s  a ca rgo)  o $59.485 (Sin 
f a m i l i a r e s  a cargo) ,   con   e fec to  a p a r t i r   d e l  1 d e   j u l i o   d e  1990.  

Lesde 1965, ha s i d o  l a  prác t ica  d e  los  Cuerpos   Di rec t ivos   de   l a  
OPS mantener e1 s u e l d o   d e l   E i r e c t o r   d e  l a  OSP en  e l  mismo n ive l   que  el 
del   Di rec tor   Genera l   Adjunto   de  l a  OMS. 

La XX Reunión de l   Conse jo   Di rec t ivo ,   en  e l  p á r r a f o  2 de l a  par te  
d i s p o s i t i v a   d e  l a  ResoluciBn M ,  s o l i c i t ó  a l  "Comité Ejecut ivo   que ,   en  
l o s  casos   de   fu tu ros   a jus t e s   de   sue ldos   de  l o s  pues tos   de   ca tegor ía   p rofe-  
s i o n a l  y s i n  c las i f icar ,   fo rmule   recomendaciones  a l a  Conferencia o a l  
Conse jo   E i rec t ivo   respec to   de l   n ive l   adecuado  de l   sue ldo   de l   Di rec tor" .  

E l  Comité  Ejecutivo,  de  acuerdo  con es ta  pauta ,   podr ía   cons iderar  
l a  posibi l idad  de  recomendar  a l a  X X I I I  Conferencia  Sanitaria  Panameri-  
cana  que f i j e  e l  sue ldo   ne to   anua l   de l   D i rec to r   en  $73.942 (con  fami- 
l i a res  a ca rgo)  o $65.370 ( s i n   f a m i l i a r e s  a cargo)   con   e fec to  a p a r t i r  
d e l  1 de   j u l io   de  1990. 

1 . 3  Subs id ios   po r   h i jo s   n inusvá l idos  a cargo   para  los  func ionar ios   de  O l a s  ca t egor í a s   Dro fes iona l  v suDerior  

La Asamblea General  de las  Naciones  Unidas  ha  aceptado l a  recomen- 
dación  de l a  CAP1 de   dup l i ca r  e l  impor t e   de l   subs id io   po r   h i jo   con  
r e spec to  a l  h i jo   minusvá l ido .  Este s u b s i d i o   r e v i s a d o   e n t r a r á   e n   v i g o r  e l  
1 d e   j u l i o   d e  1990.  Con a r r e g l o  a esta modif icación,  se ha añadido  una 
nueva  subsección ( 3 4 0 . 2 )  a l   A r t í c u l o  340 d e l  Reglamento  de  Personal y se 
ha dado e l  número 340.3 a la  ac tua l   subsecc ión  340.2. 

1 . 4  Aumento de s u e l d o   d e n t r o   d e l  mismo grado 

Como consecuencia  de l a s  m e j o r a s   e s t r u c t u r a l e s   i n t r o d u c i d a s   e n  l a  
e sca l a   de   sue ldos   co r re spond ien te s  a l  personal  de las  ca t egor í a s   p ro fe -  
s i o n a l  y s u p e r i o r ,  se ha a ñ a d i d o   c i e r t o  número de   esca lones  a l o s  grados 
P-2 a 1;-2. LOS aumentos  de  sueldo  dentro  del  mismo g r a d o   a p l i c a b l e s  a 
e s t o s   e s c a l o n e s  se concederán  cada dos años.  En consecuencia ,  se han 
modificado l o s  Ar t í cu los  550.2.1 y 550.2.2 d e l  Reglamento d e l   P e r s o n a l .  

1 .5  Licencia  e n  e l  p a í s  de o r igen  

La Asamblea  General  de l a s  Ivaciones Unidas tomó nota  de l a s  
observaciones  de l a  CAP1 acerca  de l o s  c i c l o s  d e   l i c e n c i a   e n  e l  p a í s   d e  
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origen  y  adoptó s u  recomendación  de  suprimir  el  ciclo  de 18 meses.  En 
consecuencia,  se  han  modificado  los  Artículos  640.2,  640.5.2.  y 640.6.1 
del  Reglamento  del  Personal. 

1.6 Medidas  encaminadas  a  restablecer  el  equilibrio  actuarial  de  la 
Caia  Común  de  Pensiones  del  Personal  de  las  Naciones  Unidas 

Con  el  fin  de  restablecer  el  equilibrio  actuarial  de  la  Caja  Común 
de  Pensiones  del  Personal  de  las  Naciones  Unidas,  la  Asamblea  General de 
las  Naciones  Unidas  hizo  suya  la  recomendación  de  la  CAP1  de  extender  la 
edad  normal  de  jubilación  hasta l o s  62 años  para l o s  afiliados  a  la  Caja 
de  Pensiones  que  ingresen o vuelvan  a  ingresar  en  ella  el 1 de  enero  de 
1950,  en  adelante. A partir  de  esta  fecha  la  tasa  de  contribución  pasará 
del  22,5%  al  23,7%  de  la  remuneración  pensionable,  de  la  cual  la  Oficina 
pagará 15,8% y  el  afiliado  a  la  Caja  el  7,9%.  Se  ha  procedido  a  efectuar 
l o s  cambios  consiguientes  en l o s  Artículos  1020.1  y  1020.2. 

2. Repercusiones  presupuestarias 

Las  repercusiones  presupuestarias  de l o s  cambios  indicados  con 
respecto  a  1990-1991  para  fondos  de  toda  procedencia  se  estiman  en 
$1.700.000.  Estos  costos  adicionales  habrán  de  sufragarse  en 1990- 1991 
con  las  asignaciones  fijadas. 

3. Proyectos  de  resolución 

Se  invita  al  Comité  Ejecutivo  a  que  considere  dos  proyectos  de 
resolución:  en  el  primero  se  confirman  las  modificaciones  reproducidas 
en  el  Anexo a este  documento;  el  segundo  se  refiere  a  la  revisidn  de l o s  
niveles  de  remuneración  de los puestos  sin  clasificar. 

Proyecto  de  resolución 

ENMIENDAS  AL  REGLAMENTO  DEL  PERSONAL DE 
LA  OFICINA  SANITARIA  PANAMERICANA 

LA  105a  REUNlON  DEL  COMITE  EJECUTIVO, 

Habiendo  considerado  las  enmiendas  al  Reglamento  del  Personal  de 
la  Oficina  Sanitaria  Panamericana  presentadas  por  el  Director  en  el  Anexo 
al  Gocumento  CE105/3; 

Reconociendo  la  necesidad  de  dar  uniformidad  a  las  condiciones  de 
empleo  del  personal  de  la  OSP  y  de  la OMS, y 

Tomando  en  consideración  las  disposiciones  del  Artículo 020 del 
Reg  lamen t o ,  
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RESUELVE : 

Confirmar l as  enmiendas a los   Reglamentos  del   Personal   de l a  
Of ic ina   Sani ta r ia   Panamer icana   presentadas   por  e l  Direc tor   en  e l  Anexo a l  
Documento  CE105/3, con   e f ec to  a p a r t i r   d e l  1 de  enero  de  1990  respecto  de 
l a  edad  de  jubi lación y,  con e f e c t o  a p a r t i r   d e l  1 de j u l i o  de  1990, 
respec to   de :  a )  l a  e s c a l a   d e   s u e l d o s   a p l i c a b l e  a l  personal   de l o s  
pues tos   de   ca t egor í a s   p ro fes iona l  y supe r io r ;   b )  e l  impor t e   de l   subs id io  
po r   f ami l i a re s  a cargo   con   respec to  a h i jos   minusvá l idos ;  c )  los  
r e q u i s i t o s   r e l a t i v o s  a l a  duración  de los  s e r v i c i o s   p r e s t a d o s   p a r a   t e n e r  
derecho a e sca lones   ad ic iona le s   en  l a  escala de   sue ldos ,  y d )  l a  
s u p r e s i ó n   d e l   c i c l o   d e  18 meses para  l a  l i c e n c i a   e n  e l  pa í s   de   o r igen .  

Proyecto  de  resolución 

SUELDOS DE LOS  TITULARES DE PUESTOS SIN CLASIFICAR 

LA 105a REUNION DEL COMlTE EJECUTIVO, 

Considerando l a  r ev i s ión   e f ec tuada  en l a  escala de  sueldos  para  
l o s   p u e s t o s   c l a s i f i c a d o s  de las  c a t e g o r í a s   p r o f e s i o n a l  y supe r io r ,   con  
e f e c t o  a p a r t i r  d e l  1 de   ju l io   de   1990;  

Tomando en  cuenta l a  recomendación  de l a  85a Reunión del   Consejo 
Ejecut ivo   de  l a  OElS a l a  43a  Asamblea  Mundial  de l a  S a l u d   r e l a t i v a  a l a  
remunerac ión   de l   Di rec tor   Regional ,   e l   Di rec tor   Genera l   Adjunto  y e l  
Director   General ,  y 

Teniendo  presente e l  A r t í c u l o  3.1 d e l   E s t a t u t o   d e l   P e r s o n a l   d e  l a  
Oficina  Sani tar ia   Panamericana y l a  Resolución XX de l a  XX Reuni6n d e l  
Consejo  Direct ivo,  

RESUELVE: 

1. Aprobar l a  p r o p u e s t a   d e l   D i r e c t o r ,   c o n   e f e c t o  a p a r t i r   d e l  1 
de ju l io   de   1990 ,  de: 

a )   F i j a r   e l   s u e l d o   a n u a l   d e l   D i r e c t o r   A d j u n t o   e n  $67.000  (con 
kamiliares a ca rgo)  o $60.485 ( s i n   f a m i l i a r e s  a ca rgo) ;  

b )  F i j a r  e l   sue ldo   anua l   de l   Subd i rec to r   en  $66.000  (con 
f a m i l i a r e s  a ca rgo)  o $59.485 ( s i n   f a m i l i a r e s  a cargo).  

2. Recomendar a l a  X X I I I  Conferencia  Sanitaria  Panamericana  que 
f i j e   e l   s u e l d o   a n u a l   d e l   D i r e c t o r   e n  $73.942  (con f a m i l i a r e s  a ca rgo)  o 
en  $65.370 ( s i n   f a m i l i a r e s  a ca rgo) ,  a p a r t i r   d e l  1 de j u l i o  de  1990. 

Anexo 
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EIUhIEhDAS  AL REGLAMENTO DEL  PERSONAL DE LA  OFICINA 
SANITARIA PANAMERICANA 

Texto  de  los   Art ículos   enmendados  del   Reglamento  del   Personal  

330. SUELDOS 

330.2 La s i g u i e n t e  escala de  sueldos básicos anua le s  bru tos  y de 
sue ldos   bás icos   anuales   ne tos  se a p l i c a r á  a todos l o s  puestos   de 
c a t e g o r í a   p r o f e s i o n a l  y d e   d i r e c t o r e s :  
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340. SUBSIGlO POR FAMILIARES A CARGO 

340.2  (Nueva subsecc ión   de l   Ar t í cu lo  340 d e l  Reglamento d e l   P e r s o n a l )  

EUA$2.100 a l  año  por un h i j o  f í s ica  o mentalmente  incapaci tado,  
s u j e t o  a las  condic iones   def in idas   en  e l  Artículo  340.1,   excepto 
que l a  c a n t i d a d   b á s i c a   d e l   s u b s i d i o  será e l  equiva len te   en  moneda 
l o c a l   d e  EUA$2.100 e n   c i e r t o s   l u g a r e s   d e   d e s t i n o ,   s e g ú n  l o  
determine e l  Direc tor .  

( E l  A r t í c u l o  340.2  pasa a ser e l  A r t í c u l o  340.3. E l  t e x t o  no se 
modif ica . )  

55G. ALNENIO DE, SUELDO DENTRO DEL MISMO GRADO 

550.2.1 un año de s e r v i c i o  a tiempo  completo  en los  puestos   de 
todos l o s  n i v e l e s  y esca lones   excepto   en  lo s  ind icados   en  
e l  A r t í c u l o  550.2.2; 

55G.2.2 d o s  a ñ o s   d e   s e r v i c i o  a tiempo  completo  en l o s  puestos:  
P2 e sca lón  X I ,  P 3  esca lones  XIII y X I V ,  P4  e sca lones  XII 
a X I V ,  P5 e sca lones  X a XII, P6/D1 esca lones  V a V I 1 1  y 
D2 esca lones  1 a V ;  

640. LICEIiCIA EN EL PAIS DE ORIGEN 

640.2 La fecha a p a r t i r  de l a   c u a l  se podrá  hacer uso de l a  l i c e n c i a   e n  
e l  p a í s  de   o r igen  será aquella en  que e l   f u n c i o n a r i o  haya 
completado un pe r íodo   de   s e rv i c io   de  24 meses que  dé  derecho a esa 
l i c e n c i a ,   s a l v o   e n   c i e r t o s   l u g a r e s   d e   d e s t i n o   d e s i g n a d o s   p o r  e l  
Direc tor   por  e l  g rado   de   d i f i cu l t ad   de  las  condiciones  de  vida y 
de  t r a b a j o .  En los  luga res   de   des t ino ,  l a  fecha  en  que se podrá 
hacer uso  de esa l i c e n c i a  será aquel la   en  que e l  funcionario  haya 
cumplido  12 meses de  servicio  que  conceda ese derecho;  no o b s t a n t e ,  
l a   fecha   podrá  ser f i j ada   s egún  l o s  c r i t e r i o s   e s t a b l e c i d o s   p o r  e l  
D i rec to r  e n  c a s o   d e   t r a s l a d o   d e l   f u n c i o n a r i o  o de una  nueva 
c l a s i t i c a c i ó n   d e l   l u g a r   d e   d e s t i n o .  Todos los  luga res   de   des t ino  
e s t á n   c l a s i f i c a d o s  a e s t o s   e f e c t o s ,   s e g ú n  e l  c i c l o   a p l i c a b l e  a l a s  
l i c e n c i a s  e n  e l  pa í s  de o r igen ,  como " lugares   de   des t ino   con   c ic lo  
de 24 meses" o " lugares   de   des t ino   con   c ic lo   de   12  meses". 

.........................................*................*............... 
640.5.2  en lo s   l uga res   de   des t ino   con   c i c lo   de   12  meses, l o s  

v i a j e s  se au to r i za rán   en  las mismas condiciones  que  en e l  
Ar t í cu lo  64G. 5.1 ~ salvo  que uno de   cada   dos   v ia jes   podrá  
e f e c t u a r s e   e n t r e  e l  l uga r   de   des t ino  y un país   que  no sea 
e l  ae l   l uga r   de   r e s idenc ia   r econoc ida ,  e n  cuyo  caso  los  
in te resados   deberán   pasar  un per íodo  de  t iempo  razonable  
f u e r a  d e l  lugar   de   des t ino .  
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640.6 La l i c e n c i a   e n  e l  pa i s   de   o r igen   podrá  ser concedida  en las  
s igu ien te s   cond ic iones :  

640.6.1 l a  s a l i d a   c o n   l i c e n c i a   e n  e l  pa í s   de   o r igen   podrá   t ene r  
l uga r   en   cua lqu ie r   f echa   de l   pe r íodo   e spec i f i cado  a 
cont inuac ión:  

Lugar   de  dest ino  Perfodo 

1 620. 

1020.1 

1020.2 

24 meses 

1 2  meses 

6 meses a n t e s  y despues  de 
l a  f e c h a   d e   e l e g i b i l i d a d  

3 meses a n t e s  y después  de 
l a  f e c h a   d e   e l e g i b i l i d a d  

Cuando l a  f echa   de   s a l ida  es p o s t e r i o r  a l  f i n a l   d e   d i c h o  
pe r íodo ,   l o s   s e rv i c ios   que   dan   de recho  a l a  próxima 
l i c e n c i a   e n  e l  país   de  or igen  empezarán a contarse   desde  
la fecha   de  l a  s a l i d a   d e l   i n t e r e s a d o ,  a menos que l a  
fecha   de  l a  l i c e n c i a  haya s i d o   a p l a z a d a  a pe t i c ión   de  l a  
Of ic ina  ; 

J UB ILAC 10 N 

Los miembros d e l   p e r s o n a l  se j u b i l a n  a l  te rminar  e l  mes en  que 
cumplen l o s  60 años  de edad.- Sin  embargo,  los  miembros  del 
personal   que   par t ic ipen   en  l a  Caja Común de   Pens iones   de l  
Personal   de l as  Naciones  Unidas a Dart i r  d e l  1 de   enero   de  1990. 
en   ade lan te ,  se j u b i l a r á n  a l  te rminar  e l  mes en  que  cumplen l o s  
62 años  de  edad. En casos   excepcionales  e l  Direc tor   podrá ,  en 
i n t e r é s   d e  l a  Of i c ina ,  retrasar l a  edad  de  jubi lación a condi- 
ción  de  que l as  eventuales   prolongaciones  no  sean  en  ningún  caso 
de más de un año  cada  una y de  que  no se conceda  ninguna  prórroga 
cuando e l  funcionario  haya  cumplido los 6 5  años.  

Los miembros de l   pe r sona l   cuyos   años   de   s e rv i c io  y edad les den 
derecho a p e r c i b i r  a l a  s e p a r a c i ó n   d e l   s e r v i c i o  una p r e s t a c i ó n  
d e   j u b i l a c i ó n   a n t i c i p a d a   e n   v i r t u d   d e   l o s   E s t a t u t o s   d e  l a  Caja 
Común de   Pens iones   de l   Personal   de  las  Naciones  Unidas  podrán 
j u b i l a r s e   a n t e s   d e   c u m p l i r  l a  edad  normal  de  jubilación,  en las  
condiciones  enunciadas  en e l  A r t í c u l o  1010. 
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SUELDOS DE LOS TITULARES DE PUESTOS SIN CLASIFICAR 

LA 105a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO, 

Considerando l a  r ev i s idn   e f ec tuada   en  la  escala d e  sue ldos  para 
l o s   p u e s t o s   c l a s i f i c a d o s   d e   l a s   c a t e g o r l a s   p r o f e s i o n a l  y supe r io r ,   con  
e f e c t o  a p a r t i r  d e l  1 de j u l i o  d e  1990; 

Tomanr!o en  cuenta  la  recomendacidn d e  la  85a  Reunidn d e l  Consejo 
E jecu t ivo   de   l a  OMS a l a  43a  Asamblea  Mundial  de l a  Sa lud   r e l a t iva  a l a  
remuneraci6n  del   Director   Regional ,  e l  Director   General   Adjunto y e l  
Direc tor   Genera l ,  y 

f- 
Ten iendo   p re sen te   e l   Ar t í cu lo   3 .1  d e l  E s t a t u t o  d e l  Pe r sona l  d e  l a  

Oficina  Sani tar ia   Panamericana y l a  Resolución XX de l a  XX Reunión d e l  
Consejo  Direct ivo,  

RESUELVE : 

1. Aprobar l a  propues ta  d e l  D i rec to r ,   con   e f ec to  a p a r t i r  d e l  1 
d e  j u l i o  d e  1990,  de: 

a )   F i j a r  e l  sue ldo   anua l  d e l  Di rec tor   Adjunto   en  $67.000 (con 
f a m i l i a r e s  a ca rgo)  o $60.485 ( s i n   f a m i l i a r e s  a ca rgo) ;  

h)  F i j a r  e l  sue ldo   anua l  del Suhd i rec to r   en  $66.000 (con 
f a m i l i a r e s  a ca rgo)  o $59.485 ( s i n   f a m i l i a r e s  a cargo) .  

2.  Recomendar a l a  X X I I I  Conferencia   Sani tar ia   Panamericana  que 
f i j e  e l  sue ldo   anua l   de l   D i rec to r   en  $73.942  (con  familiares a cargo)  O 

en $65 .370  ( s i n   f a m i l i a r e s  a ca rgo) ,  a p a r t i r  d e l  1 de j u l i o  d e  1990. 

(Aprobada  en l a  oc tava   s e s ión   p l ena r i a ,  
ce lebrada  e l  ?8 de   jun io  d e  1900) 


