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PREMIO OPS EN ADMINISTRACION

La 61a Reunidn del Comit€ Ejecutivo despu@s de estudiar la propuesta
presentada en el Documento CE61/3 (Anexo I a este documento), y considerando
la importancia de estimular un elevado nivel de competencia en la administra-
cidn de los servicios de salud, aprobd, en su Resolucidn XX (Anexo II), el
establecimiento de un premio anual, por la suma de $400 que se denominaria
"Premio OPS en Administracidn". Asimismo, autorizd al Director a designar un
Comité para que determinara las condiciones en que se habria de conceder dicho
premio y seleccionar el titular. )

El Comité@ Ejecutivo, en su 64a Reunidn, por razones de economia, aprobd
la sugerencia del Director de la Oficina (Documento CE64/11l, Anexo III) y
nombrd a los sefiores Representantes de Trinidad y Tabago, Uruguay y Venezuela
para que se constituyesen en un Grupo de Trabajo con el encargo de elaborar
los procedimientos y criterios que han de regir la adjudicacidn del premio.

Después de estudiar el informe del Grupo de Trabajo, el Comit& aprobd
la siguiente Resolucidn XX:

PREMIO OPS EN ADMINISTRACION

EL COMITE EJECUTIVO,
Habiendo examinado el Documento CE64/11 v el informe del grupo de

trabajo designado por el Comité para proponer procedimientos y criterios
para la adjudicacidn del Premio OPS en Administracidn,

RESUELVE:
1. Aprobar el procedimiento y los criterios de adjudicacidn propuestos.

2. Encomendar al Director que los presente a la XVIII Conferencia
Sanitaria Panamericana para su consideracidn.
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En cumplimiento con lo dispuesto en el parrafo segundo de la parte
dispositiva de esta Resolucidn, el Director tiene el honor de someter a la
consideracidn de la Conferencia Sanitaria Panamericana los siguientes pro-
cedimientos y criterios aprobados por la 64a Reunidn del Comit& Ejecutivo:

A. PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DEL PREMTIO OPS EN ADMINISTRACION

1. Con el propdsito de contribuir al perfeccionamiento de los
sistemas administrativos de los programas de salud, la
Organizacidn Panamericana de la Salud ha establecido el
"Premio OPS en administracidn', que se adjudicari anualmente
y que consiste en un diploma y la cantidad de 400 ddlares de
los Estados Unidos de América.

2. El premio se adjudicarid, un afio al candidato que mds se haya
destacado por su labor en el campo de la Administracidn Péblica
en el sector salud y otro aflo al mfs calificado como autor de
estudios, investigaciones o ensayos sobre temas de administracidn
aplicables al sector salud.

3. Los candidatos al premio en razdn de la labor realizada en admi-
nistracidn en el sector salud deberdn ser presentados en ailos
impares y aquéllos que lo sean en razdn de trabajos escritos
deberidn ser presentados en aflos pares.

4. El Presidente del Comit&€ Ejecutivo de la OPS designard un Jurado
del Premio que estar3d constituido por tres representantes de los
Paises Miembros del Comité€ Ejecutivo, quienes ejercerdn sus fun-

ciones por el tiempo que dure su mandato como Miembros del Comité
Ejecutivo.

5. Los candidatos ser@n presentados por los Gobiernos de los Paises
Miembros de la OPS a través de sus ministerios o secretarias de
estado de salud. ’

6. La proposicidon de candidatos se hard ante el Director de la OSP
y deberid acompaifiarse del "curriculum vitae" y la documentacidn
que acredite la calidad de la labor realizada, o tres copias del
trabajo escrito que se propone premiar, segin sea el caso.

7. El Director de la OSP hard llegar copias de la documentacidn pre-
sentada a los miembros del Jurado del Premio con 30 dias de
anticipacidn a la fecha de comienzo de la primera reunidn anual
del Comit& Ejecutivo, con el objeto de que el Jurado pueda reu-
nirse y decidir sobre la adjudicacidn del premio durante las
sesiones del Comité Ejecutivo.
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8. La proclamacidn del candidato ganador del Premio tendri lugar
durante la reunidn del Consejo Directivo o de la Conferencia
Sanitaria Panamericana. La entrega del premio serid convenida
con el Gobierno que propuso al candidato.

9. Estas normas generales y los criterios de adjudicacidn que se le
anexan serdn revisados en cualquier momento que se juzgue opor-
tuno en vista de la experiencia obtenida. Las modificaciones
aprobadas por el Comit€ Ejecutivo seran sometidas a considera-
cidn del Consejo Directivo o de la Conferencia Sanitaria
Panamericana.

CRITERIOS DE ADJUDICACION

1. Efecto de la accidn del candidato en el mejoramiento de la admi-
nistracidn en el sector salud. Por ejemplo:

a. Contribucidn a la preparacidn o a la ejecucidn de un plan de
salud, ya sea en escala nacional, regional o provincial.

b. Contribucidn a la coordinacifn y a la consolidacifn de enti-
dades encargadas de prestar servicios dentro del sector
salud.

c. Aporte a la constitucidn de una mistica de servicio y de un
espiritu de cuerpo.

d. Incorporacidn de la enseflanza de la administracidn en los
programas del sector salud.

e. Métodos de evaluacidn y de aplicacidn de té&cnicas de
administracidn.

f. Contribucidn al establecimiento de un sistema racional de
personal.

g. Contribucidn al establecimiento del presupuesto programa.
h. Disefio e implantacidn de un sistema de contabilidad.
2., Valor de un trabajo escrito por la factibilidad de la aplicacidn

de su contenido al mejoramiento de la administracidn en el sector,
incluido el campo de la capacitacifn. Ejemplos:
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Un programa modelo de capacitacidn administrativa en facultades

o escuelas de medicina, de salud, de ingenieria sanitaria,
etcétera.

Un modelo de sistema de personal para el sector.

Un programa de desarrollo de recursos humanos adaptado a un
plan de salud.
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PREMIO OPS EN ADMINISTRACION

El Director de la Oficina Sanitaria Panamericana se complace en pre-
sentar a la consideracidn del Comité Ejecutivo una propuesta encaminada a
establecer un premio anual en administracién, como se explica en el presente
documento.

En 1968, el Dr. Stuart Portner, ex-Jefe de Administracién de la
Oficine Sanitaria Panamericana, participd en la labor del Grupo de Expertos
de la Unién Panamericana en Administracidén y Finanzas Pdblicas. A solici-
tud del Dr. Portner, los honorarios por este servicio, que representan
EUA$S.200, fueron abonados a la Organizacién Panamericana de la Salud. E1
Dr. Portner ha expresado el deseo de que se conceda un premio, equivalente
aproximadamente al interés que se podria obtener de la inversién de dicha
suma, en reconocimiento de una obra destacada por mejorar la gestidn ad-
ministrativa en el campo de la salud en las Américas.

El Comité Ejecutivo tal vez desee instituir un premio anual de
EUA$400 que se conceda a un eminente funcionario de salud piblica en ejer-
cicio o a un estudiante meritorio que prepare una tesis sobre administra-
cidén de los servicios de salud. A fin de aplicar un procedimiento sen-
cillo para establecer el premio, el Comité Ejecutivo podria examinar la
conveniencia de autorizar al Director para que designe un comité del premio,
integrado por no menos de tres ni mAs de cinco personas.

Teniendo en cuenta los objetivos generales de este premio, el comité
mencionado ha de tener bastante flexibilidad para determinar criterios y
procedimientos de seleccidén. Podria, por ejemplo, dividir el premio entre
un estudiante y un funcionario de salud plblica. Podria también decidir
que se dé un premio en dinero a un estudiante meritorio ¥y un premio hono-
rifico a un destacado funcionario de salud piblica que ejerza la profesién.

Si el Comité Ejecutivo se manifiesta a favor de esta propuesta, tal
vez desee aprobar una resolucidn, con el fin de autorizar la designacidn
de dicho comité.
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RESOLUCION XX
PREMIO OPS EN ADMINISTRACION
EL. COMITE EJECUTIVO,

Tomando nota con satisfaccidn del deseo expresado por el Dr. Stuart
Portner, ex Jefe de Administracibn de la Oficina Sanitaria Panamericana,
de que los honorarios obtenidos por servicios prestados como Miembro del
Grupo de Expertos de la UniBn Panamericana en Administracidén y Finanzas
Pblicas se utilicen para fomentar una mejor gestidn administrativa en el
campo de la salud; ¥y

Teniendo en cuenta la importancia de estimular un elevado nivel de

competencia en la administracidén de los servicios de salud,
RESUELVE:

1. Expresar su agradecimiento al Dr. Stuart Portmner por esta contribu-—
cidn para mejorar la gestidn administrativa de los servicios de salud.

2. Establecer, a partir de 1969, un premio anual por la suma de $400

que se denominaria "Premio OPS en Administracidn".

3. Autorizar al Director para que designe un comité€ de no menos de tres,
ni m3s de cinco, personas con la finalidad de que establezca las condiciones
en que se ha de conceder el premio y seleccione anualmente los titulares.
Esta autorizacidn implica la determinacidn de las condiciones y duracidn

del mandato de los miembros de dicho comité.
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4. Pedir al Director se sirva informar anualmente al Comité acerca

de los premios concedidos.

(Aprobada en la duodécima sesidn plenaria,
celebrada el 30 de junio de 1969)
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PREMIO OPS EN ADMINISTRACION

En su 6la Reunidn (1969), el Comité Ejecutivo aprobd, en su
Resolucidén XX, el establecimiento del "Premio OPS en Administracidn".
Se autorizd al Director a designar un comit& para que determinara las
condiciones en que se habrid de conceder el premio y seleccionar el titular.

El Comité del Premio no ha sido designado por razones de economia.
Por una parte, es indispensable lograr una distribucidn geogrifica adecuada
y, por otra, no se justifica la inversibn de una cantidad superior al premio
($400) para convocar a un comit&. Por consiguiente, el Director propone que
tres miembros del Comit& Ejecutivo, designados por el Presidente, constituyan
el Comit& del Premio.

Si el Comité& Ejecutivo acepta la sugerencia del Director, el Comité
del Premio, con la colaboracidn que desee de la Secretaria, determinari las
condiciones en que se ha de conceder el Premioc. Posteriormente, se solici-
tarfa la propuesta de candidaturas, y se convocaria al Comit& del Premio
durante una reunidn subsiguiente del Comité& Ejecutivo para que seleccione
al titular.



