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RESOLUCAO

CD46.R16
POLITICA DE IGUALDADE DE GENERO DA OPAS

O 46° CONSELHO DIRETOR,

Tendo considerado o Documento CD46/12 sobre a implementagdo de uma
Politica de Igualdade de Género na OPAS;

Considerando a persisténcia no Hemisfério de desigualdades de género na salde e
no desenvolvimento;

Observando a Declaracdo de Pequim (1995), as recomendacgdes de Pequim Mais
10 (2005), a Declaracdo do Milénio das Nacgdes Unidas (2000) e a Politica de Género
2002 da OMS;

Consciente da existéncia de evidéncias, internacionalmente aceitas, de que a
incorporacdo dos critérios da igualdade de género as politicas e programas de saude
correspondem aos principios de eficacia e eficiéncia da pratica da saude publica;

Consciente do trabalho, atualmente em curso na OMS, que visa a formulacédo de
uma Estratégia de Género e de um Plano de Acdo sobre Género;

Reconhecendo o debate sobre uma Politica de Igualdade de Género da OMS e a
adocdo e execucao de politicas de igualdade de género nos Paises Membros, no Sistema
das Nacdes Unidas e no Sistema Interamericano; e

Observando a necessidade de tomar todas as medidas adequadas para prevenir o
trafico de pessoas na Regido, particularmente de mulheres e meninas, e de eliminar sua
demanda, e reconhecendo que a pobreza e a desigualdade de género sdo os fatores que
estdo na raiz do trafico, sobretudo de mulheres e meninas,
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RESOLVE:

1. Adotar a Politica de Igualdade de Género na OPAS.

2. Instar os Estados membros a:

@ implementar a Politica de Igualdade de Género, em colaboracdo com setores
relevantes dos Governos, com o Sistema das NacGes Unidas, o Sistema
Interamericano e com interessados da sociedade civil;

(b) produzir e analisar dados desagregados por sexo e outras variaveis pertinentes;

(© incluir nas Contas Nacionais de Saude, conforme seja apropriado, indicadores do
tempo ndo remunerado, dedicado por homens e mulheres, para atencdo a salde
no domicilio, como funcdo da despesa total do sistema de atencdo a salde;

(d) incorporar uma perspectiva de igualdade de género, quando cabivel, ao
desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo das politicas e programas, bem
como as atividades de pesquisa e treinamento; e

(e) empenhar-se em lograr a equiparacdo dos sexos nos assuntos de recrutamento e
promocao profissionais, inclusive nos cargos de decisao.

()] promover e apoiar a participacdo ativa de homens e meninos em programas que
visando lograr a igualdade de género em salde.

3. Solicitar a Diretora que, dentro dos meios financeiros disponiveis, cumpra com 0

estabelecido, dentro dos diversos processos de fortalecimento institucional:

@ elabore, para a execucdo da Politica de Igualdade de Género, um plano de agdo
que inclua um sistema de monitoramento do desempenho e de responsabilizagéo;

(b) confira prioridade a producdo e analise de dados, desagregados por sexo e por
outras variaveis pertinentes;

(©) incorpore o enfoque de género as politicas e aos programas da Organizacao,
inclusive as atividades de pesquisa e treinamento;

(d) produza materiais de treinamento e desenvolva programas que promovam a

igualdade de género;
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apoie os esforcos dos Estados Membros e da sociedade civil para monitorar o
impacto das politicas e programas de salde sobre a igualdade de género, bem
como sobre a reducdo da mortalidade materna e da violéncia relacionada ao
género;

empenhe-se em obter a paridade entre 0s sexos no recrutamento e na promocao de
profissionais, inclusive nos nos cargos de decisao da Secretaria;

inclua a igualdade de género nos diferentes féruns politicos e de gestdo
promovidos pela Organizagdo nos niveis regional, sub-regional e nacional.

(Nona reuniéo, 30 de setembro de 2005)



