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INFORMACION DEL PERSONAL A MAYO 1985

ANEXO I

En el Anexo I se detalla la composicién general del personal de la
OSP de la categoria profesional por nacionalidad, en cifras absolutas y
porcentajes, junto con el porcentaje de contribucién de cada pafs al
presupuesto ordinario de la OPS para 1984-1985.

Se ha incluido a todo el personal a excepcién de los puestos
financiados por la Organizacién Mundial de la Salud.
ANEXO II

En el Anexo 11 se presenta la distribucién del personal de la OSP
de la categoria profesional, por nacionalidad y grado. FEn cuadros aparte
se detalla:

i) el personal de la Sede
ii) el personal de las oficinas de campo
iii) el personal de la Sede y de las oficinas de campo
iv) el personal de la Sede y de las oficinas de campo
(financiado con cargo a la OPS y a la OMS).

ANEXO III

En el Anexo III se analiza el ndmero y clase de contratos de
actual personal de la OSP y de la OMS y se indica el tiempo de servicio
de funcionarios con distintos tipos de nombramiento.

ANEXO IV

En el Anexo IV puede apreciarse la composicidén del personal de la
OSP de la categorfa profesional, por grado y edad.

ANEXO V

En el Anexo V se resume la composicién del personal de la 0SP y de
la OMS, incluyendo el de categoria de servicios generales y temporero.

i) el ndmero de funcionarios por ubicacién en la

Oficina, tipo de empleo y procedencia de los
fondos.

ii) la distribucién del personal por nacionalidad,
indicando tipo de empleo y fuente de fondos.

Anexos



ESTADISTICAS DEL PERSONAL DE LA OSP

CE95/INF/1 (Esp.)
ANEXO I

P.1 y Superior
Porcentaje
efectivo de con-
PAIS tribuciones al _ % del total de
presupuesto ordi- Namero puestos (393 puestos
nario de la OSP Efectivo incluso vacantes)
1984-1985 de funcio-
narios
Gobiernos Miembros
Antigua y Barbuda 0.02 - 0.00
Argentina 6.94 34 8.65
Bahamas 0.006 — 0.00
Barbados 0.07 l J.25
Belice 0.04 —_— .00
Bolivia 0.17 11 2.80
Brasil 8.69 26 6.62
Canada 6.53 4 1.02
Chile 0.76 25 65.36
Colombia 0.92 26 6.62
Costa Rica 0.17 13 3.31
Cuba 1.09 2 J.51
Dominica 0.02 - 0.00
Ecuador 0.17 7 1.78
El Salvador 0.17 5 1.27
Estados Unidos de América 61.29 65 16.54
Granada 0.03 I J.25
Guatemala 0.17 11 2.80
Guyana 0.17 - 0.00
Haiti 0.17 2 3.51
Honduras 0.17 3 0.76
Jamaica 0.17 8 2.04
México 6.52 15 3.82
Nicaragua 0.17 1 J.25
Panama 0.17 1 J.25
Paraguay 0.17 2 0.51
Perd 0.50 27 6.87
Repiblica Dominicana 0.17 1 0.25
San Cristdbal y Nieves 0.01 _ 0.00
Santa Lucia 0.03 —~— 0.00
San Vicente y las Grena- 0.02 —_ 0.00
dinas
Suriname 0.13° 1 0.25
Trinidad y Tabago 0.17 5 1.27
Uruguay 0.34 7 1.78
Venezuela 3.34 4 1.02
Paises Participantes
Francia 0.17 1 0.25
Reino de los Paises Bajos 0.06 2 0.51
Reino Unido 0.04 8 2.04
Otros Paises 28 7.12
TOTAL 347




INFORME SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL POR NACIONALIDAD Y GRADO

SOLAMENTE PERSONAL DE LA SEDE DE LA OPS
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INFORME SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL POR NACIONALIDAD Y GRADO

SOLAMENTE PERSONAL DE LAS OFICINAS DE CAMFO DE LA OFS
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INFORME SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL POR NACIGNALIDAD Y GRADO

PERSONAL DE LA SEDE Y DE LAS OFICINAS DE CAMPO DE LA OSP
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PERSONAL PROFESIONAL DE LA OSP/OMS
ANALISIS DE LOS NOMBRAMIENTOS ACTUALES Y TIEMPQ DE SERVICIO DEL PERSONAL PROFESIONAL

» #%%c%% DURACION DEL NOMBRAMIENTO ACTUAL **** xxkk kX ko A&k % % o o . 1 =
(AR0S) 2 ANos asos AROS s s o peRona,  VE CARRERS POt Tora
TERMINADA

0-5 122 5 0 o 131 26.92 o 0.00 137
5-10 S6 4 13 2 116 22.15 0 0.00 1i6
10-15 62 ¢ 48 c 116 22475 2 0.39 118
15-20 43 4 : 1 61 11.53 15 3.73 8o
20-25 7 2 6 ¢ 16 .14 25 3.93 36
25 Yy was 2 ¢ 2 ¢ La9b 17 3.34 22
TOTAL 342 22 83 4 451 ge.el 58 11.39 509
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