ORGANIZAC@O PAN-AMERICANA DA SAUDE
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE

Washington, D.C., EUA, 27de setembro-1 de outubro 2004

RESOLUCAO

CD45.R9
OBSERVATORIO DE RECURSOS HUMANOS EM SAUDE

O 45° CONSELHO DIRETOR,

Considerando o Documento CD45/9 sobre o Observatorio de Recursos Humanos
em Saude, bem como a Resolugao CE128.R3 sobre o Desenvolvimento e Fortalecimento
da Gestao dos Recursos Humanos no Setor da Saude (2001); e

Reconhecendo a importancia do desenvolvimento de politicas e planos de
recursos humanos efetivos para alcangar acesso universal a servicos de satde de
qualidade e alcancar atendimento as necessidades de prioritarias de satide de nossas
populacdes,

RESOLVE:
1. Solicitar aos Estados Membros que:
(a) abordem os problemas persistentes e emergentes relacionados com a

disponibilidade, composicao, distribuicdo e desempenho dos recursos humanos
em saude, os quais constituem grandes obstidculos & meta de acesso universal,
com eqiiidade, a servicos de saude de qualidade;

(b) liderem de modo efetivo o estabelecimento de uma agenda nacional para o
desenvolvimento de recursos humanos e promovam a participagdo ativa dos
interessados diretos em todas as fases do processo de formulagao de politicas;

(c) invistam no desenvolvimento de recursos humanos para apoiar a estratégia de
aten¢do primaria a saude e a execugdo das funcgdes essenciais de saude publica,
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(d)

(e)

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

como uma contribui¢cdo critica para alcangar as Metas de Desenvolvimento do
Milénio das Nagoes Unidas;

explorem formas de melhor atender as complexidades de recrutamento ativo de
profissionais de satde de paises em desenvolvimento dentro de um contexto de
migragdo controlada;

intensifiquem sua participagdo no Observatorio de Recursos Humanos em Saude,
como estratégia apropriada para definir prioridades e formular politicas
sustentaveis.

Solicitar a Diretora que:

intensifique a cooperacdo técnica aos Estados Membros para o desenvolvimento e
implementagao de politicas e planos de recursos humanos efetivos;

promova a cooperacao técnica entre paises como um mecanismo apropriado de
atender a problemas re interesse comum relacionados com recursos humanos,
incluindo programas de educagdo continuada;

amplie o alcance da Iniciativa do Observatério de Recursos Humanos para
abordar novos desafios ao desenvolvimento dos recursos humanos;

contribua para a criacdo de uma estratégia regional destinada a abordar problemas
prioritarios decorrentes do fluxo de recursos humanos entre os paises, incluindo a
promogao de conceitos de administracao responsavel de migragdes; e

avalie a Iniciativa durante o biénio 2006-2007 para definir a evolugdo futura da

cooperagdo técnica da OPAS nesse campo.

(Nona reunido, 1 de outubro de 2004)



