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ORIGINAL: INGLES

ENMIENDAS AL REGLAMINTO DIL PERSONAL DE LA OFICINA SANTTARIA PANAMERICANA

De conformidad con lo dispuesto en el Ariisulo 030 del Reglamento
del Personal, el Director tiene el honor de someter a la confirmacién del
Comité Ejecutivo las enmiendas por &l introducidas en dicho Reglamento
desde la 49a Reunién del Comité, El Anexo contiene la explicacién de las
modificaciones efectuadas, / o

i

El Director General de la Organizacién Mundial de la Salud intro-
dujo cambios an&logos en el Reglamento del Personal de la misma, que fue-
ron confirmados por el Consejo Ejecutivo en su 33a Reunién (Resolucién EB33,R23),

Se estima conveniente que rijan las mismas normas y procedimientos
para el personal de la Organizacién Mundiel de la Salud y el de la Oficina
Sanitaria Panamericana, que trabajan conjuntamente en una empresa comfin,

En vista de lo que antecede, el Comité Ljecutivo puede tener a bien
considerar la adopcibén de una resolucibn concebida en los siguientes o pa-
recidos términos:

Proyecto de Resolucién

El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado las modificaciones al Reglamento del
Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por
el Director y contenidas en €l Anexo al Documento CE50/6; y

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 030 del
Reglamento del Fersonal,

RESUELVE:

Confirmar las modificaciones al Reglamento del Personal de
la Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director en
el Anexo al Documento CE50/6,



No.

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL

Texto anterior

210.3(a) Kl cényuge cuyos ingresos pro-

fesionales no excedan del suel-
do minimo de entrada, estable-
cido en la escala local de suel-
dos de la Oficina, correspondien-
te a la zona en que el funciona-
rio trabaja, o en el caso de un
miemoro del personal de la cate-
goria profesional o superior, si
los ingresos no exceden de
$2.000 (EUA) anuales, excepto
cuando el sueldo minimo de en-
trada, de la escala local, sea
maycer; entendiéndose que, si el
esposo ¥y la esposa son funciona-
rios de organizaeciones interna-
cionales que aplican el sistema
comtin de sueldos y subsidios,
ninguno de los dos podré ser re-
conocido como familiar a cargo,
a los fines de los Articulos
235.2 y 260.

Texto nuevo

210,3(a) El c6nyuge cuyos ingresos pro-
fesionales netos no excedan del sueldo
minimo de entrada, establecido en la es-
cala local de sueldos de la Oficina co-
rrespondiente a la zona en que el fun-
cionario trabaja, o en €l caso de un
miembro del personal de la categoria pro-
fesional o superior, si los ingresos re-
tos no exceden de $2.500 (EUA) anuales,
excepto cuando el sueldo minimo de en-
trada, de la escala local, sea mayor:
entendiéndose que, si el esposo y la
esposa son funcionarios de organizacio-
nes internacionales que aplican el sis-
tema comtn de sueldos y subsidios, nin-
guno de los dos podra ser reconocido
como familiar a cargo, a los fines de

los Articulos 235.2 y 260,

Observaciones

Modificaciones de forma., El
nuevo tope de ingresos de los
cbnyuges de funcionarios de’
categoria profesional o supe-
rior est& en conzonancia con
los sueldos de entrada en vigor
para el grado inferior del per-
sonal de servicios generales
destinado en la Sede,

OXaNY

(°ds3) 9/05HD



No.

230

23.1

230.2

Texto antericr

SUELDCS COPRESPONDIENTZS A LOS
FUESTOS DI CATEGORIA PRCFLSIONAL
Y SUPERICR

(31 texto anterior pasa a ser el
Articulo 230.3)

La siguiente escala de sueldos
regiré para todos los puestos de
categoria profesional:

(Véase el Anexo A)

Texto nuevo

230 SUETDOS

230.1 A no ser que el Director haya dis-
puesto expresamente otra cosa en el momen-
tc de la contratacién, todos los funciona-
rios estarén sujetos al pago de un impues-
to _especial sobre los sueldos y sobre los
devengos pagaderos al cese, (especificados
en el «rt.280.2) de conformidad ccn 1o aispues-
tG en el Art, 230.2 del presente Reglamento.

Se entenderé por "sueldo liguidc" el imoerte
de los haberes una vez deducido el impuesto.

230.2 La cuantia del impuesto sobre 1los
sueldos y sobre los devengos pagaderos al ce~
se, computada de conformidad con el
Articulo 280.2 serf la siguiente:

Total imponible Tanto por cien-

to de imposicién

Los primeros $1000 anusles
Los $2000 anuales siguientes
Los $3000 anuales siguientes
Los $3000 anuales siguientes
Los ¥$3000 anuales siguientes
Los $3000 anuales siguientes
Los $4000 annales siguientes
Los 34000 anuales siguientes
Resto imponible

[BIGERBISIBIGIE

Observaciones

El nuevo texto de los Articulos
230.1 al 230.5 permitirs apli-
car el sistema de sueldos "bru-
tos" establecido en las Nacio-
nes Unidas (Resoluciones
EB29.R12 y EB31.R42 del Comsejo
Ejecutivo de la OMS)

Se precisan en este articulo
los tipos de imposicién.

2 eutdyq
OXINV
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No.

230.3

230.4

230.5

240
265.1

265.2

Texto anterior

(Antiguo Articulo 230.1)

(Articulo 240 del vigente
Reglamento)

SUELDOS CORRESPONDIENTES A LOS
FULSTOS DE CONTRATACION LOCAL
Enrelacién alas disnosiciones que
rigenladeterminacién de estos
sueldos véase el Articulo 1110.

(Suprimido)

Texto nuevo
=20 _nuevo

230.3 La Conferencia o el Consejo
Directivo fijars el sueldo del
Director. El Director, con la apro-
bacién del Comité Ejecutivo, fijarg
los sueldos del Director Adjunto y
del Subdirector,

230.4 La escala de sueldos anuales Inte-
gros y liquidos de los funcionarios de ca~

tegoria profesional y de nivel superior
seréd la siguiente:
(Véase el Anexo B)

230.5 La escala de sueldos de los fun-
cionarios de contratacién local se esta-
blecera teniendo en cuenta ademéds las
disposiciones del Articulo 1110 del pre-
sente Reglamento.

265.2 Los funcionarios nombrados el 1o
de_enero de 1964 o en fecha posterior no
tendrén derecho a percibir la prima por

servicios,
2520108,

Observacicnes
— s

Se modifica Gnicamente el nG-
mero del Articulo.

El texto modificado es el del
antiguo Artfculo 230.2 y pre-
cisa la cuantia de los sueldos
integros correspondientes a
los sueldos 1iquidos en vigor,
haciendo constar que se trata
de sueldos anuales Yy que la es-
cala se aplica tanto a los
puestos de categoria profesio-
nal como a los de nivel supe-
rior.

Modificacién de forma que hace
expresamente aplicable al per-
sonal de servicios generales el
impuesto mencionado en el
Articulo 230,1.

Véase el Articulo 230.5

El texto del Artfculo 265 del
Reglamento en vigor llevar4 en
adelante el nfimero 265,1.

Este nuevo Articulo permi.
tiréd suprimir para el per-
sonal que se contrate en

lo sucesivo la prestacién

por servicios,

¢ eutdgg
OXTNY
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No.

270

270.1

Texto anterior

Los miembros del personal que al
separarse de la Oficina, por
cualquier razén que no sea des-
pido motivado por falta grave
de conducta, hayan prestado por
lo menos dos afios de servicio
ininterrumpido en un lugar de
destino fuera de su pafs de re-

sidencia y no tengan derecho a
la gratificacién por servicios
prestados (Artfculo 265), per-
cibirén una prima de repatria-
cibén sujetd a las siguientes
condiciones:

Las primas de repatriacién se
calcularén de acuerdo con la
siguiente escala pero no exce-
der&n de 2.500 d6lares (EUA)
para los miembros del personal
sin familieres a cargo, ni de
5.000 délares (EUA) si tienen
familiares a su cargo:

Semanas de sueldo

Afios Sin fami- Con fami~
de liares a liares a
servicio cargo cargo
2 4 8
3 5 10
4 6 12
5 7 14
6 8 16
7 9 18
8 10 20
9 11 22
10 12 24
11 13 26

12 o més 14 28

Texto nuevo
—nCVO

270 Los miembros del personal que al
separarse de la Oficina, por cualquier
razén que no sea despido motivado por
falta grave de conducta, hayan presta-
do por lo menos un afio de servicio in-
interrumpido en un lugar de destino
fuera de su pafs de residencia ¥ no
tengan derecho a la gratificacién por
servicios prestados (Articulo 265),
percibirén una prima de repatriacién
sujeta a las siguientes condiciones:

270.,1 Las primas de repatriacién se
calcularén de acuerdo con la siguien-
te escala:

Semanas de sueldo

Afios Sin fami- Con fami-
de liares a liares a
servicio cargo Cargo
cuando
menos
1 2 4
2 4 8
3 5 10
4 6 12
5 7 14
6 8 16
7 g 18
8 10 20
9 11 22
10 12 24
11 13 26
12 o més 14 28

Observaciones

En virtud del nuevo texto la
prima de repatriacién resul-
ta pagadera al cabo de un ago
de servicio en vez de dos.

El objeto de la modificacién
es suprimir los topes en dé-
lares fijados para la prima
de repatriacién sin perjui-
cio del méximo establecido
para el tiempo de servicio_
abonable a ese efecto, y ha-
ce extensivo al pago de la
prima a los funcionarjos que
hayan prestado servicio du-
rante un ago. ’

h eurdgg
OXANY
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No.

270.2

270.3

Texto anterior

A los efectos de este Articulo,
se entenderé por familiares a
cargo, la esposa, o el esposo ba-
jo dependencia absoluta, o hijo.
El c&lculo de la prima se haré
sobre la base del estado de de-
pendencia del miembro del perso-
nal en la fecha en que se separe-
de la Oficina.

Cualquier periodo de licenciasin
sueldo o de licencia especial,
superior a 30 dias, cualquier
periodo de servicio en un desti-
no oficial situado a 100 kiléme-
tros, o menos, del lugar de resi-
dencia del miembro del personal
(véase Articulo 360), y cualquier
periodo de servicio anterior al
16 de abril de 1951, se excluirén
de la computacién del tiempo de
servicio. El tiempo de servicio
ininterrumpido, en el caso de
nombramiento por un perfodo fijo
menor de cinco afios que precedan
inmediatsmente a un nombramiento
permanente, se acreditaré con
efectos retroactivos al hacer el
célculo de la prima de repatria-
ci6n. Los miembros del personal
que el 10 de enero de 1958 tuvie-
ren nombramientos por un perfodo
fijo menor de cinco afios y que,
con anterioridad, hubiesen adqui-
rido derechos de conformidad con
este Articulo, conservarén esos
derechos.

Texto nuevo

270.2 A los efectos de este Articulo,

se entenderé por familiares a cargo, la
esposa,0 el esposo bajo dependencia ab-
soluta o los hijos que refinan las con -
diciones establecidas en el Articulo

©210,3 (b) del presente Reglamento. Kl

c&lculo de la prima se har& sobre la
base del estado de dependencia del
miembro del personal en la fecha en que
se separe de la Oficina.

270.3 Cualquier periodo de licencia sin
sueldo o de licencia especial, superior
a 30 dias, cualquier periodo de servicio
en un destino oficial situado a 100 ki-
l6metros, o menos, del lugar de residen-~

cia del miembro del personal (véase
Articulo 363), y cualquier periodo de

servicio anterior al 16 de abril de 1951,

se excluirén de la computacién del tiem-
po de servicio. En el caso de los fun-
cionarios que no hubieran adquirido el
derecho a la prima de repatriacién antes

del 10 de enero de 1958 no se contarén
tampoco los perfodos de servicio ante-
riores a esa fecha,

Observaciones

Modificacién de forma.

Se precisan en este Articulo
las consecuencias de las mo-
dificaciones anteriormente
citadas.

G wuTdgg
OXENY
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450,2

Texto anterior

Todo el tiempo de servicio satis-

factorio, excepto los perfodos
continuos de permiso especial y
de permiso sin sueldo por m4s de
treinta dias, se acreditars alos
efectos de los perfodos de servi-
cio requeridos, los cuales son
los siguientes:

(a) un afio de servicio a tiempo
completo desde el grado P-1 has-
ta el egcalén 1V del grado P-6/D=-1
inclusive, de la escala de suel-
dos que figura en el Articulo
230.2;

(b) dos afios de servicio a
tiempo completo para los pues-
tos comprendidos entre el esca-
16n IV del grado P-6/D-1 y el
escalén III del grado D-2 inclu-
sive, de la escala de sueldos
que figura en el Articulo 230.2;

(c) el perfodo de servicio a
tiempo completo que determine

el Director para los puestos su-
jetos a contratacién local segin
lo dispuesto en el Articulo 1110,

(d) 1la cantidad equivalente de
servicio a tiempo parcial.

Texto nuevo
2920881248

450.,2 Todo el tiempo de servicio satis-
factorio, excepto los periodos continuos
de permiso especial y de permiso sin

sueldo por més de treinta dias se tendrs

en cuenta para calcular los periodos
unitarios de servicio. Se entenderi vor

periodo unitario de servicio el tiempo
minimo que deba pasar el funcionario en
un determinado escalén de un grado para
tener derecho a un aumento de sueldo en
el mismo grado, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Articulo. La

duracién del periodo unitario de servi-

cio sera:

(a) un afio de servicic a tiempo comple-
to para todos los puestos_comprendidos
entre el escalén I del grado P-1 hasta
el escalén III del grado P-&/D-1 inclu-
sive, de la escala de sueldos que figu-
ra en el Articulo 230.4;

(b) dos afios de servicio a tiempo com-
pleto para los puestos comprendidos en-
tre el escalén IV del grado P-6/D-1 yel
escalén 1I del grado D-2 inclusive, de
la escala de sueldos que figura en el
Articulo 230.4;

(c) el perfodo de servicio a tiempo
completo que determine el Director para
los puestos sujetos a contratacién lo-
cal segfin 1o dispuesto en el Articulo
1110;

(d) 1la cantidad equivalente de servicio
a tiempo parcial.

Observaciones

Modificaciones de forma. En
el nuevo texto se cita el.
Articulo 230.4 y se precisa,
para evitar cualquier ambi-
gliedad, el tiempo de servi-
c¢io necesario.

9 wurdgq
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No.

730.3

Texto anterior

(Antiguo Articulo 210.2)
"Remuneracién con derecho a

pensién" significa:

(a) 1la remuneracién base con
derecho a pensibén que consiste
en el sueldo bruto de las Nacio-
nes Unidas aplicable al grado

¥y escalfén del miembro del perso~
nal (incluida cualquier remune-
racién por conocimiento de idio-
mas, de conformidad con el
Articulo 1110.6) menos la mitad

de la cantidad asignada de acuer-
do con el plan de distribucién

uniforme de los impuestos aplica-

do por las Naciones Unidas a di-
cho sueldo bruto; y

(b) el importe de cualquier
subsidio de no residente esta-
blecido de acuerdo con el
Articulo 1110.4.

Texto nuevo

730.3 Se entenderd por "remuneracién su-
jeta a descuento para el Fondo de Pensio-

nes" la utilizada para calcular el importe

de las cuotas a la Cajs de Pensiones y de
las prestaciones de ésta, Forman esa re-
muneracioén:

(a) la remuneracién base con derecho.a
pensién que consiste en el sueldo.(inclu-
50 cuélquier remuneracién pcr conocimien-
tos de idiomas, de conformidad con el
Articulo 1110.6) o los aumentos de sueldo
dentro.del mismo grado concedidos por ser-
vicios meritorios con arreglo a las dispo-
siciones del Articulo 455 del Reglamento
del Personal; de esas. cantidades se dedu-
ciré la mitad del impuesto percibido en
aplicacién del Articulo 230.1; y

(b) el importe de cualquier subsidio de
no residente establecido de acuerdo con el
Articulo 1110.4.

Observaciones

Modificacién de forma.

230.1)

n
antiguo Articulo 210.2 cam-
bia de nfimero; se aclara el
sentido de la expresién "re-
muneracién sujeta a descuen-
to para el Fondo de Pensiones"
Y se suprime la referencia al
sistema de sueldos brutos de
las Naciones Unidas, que re-
sulta ya innecesaria como
consecuencia de la aplicacién
de un sistema de impuestos
sobre los sueldos del perso-
nal (véase el nuevo Artfculo

L eutdgd
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No.

740

o % et et

Texto anterior

SUBSIDIO EN CASO DE FALLECIMIENTO

Al fallecer un miembro del perso-
nal que posea o que haya poseido
un nombramiento permanente en
cualquier momento durante su ser-
vicio ininterrumpido a la Oficina,
o que haya cumplido cinco afios de
servicio ininterrumpido con nom-
bramiento por un perfodo fijo me~
nor de cinco afos, y cuyo falle-
cimiento no dé lugar a indemmniza-
cién alguna en virtud de la pb6li-
za de seguro contra accidentes y
enfermedad de la Oficina, se eféec-
tuarl un pago al cényuge asu car -
go, si lo tuviere, y en caso con-
trario a cualesquiera hijos a su
cargo, de acuerdo con la siguien-
te escala:

Afios Meses
de de
servicio sueldo
3 o menos 3
5 4
7 5
9 o més 6

Texto nuevo
740 SUBSIDIO EN CASO DE FALLECIMIENTO

Al fallecer un miembro del personal que
posea o que haya poseido un nombramien-
to permanente en cualquier momento du-
rante su servicio ininterrumpido a la
Oficina, o que haya cumplido cinco afios
de servicio ininterrumpido con nombra-
miento por un periodo fijo menor de cin-
co afios, y cuyo fallecimiento no dé lu-
gar a indemnizacién alguna en virtud de
la p6éliza de seguro contra accidentes y
enfermedad de la Oficina, se abonari a
las personas que a continuacién se in-
dican la cantidad que resulte de la si-
guiente escala:

(1) al cényuge supérstite o, en su de-
fecto,

(2) por partes iguales a los huerfanos gue
refinan las condiciones del Articulo 213,3
inciso (b) del presente Reglamento, o

(3) a falta de cényuge supérstite, y

de huérfanos que refinan las condiciones
del Articulo 210.3 inciso (b), al fami-
liar a cargo, si lo hubiera, que esté en

el caso previsto en el inciso (c) de ese

mismo Articulo.

Afios Meses
de de
gervicio sueldo
3 o menos 3
5 4
7 5
9 o més 6

Observaciones

El nuevo texto del Articulo
permitiré pagar la indemniza-
cién al cényuge supérstite,
aun cuando no estuviera ente-
ramente a cargo del causante,
con arreglo a la definicién
del Articulo 210.3(a). A fal-
ta de parientes de primer gra-
do, podr& pagarse la indemni-
zacién a una de las personas
a que se refiere el Articulo
210.3(c). Se precisa por Gl-
timo que cuando haya varios
hijos a cargo, el importe de
la indemnizacién se distri-
buiré entre ellos por partes
iguales.

g eutrdgq
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CONTINJACION DEL TEXTQ ACTUAL DEL ARTICULO 230, 2

GRADO Escaldén Escaldn Escalén Escalén Escalén Escaldn Escaldn Escaldn Escalén Escaldén Escaldén Escaldn
I II III Iv v VI VII VIIT IX X X1 X1I

EUA§ EUA § EUA ¢ ECA 3 EUA g EUA § EUA § ECA § EUA § EUA § EUA % EUA

P-1 4,800 5,000 5.190 5.380 5.560 5.750 5.940 6.130 6. 310

p-2 6.130 6.310 6.500 6.690 6.880 7.060 7.250 7.460 7.670 7.880

P-3 7.460 7.670 7.880 8.090 8,300 8.510 8.720 8,930 9,180 9.420 9. 640 9.870

P-4 8.930 9.180 8.420 9.640 9.870 10,130 10.390 10,650 10.910 11.170 11.420

P-5 10.650 10,910 11,170 11.420 11.660 11.950 12.240 12,520 12.810 13.100

P-6/D-1 12.080 12.500 12.920 13,340 13.760 14.140  14.53Q

D-2 14,530 15.020 15.520

V OXANV

(*dsm) 39/0580



Categoria

P-1
(sueldo 1iquido)

pP-2
(sueldo liquido)

P-3
(sueldo 1liquido)

P-4
(sueldo liquido)

P-5
(sueldo 1liquido)

P-6/D-1
(sueldo liquido)

D-2
(sueldo 1iquido)

Escaldn Escaldn Escalén Escaldn Escaldn Escaldn BEscaldn Escaldn Escaldn

I
EUA

5.750
4.800

7.500
6,130

9.300
7.460

11.400
8.930

14,000
10.650

16,300
12,080

20.500
14,530

I1
EUA §

6.000
5.000

7.750
6.310

9.600
7.670

11,750
9.180

14,400
10.910

17.000
12.500

21,400
15.020

CONTIRULCION DEL TEXTO PROPUESTO DEL ARTICULO 230.4

IIT
EUA $
6. 250
5.190

8.000
6.500

9.900
7.880

12.100
9.420

14.800
11,170

17.700
12,920

22.300
15.520

v
EUA §

6,500
5.380

8.250
6.690

10.200
8.090

12,450
9.640

15,200
11.420

18.400
13,340

v
EUA §

6.750
5.560

8. 500
6.880

10,500
8.300

12.800
9.870

15.600
11.660

19.100
13,760

VI
EUA §

7.000
5.750

8.750
7.060

10,800
8.510

13,200
10.130

16.080
11,950

19.800
14,140

VII
EUA §

7.250
5,940

9.000
7250

11,100
8.720

13,600
10.390

16,560
12,240

20.500
14,530

VIII
EUA §

7.500
6.130

9.300
7460

11.400
8.930

14.000
10.650

17.040
12.520

IX
EUA §

7.750
6,310

9.600
7.670

11.750
9.180

14,400
10.910

17.520
12.810

Escaldn
X
EVA §

9.900
7.880

12.100
9.420

14,800
11.170

18.000
13.100

Escaldn Escaldn

XI XII
EUA y  EUA §
12.450 12.800
9.640  9.870
15,200
11.420

4 OXENY
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