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El Comité Ejecutivo, en su 43 Reunién, aprobd la Resolucién VI
que dice asi:

"E1 Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado las modificaciones al Reglamento del
Personel de la Oficina Sanitaria Panamericena, presentadas por el
Director y contenidas en la Parte I del Documento CE43/L4;

Observando que las modificaciones al Articulo 260, relativo
al subsidio por misidn, representarian una pérdida importante de
remuneracién para los miembros del personal con destino en un
lugar clasificado en la Clase S, por un periodo de cinco afios
consecutivos o més;

Considerando que la disposicidén de que se trata no figuraba
en el Reglamento del Personal en la fecha en que se establecid el
subsidio por misidn en enero de 19583

Considerando la necesidad de mantener la uniformidad de
las disposiciones reglamentarias y condiciones de empleo para el
personal de la OSP y de la OMS; y

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 030 del
Reglamento del Personal,

RESUELVE

1, Confirmar las modificaciones al Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaris Panamericana, presentadas por el Director
en el Anexo de la Parte I del Documento CE43/4, excepto la enmien-
da al Articulo 260 del Reglamento del Personal,
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2, Solicitar de la Organizacibén Mundial de la Salud que
inicie en el seno de las Naciones Unidas un nuevo examen de las
disposiciones del Articulo 260 del Reglamento del Personal, rela—
tivo al subsidio por misién, con el fin de eliminar las condi-
ciones de empleo que puedan establecer una diseriminacién en
perjuicio de los miembros del personal con destino en un lugar
de la Clase S por periodos de cinco afios consecutivos o més,

3, Solicitar del Director que emprends todas las medidas
posibles para resolver el problema del subsidio por misidn y que
informe a la préxima rewnidén del Comité Ejecutivo,"

En cumplimiento de la resolucién que antecede, el Director se puso
en comunicacién con el Director General de la Orgamza.clon Mundial de la
Salud, la cual aprobd una enmienda al Articulo 260 del Reglamento del
Personal en virtud de la cual cesarf normalmente el subsidio por misidén
cuando un miembro del personal haya venido recibiéndolo durante cinco
afios consecutivos en cualquier lugar de destino, Al llevar a la préc—
tica esta modificacién del mencionado articulo del Reglamento del
Personal, la Organizacién Mundial de la Salud dispordrd las medidas
trensitorias que alivien cualquier perjuicio sufrido por un miembro del
personal a consecuencia de que no haya oportunidad de trasladarlo & otro
lugar de destino,

El Director cree que podrian adoptarse dispoeiciones similares
para el personal de la OSP y que sugiere que, en vista de lo expuesto,
el Comité Ejecutivo puede tener a b:.en considerar una resolucidén conce—~
bide en los siguientes o parecidos términos:

Proyecto de Resolucién

El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado el informe del Director relativo a sus
gestiones acerca de la Organizacidn Mundial de la Salud ccn respecto
a las disposiciones del Articulo 260 del Reglamento del Personal
(Documento CEL4/2);

Considerando la conveniencia de mantener la uniformidad de
reglas y condiciones de empleo para el personal de la OPS y de la OMS,
RESUELVE:

1, Confirmar la enmienda al Articulo 260 del Reglamento del
Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana en la forma siguiente:
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SUBSIDIO POR MISION

Los miembros del personal, excepto los nombrados

de acuerdo con los Articules 1120 y 1130, que sean
asignados a un lugar de destino situado fuera del pais
de su lugar de residencia, en ocircunstancias que la
Oficina clasifique como nombramiento de la Clase S

de confomidad con el Artfeulo 410,2, recibirdn un sub—
sidio destinado a compensar los trastornos que origine
el cardter del destino,

El importe del subsidio variarf de acuerdo oon el grado
del funcionario y serd distinto segin éste tenga o no
familiares & cargo de los indicados en el Art{culo
210,3 (a) y (b),

El subsidio por misién cesard normalmente ousndo el
miembro del personal haya venido recibiéndolo durante
¢inco afios consecutivos en cualquier lugar de destino,



