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Toma 5: MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DEL PEESONAL

De conformidad con lo dispuesto en el Artieuls 12,2 del Estatuto
del Personal, el Directar tlene el honor de someter a la consideracidn
del Comité Ejecutive ciertas modificaciones al Reglamento del Personal,
que estdn basadas en caembios similares introducides por el Directer
General de la Organizacién Mundial de la Salud en el Reglamento de su
personal y confirmados por el Consejo Ejecutivo en su 18a Reunidér, ILa
OMS puso en vigor estas modificaciones el 12 de junis de 1956,

Las ermiendas que figuran en los Anexss 1 y 2 han sido introdueldas
prr la OMS a fin de dar cumplimientec a las reccmendaciones formuladas por
la Junta Consultiva de Administracidén Civil Internacional y aprobadas
por el Comité Admiristrativo de Coordinacidn, y tienen por cbjeto
ampliar en algunos casos el derecho al subsidie de educacién, La Asamblea
General de las Naciones Unidas ha aprobade la incorporacién de dispesiciones
similares en el Reglamento del personal de dicha Organizaclén, dispesiciones
que también han sido o van a ser adeptadas por los otros organismes
especializados,

El nuevo Articulo que figura en el Anexo 3 tiende sencillamente a
precisar el derecho a viajes, par cuenta de la Oficina, de les familiares
a cargo del funcionario,

Llas modificaciones contenidas en el Anexo 4, son las siguientes:

1, la revisién del Articulo 1030 sumenta el nimero de miembres del
Grupo III de la lista de representantes del personal en la Juata
de Investigacién y Apelacidén, en razén a lns frecuentes viajes del
persenal de los grados comprendidos en dicho Gruro, y ademds extiende
el plaze para la presentacién de apelaciones, a fin de tomar en
consideracién los retrasos en las comunicaciones, que son inevitables
en una organizacidén descentralizada,

2. El nueve Articulo 1045 establece claramente lo que ha sids siempro
la polftica de la Oficina en esta materia, a saber, que el
procedimiento de apelacién no se utilice cemo une forma de retardar
la gplicacién de las medidas administratives necesarias.
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La modificacién al Artfculo 1140, que figura en el Anexo 5, tiene
por cbjeto eliminar la limitacién existente de 45 dias en relacién a la
méxima licencia anual acumulable por el personal de programas, y establece
pare estcs funcionarios la limitacién de 60 dias que rige para el personal
de plantilla, Se considera que aquella limitacién no estd de acuerdo con
el cesrdcter del servicio del personal de programas, en el que muchas veces
no resulta prdctico tomar licencia en el drea de destino y, lo que es mds
importante, se trata de que dicho personal tengas la oportunidad de disfrutar
de ccmpleto descanso durante la licencia en el lugar de origen, antes de
ser asignado a otro programa,

Se calcula que en 1956 habria que pagar otros 18 subsidics de
educacién, hasta la suma de $200 cada uno, con cargo a los fondos de la
0SP, lo que representarfa un aumento de unos $3,600 sobre el importe total
de los subsidios de esta clase anteriormente autorizados,

Si bien no hay modificacién en la disposicién reglamentaria pertinente,
el Director considera oportuno informar al Comité Ejecutivo, en cumplimiento
de lo dispuesto en el Artfculo 3.2 del Estatuto del Perscnal, que la OUfiecina
se ha desviado, con respecto a la Organizaciém Mundial de la Salud, en la
aplicacién de los ajustes de reduccidén por diferencia en el costo de vida,

Como resultado de una encuesta llevada a cabo bajc los auspicios
de las Naciones Unidas, se aplicéd una reduccién del 10% en la escala de
gsueldos del personal profesional de la OMS con destino en Lima, Perd,
Cuando la OMS aprobé ese ajuste de reduccién en Lima, aumenté el importe
de las dietas de viaje en dicha zona, debido al alza del costo de vida,

El Director ne aplicd dicha reduceién a los sueldos del persenal de la OSP
destinado en la misma drea,

El Director estima que, aun cuando el Reglamentc del Persoral prevé
su aplicacién, las reducciones por variacién en el costo de vida resultan
prédcticas y aceptables Unicamente cuando se aplican para corregir ajustes
positives o de aumento efectuados anteriormente, EL Director cree ademds
que un ajuste por variacién en el costeo de vida nunca es psicolégicamente
aceptable si implica una reduccién del sueldo bdsico contratado,
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REVISION DEL AKTICULO 255

SUBSIDIO DE EDUCACION

Les miembros del personal de contratacién internacional,
excepto en relacién a los perfodos en que sean asignados o
tengan su residencia efectiva en el pafs de su lugar de
residencia (véase Articulo 360), recibirdn un subsidio de
educacién por cada hijo con derecho al subsidio familiar de
acuerdo con el Articulo 250, sujeto a las disposiciones
siguientes:

Artdiculo 255,1, Dardn derecho al subsidio de educacién los
periodos de asistencia regular a los siguientes tipos de
escuelat

(a) Una escuela en el pais del lugar de residencia
del miembro del personal situada a una distancia del
lugar de destino que no permita seguir los cursos en
calidad de externo;

(b) Una escuela situada en el lugar de destino, o en
sus cercanfas, en que la ensefianza corresponds & un
plan de estudios similar al que se sigue en el lugar
de residencia del miembro del personal y se dé en el
idioma de dicho lugar;

(c) Una escuela internacional reconocida y organizada
para nifios de diverso orifen nacional y culturalj

(d) Si el idiome del lugar de destino no es el del
lugar de residencia del miembro del personal, una
escuela en cualquier pafs distinto del lugar de destino,
en la que la engeilanza corresponda a un plan de estudios
similar al que se sigue en el lugar de resldencia del
miembro del personal y se dé en el idioma de este mismo

lugar;

(e) A falta de escuela, en el lugar de destino, que
regponda a las condiciones enunciadas en los pérrafos
(b) » (c) antes mencionados, cualquier otra escuela,
situada en el lugar de destino o en sus cercanias que
el Director, a solicitud del miembro del personal,
esté dispuesto a reconocer,
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e 2. la asistencia a las escuelas que se determinan
en el Articulo 255,1(a) dard derechs al subsidio de educacidn
hasta que el hijo cumple veintitin afios de edad, La asistencia
a las escuelas indicadas en el Articulo 255,1, pérrafos (b)

a (e) inclusive, dard derecho al subsidio hasta que el hijo
termine la ensefianza secundaria corriente, No dard derecho
al subsidio la asistencia del hijo a la escuela antes de
haber cumplido seis afios de sdad,

Artdculs 255,3. El subsidio asciende a $200 (moneda de EUA)
por afio cuando se trate de estudios seguidos en las escuelas
indicadas en el Artfculo 255,1(a), Si los estudios se siguen
en octras escuelas reconocidas, el importe del subsidio serd
igual al costc efectivo de les estudios sin que preda exceder
de $200 (mcneda de EUA) anuales, entendiéndose que para las
escuelas situadas a una distancia del lugar de destinc que
pernita seguir los cursos en calidad de externo, el costo de
los estudios serd el del derecho de inseripeién, matriculas

y libros,

Articulc 255,.4. A los efectos del presente Articulo y del
Art{culo 820,1(e) se entiende por afio escolar el periodo de
365 dfas que se inicia con la fecha de la primera clase del
primer periodo académicc del afio escolar, Si en cualquier
afio escelar, el perfedo abcnable es inferirr a sus des
terceras partes, exclufdas las vacaciones, el subsidio se
reducird proporcionalmente,
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ENMIENDA AL ARTICULO 820,1(e)

VIAJES DE LOS FAMILIARES A CARGO DEL FUNCIONARIO

Articulo 820,1. Salve en relacién al personal comprendido
en los Articulos 1123 y 1130, la Oficina pagard les gastos
de viaje de los familiares a cargo reconocidns del miembre
del rersonal en las circunstancias siguientes:

(e) Para cada uno de los hijos con derecho al subsidio de
educacién de acuerdo con el Articulam 255.1(a) o el Articuls
255,1(d), un viaje de ida y vuelta en cada afim escolar
(Articuln 255,4) entre el lugar de estudio y el de destine,
siempre que:

(1) la durazidén de la visita del hijn a sus padres
sea razonable en relacidén a los gastos que represente
para la Oficina;

(ii) el hijo ne cumpla las veintidr afins de edad
durante el afio escolar;

(1ii) en el caso de que un hijo con derecho al subsidis
de educacién con arregln al Articulo 255,1(3), los
gastos de viaje sufragados por la Oficina ne excedan
del costo del viaje de ida y vuelta entre el lugar de
destino y el de residencia del miembro del personal;
pero,

(iv) no se pagardn gastos de viaje en los aiics escolares
en que se abonep, con arreglo a los pdrrafcs (d) s (e)
del Articulo 810 ¢ al Articulo 820,1(d), gastos de
viaje al miembre del personal ~ a sus femiliares a
cargn;

(v) en casos de especiales situaciones familiares, el
Directer pedrd autorizar, excepecionalmente, el pago de
los gastos de viaje con arreglo a lo dispuesto tanto
en este Artieulo come en los Artf{cules 810(d), 810(e)
¢ 820,1(d).
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NUEVO ARTICULO 820,7

VIAJES DE LOS FAMILIARES A CARGO DEL FUNCIONARIO

Artfculo 820,7. El miembro del personal que adquiera la
condicién de familiar a cargo de otro miembro del personal
no podrd ejercer el derecho de licencia para visitar el lugar
de origen ni de repatriacién a titulo de miembro del personal
vy & titulo de familiar a carge, La Oficina se reserva la
opcidén de decidir el titulo del cual nacerd su derecho,
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REVISICN DE LA SECCICN 1000

. Articuls 1030.4. %a junta de Investigacidn y Apelacidn de la sede estaré
compuesta de los einco miembros, con igualdad de veote, siguientes:

(a) Un presidente y un presidente suplente nombrades por el Director,
previa consulta con los representantes del personal,

(b) Dos miembros designados por el Directrr y dos suplentes,

(¢) Dos miembros en representacidn dsl personal, escogidos de upa
lista dividide en tres gripos:

Grupo I ~ persnnal de los grados sujetrs a contratacién lacal,
Grupo II - personal de lms grades P-1 a P-3 inclusive,
Grupo III - personal de los grades P-4 a D-2 inclusive,

Los ccmponentes de la lista serdn elegidos anuelmente por 1ns
riembres del personal y se elegirdn cuatro personas por caga uns ds los
grupcs Iy IT v seis personas por_el gripa ITI, Pueden ser reelegidas al
cunplir su periodo Ge un ano en funciones, £n las deliberaciones de la
Junta, unc por lo menas de los miembros que representen al personal serd
del misme grupo al cual el miembro apelante pertenezca y ninguna serd da
un grupo inferior al que él pertenezca, Sin perjuirio de esta regla, al
Searetaris de la Junta convocard sucesivamente a los miembras de cada grupa,
segun sea mecesarin, para constituir la Junta, EL miembro del personal que
apale arte la Junta no tendrd derechs a recusar a mds de dos miembres de la
lista de representantes del personsl y, en tal cass, se llamard en luger de
l~s miembros recusados a los miembros siguientes de 1la lista a quienes
-acrresponda,

Artieulg 1030,8. Los requisites de la apelacidn se regirdn per las
siguientes disposiaienes:

(b) Un miembrw del personal que desee apelar de una medida determinada
deberd remitir a la Junta, dentro de los treinta dfas naturales
siguientes a la recepcién de la correspondiente notifieacién, ura
demlaracidén escrita de su intencién de apelar especificendo la medica
que es objetn de apelacién y el pdrrafo o pdrrafos del Artiemlo

1030,1 er que se basa la apelacién, La Junta abrird el expedirnto
sobre el caso en el mcmento méds prante posible después de recibir

una exposicién completa del caso presentada por el spelanta
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(¢) Un miembro del perscnal tendrd derecho a apelar snte la Junta
de Investigacidn y Apelacidn de la sede contra cualquier decisicn
del Representante de Zona, fundada en la recomendacidn de la Junta
de Zona, Il avigo de apelacidn deberd enviarse por escrito a la

Junta dentro de los treinta dies natursles siguientes a haber
recibido el apelante la decisidn del Representante de Zona sgobre

la_primers apelacidn,

Artifculs 1045, Lo presentacidn de una apelacidn con arregle a cualauiera

de_los procedimientos sefinlados en egta geccidn no dard lugar a la suspensidn
de_1sa medida administrativa objeto de la gpelacidn, salvo lo dispuesto en
£l Articuls 1010,2.
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ENMIENDA AL ARTICULO 1140

Articulo 1140, Articulo 1140,1 Se suprime el pérrafo (b),



