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sl Consejo Directivo, en su VI deunidn, encomendd al uvirector la
siguiente gestidu:

REJOLUCION XIII
L

"2, .ncorendar al Director que elabore un Froyecto
de Reglamento de Escalafén del Personal para oresentarlo
‘; a la 19a Reunidn del Comité Ljecutive."

De acuerdo con estas instrucciones, el Director ha llevado a cabo
un estudio completo del unststuto y Reglamento del Personal y de las
normas vigentes de la Oficina que rigen los ascensos del personul. A
los fines de iniomaacidn del Comité ojecutivo, se detalla & continua-
cidén el programa actual de la Uficina en relacidén con esta materia.

in realidad, la politica de la Oficina canitaria Fanamericana
respecto al empleo de persoral se basa en el fomento de una carrera
para los funcionarios de la Uficina. rsta politica fué oficialmente
determinada por el Consejo Directivo mediante la adopcidn del Articu-
lo 4.4 del nstatuto del Personal, concebido en los siguientes términos:

"3in que con ello se perjudique la entrada de personas
idéneas en todas las categorias, al efectuarse los ascensos
deberd tenerse en cuenta la experiencia de las personas que
ya se encuentran al sevvicio de la Uficina Janitaria Pan-
americana. ..8ta norma se aplicar4, con cardcter de recipro-
cidad, a la Urganizacidn iundizl de la Lalud y a la Unidn
Panamericana.!"

Las normas vigentes en la Uficina para la aplicacidn de este
Artfculo del .statuto del Fersonal establecen que las vacantes en el
seno de la (ficina que ofrezcan oportunidades de ascenso, serdn anun-
ciadas 2l persorel. Los niembros del personasl que se consideren dotados
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por su experiencia en el trabzjo y su.formacidn educativa, de las
condiciones neces:rias para ser tomados en consideracién, gueden pre-
sentar la solicitud para el puesto vacante. 1l uirector procede a la
seleccidn definitiva de la persona que ha de ocuparlo, basidndose en la
recomendacidn formulada por el Comité de celeccién. Cuando se trata de
puestos principales, el Comité de seleccidn estd compuesto del Sub-
director, el Jefe de Divisidn competente, un representante de la oficina
interesada en la vac:nte y un representante de otra oficina no afectada
por la seleccién., Cuando se trata de puestos de categoria inferior, el
Comité estd compuesto de un representante de la oficina interesada en ls
vacante, el Uficial de Fersonal y un tercer miembro desinteresado en la
seleccidn, La decisidn definitiva se adopta de acuerdo con el Articulo
4.2 del Lstatuto del Fersonal, el cusl dispone lo siguiente: "La con-
siderdcién primordial que se tendrd en cuenta al nombrar, trasladar o
ascender al personal serd la necesidad de obtener el mds alto grado de
eficiencia, competencia e integridad. Se dard debida consideracidén tam-
bién a la importancia de contratar y imantener el personal en forma de
que haya la mds amplia representacidén geogrédfica posible."” 1 personal
que ya se encuentra al servicio de la Oficina es objeto de preferencia,
en el examen de las solicitudes, sobre los candidatos ajenos a la or-
ganizacidn.

Adends de la posibilidad de ascenso a un puesto diferente, el re-
glamento del Personal estipula:

1. La reclasificacidn de un puesto existente a un grado superior,
como consecuencia de un aumento de resoonsabilidades:

Articulo 211.1 '"Je trata del ascenso de un ri.mbro Gel personal
a un puesto de grado superior, ya sea como re-
sultado de una nueva evaluacidén del cargo que
ocupa o ael traslado a un puesto.diferente de
grado superior."

2. Aumentos periddicos de sueldo dentro del mismo grado por servicios
satisfactorios:

Artfculo 212.1 "Je trata del ascenso de un escalén al superior
immediato dentro del mismo grado, con el corres-
pordiente aumento de sueldo."

3. Aumentos de sueldo por néritos excepcionales de servicio:

Articulo 213 "Ascensos dentro del mismo grado por méritos de
gservicio. Je trata del ascenso del miembro del
personal de un escaldén a otro superior dentro del
mismo grado. Puede ser otorgado por el Director
en los casos de un servicio evidentemente superior
al que pudiera esperarse de un miembro del per-
sonal considerado como bien calificado para el
puesto. In este caso el ascenso se limita
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generalmente al escaldn superior inmediato;
sin embargo, en casos de méritos excepcionales
de servicio, el ascenso puede consistir en dos
escalones consecutivos, Este ascenso no afec—
tard el derecho del miembro del personal a los
ascensos ordinarios dentro del mismo grado.!

4, La concesidén de una yrima para recompensar el buen conocimiento
demostrado de uno de los idiomas oficiales de la Oficina qus no sca
la lengua materna del miembro del personal,

Articulo 1616 "Il Director puede conceder a un miembro del personal
contratado localmente una prima equivalente al ascenso
de un escaldén dentro del mismo grado para recompensar
el buen conocimiento demostrado de uno de los idiomas
oficiales de la Oficina, a condicién de que:

a. ¢l candidato cuya lengua materna sea espafiol,
francés o portugués demuestre poseer buenos cono-
cimientos de inglés, o

b. el candidato cuya lengua materna es el inglés,
demuestre poseer buenos conocimientos en espariol,
francés o portugués, o

c. <1 candidato cuya lengua materna no es uno de los
cuatro idiomas oficiales, demuestre poseer buenos
conocimientos de inglés y de otro de los idiomas
oficiales de la Oficina;

y a condicidn ademds de que, en todos los casos, el
candidato no tenga que demostrar por razdén de su
puesto el conocimiento de dos idiomas oficiales como
factor esencial para su contratacidn,"

El sistema de ascensos que sc¢ aplica actualmente e¢n el scno de la
Uficina ¢s similar, en general, al plan adoptado ¢n todas las organiza-
ciones intcrnacionales,

Somo resultado Jde este estudio, el vircctor desea sefialar al Comité
Sjecutivo que, a su juicio, €l Estatuto del Personal vigente y el Regla-
mento y las normas para su aplicacién ofrecen adecuadas posibilidades de
ascenso al personal de la uficina Sanitaria Panamericana.



