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.- REGLAMMNTG INTERNQ DEL GOMITE EECUTIVO
DE LA CRGANIZACION SANITARTA PANAHERICANA
APROBADO EN SU UNDECILHA REUNION*

(E1 Comité Ejecutivo actda como grupo de trabajo en nombre del

.+ »Comit& Regional para las Américas de la Organizacidén hundial
de la Salud, en la revisién de todos los asuntos relacionados
con admninistiracién, . presupuesto y finanzas, en virtud de'la: '- "
Resolucién VII adoptada por el Consejo Directivo de la Orga=
nizacién Sa.nitaria Panamericana en su V Reunién, Washington,

TEL Reglamento Interno no se somete a la consideracién del
Gonité a menos que se propongs. especificamente una ennienda

por el Representante de uno de sus Gobiernos Hiembros o por.. .
el Director de la Oficina Sanitaria Panamericana,
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE EJECUTIVO
DE LA ORGANIZACION SANITARIA PANAMERICANA
APROBADO EM SU UNDECI! A REUNION

Art, 1. El Comité Ejecutiv> del Conse jo Directivo de la Organi-
zacibén Sanitaria Panamericana estard constitufido por un representante
de cada uno de los siete Gobiernos riiembros(llamados representantes en
lo adelante), electos de acuerdo con el Artfculo 13 de la Constitucién.
Dichos representantes pueden ser acompafiados de suplentes y asesores.

Art, 2, El Director de la Oficina Sanitaria Panamericana tendréd
las prerrogativas de mieabrv E ,ggcig del Gomité.‘ Ejeéutivo s sin de-
recho a voto., . - .
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FUNCIONARIOS
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. Art, 3. En oada una de sus reunimes, el comité Ejtcuﬁ.vc ele-
¢ird un Presidente y un Vicepresidente.quienes desempefiarén sus carges
hasta la elecoién de nuevos ffmelonarios en'la pr&cima rennién del
bomités L. FO

Ai-tx. a.k El Presidente dirigiré las sesiones del Comité. Ejecutivo
y desempefiard cualquiera otra funcién que le confiera este Reglamento.

Art, 5. En ausencia del Presidente, o cuando éste lo delegue,
actuard el Vicepresidente, y en ausencia de ambos funcionarios, el Co-
mité nombrard uno de sus miembros para que presida la sesién,

SECRETARIA

Art, 6, ©l Secretario General de la Oficina Saniteria Panamericana
actuard como Secretario del Comité Ejecutivo.

REUNIONES Y AGENDA

Art, 7. Las reuniones del Comité Ejecutivo aerén convocadas por
el Director de la Oficina Sanitaria Panamericana. | o et e
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AP, 8, la presbhé’ia de cinbo represantantee‘t‘énsti,tuiré quorum
en las ‘sesioned’ del Gariité ‘?’jecuﬁvn. )
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: Art, 9...Cada reprasentante terdrs derecho a-un-voto'én el GAmité
hjecntivo. : Las' resdlucivnes. serdn.adoptudas .con ek votd afimdtivo de

la mayoria de los representantes; présentes y votantes: -Para-los-efectos
de este Reglamento, se entenderd por "representantes presentes y votan-~
tes" los representantes que- emifan' un. voto afimativo o negative, L~s
repre sentantes que se abstengan-de votar:serdn-considerados 2omo no vo~
tantes,

Art, 10, El Director de la Oficina Sanitaria Panamericana.prepa-
raré la agenda provisional de cada. reunién ’ la que incluird

Yy ‘1 L .- P
(a) cualquier tema sugerido por el Consejo Directivo;

(b) cualquier tema propuoeto por el emv.a Efjecutivo en: reunion
anterior; o —_

(c) - cualquier tema propuesto, por lo menos con 21-dfas de anti-

. cipacién a la reunién; por uno dé los Miembros de-1& Obgani-
zacldn o por organizaciones cen dereché & proponer temas; el
Director ‘de la Oficina 'Sanitdria Panamericafe pedrd -pasar por
alto esta limitacién de tiempo siempre que sea justificado,
por consideraciones especiales,

(d) cualquied tema propuesto por el Jirect.er de la Oi’iélna ..»adi-
taria Fanamericana. nr

Art, 11,  El Director de la Oficina 3anitaria lranameriedna enviard
la agenda provisional a’'los Pafses liembros de la Orgéniszacién y remitird
a los representantes todos los documentos pertinéntes, por lo menos’ly
dias antes de celebrarse la reunién.

‘Art,.12, El Director de la Oficina Sanitarxa Panamerieana formu~
lard un programa para cada sesidn. :

Art, 13, El Comité Ejecutivo adoptara una agenda y aprobaré un
progrema al4 principlo de cada reunién. P
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Art lt;. El Director de la Otic'&na Sanitariﬂ Fanamericana infor-
mard al Comité Ejecutivo sobre los problemas técnicos, administrativos y
econémicos, 'si los hublere, que impliyuen 1és temas de la agenda.

Art, 15, Las sesiones del Comité Ejecutivo serén p\iblicas, a
mends que se decida lo oontraridy BT ST
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Art 16 ‘B Ccmté) Ejecu‘tivo :considarei-é nomialmante todos Yos'
asuntoa. Sin embargo, el Comité Ejecutivo podrd establecer grupos de
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sPabajo.para estudiar e infoprmar, sobre.temas perticulares, Los suplen~
tes y-agasores pedrin,ssr-nowmbrades. para: forw parte de cnalqm.era. de’
~les: gmpas -de trabuo ,que se caiublucam : oot o
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. ltl'f: lh Habrﬁ m Conisiém de: Redacczén qu.e estaré mtegrada
por e], Pragidame, el Vicepresidente y el Secretario. - X

Art, 18.3 Cualqnier represent:ante podrd solicitar que la ”votacién
sea nominal,.- '~ - . - ., : A s :

Art, 19, -las proposicionss presentadas se someterdn a vetacién
por partes, a solicitud de cualquier representante, :

«'4,, Art, 20, De presentarse dos ¢ més enmiendas a um proposicién,
estas emgisndas serdn sometidas a votacién comenzando con la que pre-
sente las mayores divergencias substanciales con la proposicién origi-
-nal s ¥.continuando en esta forma hastm terminar con la que presente la
menor diferencia. S s

Art, 21, La enmienda se someterd a vota.c16n antes que la propo-
sicidén original, y si aquella es aprobada, se someterd entonces a vota-
cién la proposicidén enmendada. .

Art, .22, Cualquier representante podrd presentar una mocidn de
orden durante la discusién de cualquier punto » la cual resolverd inme~
diatamente el Fresidents, ... ,
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Art. 23. Un representante podrd solicitar en cualquier momento
que se cierre e} debate, -Ssta gmocidén gozard de prioridady, y se someterd
a votacién inmediatamente después de concederle a un representante la
oportunidad de hablar en pro, y a otro en contra de ella,

Art 2, El Presidente del Gemité Ejecutivo podrd en. cualquier
momento someter & votacién la clausura del debate, De aprobarse esta
moc:uén, el Pres:ldente daré, por term:lmado el-debabe,

Art 25 El Comit.é Ejecuuvo podrd limitar- el tiempe concedldo
& cada orador.

Art, 26, S6lo se concederd el derecho de hacer uso de la pala~
bra a los representantes, a los observadores designados por los Miembros
¥ por territorios, segin queda definido en el Articulo 2 de la Constitu~
cién, a los observadores de organizaciones con derecho a representacibn,
al Director de la Oficina Sanitaria Panamericana, y al Secretario, S5in
embargo, el Presidente. podré concedar el derecho de hacer uso de la
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palabra a los suplentes, asesores de los representantes y a los funcio-
narios de la Oficina Sanitaria Panamericana y de la Organizacién tundial
de la Salud,

INFORME FINAL Y ACTAS

Art. 27, La Comisién de Redaccidn preparard el Informe Final,
el cual incluird las Resoluciones tomadas acerca de todos los temas.

Art, 28, Los representantes, el Director y el Secretario fir-
marédn el Informe Final,

Art, 29, El Director remitird a cada uno de los Gobiernos
“jembros de la Organizacién Sanitaria Panamericana copias del Informe
Final., )

Art, 30, Las minutas de las sesiones y el original del Informe
Final del Comité Ejecutivo, se reproducirdn en espafol y en inglés, se
guardarén en los archivos de la Sede de 1a Oficina, y estardn disponi-
bles para cualquier inspeccidn que se solicite.
IDIOMAS OFICIALES

Art, 31, Los idiomas oficiales de las reuniones serdn espafol,
francés, inglés y portugués,

ENWIENDAS DEL REGLAMENTO INTERNO

Art, 32, Este Reglamento podrd ser modificado o alterado er
otra forma por resolucidn del Comité Ejecutivo cuando se estime nece-
sario o conveniente,

Art. 33, Todos los asuntos no previstos por este Reglamento,
serdn resueltos directamente por el Comité Ejecutivo.
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