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14a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO e

‘Washington, D - Cs
20-22 septiembre 1951

Tema 12: ESTADO DEL FONDO PARA CONTINGENCIAL

Antecedentes

En la 13a Reunién del Comité Ejecutivo se considerd el asunto de la
participacidn en el Fondo para Contingencias de la Unidn Panamericana por
parte de cinco empleados de la Oficina Sanitaria Panamericana que preferian
permanecer en el Plan de Pensiones de la Unién Panamerjoana. En la Décims
Resolucidn de la citada reunidén, se dispuso que el Director continuara las
negociacionep referentes a la participacidn en el Fondo para Contingencias
y que informara al Comité Ejecutivo en su préxima reunidn. ‘

La solicitud original hecha por el Director respecto a la participa~
cidén en el Fondo para Contingencias, se formuldé debido a la inseguridad gue
existfa en cuanto a la participacidn del personal de la Oficina Sapitaria
Pansmericana en la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas. Sin embargo, hoy dia el personal de la Oficina ya ha sido admiti-
do en la Caja Comin de Pensiones del c¢itado plan y solamente cinco de sus
miembros han preferido permanecer bajo el Plan de Pensiones de la Unidn
Panamericana. ' . " .

Ademds, el Director ha hecho arreglos para que los miembros del perso-
nal de la Oficina estén cubiertos por una pdliza de seguro contra enfermedad
y accidente, pdliza que es igual a la que disfruta el personal de la Organi~
zacién Mundial de la Salud. Esta pdliza de seguro establece beneficios en
casos de defuncidn o de incapacidad fisica debidos a accidentes, asf coms
indemnizaciones por incapacidad fisica ocasionada tanto en el desémpefio de
las funciones del empleado como fuera de-ellas., Todos los miembros del per-
sonal que hm preferido permanecer bajo el Plan de la Unién Panamericana,
estédn cubiertos por csta péliza, que ofrece beneficios mucho mayores que
los que otorga el Fondo para Contingencias. Asimismo, todos lgs miembros
del personal que contindan bajo el Plan de Pensiones de la Union Panamerica-
na, han acumulado gran cantidad de fondos y créditos por servicios y por lo
tanto, tendrin derecho a beneficios considersbles al obtener el retiro, ya
sea por motivos de edad o de incapacidad fisica.

Por estas razones el Fondo para Contingencias ha perdido gran parte de
su importancia y no ofrecerfa beneficios adicionales de consideracién para
los cinco miembros del personal que contindan bajo el Plan de Pensiones de
la Unidn Panamericana. Por lo tanto, el Director ha decidido que no se esta-
blezca dicho fondo, ya que no existe verdadera necesidad de participacién
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en el miemo, debido a la proteccién adicional que beneficia a los citados
cinco miembros del personal.

Pro;gect,o de Resolucion

Teniendo en cuenta los antecedentes expuest.os, el Director de la Ofici~
na Sanitaria Panamericana racomienda al Comite Ejecutivo la adopcidén de la
resolucidn siguiente: ' :

EL COMITE EJTCUTIVO
CON ‘SIDERANDO

Que con la erxcepnién ‘de: cinco empleados, el peraonal de lm Oficina Sa=-
nitaria 'Panamericana participa en’ la Caja Comin ‘de” PensiOnea del Personal .
de las- Nacianes Unidaa' .

Que estoa cinco miembros dal peraonal dontinuan bajc el F'onda de Pen~-
siones de la Unidén Panamericani y gozan ahora de beneficios'de segiro en casos
de incapacidad fisica, beneficios que son mayores que los que otorga el Fon-~
do para Contingenciaa -de la Unién Ranamertcm&, y

Que - ya na: existe la necesidad de pa:rtioipacién en el Fondo para Gon-
tingenci.aag

[

1. Aprobar la resolucién del Director de descontinuar 1as negociacio—
nes con la Unién Panamer'ica.na para la partlcipacion en su Fondo para Contln-
gencias. ‘ : ,

« 2- Recomendar al Canse jo Darnctivo que no se est.ablezca 1& partidipa« .
cién en el Fondo para Contingencias de 1os.cinco miembros del personal de
la Oficing Sanitaria Panamericana que no participan en la Caja: COm\in de Pen-'
siones del Parsonal de las Nacionea Unidaa. SN
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