RECURSOS DE ENFERMERIA EN PANAMA*

ZILDA CARVALHO HUGHES, R. N., M. P. H.

En 1950 el Comité de Expertos en Enfer-
meria de la OMS (1) recomendé que cada
pais estudiara la realidad en cuanto a su
personal de enfermeria. En 1953 dicha orga-
nizacién publicéd un folleto, preparado por
Margaret Arnstein (2) y titulado “Guia
para Estudios Nacionales de los Recursos
de Enfermeria”, para estimular dichos
estudios en escala nacional. En la América
Latina existe ya cierta cantidad de estos
informes. En 1950 Agnes W. Chagas (3)
publicé el nimero aproximado de personal
de enfermeria existente en la mayoria de
los pafses latinoamericanos y su opinién
respecto a las necesidades minimas de per-
sonal de enfermeria en cada pais. En el
mismo afio Izaura Barbosa Lima (4) publicd
un informe con respecto a la situacién de la
enfermerfa en Brasil.

El propésito de este trabajo es presentar el
nimero de enfermeras y de personal auxiliar
de enfermeria que actualmente trabaja en la
Repiblica de Panam4 y sus ecampos de acti-
vidad. 4Cudntas enfermeras se graduaron en
la tnica Escuela de Enfermeria de Panam4?
¢Cudntas de ellas trabajan actualmente en
enfermeria en el pais? ¢Cudntas de las que
no trabajan podrian reintegrarse a la pro-
fesion? ¢Cual es el nimero de las graduadas
en otros paises trabajando en Panamd?
¢Cu4l es el ndmero de personal auxiliar de
enfermeria? ;Cudl es la proporeién de este
grupo al de las enfermeras graduadas?

METODO DE RECOPILACION
DE DATOS

Nuestro primer paso fué examinar los
archivos de la Escuela de Enfermeria y ob-
tener los nombres de todas sus diplomadas.
De seguido obtuvimos la lista de las en-
fermeras que estdn actualmente trabajando
en la Republica. Con éstas organizamos un
fichero por duplicado: uno por orden al-
fabético, y otro de acuerdo con el lugar

* Manuscrito recibido en diciembre de 1954.

donde trabajan en la actualidad. De las
graduadas de la Escuela obtuvimos informes
sobre enfermeras cuyos nombres figuraban
en la lista de diplomadas, pero no en la
lista de enfermeras que actualmente prestan
servicios. Obtuvimos asf datos de las que
han fallecido, de las que estdn actualmente
fuera del pais, y de las que no trabajan como
enfermeras. Cuando fué posible, nos entre-
vistamos con el 1ltimo grupo—personal-
mente, por teléfono, o por carta—para saber
por qué habfan dejado la profesién, y si
pensaban volver a ella. En las entrevistas
usamos un formulario con datos de identi-
ficacién y con algunas preguntas especificas.

El nimero del personal auxiliar en enfer-
merfa se obtuvo de los mismos servicios u
hospitales donde trabaja y de las planillas
de pago del Ministerio de Trabajo, Previ-
sién Social y Salud Publica.

Los datos preliminares fueron recogidos
en el primer trimestre de 1954 y, después de
una interrupcién, se pusieron al dia hasta
la fecha del 15 de septiembre de 1954.

DATOS OBTENIDOS

Procedencia de las enfermeras y estado actual
de las diplomadas de la FEscuela de Enfer-
meria del Hospital Santo Tomds

TLa Escuela de Enfermeria del Hospital
Santo Tomés fué fundada en 1908, y es la
tnica del pafs. Hasta el momento se han
graduado en ella 700 enfermeras, variando
su nimero anual de 0 a 53 graduadas, como
se indica en la Fig. 1.

En 1950 y 1951 los requisitos de admisién
se redujeron de 4 a 3 afios de escuela secun-
daria, lo que influyé en el aumento de
graduadas en el perfodo 1953-1954. Kl
nimero de graduadas en abril de 1955 serd
probablemente de 18, pues éste es ¢l ndmero
de estudiantes del tercer afio. Los afios pri-
mero y segundo tienen 24 y 22 alumnas,
respectivamente.

Investigando ¢l estado actual de las en-
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Fic. 1.—Numero de graduadas en la Escuela de Enfermeria del Hospital Sanio Tomds, por afio

50 | -Ndmeros observados
wl WA/ Nimeros probables
g
)
Q3 F
&
]
14
Yo
I'q
g
&
10 F
0

1915 1920 1925 1930

ANOS

fermeras graduadas hasta el presente por la
Escuela, encontramos los resultados indica-
dos en el Cuadro No. 1.

Pricticamente, una tercera parte de todas
las graduadas de la Escuela de Enfermeria
del Hospital Santo Tomés no trabajan como
enfermeras en la Repiblica en este momento.
De las enfermeras que actualmente residen
fuera de la Reptblica, algunas no son
panamefas; vinieron a Panami solamente
para hacer sus estudios y luego regresaron a
sus paises. De las panamefias no residentes,
muchas trabajan de enfermeras en otros
paises, segin informes de personas que las
conocen.

Cuatro de las personas graduadas por la
Escuela son del sexo masculine. De estos
uno vive ahora en los Estados Unidos, y de
los restantes, uno es miembro de la, Facultad
de la Escuela de Enfermeria.

Procuramos entrevistarnos con las 78
enfermeras que estdn trabajando en otras
profesiones o que son amas de casa. Conse-
guimos comunicarnos con 60, o sea el
76,9 % de ellas. Los datos obtenidos figuran
en los Cuadros Nos. 2y 3.

Nos entrevistamos con 36 enfermeras que
dijeron tener interés en volver a ejercer la
profesién y con otra que estaba en duda, para
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Cuapro No. 1.—Estado actual de las graduadas
de la Escuela de Enfermerta del Hospital Santo
Tomas—Septiembre, 1954

Estado actual No. A

Trabajando en enfermeria en la Rept-
blica de Panam4. .o

Ocupacién de ama de casa (viviendo
en la Reptdblica de Panam4, pero no
trabajando como enfermera,) 63 9

Trabajando en otras profesiones y
ocupaciones en la Repidblica de
Panam4 (excluyendo las amas de

468 | 67

casa) . . . .. 15 2
Pensionadas por motivo de enferme-

dad...... - . 11 2
Fallecidas. ..... . . . 42 6
Viviendo fuera de la Repiblica de

Panamg. . . . . R 94| 13
Sin informes sobre ellas . . . 7 1

Total . . 700 | 100

averiguar qué circunstancias las movian
a ello. Los resultados de la entrevista estdn
contenidos en el Cuadro No. 4.

El 60% de las informantes indican que
dejaron la profesién por responsabilidades
de familia (hijos, hogar, esposo). Aunque
el 60% de las visitadas afirman que les
gustaria volver a trabajar en enfermeria, las
contestaciones del Cuadro No. 5 indican
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Cuapro No. 2.—Razones por las cuales las
enfermeras dejaron de (rabajar en enfermeria.

SANITARIA PANAMERICANA

Cuabpro No. 4.—Circunstancia que favoreceria
la reinlegrarion o la enfermeria.

l Nimero que presentd las
respuestas indicadas

Pf‘egunta:’ deis bai
on onformeriy (" o trebier Amas | RS |
s | fosiones
Enfermeras enirevistadas 45 15 60
Respuestas:

Para cuidar 4 los hijos 13 1 14
Para cuidar del hogar 3 3
Para casarse . 8 1 9
Porque el esposo no per-

mitié que continuase 1
Por asuntos de familia 1 0 1
Para ayudar al esposo en

su trabajo 0 1 1
Por motivos de enferme-

dad . . 0 7
Por ser bajo el sueldo 1 5 6
Por estar desilusionadas

con la enfermeria y ser

bajo el sueldo 1 1
Por cuestiones politicas 1 0 1
Para hacer estudios uni-

versitarios oportuni-

dad que no encontraron

en enfermeria 0 2 2
Porque el trabajo actual

da mds independencia 0 1 1
Porque tendrian que ir a

trabajaren el interior. 0 1 1
Porque se ausentara tem-

poralmente del pais 1 0 1
No informaron . 3 1 4

Cuapro No. 3.—Interés en reintegrarse a la
profesion de enfermeria.

Némero que presentd las
Pregunta: respuestas indicadas
“Ie gustaria fvolver a Tnd
trabajar en enfermeria? En activida
Anz::ade en otras Total
profesiones
Enfermeras entrevis-
tadas . 45 15 60
Respuestas:
Si. .o 28 8 36
No . 12 5 17
No esld segura 1 0 1
No informa 4 2 6

que solamente un grupo muy reducido tiene
la posibilidad o el real deseo de hacerlo.
De las 15 que trabajan en otras profe-
siones u ocupaciones, dos son asistentes
sociales, una es farmacéutica, una es tée-

Ndmero que presentd las
respuestas indicadas

“EPreggnt.a: 3 i
G o T
de casa | otras pro- otal
fesiones
IEnfermeras entrevistadas. ., 29 8 37
Respuestas:
Cuando sus hijos sean
mayores 7 0 7
Si los hijos {fueran
mayores y el sueldo
recompensara 1 [§] 1
Si el horario permitiera
cuidar del hogar 1 1 2
Si el esposo lo permitiera, 3 1 4
Si la salud lo permitiera 4 0 4
Con mds sueldo 1 3 4
Con m4s sueldo y un buen
puesto 1 0 1
En puesto de jefe 2 0 2
En trabajo que no fuera
pesado o2 0
Si fuera més joven . 1 0 1
Periédicamente y a lar-
gos intervalos 1 0 1
En prictica privada 1 0 1
Cuando encuentre em-
pleo adecuado . 1 0 1
Si no tuviera que irme al
interior. 0 1 1
Después que haga un
curso de repaso 0 1 1
Después que me jubile en
la aetual profesién. ... 0 1 1
En cualquiera circuns-
tancia 2 0
No informé . 1 0 1

nica de labhoratorio, ires son secretarias,
una es duefa de un restaurante, una es
duena de una lavanderia, una administra sus
propiedades, cuatro ayudan al esposo en el
comercio o en la agricultura, y una estd
actualmente estudiando medicina.

Ademas de las graduadas de la Escuela
de Enfermeria del Hospital Santo Toméds,
hay 54 enfermeras graduadas en otros paises
que trabajan actualmente en Panam4.
De ellas son panamefias 11.

Enfermeras activas y su distribucion

El ntmero de enfermeras que actual-
mente trabajan en enfermeria en el pais
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Cuapro No. 5.—Enfermeras que trabajan en la Republica de Panamd—Septiembre 1954.
No. de enfermeras
Campo de actividad ;
G [Sumes | e | s
Escuela de Enfermeria 12 0 12 2.3
Hospitales. . . . L 319 50 369 70,7
Departamento de Salud Pubhca, excluyendo
hospitales . .. o 75 4 79 15,1
Servicios escolares 4 0 4 0,8
Policlinica del Seguro Social 21 0 21 4,0
Oficina de Sanidad de la ciudad de Pandmé (Ad-
ministracién de la Zona del Canal) 4 0 4 0,8
Industria. 2 0 2 0,4
Prictica particular ..... 10 0 10 ! 1,9
Consultorios médicos.. 11 0 11 2,1
Estudiando el eurso de obstetrlcm para enfermera,b 10 0 10 1,9
Total . . 468 54 522 100,0

es de 522. Basidndonos en la poblacién
calculada de la Repudblica para el 1° de
julio de 1954% la tasa de enfermeras en
ejercicio es de 58,9 por cada 100.000 habi-
tantes.

El 80% de todas las enfermeras en
ejercicio de la profesién trabaja en servicios
gubernamentales. Este porcentaje no in-
cluye a las enfermeras que actualmente
estdn haciendo el curso de obstetricia para
enfermeras (el 1,9% de todas las enferme-
ras activas), las cuales reciben una pensién
mensual del Gobierno.

El Cuadro No. 5 indica los distintos
campos de actividad de las enfermeras
graduadas que trabajan en el pafs.

De las cuatro enfermeras que se dedican a
Servicios Escolares, tres son empleadas por
el Ministerio de Educacién y una por la
misma escuela particular donde trabaja.
Ademéds de estas cuatro enfermeras en
servicio, el Departamento de Salud Publica
asigné cuatro de sus enfermeras a trabajos
escolares, los cuales figuran entre el personal

del Departamento

En nilmero de
es pequeiio (0.4 %
activas), lo que es

de Salud Piblica.

enfermeras industriales
del total de enfermeras
comprensible en un pais

poco industrializado. El nimero de enfer-

* Calculo de poblacién suministrado por el De-
partamento de Censo de la Repiblica de Panam4.

Cuapro No. 6.—Localizacién de las enfermeras
gue trabajan en la Repidblica de Panamd— Septiem-
bre 1954.

No. de enfermeras
Servicio
Capital | Interior | Total
Escuela de Enfermeria. 12 0 12
Curso de Obstetricia

(estudiantes) ... . 10 0 10
Hospitales ... . . . 218 151 369
Unidades Sanitarias. . 24 36 60

Todos los demds ser- ‘
vicios.... . : 68 | 3 71
Total ... ... 332 { 190 522

meras que se dedican a la prictica privada
es pequefio.

La proporcién de las enfermeras que
trabajan en la capital a las que lo hacen en
el interior de la Reptblica se indica en
el Cuadro No. 6.

El 63,6 % de todas las enfermeras activas
trabaja en la capital, cuya poblacién repre-
senta el 22,8% de la total de la Republica.

La distribucién general de las enfermeras
de los servicios hospitalarios figura en el
Cuadro No. 7.

Dos de los hospitales generales privados
del interior, con un fotal de 281 camas,
pertenecen a la Chiriqui Land Company,
una firma de plantacién y exportacién de
frutas y otros productos tropicales.



276

Cuabro No. 7.—Enfermeras que
Sepliembre 1964.
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trabajan en servicios de hospitales en la Republica de Panumd—

Hospitales No. de enfermeras
. No. aprox. . s s Graduar.{as ‘Graduadasi o - i
Tipo No de camas Piopiedad Ubicacién en Panams | €N otros Total Yo
I paises
General 1 900 | Gobierno Capital 15 7 160 43,4
General . 11 770 | Gobierno Interior 86 4 90 24,4
Psiquidtrico 1 820 | Gobierno Capital 19 1 20 5,4
Tuberculoso 1 216 | Gobierno Interior 29 2 ! 31 8,4
General 2 144 | Particular Capital 24 14 38 10,3
General 4 345 | Particular Interior 8 | 22 ‘ 30 8,1
— __; R M,
Total 20 3.195 319 | 50 \ 369 100,0

Tia razén general del ndmero de camas al
de enfermeras en los hospitales es de 8,6 a 1.
Esta razén es aproximadamente la misma en
la capital que en el interior de la Republica.
La variacién de un hospital a otro es con-
siderable. T.a mayor proporcién se observéd
en uno de los hospitales privados de la capi-
tal, donde hay una enfermera por 3,3 camas.
La proporcién més baja se ohservé en el
Hospital Psiquidtrico, donde el ntmero de
camas por enfermera asciende a 41,0. Esta
tltima cifra no expresa todavia la situacion
real, porque en este hospital el niimero de
pacientes es considerablemente més elevado
que el nimero de camas. En el Hospital

Cuapro No. 8.—Enfermeras que (rabajan en
servicios del Departamento de Salud Publica
(ezcluyendo hospitales) en la Republica de Panamd
—Septiembre 1954.

No. de enfermeras
Seccién de Servicios - Gradua-
GJ:;I ‘el?x‘ dgirgg Total 9,
Panama pafses
Oficina central . .. 4 1 5 6
Unidades sanitarias de
la capital. 18 1 19 24
Tnidades sanitarias
del interior. 34 2 36 45
Campaiia anlitubercu-
losa 10 0 10 14
Higiene social (vené-
reas) 5 0 5 6
Servicio escolar.. 1 0 4 5
Total 75 4 79 | 100

Santo Tomds, el hospital oficial mds grande
de la Republica, la proporcién es de una
enfermera graduada por 3,6 camas. En ¢l
Hospital de Tuberculosis es de 6,9 camas
por enfermera. Un hospital de 10 camas en
la provincia del Darién, tiene solamente
una enfermera graduada. En los demés
hospitales del interior la proporeion varia de
7,1 hasta 23,1 camas por enfermera. Estos
nlimeros son generales y abarcan a todas las
enfermeras empleadas por el hospital men-
cionado.

La distribucién general de las enfermeras
de los servicios y secciones del Departa-
mento de Salud Publica (exceptuando los
hospitales, la mayoria de los cuales perte-
necen también a ese departamento), se
indica en el Cuadro No. 8.

De las 79 enfermeras que trabajan en el
Departamento de Salud Pdblica—exclu-
yendo hospitales—5 se dedican a actividades
administrativas o de ensefianza en la
oficina central de las unidades sanilarias
v 18 estdn en servicios especializados:
tuberculosis, venéreas y servicios escolares.
Tomando en consideracién solamente las
56 enfermeras pertenecientes a las mismas
unidades sanitarias locales, encontramos un
promedio general para la Repiiblica de 1
enfermera de salud publica por cada 15.817
habitantes (poblacién calculada por el De-
partamento de Censo de la Republica, 1°
de julio de 1954). En la capital este pro-
medio es de 1 enfermera por 10.631 habi-
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tantes y en el interior de 1 enfermera por
18.911. Este promedio general para el in-
terior tiene poco significado, porque varia
considerablemente de provincia a provincia,
y de distrito a distrito. Es dificil calcular la
poblacién beneficiada por el servicio de
enfermeria en cada una de las unidades
sanitarias del interior, porque el drea po-
tencial de trabajo es generalmente vasta,
la poblacién se encuentra muy esparcida y
los medios de comunicacién son PoCcos. Por
estas razones el contacto entre las enfermeras
y la poblacién aislada de la provineia o dis-
trito es por lo general esporddico y los
servicios de enfermeria prestados fuera de

los edificigs de las unidades sanitarias son

Wi RAAiBs Saili

muy reducidos.

Hay tres unidades sanitarias en la capital
v 18 en el interior. Algunas brigadas mdviles
viajan por el interior para trabajos de
cliniea,

Se contempla el establecimiento en un
futuro préximo de dos unidades més y de

varias sub-unidades.

Personal auxilior de enfermeria y su distribu-

cion

En los hospitales de Panamé, los miem-
bros del personal auxiliar de enferm
designan “auxiliares de enfermeria’, “practi-
cantes”, “enfermeras pricticas” y ‘“cela-
doras”. Los requisitos de admisién son los
mismos para todos los grupos: curso pri-
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este personal se hace en el mismo trabajo y
rara vez es sistemético. Uno de los hospitales
empezé ahora un curso de seis meses para
futuras auxiliares.

En las unidades sanitarias el personal
auxiliar se llama “auxiliar de enfermeria”,
v estd distribuido de la. hasta la 4a. cate-
gorias. En escala local no se hace referencia
a la categoria y las enfermeras se denominan:
a) auxiliares sanitarias, b) auxiliares de
clinica y c¢) parteras rurales. Del primer
grupo, 21 reciben instruccién tedrica rela-
cionada con sus
parteras rurales
fermeria ni de

PR JRp. A ) e PP | Too
Lrapajos. il gencerdd, ids
no siguen cursos de en-

obstetricia, pero algunas
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Cuabro No. 9.—Personal auziliar de enfermeria
que trabaja en la Republica de Panamd—Septiem-
bre 1954.

Personal
Servicio auxiliar de
enfermeria
Hospitales .. A 606
Unidades Samtanas ..... . 79
Seguro Social. . FE 4
Higiene Social ..... .o 2
Demids servicios oficiales o recono-
cidos. L o 1]
Total 691
Cuabro No. 10.—Personal auziliar de en-

fermeria que trabaja en Hospitales en la Repiblica
de Pnnnmﬁ—Qpﬂf1pmhrp 1954.

Personal

Hospital Propiedad Ubicacién | auxiliar de

enfermeria
General Gobierno | Capital 145
General . Gobierno | Interior 88
Psiquidtrico. . Gobierno | Capital 227
Tuberculoso. Gobierno | Interior 34
General . Particular | Capital 41
General. Particular | Interior 71
Total. . 606

Siguen un curso de dos afios en la maternidad
del IJ.prll;cLl Santo lUllld,b, que, por varios
afios, viene ofreciendo cursos para sefioras
encargadas del trabajo de parteras rurales.

El nimero de personal auxiliar de en-
fermeria que trabaja en los servicios guberna-

mentales o ingtituciones reeco
mentales o instituciones

Reptiblica se indica en el Cuadro No. 9.

En el Cuadro No. 9 no se incluyé a las
parteras empiricas, ni tampoco a un ndmero
reducido de parteras diplomadas, no en-
fermeras, porque hasta el presente no nos
fué posible determinar el nimero de este
personal en todas las dreas de la Repiiblica.
No se incluyé tampoco a las auxiliares em-
pleadas en los consultorios de los médicos
particulares.

La distribucién del personal auxiliar en
los hospitales y servicios o secciones del De-
pdl bd:lllﬁlll;U le‘ Dd:luu f uuuua kd, E‘X(epL]UU ue
los hospitales) se muestra en los Cuadros
Nos. 10y 11.

reconocidas de la
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Cuapro No. 11.—Personal auxiliar de en-
fermeria que trabaja en servicios del Departamenio
de Salud Publica (excluyendo hospitales) en la
Republica de Panamd—Septiembre 1964.

Personal

Servicio auxiliar de

enfermeria

—

Unidades sanitarias de la capital ! 11
Unidades sanitarias del interior . 64
Campaifia antituberculosa 1]
Higiene social 2
Servieio escolar (capital) 4
Total 81

El ndmero de personal auxiliar de en-
fermeria que trabaja en servicios guberna-
mentales o instituciones reconocidas de la
Reptblica es de 691, en tanto que el nimero
de enfermeras graduadas que trabajan en
la actualidad en los mismos servicios e ins-
tituciones es de 522. Esto nos da un
promedio general de 14 auxiliares de en-
fermeria por cada enfermera. En los servi-
cios de hospitales en general es de 1,6 auxi-
liares de enfermeria por cada enfermera, en
la capital es de 1,9 auxiliares por cada en-
fermera y en el interior, de 1,3 auxiliares por
cada enfermera.

En las unidades sanitarias la proporeién
general es de 1,4 auxiliares por cada en-
fermera de salud prtblica. Este ndmero se
refiere tnicamente al personal asignado
directamente a cada una de las unidades
sanitarias. En la capital, la proporeién es de
0,6 auxiliares por cada enfermera de salud
publica v en el interior, es de 1,8 auxiliares
por cada enfermera de salud pidblica.

DISCUSION

Es interesante notar que la disminucién
de un afio de escuela secundaria en el re-
quisito de admisién a la Escuela de Enfer-
meria produjo un aumento considerable de
estudiantes. Hoy dia, la educacién pre-
universitaria en Panami se divide en: a) 6
afios de escuela primaria y b) 6 afios de
escuela secundaria, dividida ésta en dos
ciclos de tres afios cada uno. Los requisitos
minimos de ingreso en la Escuela de En-
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fermeria exigen actualmente 4 afos de
escuela secundaria, lo que interrumpe el
segundo ciclo de la misma. Anteriormente
el diploma de enfermera permitia el ingreso
en la Escuela de Servicio Social de la Uni-
versidad de Panam4, pero en la actualidad
no se permite el ingreso en ningin curso de
esa institucion a menos que la alumna com-
plete el segundo ciclo independientemente de
la Escuela de Enfermeria. Este hecho afecta
la posibilidad de organizar cursos de post-
graduacién para enfermeras en la Universi-
dad de Panama.

En la actualidad no existen en la Re-
publica datos referentes al nimero de estu-
diantes que completan el primer o el segundo
ciclo de las escuelas secundarias. Cuando
estos datos sean recopilados, con sus respec-
tivas distribuciones por edad y sexo, la
escuela tendrd bases més sdlidas para fijar
sus requisitos de admisién en consonancia
con el nivel educativo de la Republica. La
revisién de los actuales requisitos de admi-
sion  requerirfan, por cierto, una revisién
paralela del niimero y preparacién del
personal docente, de las facilidades existentes
en la misma Escuela y del presupuesto
asignado a la misma.

Como acontece en otros paises, una pro-
poreién de enfermeras panamefas dejaron
la profesién por razones de familia. Algunas
de ellas tal vez vuelvan a trabajar en cuanto
los hijos estén més crecidos y sus quehaceres
domésticos menos sobrecargados. El niimero
de enfermeras atraidas a otras profesiones
es todavia pequefio en Panama. El nimero
de enfermeras graduadas en Panaméd que
trabajan en otros paises es hasta cierto punto
compensado por las graduadas en otros
paises que trabajan en Panam4.

El hecho de que, aproximadamente las dos
terceras partes de todas las enfermeras en
servicio activo en la Repiblica, trabajen
en una Unica ciudad (la capital) es significa-
tivo. En los servicios de hospital este hecho
es proporcional a las facilidades (ntmero
de camas) existentes. En los servicios de las
unidades sanitarias, la razén general de
enfermeras a poblacidn es mayor en la capital
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que el interior, pero es dificil establecer
comparaciones porque la poblacién servida
por los servicios de enfermeria de salud
ptiblica no esté claramente delimitada.

El hecho de que el 80% de las enfermeras
en servicio activo trabajen en servicios gu-
bernamentales es un indice de las posibili-
dades de trabajo existentes. El nimero de
camas en hospitales particulares y servicios
no gubernamentales es relativamente pe-
quefio. La tasa general de 58,9 enfermeras
para cada 100.000 habitantes en la Reptblica
es més alta que en la mayoria de otros paises
latinoamericanos, aunque esté por debajo
de las de otros pafses con mayor desarrollo
econdémico y educativo.

Ademis de las enfermeras mencionadas
en este estudio hay actualmente cuatro
consultoras internacionales en enfermeria en
la Republica de Panam4.

Las cifras relativas al personal auxiliar de
enfermeria no estdn completas porque no
se incluye a las parteras empiricas que traba-
jan independientemente y atienden a una
alta proporcién de los partos, sobre todo en
el interior. Tampoco se incluye a un ndmero
reducido de parteras graduadas (sin curso
de enfermeria) que prestan servicios en la
Reprblica.

Aunque falten los datos anteriores para
poder determinar las tendencias observadas
en la utilizacién de los varios tipos de perso-
nal de enfermeria, parece que la proporcién
de auxiliares de enfermeria al de enfermera
tiende a aumentar, tanto en los servicios de
hospital como en los de salud publica. Esta
y otras tendencias se podrian observar mejor
cuando se mantenga en el pais un sistema
permanente de recopilacién de datos y de
andlisis de los recursos de enfermeria exis-
tentes.

Por el momento no existe en Panama un
anglisis de las verdaderas tareas efectuadas
por las enfermeras graduadas o por las auxi-
liares. En muchos casos parecen ser las
mismas, aunque no se admite. Un estudio de
estas tareas seria de gran utilidad al pafs,
porque permitiria un andlisis objetivo del
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grado de eficiencia con que se utiliza al
personal de enfermeria existente.

SUMARIO

Hasta 1954 en la Escuela de Enfermeria
del Hospital Santo Tomds se graduaron 700
enfermeras, de las cuales 468 trabajan actual-
mente en Panam4. Ademds de las graduadas
en esta HEscuela, hay 54 graduadas en otros
palses y que trabajan en Panami. Hay 56
graduadas en la Escuela de Enfermeria del
Hospital Santo Tomds que explicaron las ra-
zones por las cuales dejaron la enfermeria;
36 por responsabilidades de familia; 7 por
enfermedad; 6 por sueldo bajo; y 7 por varias
razones individuales. Hay 17 que indiecaron
que no desean volver a trabajar en enfer-
meria y 36 que les gustaria ejercer de nuevo
en circunstancias determinadas.

El total de enfermeras en servicio activo
en la Reptblica es de 522. De éstas, 430
trabajan para el Gobierno; 68 en hospitales
particulares; 2 en industrias; 11 en consul-
torios médicos; 10 en préctica particular y
1 en una escuela particular. De las 430
empleadas en instituciones gubernamentales,
301 son empleadas de hospital; 79 de servi-
cios del Departamento de Salud (excluyendo
hospitales); 21 del Seguro Social; 12 son ins-
tructoras en la Escuela de Enfermeria y
10 estdn haciendo un curso post-bdsico de
obstetricia para enfermeras (con beca del
Gobierno). Las siete restantes corresponden
a los demds servicios. El 63,6% de todas
las enfermeras en servicio activo en el pais
trabajan en una sola ciudad (la capital).

La razén general del nimero de camas al
de enfermera en los hospitales es de 8,6 y
varia de 3,3 camas por enfermera en un
hospital particular de la capital 41 camas
por enfermera en el Hospital Psiquidtrico,
también de la capital.

La tasa general de las enfermeras de salud
piblica en la Republica es de una enfermera
para 15.817 habitantes. Esta proporeién no
es uniforme a través de la Reptblica.

En la actualidad hay en la Reptblica 1,4
auxiliares por cada enfermera. En los hospi-
tales hay 1,6 auxiliares por enfermera. En
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las unidades sanitarias la proporeién general
es de 1,4 auxiliares por cada enfermera de
salud publica.
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