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ORGANIZACION ORGANIZACION
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Washington, D.C.
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ORIGINAL: INGLES

INFORME SOBRE ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA
PANAMERICANA

De conformidad con el Artículo 12.2 del Estatuto del Personal, el
Director tiene el honor de informar al Consejo Directivo que, en cumpli-
miento del Artículo 030 del Reglamento del Personal, presentó al Comité
Ejecutivo en su 74a Reuni6n, para su confirmación, las enmiendas al Regla-
mento del Personal consignadas en los Anexos I y II del Documento CE74/20,
adjunto.

Después de examinar las enmiendas, el Comité Ejecutivo aprobó las
resoluciones siguientes:

RESOLUCION XXVII

EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo sus miembros confirmado las enmiendas propuestas
a los Artículos 230.4, 235.1 y 250 b) del Reglamento del Personal
y la escala revisada del subsidio por misión;

Tomando nota de que el Director, de conformidad con la de-
cisiíón del Comité Ejecutivo, aplicó las nuevas escalas de sueldos
y subsidios anuales a partir del 1 de enero de 1975;

Habiendo examinado las enmiendas al Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana que figuran en el Anexo I
al Documento CE74/20 presentado por el Director; y

Teniendo en cuenta las disposiciones del Artículo 030 del
Reglamento del Personal,

RESUELVE:

Confirmar las enmiendas al Reglamento del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director en
el Anexo I al Documento CE74/20, con efecto a partir del 1 de
enero de 1975.
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RESOLUCION XXVIII

EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo examinado el informe del Director sobre la compara-
ción del Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Paname-
ricana con el de la Organizacin Mundial de la Salud (Documento
CE74/20, Anexo II);

Reconociendo la conveniencia de mantener uniformidad en el
Reglamento del. Personal de la OSP y de la OMS; y

Teniendo en cuenta las disposiciones del Artículo 030 del
Reglamento del Personal,

RESUELVE:

Confirmar las enmiendas al Reglamento del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director en
el Anexo II al Documento CE74/20,. con efecto a partir del 1 de

.. enero de 1975..

.. Asimismo, el Director desea informar al Consejo Directivo que el
,co6rite Ejecutivo, en su 74a Reunión, abordó el tema relativo a las condi-
ciones de empleo del personal. no local de la categora. de servicios gene-
rales, según consta en el Documento CE74/18, adjunto.

Después de deliberar sobre el tema, el Comité Ejecutivo aprobó la
Resolución XXXVII.,, cuyo texto es como sigue:

RESOLUCION XXXVII

EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo examinado el informe del Director en.el que se
comparan las condiciones de empleo del personal de Servicios
Generales de la Oficina Sanitaria Panamericana con las de la
Organización Mundial de la Salud y otras organizaciones del
sistema común de las Naciones Unidas (Documento CE74/18);

Habiendo estudiado la posición de los. representantes del
..personal- acerca. de los derechos del personal de. Servicios Gene-
rales (Documento CE74/18, Anexo III).;

Habiendo examinado los motivos en que se basa. la decisi6n
del Director, de solicitar la anuencia de los miembros, del Comité
Ejecutivo a su propuesta de fecha 13 de enero de. 19:75 (Documento
CE74/18, Anexo II); y

Reconociendo la conveniencia de mantener la. uniformidad entre
1t po.ltica. y. procedimientos relativos. al personal de la OSP y de
la OMS, . .
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RESUELVE:

1. Aprobar la propuesta del Director de reconocer a todo fun-
cionario de Servicios Generales contratado anteriormente o en el
futuro fuera del país del lugar de destino como de contratación
internacional y, a partir del 1 de enero de 1975, conceder al
mismo todos los derechos del personal contratado internacional-
mente, de conformidad con el Reglamento del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana.

2. Sugerir al Director que, al aplicar los disposiciones del
párrafo 1 con respecto al personal de Servicios Generales que
prestaba servicio el 1 de enero de 1975, autorice la fecha de la

licencia para visitar el lugar de origen de manera que el'benefi-
cio se distribuya durante un período de dos años, tomando en

cuenta el deseo de cada funcionario y la antigüedad total en años
de servicio con la Oficina.

3. No adoptar medidas adicionales sobre la propuesta formulada
en la carta circular del 13 de enero de 1975 (CONF-CL-3-75).

Anexos
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2j ORGANIZACION ORGANIZACION
-o8 "l)as' PANAMERICANA MUNDIAL

*uN/ DE LA SALUD DE LA SALUD

74a Reunión
Washington, D.C.

_Junio-Julio 1975

Tema 12 del proyecto de programa CE74/20 (Esp.)
5 junio 1975
ORIGINAL: INGLES

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

A. ENMIENDAS PROPUESTAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LAS MODIFI-
CACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OMS ADOPTADAS POR EL CONSEJO
EJECUTIVO EN SU 55a REUNION

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 030 del Reglamento
del Personal, el Director tiene el honor de presentar al Comité Ejecutivo
como Anexo I al presente documento, para su confirmación, las enmiendas que
ha introducido en el Reglamento del Personal desde la 72a Reunión. Estas
modificaciones se ciñen a las adoptadas por el Consejo Ejecutivo de la
Organización Mundial de la Salud en su 55a Reunión (Resoluciones EB55.R6
y EB55.R41) y están en armonía con el párrafo 2 de la Resolución XIX, apro-
bada por el Comité Ejecutivo en su 59a Reunión y cuyo texto dice:

"Encomendar al Director que continGe introduciendo las
modificaciones que estime necesarias en las disposiciones del
Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana
a fin de que guarden armonía con las del Reglamento del Personal
de la Organizaci5n Mundial de la Salud."

Las enmiendas propuestas comprenden cambios en los sueldos y subsidios
del personal de las categorías profesional y superior que han sido sometidas
a la consideración de los miembros del Comité Ejecutivo y confirmadas por
éstos. En enero de 1975 se enviaron comunicaciones a los miembros de dicho
Comité para facilitarles los antecedentes de las enmiendas propuestas a los
siguientes artículos del Reglamento del Personal:

(1) Revisión de la remuneración base para aumentar el sueldo
líquido en 6% (Artículo 230.4 del Reglamento del Personal);

(2) Reajuste correspondiente en la clase de lugar de destino
(Artículo 235.1 del Reglamento del Personal);
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(3) Aumento del subsidio por hijos a cargo de EUA$300 por año
a EUA$450 por año (Artfculo 250 b) del Reglamento del
Personal), y

(4) Aumento del importe del subsidio por misión en los lugares
de trabajo fuera de Norteamérica, como sigue:

Funcionarios sin familiares Funcionarios con
Grado a cargo familiares a cargo

P.4 e inferior EUA$1,600 EUA$2,000
P.5 y superior EUA$1,900 EUA$2,400

Al recibir las respuestas afirmativas de los miembros del Comité Ejecutivo,
el Director aplicó las enmiendas a los sueldos y subsidios del personal
de las categorías profesional y superior, con efecto a partir del 1 de
enero de 1975.

Las modificaciones propuestas al Reglamento del Personal y consignadas
en el Anexo del presente documento contienen asimismo modificaciones des-
tinadas a eliminar las diferencias por motivo de sexo en las condiciones de
empleo y en los derechos de los funcionarios. Estas diferencias, que con-
ciernen principalmente a los gastos de viaje y al pago por separación del
servicio, provienen del concepto tradicional consistente en considerar al
marido como el "sustento" normal de la familia y a la esposa, pero no al
marido, de un miembro del personal como automáticamente dependiente de su
cónyuge desde el punto de vista económico. La discriminación resultante
entraña no sólo diferente trato, sino también una evidente desventaja con
respecto a las funcionarias casadas.

Después de estudiar estas enmiendas, el Comité Ejecutivo puede tener
a bien aprobar una resolución como la siguiente:

Proyecto de resolución

EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo sus miembros confirmado las enmiendas propuestas
a los Artículos 230.4, 235.1 y 250 b) del Reglamento del Personal
y la escala revisada del subsidio por misión;

Tomando nota de que el Director, de conformidad con la
decisión del Comité Ejecutivo, aplicó las nuevas escalas de
sueldos y subsidios anuales a partir del 1 de enero de 1975;
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Habiendo examinado las enmiendas al Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana que figuran en el Anexo I
al Documento CE74/20 presentado por el Director; y

Teniendo en cuenta las disposiciones del Articulo 030 del
Reglamento del Personal,

RESUELVE:

Confirmar las enmiendas al Reglamento del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director en
el Anexo I al Documento CE74/20, con efecto a partir del 1 de
enero de 1975.

B. INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO: COMPARACION DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL
DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA CON EL DE LA ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD

El Comité Ejecutivo recordará que, después de la XXII Reunión del
Consejo Directivo, el Director estableció un grupo de trabajo integrado por
representantes de la AdministraciOn y de la Asociación del Personal con el
objeto de que estudiara las diferencias que subsisten entre el Reglamento
del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana y el de la Organización
Mundial de la Salud. Los hallazgos iniciales del Grupo de Trabajo fueron
dados a conocer al Comité Ejecutivo en su 72a Reunión. Las enmiendas pro-
puestas al Reglamento del Personal, consignadas en el Anexo II al presente
documento, reflejan resultados adicionales del examen a fondo.

Después de estudiar el informe, el Comité Ejecutivo puede tener a
bien aprobar una resolución como la que sigue:

Proyecto de resolución

EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo examinado el informe del Director sobre la compara-
ción del Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana con el de la Organizaci6n Mundial de la Salud
(Documento CE74/20, Anexo II);

Reconociendo la conveniencia de mantener uniformidad en
el Reglamento del Personal de la OSP y de la OMS; y

Teniendo en cuenta las disposiciones del Artículo 030 del
Reglamento del Personal,
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RESUELVE:

Confirmar las enmiendas al Reglamento del Personal de

la Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director

en el Anexo II al Documento CE74/20, con efecto a partir del
1 de enero de 1975.

Anexos
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ENMIENDAS PROPUESTAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN
LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OMS

ADOPTADAS POR EL CONSEJO EJECUTIVO EN SU 55a REUNION



CE74/20 (Esp.)
ANEXO. I

cn~~~~c tO~

W i com

0
OI O ~

a 0 N c 0
.° .. X 0 o 0-4.

O 23 G t N~- mcq

O 0 . O' O__

d crrl oo C~~~~~~~~ rl ~~~CM m cm,

O ~~ n
Ll 

0N1 · X~ ¢ol v ~~ to F)[ 0NO 

) h I 4 t- N N N N S

>s8 2 - t- t- n

w~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~rr C cm c

,,0

~~~o~ o oQ) O m ° z, c O ts e O N (

O01 H0 n t 0 N O

cn _

w~~~~~~~~~

Oi O O O O t O O 0 N 
0 0 00 m in CÑ en ~ ~~

;- S/ _ ¢ d _¡ to ts tD t 00m cm ( tD : 
X~~~~~~~~~~~~~1 1. CM CM ,.4 Cl cm 5 FC

0 0 0 - 0 N N CM
a m 

w 0 co c0 " m0 __ m al

o~ o~ o~ o~ o~

u m el.cm c cm

.~ ~~ ~~~ ~ ~~~~~~~~~ e. mw ¢ _44 mc" en mv _ N co t «

H 41 .~ _~ _i_ 4N N _ DN N

19 O O <r b Or 0D O 0OO 

e¢ 0 «i ~ N C 0 X m

H m 0 r m 1-4n wco cq cm t- i

en C9 1s c CS m7 cm c"NOv N ON N NtO OI teO~ c O Or O~ O en0 c m o

d~~~~~~~~~~~~

H ~ ~~~ 'H 
ZO (D O r - O -4 m m N

0 CM CM~o U m cm m O
W U

( 0 o o o ocm Co oo
Pq >: t t lil s e m ) m Cm co D o m U' w cn -u ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~I

O O

e N w O nOw O 0 0 OC O

a çd H «1 ^ 5. - ^ a t N > > NO mc Ncm N

0 "'~~~~~~~~~~~~~~~~~

0 0 ¢o O N 0 O 0 m 0 cm CO 0
ci H i 01 P - 0 cq 8 0 m N D t- N c C, A

O -Q m0 w " -4 0 m N N n N

0 N Ln cm 0 t- O (V O CO O t-

u , 

cn 0 0 0 0I0 0.

H 0 mJ m m .a . , el C. "

OL t C <q I n n in «n 0 w (O

¢0 cm D CC 0N 0 m S t-

~~~~~~J O~~~~ D mcm CC

oi m "" 8s Or- gg or- P 10 V)N~~~~~~~~~~9 C4 CMm 

lo 1 . 1 . -id i O i c%, 
=, a6 w Fi c. u, Fi~~~~~o i cn · T~c - r

,ia,~~~~~~1 4( a Le



00 CE74/20 (Esp.)
ANEXO I
Página 2

H ON~~~~~~~ l 00
co C Qo

00 om Ocu ONC- - e 11 c

· r( inr~~~~~~- i n -1 i k -0dv \o 0L L o 1-11- c L

0 c 0 o 0 C 0 i

m om o~~~~~~ ~~~~ cmm ~ e0 H O o i C in r Q lc

rn enjj;;r:jjjXw -4 1-4 4 m H m cm m C4-4 14 rir~h OC
0

co S4 0 C4 en 0 - 0 c 

4i

0% ~ o 0 > m < Cd cc ~~~I vr·M 0 o - c i a r- el0% 0 k> .t 1- L OD e% ko 0 D r, r, c7
H c P 1; ¿ al ;$4 ~ 4 1 4 C- 4 en ,4 cco Ir l Nr l CC
tir 

0 
.H

o 0 C D 0% D0 < H cco c ín r, 0 c el¡ o LLw> : 7 , 0 C 4 c n c l i 
W H 1; c ,0 4 -4 0 4 f-4 CM m c m 

0 é·

w S CD L n m L o L co0 c -:

m 14L < al 4 0 a, c , * , r, 0 4 L ne e %0% c 4 * 0 -

0~~~ 0~~~ 0~~~ cm8 T 0 D l z

o~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ol

o~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~o

CD Id <M cn L nen Vd~ ~ n~ m oNm ing
$4 I. PI. lo C; G



CE74/20 (Esp.)
r. O) r¡ ANEXO I
c>3 U Página 3
tm,

ul~~
0r4~~~~~~~~~~~~~~~~

00 cVcM O f~0 ) o

U 44 (n
Iw0 0cd u ~/t 00 8 0
01- cu -U> co 9 0 w

0 ed~~~~~~~~~~~~~ 

krdof~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~*- u ( 
0-4

00 4 <0- -( o 
a\ri d .

u

cd ) 0 m r 0 o 00cí
mti 1- 4 

<0- t- o ci N 0O I ~o c 0 -4
lo - m co

000~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

$4 H~ C) .-- "O ~ ¡C (-t <o-

aLi ~~~~~~~~ " ~~~~ ~~~D ~~~P Lc V) OD in a~~~~~~~~V)Ci

rdc 5w -i

we o tu
rI I4 'rl 'l <r, N u, uco rC

bfl0 (V) o

-4-4-4 <a*> ~C L.Do 00 c WN0" m 0

0C 00 I .<n a) 
Iw u)0 n u

4.1 O .. (d (
00 ~ ~ ~ ~ 0 rx1 (0

0a) w ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~44 ¡4.4

*H-4 0 0 0 co q (D oq t o

0 ~ M L( e r, tt (D 0 CD

O~W0 '-4 O O

0 0 M (D CI c0 0c C. OD o- .- N

~4 x0 Ir CI t0 ci . Oo u) c'c' (O 

04 -4 > r r
0-4 H .. -

cuU-

,0 cu $4 C' N C (O cq 0 c t-W 00 Lo r O
0U0 <O '00 (O t -t- m q cm ' )t- 
'HO 4-1 4C(

00 ~ ~ 0~ 0~0 ~ ~

lo0 >et0 

rN

O H N- t u rd

>.H(do w00 00D
4- O'H(4) :- , - -4 u)

Ci) ~~~~~ ~~ ~~~cqC m 'C GD a)D w ID Wc' c, mCD 4-4 $4
C) w: 0 4 < C C'n m NU) C" '0 0 a) C-L c O o
H rZ lo a) e) c O' (D C-¡O tn ) (4O D OC- .a m
z ti

P 0 H0
I D d 4J .4-

· ri~ ~ ~~~~~ NC CD~ C'3' '('e C(d~ 

H Ci) >c)-4 C"4 lo') D-N tO oC OD '44 I .-

, D 0r d m w 

W (d ~~~~~~~~~~~~~~~~ V) r( rl~~~~~~~~~~~~~~c) (

______'4i.4 4-4
O , CzI OI~-4 000 m 03 (O 14 O c: 0 r.

- PI 0100 9cfl JV)j ;:(uij ) 4enl cm o oo C.o-

C..) CJ> C.0 (

E- L LO rlO 'e ¡-4 '0 

~~~~~~i uaa ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ci coC

tO c u c ¡C 44 4i)

CD~~~~~~~C

d 1 i l ) H0

s E-I a~~$4 $4 a. C



00 CE74/20 (Esp.)
u e~i~~~~~~i

,>J ANEXO I
Página 4

H~~~~~~~~~~~~~c in in mo

U) CVLt UrW1

U)
00

loV
\O

ca oX .-4- <;Cá oU) o '0rt 1Lñ O%'

i o~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~bU 4 U)

W~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~J ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~u
00> U)~ ~ N 0
0'u U

-4 1 r'¡o o~ u l vo (c' 0M 

-4 U) ,m m *- > 0 n N t r, n <Y

\o ~~~~~~~~·r i o~~~~~~~~~~~~~ vi~~ci f

n 4 e, 00 N > na,2

-,4 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-4 UO Wr r 

tl~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~l
'0-4 0U)~~~~~~~~Cl D C% 0 i 0 C D D0$

Hln( N(O O\Y> LnenN ioO N D co c

'-40>~ ~~P 0>H;IC~Lfl *Lfie' V)N 00O NC

~ 0 If ' 00(rl 

0.

.5~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~(0

a> U) Ul DmtL~~ OSO~

0 H

r.i 0 i <00r- h ~co in _. i en
0> U) -4 le '0,- op o cn

'00 U Me>W

-0>
to~~~~~~~~~o

icOU)0> Ml ~~~~~~~0%c C C t c *.-e4l O 
0 u* dol 0-*r,~ na o<

0> bO 4~~~~~~~~~I.<)o' " 011 0 4 "o co O '
'-4 U-.·I·r
~0>o 0>01

a0O ? sQ.-4 .t I U1 W -44
' r (4 OsO" .-.r-. ('nLt ('f' (*-. 4 A.0

0 

U) 0 o,~~~~~~> 'n <0 055 <c<' O' O 00 <D enC4 7 0 4
MU) O ~~< 50-4 6'.C 055 -4 o -t Lfa I r 0

4' U)c ^e % : oin C 0 C -4 r<

U) (0(0d I · rd r
U) 0l M -4<> 0 0 -?' %Q 4 m 4..U- u i ' r,4 c bob

to c i n % lo o in c, 0 0 ~olD
*H (0 Y I-O .*' f(U S' LI OS S sO-
od I.4 rol

0 >-4 Z% w $4 14~~~~.4 ~ M

el u i. Ck

E-' m r-4UM 0.0.

o i 0 >0 >o u~o ODh) ~·(~~ U~ O i L a) b 0"

0~ ~ ~ L4.3s000 41' 0 - C4(

p4 w ~ ~ ~~~~~~~~~.4 .400
U)0

c7,.N o <fb c 0 i *o c co i > L 0 0%\o -r

H ( 00

Ul ). >) M 00 * 'O uU OSSO *-?SO

8

uHi 

00>

Ol r -4 H

,fl 00 '-O e-a <. O .~- &P

cn rd ·r d

<"0cm (0 m m 

fr.

or 0. sO r



CE74/20 (Esp.)

ca l -l < ) ANEXO 1
O)a>ar

cd 4 C d d Página 5
0- ~ O $.i a> \
0 0r

4
O0 1

9, Olaa) O*t
a> u<Z~c~a>

o .ticau aIuJ*H co c¿)Jca

a) *H) 0 Wu-nd 1 c ; c

a> od i~
D \4-O .'O 

O) O) a> V
(n O-

ucH a> .c U U')
b 6

o cO 00 UD

*Hoc co -n C

O .r 3 O UDi r a

oca r-.4J >.

r 0Id P-r0"m 1

z O a)U>OU>a)aU>
o ~ ~O~lo
-4 1 O O óD l3 a,4U Q4 M > v4

caca ka>a>o a>a>a>a d d 

>4 CI- -UcmH0

ol O .a 4.JHO)

01-l NH :i
& ~ ( co 4i ,

z 0 cu 0m d -CI0 a, t%( · n
c) 4 4 uU0 aa---000

) 01 OLl Ha>"4 .a> Iw -I f· 4 

8 0 i.. U C ~ Oa>. <~~<I><4 a
0a> -a>a>ia)o. 1

Cr O w-*.4 a>rl~ 3 

o: l 

ed .0 4IH < u,

o1 4 a r,
o-u> a- rl>
Qw N O 0

o acu 0 a> $ aa

Ii 0Id Cd in 

Oa) E1 OI 00a

P) U> laca 40 0.>al m a a

O)44M b *r cai a )

~~ HU Ot>.U> a)~P a))

U)~~~~NU 

1 $4 .<a·LI u , 0 C1

O 4 P " lo 9 r 

M. r4 U) 

4 Id 41JU> 4 0a >>

tt fn lo g n,

U> r
4

V oO oi

C\I~~~~~~~~~~~~~~~~~~i

cn fd . lOi04i0O 0 0

ro 4 M> O H (.1 0

-4 0 - - D.

u 00 o fm 4
.< C uu'Jo

4.' TH
0 4 -a)0



1 0 CE74/20 (Esp.)
co 1- 0 0 0 0 ANEXO I

w iH o o r . W Ci P Página '6

:J 00 u(t P. ce co
> en W H 0 , -dA

H Hw Ii co p: u rd r m

rZ :3 0 c d o Hr -r··
.H w 0 w ww c: ( -H o 0 0 i u H P, Fp M O 14 u H co $4 lo 0

H. co _1 - d -H 0. -H -4 c L p r o 

PI U rl) z u 0 i 0 c YAw 
p Q a ID w Q w ( 0 0 0 PL, 0 0 $4r

co 0) 0M 4i C) 14 CO U 0 co e

P4'0U UU 4. , Idtu ) - u p.W c

c~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ a~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

t d be0
p: cn ·rl p, o (d cC~~~~~~~iu>,cu1-1 o-HU H U .w 4 . ---l i 4 CO dP· uu 

w, c 4-4 CU 0 0 cuu o 0 Ii 0 0 %o V. - e fd 0 u £o v 3
5-1 0 .,4 ) w u >i H C; :2 r 4i 4 >1 c -1 C

w 0mw wU 4 l V I -ituu4 u >

.H H en -( O cu %H mFi s ai I d da \ en
H 4iso 0 do w w 14 :l 4W -4 tt tn (u o 3 V) ·rl~~~~~~~~ o o U , 1 · 0 v 0 $u 1 i w 0 a 1 >

Z W O rd ~~~~~~~~~~1- cou r. c M c, 19 rd v u % co Id u 04 a; 1 4 $ uO ;: U rl OU rl r&O l ·I5$W t H l Vw0 L co i to\ow$uU D r, 0 w0 u 0 en 0 0 ed 5 w (H um m N w Z NCOwci~u w 0 00 04i o E t $- w 0 w 4 0 e Mw U) -H W 0 z: lo rH U ~4 -H w cn IH w icu 0 lw -H Zp H c w s4-w w w 4 -4 rlo u ,$4 1 O' o u Uw $W d 0 4 0 04. (u0 
0.w 0 t " $ - a 4 rco lo C I :

· I: H 1 ·rc d ~~~-r . cn W 1-4 l u co tu lo 4i H FA 0 de 0tw b
w w u r d le o. 0 > 0 0 H tu V .0 = u w Cd u edc: 3C) 0 0 c: 0 p co Ii Ci ct -mW c: u -14 U~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~al 

~ rd ·l ~ I=i o < r ~L b d r

cn 

Pd C) 
0~~~~~~~~~~~~~~~~~O 

a p U( u~(d r O~ 1~

w H 4 e c U N( U -4 $ p r v c a 0 H c lo

w d o B ~~~~~~4 0 - L o v, c 0 m 0 <U <U w 0 ( uid
C) w H 4 i w vi 3 i·r d O H = P.' C$4ecP4 0. co rl iC·ri c2 u 0 1 u 0 u a 4

z~~~~~~~~~~~~~uc w co 4 0 · _ -1 N co0 v r w C d 0 0 ,H - , uel u o -t Z lo eq W d i W 4 (- w

~~~o mR~~~~I o d : r 6 t u0Id W H 0 rZ 0 0 :J %o 4 Li ti p lo co iH 0 .,H M (d . (oz ·r Id u r) H tu c m -14 to 1 W H -4 4 w M. cO E636~~~~~~~--l H0 < ) o)H b 42; % ~~~ O M ~~) w tu 0 o H -r-fw r o d co 'd4 ' J $W 014 r
z ~ ~ )i t (U m upC 4 r< u n l: o l o 0 c) w Id --- =S o

u 3 r( olri a, Wo4 (d W c g 0 1 1-- 4i M r co 0C 1

Q) 2 n (du u w 0 co -H r--l Ido u)0 ro d I~ C) vi
cz 14 ) zi 0 cu0 4W 4 0. CJ :2 -4 lo co rAo H w o -1 4 -H

CD l~. o 0 1.~ -w 0 H 0 0 en:m w u 0 0 (J $4 -H d 4 -H C

Z U Q) a o adi H 0 (u rZW c ( Ho 4 woo ed e (d4C

w M er o r-i ~ toIi o c) u -i r c) o 0M-¡w a 9, W 0 ) r -H cn :S(d 
0 1 >r . U~<( ~ 1( C ) a :OC~v B r o i )·(V r ) r l ~ ( d~-4a d~l( r d, i:J · a ~ < r d ) 'r O a oCvi -(r( ·l< l pp, p da ,f n< 

63i O D c; a14 t r _~ Ui '( lrl O~U~~~F~ O( -



o 0a CE74/20 (Esp.
r¡ U a>H~~~~~~~al w- ANEXO I

00'l0 a> ~~~~ U * tj~~cu (oVt IdU Págínal7

U C.) H 4J.r 4 cdr- $ $ -1 a

OCVLH u, W tur4r CO$ *

W ~~ ~ ~~cú 1-10 c:~W Cd ' -4

a> CVCVa>Ua> Q CVCd rd wwa fwb
$ QH u ' o54) 4- :4J r

4 ~cVa
o ..-4 ~~~~ O rl~~ OW~l 10 lo 

U H ~~ a>~~-4 OOUUi UQJH r

a> r V V >U-oOa ( H W 0- > ~
W CVb0'4-~~~'el VQ 'i o0 -r

u)CO -CVaa> a> OrH ci- >CVOC-

P4 0 $4 w 0) co 0 0 ---lz~~~~~~~~~~~~~~~~~¡- '

(Va>0101W OCV CVI Oc4U
bflo u p.O0W'roIH c WC(o r >a - -4 m r -4

HE, -1 H4O0Q>H'4- ,- C)OO 14 H

>r, it Oa >W4l4 C 'Oa>>C CO CVU u'4-4 lo $.w Ui r

a>O>CVO>~~CU U O ' (U>, W44U-4H iwa0 >144eJ C

~~V O CO-rl CV~~~-HH-Hw o 0. ,O O> >0H 40 0W 0'-4 c

~~ *rlOO'OOH~~~~c UHUCV boC C)O9 CVH O U100 14c

> UuW o V CV'Oa> CV 'W0 W0 CV4UÑU00 ID locH9r. UO co 0a>

4 0>0 -4 o0wU) r O> 0W C) WO U 4 OUw 0 a <U Oi co lo

ti CV Ha> WWt ff0u-rcd' 0 0IdOCtulr-4lo w0 0 l'oQ

rl O Id'0-rU)4 0 Or- C CV0 00 *C- r HV0

H V' a>H H>H O (oJW'O WNU. OW a> rcVa>

O UO>~~~~~c: 4b0H--- f--- Ua>rlW Id 0Nu 00r> w uWHr4

H 0W 0 -H~~~~ 4.40-H > -w oJ rZ ci Ci. WO 'OH W0 rq a)W>O >

H H0d H w :i O4 w> o) Id tuen l c (Hb CV V. u 14 'OU r--

be 14 .cV Cd CV C O W W cu -4 a>bo 1-4 0 0. Idu i >

a> 0C ii 0 C C 0 HOH0---H 'O ( b£lo -4 c) 4U w---A

$. > Uoco cVQ.HUO V -4)4WO>O>Ol r u Ida>1. 0a>U -

w ucO *0. r- *,u 0 0u CO U iH 0 c: w 00>rUC a>Jaa

C4VU E3 ---04ZUU- a - c 4.¡ Wa> I 0 c -H 4j *o0 4

HOcu c u0> o a uO ur4a. .00 C: 0 (V)C U)-Id CVW- $ r0jOO0

ti0~~~~~~ 'O0HO>~~~~~~~~~~~'-4 00~~~~~~$ C. > UCVH., - O>-rlvd w cm U, U0co

rZ c 0A0 uH> co -H VH %HC40O>c0a>0 Orlr

M-'U> ~ ' HUW U4 'r aO'O UC. a0U $4 U o> c 4 4 )'O

(n~ ~ ~ 00 0m H 0- U% W w c o- A0w S %u .lr

0 ~0-rl b4 'O 110CV

CV0 HOtH~~r 0 >->-H CO>:COWCO

o ( c Id>' '4-4 UJ C)r4 0L4-4 wO> -H a> co 1-4 H H c v, l

-4-J 0P. co ~4 : 0 mO4-O CV c) 4 w cVawcn; 0a>

cuC *cVQ o) Wa ra 0 Ha> WO A0 c -H c) c) w ii0OH

O rl ~ce>HHU CVOOCV>r.' ) C ol c O) nl4e W ~r<wU) 0o leoN bo lCO

>,-4Id 'OHa <U 0 a>'O> 0O>Nrlb0 014 1 -0 C rM$4
H 0> ~~~~~~cVH C 0 0wbCV0Wc p ( a >CQ V0a>$.4r 1-1 a

:i 4r ed a> i '4-> a> .00UH NO> OHo :a>OS ci l COH

05-a1-.r ~0UUrl'O4 CO Hd w 1u tu ,0H1-I'O a> 1(Vr H (o

4-i 'Oe E 0O> -4 '44-4OW0 >0' P4 0C r. 4UPci, lo O>iCVO> EÓco s

X CVU ~ ~ Oa>H'OOOJQ0 NH 0p -C4 0"-4 $4cu $ Sir4H

a> HucC O>UU cu0 0lo >CVCOO O> ,4fH n -l O>CCOV- *O0 a> -4H >

E-~~~~ CVCTI-- U ) - r *rlCV 0'O > ldo )>H O> P.c -~H-r H '4Ja
CA 4 w ~ 4 )0- U -0 M$ COC). M. C. EscOO> -o * oWH0

u)>)cu bl1d 4 Ha a oaOu-rlH 0>, a)V oU) (o Q cVU ':00 --- O>E
W -H d V bOCVU( O Ucoa Id>a>D0 ww0 a>--w0a 1 -- a>bCU~ lou H a

,-4OD,4 HC4a $.u- 0a>-r l W U0 HCO ~ --rla> a>a> r Hc -n-

b0 l d . U P l .P la 001.1 -$-i 0uu.U> O> .l> H o>H, 1P.-40 .-

iH

Ui u c ;
- 4r .0

CM00 



HH ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~CE74/20 (Esp.)
-~~~~~~~~~ ~~~ANEXO 1

O~~~~~~~~~~~~~~0 Página 8

bou~~~~~~~~l

%O $H

mo 2 C! H0>

en 0>dO

o u 

P-4 p ~ ~ ~ ~ ~ '-4c

o c~~~~~~~~~~~~~~~~~ O o beP1t

si O al P wcol0 >
.,-4 cl (n 0 -* 4 4 *l -

(U u- o~ 0> C U o '0 > U) -l o U MI 0 0 -H 0>0 '1,l1
.í . CouC d ) j( i4 a)>lo r.m 0 0 Co-U0C>

0>1-4 o 0>Co. 0> m * 4 Ocd (d *r44 w

eo~ w r. C0> 0 >4u) * 0>) 0 -U .Uw > V u,

o oc ~-0ou w 0 0 00> C m>0 O u Co edC $1 4
-

> -0 0 W M0 c~ 4ohu $4 W CC QC. M W flr40u0>
0> O0>bf0 w ,3-4'U,.C c -4 . fl 0 r cu 0 00>0> c:> l"CJ

0> 0 -jbo al w o d , ur.OCr 0> .0> 1-¡
O, CoCoCi H ~~~~~~~~~~JC~0 %rl bou * 0 C>-rH c, te>C C)

*H(fl 0> 1JC~~~~~~4 CHs0> C4 m 'u CJHU

>. : ( o 0>0 o iw-u %W 0c>00H H 'u) O: lO -H Cc

0> 0 i u o d > s 00W4 J'C r4bom0JC

c~A~ 0>C 0 <U * OCoW - 014 lo cn ru H-l.)r4
*H m 51 :5 w>U0 U) ---lCo C.>CC~ - ci cM0>U

uo'-lo 11 4.Jo *H p ~ lw cowu 1- o U 9 C0>in
CH O- 4W OU c) (e ... u w r4.J I> C 4 0 P.0
C)> r CH cd0 (o e 4 c: t :ma -CC.)CU 0lo>Hr~bo mo w oCO
u ~ O 14 P. w C1¿0> C00> H- ~w 0ed~ H0> -H0

.H oH ( *cd U ri H4 W c) * $4W -H Hb
H0..u C.C CoU H Uu U 9 t d U0> 0> 

*H 0 wb 0OHO0--- *H0 0 >.-4b %O C:
0 ~ li -11 e 11 44 1440>r -H * ~0 C C00w w u 

en 3 o e4-4 cO -4 01-4 q-4 >< ,00 - '4J 0>4 o ~ i 

0>0> - 1 c) * O -
Oo l I o 0>U' r140> * 1 H5 e

p0 Hli0u4i Co0 0 O C *ci, Cl 0>v-co N bOCo1-

e W 0 0 0 b0 0 L-b 4 '-U o0>Ce' 0 0 0 0 0 )

H co *HH -4boC~0 0 >0 > 0 *C--0o-l $ 0OH $4. O4J boOC

0>. u*H C~~~~~~~~cdH~ CH CoCW0 * .OH 4JHw--l 10 te*r0> - Oc 

u 0>Co0>1.i~te :2ed C, 0>.CO>0 FA $ a n.0vdW-iC1C >C loH "4C o00a

-4 >0>;c$'H0>U) Cs*dD bo *H wc 4- S0 -

C)OH04.1OO cu to>*r1eCUH < C4U tu>4.*r4 OC0 Cob C 1- wu
*,-4 oo'¡.~~~0w r ww a C$OC H flo * 0> UC Co1-d 0.4ci 0>UI

$1-.iCO0> U0>CNO -(o e Q4-* *j u 1> c 4 OCa)trO c) wUHUC:

0> -1- 4 H00 O~ lo *r4 4J * 0 co>U2U l u*r>0>a)U lo>4 -4 i $¿

0> uCo0>H ~~~~~~~co 0> C O> *U U coU .fC i4o.

*r~~~0>L~~~0> 0>0>0>HQ ri0 C 1>4 o N r. C>0 O >0(4

0

u N
4i d
wj Q 

<l 0H



CE74/20 (Esp.)
ANEXO 

Ti ~~~~~~~~~~~~~~~~Página 9

0 0c 0)e, o

0 0

*r( *H~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~0 0 0I 0.w l 4V.Hc

C.) Cl ~~~~~~~~o 14 : - r 4m-4 U$ 0 .c o 0

W CO0~~~~~~~~~ wc )0. 2i U .

en.0H 0 0I0 0)w40 JOCe0m -
o o 449 l n 00:0l 0)ia 00 W -4CI0t

w 0oc.l :~i I o Cd )í 0 0 0) 0)0u00 >

u)HCO> cu' w 4) r4 COCO lw$wl 0)Cl0 * *r Qco0)-v. boOI4
a) ciol .O, ) I ~0. ~ C C 0.w0 -4co 4i $C 0 ECO a)Or- :

e) U)ur4*r4 00C4 0V0 u ti*H:0 e)O * co01

r-C OU--OEr. 4 cn co ir0 W r4) c * > c

Co- 0) H C, 00) M4 r4 k f rn * cOi lO o 
0) Ce)0 loH ~ co r 41 C 0)Cl00r V * H "H 00) *

tu >Id re. 0 0 m4r00-H T-4 c Id - p * 0 0) 

U0) - 4 $ Q~rC -H o 4 CO4) 1 0 COO 410)o 0* 4

O ~ ~ ~ ~ 00CO l cm 4 r
4

$-ui 0 WW$C>C cu >-. CCO$. *

0) ~~~~~~ 0)~~~~~ 0 coHc r.r4 O -1 $0 (00 0* C Ci co~0 * On .
0 u u 0c o ?'4s-:3l bo0 0-4 > J 0'0 * 00) -4*r

14w u : 0 U) $U C w o--¡ '0 * 0 - >

r. 0 Nr4 W lOH4- lJ 4 cd U a) en c0)0 Id *)c

o C~~~~> CflO~~~00v-, 4j 0C ,"00U0)OC * )0 HHC I U

O OC~~~~t0n 0HCO -H W$4
4

tu J *r4 r *a 0 ) 20 H0) * 0H
en -4 .- 4 l . cH0)IdCi 4 c) 4i rc4 4 wC d *H0 0)- al* 1m1

O CO0~~-4'0bO.HO 4..d4~*r4 004 .- CO * 0r(o 0* 
4 en .' : N: l1oWJ w~ lo0 4.,. CO*4u -i* 

0I- U1 : $ w0 co -40)ow m ) dCO o '-4H2 o) lo)
0-)4J 4-4 <dl- .t r4-r40)r CO 0 .4 ( $* ,-4 0 -40). *

-4C1 O. r.r4 4.'lo044.-4 OCOU)CO * CCO > 0 0rn *C 0
(o ,-OOCOa)0c)41 u s0 0CO UOCO 0 *r

4
W a) ed'0 0 Hr4 _

íz4 CO0 el*4$- ---l Z ) 4 4 W 0 -VH Z3 lo'0 0 e)U0

. H2cu*C0) '0 C 0 0CO i w ( *U $0) uHIÑCO. 4 * 4 .

si :5l0L44< 0 4 H HO ed0 NCO ` .U

Q) ~ ~ ,4' - 4- 4 (OU 4 '0 0 o>uHcOC co co tu l cu 0 N:

u0 4 c .. $.0) 0W Q0U rE.)0 ti 0 -,A Q0mw * - Hu

0 -- t%0 o00 m ~ ) ~00 4 0W 4 : ---41 lo lo * .HCJc4

rZ -l 4- C 'C410W c U eo va)00w O' 0c '0j U)0 tu d00)

z e~~) lo 00cu co H M p c 4 m0 * 000 en -40 w ~ .0

wH 0 L4.00 wz0 loH .O c00lo :0H1- * u url -4 41 >(u tuw

- ~0
-,4

co c



CE74/20 (Esp.)

Ola> enw ANEXO 

020 ~ ~ ~ ~ ~ ~~~o U a>~~~~~~~~~~~~j 0 a>~ Página 10
Cti o Ol0U laI

-ti cd C>t~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~)4.4 (u

> ~~~~~~~~~~i0(0ol i
*,-4 a> *H~~~~~~4-04-> tiCQ

Ol.cu 10*Ht
- z a>0 0 co ~

cz > Icd cd -4-iu
a> crj- CU2U-
o tio $4W * i i

-H 00 a ud w Hd -Hco 

U u* 4i 'ti UCd 40 *r4 * 4iO 

>4 Ua * c 0 c: ti
a> *,-4~~~~~~~~~ '~~~~~00 ~~0 0

U) * 4 '14-u Qdr a U *v4-e, 
OD -'a4ibo U C4-i loti bo

OlOla>Wc 4 0-4

0I O H0n 01 0

U>a>~ M 1$ O' -4 cdUO> 42 t 01 a

n w'1 c Qcdcd0 Id r- . Wt

,tim-4MU>O 4 mflOU0dr4 tid 
U H a>) OtiC 0tir Ik ut tiO (d wtc

ow u mt cdCd-Al -H 4-J0 t 0 lt 4> U)

-,H a>i $4U>- > 4U<Olmt U - ti 

U4i >ti w Lioi- U> 04UU r4U en 1

0 ) 1 .,4 ) l0 ) 0 -4 lolt.r CQw0 0 w 
ti a> ~~~~~~O4JCdCddOl Ol-tti ti4J -~~~~~~~~~~~~~~4 0O t-40b-4a) Id TI

o a>~~~~~~4( -4W wHC lolUO> (ola u ti c-E t

E4 Ucn N -r4 4J0 Hi0ti'i 00 U-4iU0 -0
0 wt01 O > $>t -4 uOC 410 r0C *r4

>Cn a2UO~ -. Cdi(d~0 O lo 0i0 O > i -4 > clo
CdCU>- -ti b l I4 .tid Ul 4 u d 0 U>jCdti0 ti-0

oH0 cdo m 4-i 4.> Mdd-4Wl co O>Or. 0o>~.co4-) ti'otd

cdu>oCIJ0U>U>a a0Hl00 4 0U>N(d*-10w Utdt
-40 bDtiU>Cd0,4~~~~bu l -bl>-~4 ,-lo to cu -- Or

cd4C4-JUoO lo 4 m0C-4* CdW c-4 rd -r4 PW-a Or

14 Cd'i' a) r -4 C7¡ U : cd - ' c r4L44 '-',- i 4 t> 

rd 4i lo u C) tu .cdCti t n

otiiu 0dO~ u 0u 002 0 'ti '-1I

Mti 1.4 W r 024> O20> '0 *4-4-4c 'r >lo

Ui U,04a 4>lCr4O-C0 w en Id0 00'.C 4 cd

a>04-ila>m 1- *-4, C7 0J r4 ,4J riOl p r
4

o n 

0UU l w(u 144 O> Oi OCJ0 O-4 WiC2 0 0>
,4 zd -4n (t1 -4 >N- >'014- UU e ii O'm0-
U) CO i cd0 ed :2 4 a> co c cd a>- *,4t

O U>(d(dOl~~~4Cd 0001¿ 'dO Otj c>C v4dO
C) -> 144ti 4 4U4 :Cd ti O..0 O ffi OtiO 0 d:

cd 0cdOL >1-4 4r>cm 2'.4lo 1.H JCdu0 * -4. lo $j 010
t i -4 t UOC d0 r4rOU00 drU O0 CdUH enr

o H,4~d -4U *-4 40 U). r4l 0m $4$ 0Utlori4Cd,4 Otd O0
4-1 IJ* U0CdM *r-4 i 14 lo-4( *r en UO P.> * 0

a> 4>da'Id u *Ht-iti 't le4C oc)4 (dO 0r 0 t cu>
E- t14-t (u dO $~~4 CdCd.) 4> ci 4>$ *. en '0,- lo0 d o 

0o (UM0-' 4 cd U O 4 U> -r s-. be U>Cd U>d40 i>d

1. -Hl 0 0 >1 .ti' ti tp - y-ltO elrl. UH.r4'tia>u ti1.44

bOcd ~~~~~~~ OlO'd'~~~Mu 00 cu~>Ut C 144 4> UU>u)
OH~~~Cdti$.4~~~~Cd~~ti >.4bO r4 *HUt Cd4.4~~~~~~~~~~44> cd~~~~-t~~4 0>ffid'0(d *rO'H w %ocu 

H 1*,44 H .4 Olw>:jH oU>'o l t4.a>1 4r - O>1 0u~4*4 44-
*H*,-4wlo 4. > 0V '0CdtdtOrlti> 0 0 U44 .4 O 0

1O-4 (owc>4> - -rt4>0O OO(d* -dO OcdO-4tci wdC
Uo > > >ti :2 d cdl Qc'd Ua U ~ -0 U M '-U Ui o- I-4, o -ri ..

4-4 0 0~~~~~~~~~~~~~~~- 0 0 0:n -4 0-

w- N (Hww¡~1 Z 0 0 c - t 0 o oo 40 o0

~~~ co CO CO~~~~~~~~~~~c~c



QOQ) O Q Q
OI. .,4 4' l A CE74/20 (Esp.)

(U. 0oLn -H --- i O c4uo ANEXO I

Q a )lO cu o 0) c-H -HÑU.4Nu Página 11
4iWU) lo -t0 s.OH- 4 w ucJ ,4 (u (cJ.r-

.rI (u k-0co0 H r o O0 to bQiri Ou) lo

w > oa z 3 4oH -4 (o0-4cV0 mjU l> H Iw <uO-i04 4 uu0wQ
rA U) uw1- ( AH cnl cu u04J *2 (1 wO O *

$.4aciEV m~ - W i . m0w o lo i x $ 1 Id >
l OCo <CIl-l 00 i.k M cutQH ~ ~ Q <u vi dO 1 -lr- 4. d oC

·.> )'l -4 .. t1U41Q Ei (uH~)OO C OUr
(u uloC~u 0 0(u fJ-4 loW0. -H -- I :ct cmo m((d wlo co r UHM, u > a u ·rH $4 LO -·4
> 5QH Otu * t 4J (c.> U 0cu (11 u*H wH 4i c! u c, U $ 4 I CO ,-u~ (d 0'H -1 r » -V U) 'H 0 iml

Ql 4-00 Ql .- 4<U (u C 4(u 4 Cd Cuu2Cu$-4 .r4Ho
0 cU H- W w -, 10 >4H4JCi d l IdC 0-' -0

.0 l u up:u : -rn0 (o 1 4i A -1 m N

bDwH w*HQlCnbdu cuHZ:) lo i 

1 ~~~~~0
(u(uZ0wr.0 1 l 0

C i n -i NOw u ( r ) d 0 3 - buaa~

Qll 00. H : Q 0 w r l oQ (Idu o 0 l

ci) Vd - $40.0 w w 0uJ-4<(d JQ * Q (u 
-H (u- cW0 1 4H 0 10 m 4.i u Cl0 >Nf

o 000Ql S(u rZ N$4 N 4< 0.0
diiw-4 . HQl *5-l 04 c 4 4-lOr4o 0 * C $-4 >

wId (uu co 0*H (o $.imco co J0u w* Cu rCu

Qli ¡'d (u u.a)l4Hw - (uioi Q <u -l r * (u Ql rc u
)ill0 -4 ceo - NU W (u * CIWIQUltcw 0. 0

Qll'dl al I~1I·~ o ·ri 14e$ u o L i Ir $ :3
c: 0lo 1-4 QlQIww w tu kH c: -n (A l0 * W .Qu

0 IIu E0*H CU 0ai *H W - clC d * QlQlC
c dH 000a 0u 4m _1 $_ -4w CO Q H lH Wcl c * d C o 

uu4c u-4. *- Wco CO H C> a *,4 4.4ucbl H 0 (A %Z co u 4i lc co v.·r ·i .l\ (o NCO M $461
O - r) -l0-0 O Q ~c < rl~l: . ~ 0Q *~-Ql) ,4u

(u -4 -0I (u 4-1 QluJ'CuCIIw 0 5-4
W 0oco w 0 0 'I0ci 1- ~ 0 lou 0w 0Id lo

c> 0 H c 1 0 0H Iw 00r- d 0 -ko o Ql000 M 
0 Ucu0ZdQC! (u4 w0(0q r MU) rr 0Q r4 <u
O, o ilr4 5-j . H5-j o .i.a e-o * c Q * ( 11 0 n u

00 Iw 4i O wrv Ql 4 ci $w o t: é 0 O4r40

d< 5Ql1i 0 0w aI2 wC rZ Hc: 0 : 5-ClH..) t ,-
E (QLc C lCii 0 OP 5- ( ( MrO 0(4 *·r (u *Hcf-c

C) 0-H )lu) 15 l0 4.uu 4 : 0O-H 0C42'l-40(u
UI( Qll (u 5-¡ d0~ Od Hr4..ri o , O0 rloi l

14 ed -U d $4 cd C).4i c: C 1 Neu $4 to
.-i c rO us.0i l lb oQO *cu O Q * 4 W 01
00(o -H nCJ $ w$ 400d9 0cubo0m u0 i "-
e -HC Ql U0 <U t (4.Jco u0UU- - H 'HH : en .J i IwOU 
¿ -ur r (- o 0-4 $-su u * · u up, wd , d 0

cdlZ ~( cr IIO Cu4 Ql5i L(uc *OO

0JO H(ul2CJ mi c)u.H 0 IC <uH-4(u0 tu a> 4-4 -QC

(n0Cf4 H0- -UU >- u$ OCn U>0U C4(uM4l4Ul * C 4J

IJ -4 00r. 00uj- 0J.cJQ4J *n0ou

u <0 ir. u : 

00$WQ m *4 QO *0- 4 w Mai4 c) H1- U 4 Ql

(u5-j4 2 > Vl~ (uI (. *H QllP d·l 0-.40 <u * r ~

-'(>5-4 *r-4 c0 CJQlC3WCO -1 (A <uUr.. C04. * ( -H

*d re J( 04u *rl 0(0 0U) 00v-40Ci1Ql 0 * < Ql0(u C) I 

-H -H a) >$4 r.ov u u O cm1 otú r

(u0NCO>Hco .14 o) lC (oH0e 0 w*0Qli'-Cl( Q. *i O 0'-1,4

bo14 $ r - c w :L 1 : : u u 0 d O - r4 s4

O"0Q4ocu cuju 4CU (uHOi p 0 ou 0 cu1 * 0 -t 0(4
::30 0 w (tm 0 w c: H r, -40 $4 N 0 W W -r4 r 4 Ice Id :S
(u0 < Id( u 05l o ucu c 00 Q 0 -1 I J * Q 0 Qlr 4' 

· r i o r r$dcdb *,Q QlO~OCC 0r4--H * 5-4 Ql 5 -u i

Ql5.c"0 0uJ-w lH*CJ'0 ' cou u*l lO Q P * 0u Cd Qlu01
u rZw (HW Iw W 40W '-4WM -OW $4 -4 H(U 'cu'oo

0co -4u l tuQ ow w cn o ' Ql0(uo a.-- -* 0J'Cn WW-44J,

cnH' u : Id l'ocu ~ r0.WCJQl U24 Id4J4J j00- CL. QCJ0Q lo-
4u w05. u - Z Ql uuc w-H 005-'.WE 0(42 .OQ. * 5-<4 4 Ql0Qlvm

-4 0(u4-4 CdQl<u Ql0cI ( 0O'u <42 *) m *
wcn'HC g> O wi r4Ql 5 < 0 * . 0 *.'0

QlHOO (uUO 5-i (d *.rl4 4Q0"QlQ5 * .42Cr44JC420 

~~~~ ~~c :w oo0.ou *. Qll010 u-~~ ¿- 'rl Ql Qc c) 0- 1Ql E>dfl l OQ 0Ql Ql(u

a Ql 0~ < dUO8u O 00Q <dQu N(O Qlu< ·r ~0Q b I )V
Id O L· (d 4 4rl d Cd ¿r lo0 ww 4i QI I ·l 0 0 Id 

eQl 0 0 (. u -4U :1 r410 e4<uO'0 HQlJJ Uo * 5

.n so u wlo lo $W lo CU W co U) -n :2 (t $ a)H m 14 0 -

'0- a W" < N-0O l5-¿ u M. c) ). ' cQ <u>Hr. 
o 0O -- 4 - 00 r4 lo 0 W U) lCl w U H) 0 Iw

ld o F: cd 0 $ 4 :3 (o 0 U4i r. A 0 a) Nd e " i u iu om m H \ o

50w e O QlQl Ql 1 <u Ql QlQ l wbo .-4 W U k >s.-

* r4-0l(-Q,- OO4 0 l 4 2 5~ 0 O Ql10 5-dCu a O~r ,o rO ~ iri( r(

1-000-( 2 % %0 lH (0 U4Hj -r4 0 0Ql 5 C H r.v14< *2 004 C4rHwOQ l bO4J4.1 4.1o c 5.>4-'s.4Qll <uCu01 OQlmt u JI 0 

EaU0QlHU.4JOI4 ~U)o~004' * ci~~Ql~ -4oQl ccu

~~~~r or oi~P ~ ,oNmo~~( or o o (
('- «2 «2 - d O P c )r ) V

co



CE74/20 (Esp.)
ANEXO 1

H ~~~~~~-3 ~~~~~~~~ ~Página 12

re WH O Q

*~4 c 4 r4
uD c e u

(low,- -40

U> -4 e.v-

N0Wui 0 -40-

0 cu o uI 04- HH-4u 0 <u r.-'
ic -<0 e. cJtú U NC-4lor 1 4 o0

m00w3. j m<u0<u-4Q03-¿> 003.¿-
0 i be-> 0 U> S 4- (A 4 O H <U -4 :i 

4:i 0w Ci. l m ,U>r0 O> %0
C-0 0 w 4 4 YJ $w wcou< 0 L<J * u U d.

w0 0r. 4 -U 1<u 0 >l Id J4Jlue-e
,d 4. 00 OCrlc 4JruOC O0<u..Ou -4w 4t

M0J i>U> Hr
4

CJ<uc wr4O4Ji0 d 0 - U 
w0< u ci c2w c)02--- $4 c w0

<u4~odbowi C Cd u Jbw 0 41 oo tva

> d->0. -m r -.4 W0 S-<u U 0 40 02MUW H
o l 0a>o * -4*'. ti.0cn)i cu¿ ,- $W 
O r> - i> 044 0$.dr C 0. C 

0.,4 C3-' -H -> W <u0~-¡ o 4i 00
m 4iMic NO c OC ed cot L4-4 w0 O3.ico H*r00

<o u UtucUV 4 tuc.ud0 -4 0 H .C<.0HH 0 0) 00 > o0 00 P. u o
O 4JCUJ14 1 <i>4-4'I0$4.10 O 0Or <uO l

.r4:-H04000 W44U>'0 19 u$¿1u
0 > cd -m 0-O 0rH 4 0 10r0 HW 

Cu:,-4 > uwco la u 01u . c
~H U> 3.' <f4 I.wbobi>rCCu>'H4 . -l 0 0 0
0D 34 u)3 CoHr4 J04.3 3-4 U>N

.-H 0w0:2 :0 ww310,--l 0 00.4WU<uiccu

P- rl .( nl 0$ 0 i52 r V0 Vu

' c U)'- tut <u 
cz wu> 0lo0 *'.0. 3.' a>0 0

loe -H 'o0 (d w u-.e -<uoo O 03.-'
H-H004j0 0o tu COw0u0 Q0.t
U) $4w d1U $40< u -4s1Ju '4 c 3.1Ur4loC *r4
o00:0cJn.U 0 -H4C u -ii 'o co 
0U)H U uO$4 i. .'. --H re e a> l tu
Q0$ u00 u(uw4P O b. ,0$4 - 000 Ud0

w i O - 44 OU C> t co00>4 0b 004.<,4O C Cr

0zi wv$. ID u ic 0U' 4 00 --l .1'O 00r- ;
enu lo . d S c <nO $W -4 3..w 0wul

3- r tiO ><ut r- C U> $ ffi 0 04-l U> P.?- 00 0ut
O ce r4 r4r40 S0r40, c4J' d3.13.1cu0c~or'

0C' mr 00j0u $40 . 4e q-4 r4 en,. $4 "
O 4 teJ0r. 3. e b00-4..4i 0M 0 Cd 

'n 0 001 00 C-0 1 04.
4WU>ti -¿4 0,-40 $4 ' (U0 $4 .a

E4 c: w O'u m '401 0d 0 O'.9 4 0 cO
0 w000 $~ 4 03 cd n u4

,.O3lo l 0 44'<U>uu w OHO 

íl e 0OQw0co fl H ~0.Itu *r4 
r-4>0CC003.103.0 ci 0.4 co w SH 0tu

> u, ' . 0 tUW 10 4W 0 m, -4 v-0 > 1. CW O ) U 

o ~ ~ 0 'W 0 . - u4 W O0e H- Wr4r

4- 

3 '-4
< o'



i g 0 $4 CE74120 (Esp.:
4> 4> 4>0<.> ,~~~~~Q)u -l ANEXO I

a) c p lo 4. Págína 13
*d~~~-I *r4~0 U0 lo, a) tu0r4>0 OC

U Ur44>O ~~~~~~~~~~~~~w .14w0 4>l U4 l 4>o04 V U 4J e4 lCO b0rl4U

4> uV-4 C0r4 0(0 4>u 1 4Ur04. 00 -4'Uwww 0a O_
cu HO $- IdQUO0E 4> 'Ufl0 Cb C iUP. C'Ucn 0 Id0>'4'U 

4
O '

w 0 00r4 00 0C 0rO or42 -J 'U-r O0 .*H0 lo0H0

04>$pO 0U W m coWlo' mV.4> r-- 4 .i U40:U u COOCU 4U

004>>4 44 4> 0 r4 >4 0m w00H 4>r 04>4>H~ r. ,-H
w ca 'UOi l U c4-4 lo04' en U- 4> U t ul :a u 4>'Ulo en Id>w>UC'U Id> u

'U,- r41.44 co .U . 0 O t-

el O 2 4- iCO > O U'O 4> 
w (n cr cu0c P. w0 a) ow

w oswU 4>UOOC 44NOZ 04 W
144 1~0c % w O0-H cp4>044

4>>4 1.04>U1.No H m4 04>
O U'UHUr4O.0Q) 4 ) c P > -0u* 4

C, 0i I *roHuH0 0~ (0>0 lo0

c 0~U cO 4J 14 14> 0 00 . O 4 4 *r1.4> l 0
1-4 4.> 4> r4 0 > 4>0 w 0 Hi 1 ) c o

o cnw4 l NoUU 04> -4,4 C CO r. rd flO`

w r. w 0co 14 -H rnO~4 *OH 4 u, -M 4.44>

$4 r. s <U 5 r.« . cO O * .¿' o ,c 4 > b

r0 >0C4>4 04 C>'U-0COC4 H u -U>'4. lo:io

U04>4> 40 0- 0 Q) -t0 <I >44i n HH 04>40

z- ci 4O lo -4 UH $rp4 u, 4i<U o * U> rx'o'4

oL .Or4 

0> -- .0 ul 4>r-

0 w $~~~~~~~~~~v4 0 4Q. O4
0 O O ,-'rH 1-4wwCItu ..
~~101. Id H J c 0.4 

4 Ormi-4

U O~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~o l - NO44 C 4>4.4 :

Od t H 1-ao N -04 u) . 0uM

o~~~~~~~~~~~~~~~~~41 -' 14>'U00 OHr
4

r-a

40 0 N C >4 >-.'U4J4 O

ro~ . COU 1.4'U40 U00
E-4 U *r

4 ~~~~~~~~~ ~~~ ~~1-r a) Ou P.<~ r4 C 0r.M

4i 0 N w-d 4~ffi j Oa 0
1- 0e i-44- 4> <o4'U 4 -

O ~~~~~~~~~~~~~~~-4 $4 4>r4 lo có i. -d0 nOV-
wOU 14.4 r4-t 4 H W i

4> W4>~~~~~~~~~~~~~~V 2 dc wJU-P4 -a04 ti4
. ~~~~~~04c o 0 01km.4oHl 

U O O O~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~. Wj- 1~1 oa

C4 -~~~~~~~~~~~~~~~~~IH ; 14 9 )-



0

0 CE74/20 (Esp.)-1 - 0 0
0 CO W 4.4 :

4.i w~~~~~~~~~~~~O i ANEXO I
~4-H r:. o u 4 d4w0 u>~~O W b ~1a> O- e) 1-4 lo O<co UJOlo

o -u<a ~$4 -iWcu -H .o)W HWWU2 MO aO

a> r-4S 5 
i,-4 

u

0w U ao o a uJ i c

oP..

4 0 c~4a'*I oO 0
CD 

00HO-oa 1wosaj a ¡i

~~iio~~ cii .-. a0 ccici c:0'4u.iau VJ
r.I O I o1- u cr i Ooca 1Oa>l r. -4*Ha'WUOUw 0cnJcfl Ci)O4 0mQ 00 CJ-HW H4,40 04~

co JE ul 0cn 4.-- cn )-4 Mw W-OWP. (Aul Id C. a *-
U U cii~~~~cii ~~~ O~~¿J-U aJ 0. iic~~~~~~..-4aIH c cW O 4 ber z - -H~

W0 4-ddJ 44 1 W < I-¡ 0 w c0 iicii - Ccicii -H N ,-4
0 ci iw ( ~ .~4o J 'UC) I'-H 0 . 0 Cci 00.0 Cum iiCciL.H-mód i O t 'H DU 94,.l w - --j z .4>3 lo r ltd 5-4 Q en~ (o aJs.4

uQJ(f s4. ÑCI)0.- Cc i0 U5-co CaIw-A CrciCf -4 U1rcii -- io E - d H C 4JW-WO 0U NCM iLf 0J- $4UM 0 0J :3-~ 00 laww

W 0> a> a> Wlo 4
t >--4 4'ocJl ~ 440 40UWi- -ocaw

E9Jz o wa> C1*i w ,-4 w 0 9I Cii *4. p: .a .4 S Cii1ci4U-¡ C lo

a>0> a)z a f0 r0 - )a 0.- wc w -H4 4'4 H 0 Hc M4>doeZ > -o

rZ OH (U-4Oci ci -1 C -25- lo u0 1- 0 w.u u0*- -4 0Wc e -Wl*HU0 U) E-a> 000 a>e - ,Hciir a>a>a'¡io *r4 -4 05d e) JJ el.00 r c 520 co Ha>0c lC . (o O>bciLb-4 Ui C Cd $Ow u

0~- *H5zu w rz dU O W ct C-4O.-4 $4 1- OJ 4>a>.,u '40 *- rH WCiiD.4Ja>Ucii <ncia cJH J-N U , 9 uIo 4Jiw i UN -W0-'H 4r Z O Cdw c $iO-W rZ lorZ.i mc: ii aJ0cii.H Wcw. 010

0 0 w 0 w >1Wcu 0 v 0 - c)0 w o 0 c~~~~~0.4J~,4 oa a> 1 

Wd c n0 )N WH 4> -H mr a ) i0 ) s OW coUla' r i5->H Iw1~Ufc 1%4- : ) w>1 'HW OW*H WOl45 U'H iiW

OOWO.HW o <H0-45.4 (-4 .0

r-4US.~~~ Ul$- O.0 U) %H Hr4w mU4JJ 0*r-4 *4n.WcJ0.WOOU m b Oa> U-H- OWW oc:wa>aHO.-4 0 0 c- 00000 a>wr- o m40. -4O m 0o 0u 1-40 d w00 r( en rZW0C. co00. r:un0 0$ 4 WW4>0 -4 0W0*u 0 (o -H.44-.J-4 W0 . 1 urco)0W 0-4 0-0 cn0c)W n .0 - «2o0K7> Cd0. W00 u0u cOO omaU $, , C) U0.a~0H$ )'I OH -4 0 u4WW'r1. c: Ciil -JUC -4 C>2Etzi00i 0ii ci> 0> : Ulo ,a>>a '-4 ,W r.H - 0 '0-4 loU2Wa>cu
o, 0-5¿' w'H *011 C0a> a>a' -oWi:j$ u 0CU e o a%í..H-¡arZ U) 0iO (&4 10 C: O~UWW- C $w fDW ;j 00a 0 co ed ciio:cca00 r0 ciiOc 0 w > o )-4aWSu-.N l Wr5i4. WdHJ0 4.-4W H NO0) « -0t 4 U >auó. ¡.4a'O -0 íoa 0.WWOa C)W> $4 H *,-4m H -uuo-~~).

4 uuNla>Oci,4.- U .- 5- c 0 H HOmt lowa l0 - 0 uu, 0ma
a>.cl a>a>$-ciiDl WN 4-L4.>4 WW 'n0. -4l Cl2C0- d *HWOOUmd

Cn0-4 -1OW NOC)5$4MWWu O '004-JO 105-s4 IH (U W :20-< 4> HO' WE.-4 OH(0dM H: O Wi 0 a> Oa>4OCi.ra4 -U *Hc i0000 mO0-$. ircJ CCD (O>c0 H .4.. - -4 C)z 1 $0ct> Cii0( rU W-1oIda> a'

WH ( r~4JC: a*, %w mH 4 -OC 4 *.u'- r 4 W]« 00 C) c: l
4

,.~4C a) WOT-r-H0 c : wa>00urd0P:CO-H-OC:aoc HH1 -CiíWcOa W:WWC0W.O

en 0 c) 0:r - ) t N l c ) b ) (n- C

54 cn .0 0)~~~~~~~~~ ~~~~~~~ON 



CE74/20 (Esp.
ANEXO 1
Página 15

*0

%a> 0 o. le lo'
Eg a>'114 4 $4~ 1a

r.O -H v-4 O

r4ca
lo 5. cu0o 

a>lo a> : CO tliw--

ca rl CJ4 Wo 

c -H lii$.4 o0%.

.-4 ca a> 1 r

CO *-H U4c W4

0W-4 a>JC.
a> 0a> o
a lo cli

U Q ci 4 clo 

ca0Q

cu (ja>
-'4 '. 4 

cj r4a4>4
clu c l c 4
a>.41-4 a> 

4i cd c

14 .mO ~o9
ci 04im0 UW

cc 0 ClO 1-U

E- 2- ~-r4 co -H'.-
ca 0a > a>

Cli 4 a> ,-H
cliU -ria U

L44 > >41j ~ C

'-e



CE74/20 (Esp.)
ANEXO II

SEGUNDO INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO:

ENMIENDAS PROPUESTAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL



m ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~c CE74/20 (Esp.)
o~~~~~~~~~~~~~~~r 0 1- H 1HtANEXO II

Z~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 0 0 o-
0~~ ~ ~~~~ Id~ .,: 0

cd~~~~~~ ~~~~o . lo .o D.
>~~~ ~ ~ tn i~c 0Q 0 O ,.I rI .-

~z ~: '"= ] - ~~o ci · cu M ,

z0 0 ~ ~ 
,H .,- >. ,-4 0 co I:: m 0c co ' d 0 W o u 0

"W 0 - $ -4 o1,'p~ba03 $
·44 0r ir _ic U 1 - 4 C

a4 w 0 w w 0 r. 'U >, U3 CO r. . . . 0 0 ~~H w 0 w H 0 m co 4j cd' (lJ .,"~
si 0 Id u p c (n ci ci co H . . . Id 0 0 :i 0 0 ~ H 00 0 gH 03 0

w co 59 cu w 0 ~~D 0 ice cn w $_4 w fi , ~4 0 I~ C i v~lo' :CUC Wma i . o ci - w0 c (0wl m0 I gl o0Hc H c d o )o° w, HW c r 0l 10 o: UC :~W 0 0% 1e) l~~~~~~ ~ ~ ~ ~~o cc w )a oP4i * H0C ~ W' - C-HM N io o-

,~. 4 H ~ 0 z C nA - o 10I . . H$ C CO t ,-- '0 4J Mn ~

r- . -- , t~ 0 u a)N 0 ed r. W or r oC 0 'lo H tu· P

" H >,- o c 0 en - co u . . . 4-- (D O 0 I= i cnl o cn ( i e

-<~ v~ FD ,M (t- 0 ri-- 4-iC iH. r. m 0 o 0 a) e,--I ,z U),-

"~0 0 4. 0 c: u H~ cl 1~Wb0 úCW$ - _ u s AC c0 . )4-C 0 . 0 n ( o u o ) 4i~ . lo a)NUM d1 0 C c,M 0 0N o lo a) e.i .~ P4 W o - r40 o 41 O ) N- r 4 C O -f' H'4 - ~O~ ~,~ ·4P H C i - ~C)H ci ,i. u e $ u uu, 0 i9 ecn ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ = $~ o°ci H o~,0U l p~PaHo4 l C1 ot oH(tt tC 



NH Wr4 "-4 co cu~~~ H I cu- CE74/20 (Esp.)

m u 4i a)0 $4 0-W ~~~~~~~~~~ANEXO Il

cn 1 d )O c o No c ci m H d 4 edw P á g in a 2
'-4 4 -¡ u 0 0 13c - H.HF-4 0k.-#

izI0 H w 4 > 0"¡ O'co' ccNO w

c -U -5 0 4c l 4 4 H A

04 r r ~1 c ni IH cci V.-¡ l

%l. lo014~~~~~~~~~~~~~ 4>oO

1 cci t wo
(i>4><cfeiW --i 4 U O GJ 4 

4>~-44>4> * l-& O ~ lwm <ci 4>->$'> U> '>

r. * -0WQ CO.JJcii oOd1.0 '0 ~ 

0 co 0 O r10>ci P. lo uwmwr4 4 b 00

144--- * o wlO ci. Ho- C> N 0 CO> O r4j~~4 '$WU c r.c C0o t c: cp c wUO

I> w * 1-aOU0 C O44I.U4c 0 .0

10 Co r- (n oQlo a > U449c CU0 4 f-h- )0

0 O> ( IO>ctc * r
4

te P. ~ W 4> O 4 *40 0 0 u U>_i C:
> U) U).Oc4J * O0>4>H r4 UO omU> Ow 0 P.J - 1

0 Ei --- pwO < loww44>C- -M4J 4J> *14J > C1 ci

~c*co U>'aH la 4-1 w $O< IO~r-4( 0 r1

4.'com-r (O 0U lo U>4 NO 0 Wmlo 0 01 r¡r H(
U S 0 0 r~ -4 &0 o00 o . c ,-H c) H 4 WU 4O

r. O - ed0 * cci H ui r. com c o ci> -o> 41<0coNc

Q< H Ci) U- q9)0 $ Hv -H rItu U 0c to <u-W

0tu > c 4*4U OW ct.U 4 
cci Id f0 4 C 4 < crO4o4l 41

urHCi>.(Ac~ci 'i jlo o "¡ W- tir4 ci
CO CO4 $4 1-4 PO4>O 0 M-¡04ir

41(1)0 * 4>~~~~~~~~~~~~~4J1- r 4Gj r4
cu co i Jo ~ 0 0wc-'f I ¿O .0 r 4 U>-O

(o Wco I le lo cn>444~l4 H<

:5HO O.. * H-U04> 12 0- 0 (.
u4lo JP 4>Hen 4 0. 0r4> 4>$0r 

45-1 4 a) 4> a) 4 c0lo a)OcOO*H4>W H H CciO4-J cO4

co H H$-Z * i-a*r
4

4 C)Or 14 C: CO - enO 4>( b

O. : d $ ci( :1 a) r. *r-40-4 OO HCci4m0 V. ci>
a, i H 0 $ * ti4 ci4-~ *(O 1 ta I- m d>4 

(AJU ) m 4 a)c C)U u4>coWmklo~U *,4 lo 00Id .r
*w$ 00.0 41UC0 14CJ1 0t~ co )iu 

wcn * '-' w 04 t tu U o 0 ¿a V. H4 c o)
4>O04>'te --ll U r4 0) r .t nl 4 O H4>i O4 >ciwNO lo ic

O d H C U -- '- >< . (U54 44C 9 -H- n-i r
H : r1Q 4 I HC w > 1 4( r OC )

1-a o' o o144 UVH ~ i 14 r44 i
e) cda - c u ) 0 - - w coM c, uloH



t 0 H,-4 U) 3 trl O
04i r. 0 4 0 A4r4 0H 04

01cico: lo0 010 1- Ir Cd-CE74/20 (Esp
CO 0~~~~~~~~~ 0~~d$4 4 V.4 lo> 00r. 0w1O 4>E-0H0 $r 4 0o loWmr 0-ANEXO II

O $4 -010Ci > $4 $u-< d o 14 -I 0
0 0wlo 00-> 0-4041c0 Ue< r_ i 0>00 Pagina.3

0100~~~~~~~~~>Nc 01 -4 H0-NO4l 0 0 w0 1
Ui 01:4 00 0tu-HHs 0.H 0 014 4 < 
ff 4.1 P4 0)4 u OHr_ c Id E-4i.. P

> 1~~~0-4 cn Hf u d l-HCt41014>Ur H O c .0-4 U)
$4 0000lo l0CN 01o)Oo tOv-1 r4 mC0
01 c 00 H H . H $4 -i 0 ri>H 

-~~~~ O $4H~~~~~a *HHr4 Id 04COb4 10 0$-l¿r4c
o ~~~~~~~~~~~d$4 1 00 $4$4 04r $41C

f-4 034
010 0c P-00 'Hr4m-3CO 01 0

0 4 ed *H J>-OOI CO 4101) :1 00C00lo V 00>0lo>o

0:iHC * enzl-H $4 0o) UH014o t0low$400 $ H 4 U)t0tA W41
0u00 * U$4 44 0>0e10 H H01e) 0-4 0 0 0 Ur4 ci0 *H O m
cn U)0 lo0 oC 0 jW0) <U WE4 coteb ih 04J0 4>4J H -H..-400H- Neo IHO

* $4 C0 CU iu-co-40 $4 4 0t: 0 1 $4 4-4 4 H $4 $4 COCO r4

4J 00 o)1-4 w 0-1H0'-u0ow $4 J0i I d 04> WO 0o00
41, -4 -1 * 4 rHCe)$4 UO coU "410M1041 $ , - 400m>
Hc: -SH lo0 a) 00001 14 00-v-IHOen4U. 04-4 OUW

ri0 0 a)0 $4 . O 0 .41 0 0 0C r 4.10a)0Q101
U) ~$4 * 00 00Hfr4 Cd 00 l, ro 0t0>4>)1 w0100 ,0 0lo0 en

rd$4 lo'00>V. ( 4 v-4 *H o)lo i p U$r 00 l 4H Oi O
e) ~4 * *H4 *H01-< E000 4 41 a) )v 4>4> ciO CdU' 0 (CO

Ci I> C U$44 4 > co loc09 04 4> 0 r4 co 41 ri-41 0m0
O coCO ww 10 thc0 o "i4 r.00 nw( %CO tO U>0 c 04> d -4 10>01-4 >1)P40 ~ ,.O4JH0O0 0- 4o $4 00 O 4 rOO OH0 01 M-4 $4 

01 0P. c *- 001$00e 010$4 < -40 $-- 40o4> lo 41 000Y 1 r o) *H4 CO

:~CU1- 1 ' ' 41 Hr4a H01 H -4 a) H0>N cd4 $¿ $40 .001) 01U -- H
O $40U00 teC W0'QUOwO'l4-$4 (tOO< tdaY-4 MCO 1 0pd 1 H' ,HO-HCm41J~0 :2 k-4 * 0$r-4H ~0t4>0W $4 $4 -4 *40 co P. $4 -10WO
o bo U PO. 4 * 0 '- - buk4'4> H4Ia C 4>041H - "HWH-40 *H O4
41 HMOO 01 0u 'O COOC4 l'om0414 i 4> w:2 wo 0141 :i mO0"-

01 lO4 -4 *L 00 001 la CO 000 H 4 010r
4

> lol (o4 rCO41H- w
E1) ir:010 r0 0wlo00 U) o0 HA 'O'O040 COW'O0(Or40 

W W-40 * > *HO C cm _iI O>-'H1 . H lo$4 lo 4 mmJU o W0 HV

O 01-4 Ho r.4>rO0 H01 01>0: 04>4 0 m 0a)u$ W¿JO
CO' uQ a)* )r.-o 000$u)>H'O 0 ha enH wm0 * *H 4 r.0Ha C oO

o 1 . * mHH 'O t0$ 0 .10 04> Uo 0 l, c cow4 10 (o -i o 

.0-O 00 0H-1H0 1 0 > 4$0 $4 $44i0IU o1 n>~ -O P. 1) J' . 0141 - l
$- t $4W * .W'O -H E¡Mk# 0 4J(d-J0 mlo00o %"C 4 C HH 9l CO~ co0 :i l 0 W

Id0 0H wH O -zd 44w 4 410 C U14 0$4 o)141i 0100-HO) 

~~CO *H * ~~~4141 )U 0 W O 14 E-U'0 V.>Q 4 41t4J0 O 0NO -4 44 -0
CO0$4$4<* 0r.040$4 

4
tdO 00 tór. OOH -4$4 9 c c 04 0

0) '0 14 $4 m0-1 0 CO-l-400 C4J 4 0>-.tNO-d .0 '0C 000mC0
~~00OQ41 ~~~~~~~~~OU COO~~~~~~O'O'0C><~~~~41 030a O r U Cd -4 oN U

¡OH .i) 01 P )0H0w1.,0r 0r0C

:i -14* 01400 lO 0

000 $40 r 4-'H00 e 0$W0 01)
di H0101 a) 41001 00 COloO 3 -4$
-4 CO) 0CO0 0d 41 FA $4 - . 0100 V
o ) U) 0 >COO u-H0>-4>).M co a)-r -H 01

(n :50 r* 1--H H0t00C 4<>$4 U' o0 u M00
00 $.40a) C: 0 41041 o: O 4i H N O I01H H4: t

01> u~ *: Uj a) .-H4 U0.$40W. 4s-40.H -4 010 $.-4 -
'-4 1H'0 01 a) r.4J) 0 04i1 i 0 u .-i e

0HC U) 1a) $4 *H$4O$4 -r4COO 000Wr ) 1 4

Nt0 HO 0 O O ':$44H I O41Uri-4 $400
$4 ( (Hlo * O1 041H0 C oíHr : 01C -He 0W 0o

W01 NH- * ~ - e) tu 0< 0t a) 00 010MC04
-4 000$4 cu Wcn cnO-4 0cn r-$4 1. t $40 P iO1

41 U) $ $4~ 0 $W r.HY cm 0 < < l t U C/0$40

Od H 0CO 4-10H 4 o 4 01 * $4 0d0 001W410r
U3 O -4 * 4 >4W~d'0 0 H' 0 UOwe 0 CO CO Hr-1 (

O (0001$4 * O.HW C 0H $4 P~ ~0141$4 H0

X ,0$4$4H~~~~- U) li0 . -0 CO) rH4 01O w~ l u 3 c

.H 0m COO0 ON u HO W r0CO01 G 0 04.1
mm~O0u * H -H No 0 'HOO :2-- 001'4 Q' 0 4 
01 t0 * 0u0H-H pd Hr--,> W01H4
4W00-4 - H-H UO 4 - 00101010 014144

00000 4-4 0 0 .' O (0C)OO.-~* Id- :i b4 00 0

O$$4W -<010100 w C:.Hu 4i i i4tO 0 H4i.U H
0$4 1010 OdCI 0. QJ$4000 U $4. 01$44100 COOW

00. P do) 01 - < te) 01,r HH Od C O O r4 O-H H WCH

0P.0CO000 ( * 0>rW 0140NH- O CO$4H4 0HO O4-
01$ en t0 m W **C) OH ~ O- > 14 Ha C WCO .0
c. )4 0H (U0HH4 00 r 001 a .1 ,-4C riH0 O) u)' CO 
W00CO0 * 4 414so p~0OC0W0 O'O41H lo u 0$4lo

0. a) 01 c) 0 4 -HO 01-.-40040 O0 0 i 001) 010c
1 1>~4 4- .Z-4 ua) W o 4 4H0lo ~zu0 E< o > P. u

0 .4

m1 C 0 - Lf -
$4 0U C) C) -4



CD23/10 (Esp.)
comité ejecutivo del grupo de trabajo del AN23 (Esp.) I

¿_R consejo directivo comte regional 

& ORGANIZACION ORGANIZACION
!¥ ~~ ~PANAMERICANA MUNDIAL
C4.. 7DE LA SALUD DE LA SALUD

74a Reuni6n
Washington, D. C.
Junio-Julio 1975

Tema 12 del proyecto de programa CE74/18 (Esp.)
·- ~~~~~ ' ~~~~~~CORRIGENDUM

19 junio 1975
ESPAÑOL UNICAMENTE

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Condiciones de empleo del personal no local de la categoría de
Servicios Generales

En la página 3, cuarto párrafo, lneas 4 y 5 del Anexo III, donde
dice: "Su incapacidad jurídica puede ser anulada por el rgano consti-
tucional pertinente,..." debe decir: "Su capacidad jurídica puede ser
anulada sólo por el rgano constitucional pertinente,..."
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ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Condiciones de empleo del personal no local de la categoría de Servicios Generales

El Director tiene el honor de transmitir al Comité Ejecutivo el docu-
mento adjunto acerca de las condiciones de empleo del personal no local de
la categoría de Servicios Generales de la Oficina Sanitaria Panamericana.

Como cortesía a la Asociación del Personal de la OSP, el Director
también presenta al Comité Ejecutivo la posición sobre el asunto de los re-
presentantes del personal, que figura en su totalidad en el Anexo III del
presente documento. El Director no asume responsabilidad por el contenido
del informe.
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INTRODUCCION

En enero de 1975, el Director envi6 una comunicaci6n a cada miembro
del Comité Ejecutivo, con el fin de explicarle un propuesto cambio en las
condiciones de empleo del personal de Servicios Generales que se refería
principalmente al reconocimiento del derecho a licencia para visitar el
lugar de origen. Al 1 de junio de 1975 se habían recibido cinco respuestas
de los nueve Miembros del Comité Ejecutivo a quienes se envi6 la comunica-
ción. Tres respondieron afirmativamente. Dos sugirieron que el tema sea
discutido por el Comité Ejecutivo en su 74a Reunión y cuatro no contestaron.
Por consiguiente, en la fecha de preparación del presente informe, el asunto
no ha sido decidido por dicho Comité.

En vista de lo que antecede, el Director tiene el honor de presentar
al Comité Ejecutivo el examen que ha realizado acerca del tema. El informe
comprende dos partes: la primera trata de la política básica por la que se
rige el personal de Servicios Generales contratado internacionalmente y la
segunda se refiere al derecho a licencia para visitar el lugar de origen del
personal de contratación local.

El Director desea asimismo informar al Comité Ejecutivo que los re-
presentantes de la Asociaci6n del Personal de la OSP han facilitado a la
Administraci6n su opini6n acerca de los diversos asuntos examinados. El
informe de los representantes del personal se reproduce en su totalidad en
el Anexo III de este documento.

PARTE : CONTRATACION INTERNACIONAL

A. Política y procedimientos de contrataci6n del personal de categoría
de Servicios Generales en las organizaciones del sistema común de
las Naciones Unidas

En virtud del sistema común de sueldos y subsidios de las Naciones
Unidas, 12 organizaciones se rigen ahora por un solo conjunto de esquemas
de remuneración y subsidios aplicables al personal de las categorías profe-
sional y superior. En general, todo el personal de esas organizaciones,
desde Grado P.1 hasta D.2, tienen condiciones de servicio análogas en lo
que se refiere a sueldos básicos, subsidios y otros beneficios. Además, en
cada lugar de trabajo común las mismas organizaciones aplican escalas de
sueldos y subsidios uniformes para el personal de la categoría de servicios
generales, la gran mayoría del cual es de secretaría y auxiliares de oficina.
En los prrafos siguientes se describen algunas de las normas básicas que
rigen la contrataci6n del personal de Servicios Generales dentro del sistema
comun.
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1. Antecedentes legislativos

La política de contratación del personal de Servicios Generales
consta en una resolución de la Asamblea General de las Naciones Unidas
(Resolución 470(V)), en la cual sta, previa recomendación del Comité de
Expertos de 1949, autorizó lo siguiente:

"...El Secretario General fijará normalmente las escalas de
sueldos para los funcionarios del Cuadro de Servicios Genera-
les y los sueldos o salarios para los trabajadores manuales,
a base de las mejores condiciones de empleo prevalecientes
en la localidad donde se encuentre la oficina de las Naciones
Unidas de que se trate; cuando lo estime adecuado, el Secreta-
rio General podrá establecer normas y límites de sueldo para
el pago de un subsidio de no residente a los funcionarios de
Servicios Generales reclutados fuera de la región donde se
encuentra la Oficina."

Esta resolución ha sido la piedra angular sobre la que se ha basado
la subsiguiente formación y desarrollo del sistema de contratación del perso-
nal de categoría de Servicios Generales en todo el sistema de las Naciones
Unidas. Por deducción directa, se infieren dos conclusiones de esta resolu-
ción: a) el personal de Servicios Generales debe ser contratado principal-
mente dentro del mercado de trabajo local; y b) cuando este mercado no
permite obtener los candidatos necesarios con preparación adecuada, el área
se extiende para incluir la contratación en otros países.

Para aplicar este doble principio fue necesario definir el término
"no residente" y establecer un vínculo entre el subsidio de no residente y
otros beneficios "internacionales". En consecuencia, se procedió a una
serie de consultas entre las diversas organizaciones, bajo los auspicios
de la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos (CCAA), organismo auxi-
liar del sistema de las Naciones Unidas destinado a efectuar la coordinación
administrativa.

2. Definición de "no residente"

En cuanto a la definición de "no residente", las organizaciones han
convenido, excepto las Naciones Unidas en lo que respecta a su sede en
New York, que el subsidio de no residente no debe abonarse a una persona
que, en la fecha del nombramiento:

a) Sea nacional del país huésped.

b) Viva en el país o zona del lugar de destino y tenga o
haya tenido empleo remunerado sistemático en dicho lugar
por el que percibía sueldo local.
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c) Aunque no tuviese empleo remunerado, haya sido residente del
país o zona del lugar de destino por un período de ms de un
ano.

d) Sea el cnyuge de una persona a la que se refieren los incisos
a), b), o ).l

3. Condiciones de empleo del personal no residente

Si se examinan los documentos publicados por la Comisi6n Consultiva
en Asuntos Administrativos, se vera claramente que en los primeros días del
sistema común prevalecía en las organizaciones una gran variedad de proce-
dimientos para determinar los beneficios "internacionales" aplicables a no
residentes. Sin embargo, la mayoría de las organizaciones han limitado el
pago de toda la gama de subsidios "internacionales" a personas contratadas
fuera de la zona del lugar de destino respectivo.2

En virtud del Reglamento del Personal de las Naciones Unidas, los sub-
sidios y beneficios aplicables en general a los funcionarios contratados
internacionalmente comprenden:

a) El pago de los gastos de viaje con motivo del nombramiento
inicial y del cese en el servicio del funcionario y sus
familiares a cargo

b) El traslado de efectos domésticos

c) El subsidio de no residente

d) La licencia para visitar el lugar de origen

e) El subsidio de educación

f) La prima de repatriación3

B. Política y procedimientos de contratación del personal de categoría
de Servicios Generales de la Organización Mundial de la Salud

La Organización Mundial de la Salud se ha adherido estrictamente a
los principios, disposiciones y aspectos esenciales del sistema común y ha

1Comisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos. CCAQ/S.33/R.26 (PER)
Apéndice, Anexo E, pg. 2 (1971)

2
Comité Administrativo de Coordinación. CO-ORDINATION/R.325, prrs. 47-50
(1960) y CO-ORDINATION/R. 391, prr. 112 (1962)
Naciones Unidas, Reglamento del Personal, pág. 40 (1973)
Naciones Unidas, Reglamento del Personal, pg. 40 (1973)



CE74/18 (Esp.)
Página 4

cooperado en el grado máximo posible en la formacinn de una sola administra-
ción pblica internacional unificada. Por lo tanto, no es sorprendente que
al establecer su política de contratación y establecer condiciones de empleo
para el personal de Servicios Generales no contratado localmente, la OMS haya
reiterado ciertos principios fundamentales del sistema común resumidos en los
términos siguientes:

a) Estos derechos se conceden sólo al personal contratado fuera
del país en el que esta situado el lugar de trabajo o respecto
de los cuales la Organizaci6n asume la obligaci6n de repatriarlos.

b) La Organizaci6n debe en el mayor grado posible cubrir los
puestos de la categoria de Servicios Generales con personal con-
tratado localmente y recurrir a la contratación no local para
cualquier puesto de Servicios Generales, sólo si es evidente
que no pueden cubrirse de otro modo.

c) Se concederá al personal de los puestos así definidos todos
los beneficios relativos a la contratación fuera del país del
lugar de destino, a saber: subsidio de no residente, licencia
para visitar el lugar de origen, prima de repatriaci6n y sub-
sidio de educaci6n, según corresponda

C. Política y procedimientos de contratación del personal de categoría
de Servicios Generales de la Oficina Sanitaria Panamericana

1. Descripción de los procedimientos vigentes

Si se examinan las resoluciones aprobadas por los Cuerpos Directivos
de la OPS, se observará que sta desea lograr un alto grado de uniformidad
en las normas y condiciones de empleo del personal de la OSP y el de la
OMS. Con tal finalidad, el Director ha propuesto enmiendas al Reglamento
del Personal, en cumplimiento de la directiva del Comité Ejecutivo, expre-
sada, por ejemplo, en la resolución siguiente:

"Encomendar al Director que continGe introduciendo las modi-
ficaciones que estime necesarias en las disposiciones del
Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana
a fin de que guarden estrecha armonía con las del Reglamento
del Personal de la Organizaci6n Mundial de la Salud."5

Organizaci6n Mundial de la Salud. Reglamento del Personal, pg. 43 (1975)
y Manual II.10, prrs. 260-280 y 350-355

Véase Resoluci6n CE59.R19. Organización Panamericana de la Salud. Documento
Oficial No. 87, pág. 23 (1968)
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Por consiguiente, el Artículo 1110.4 del Reglamento del Personal de
la OSP, que trata de la contratación del personal de Servicios Generales
fuera de la zona local, fue armonizado con el artículo correspondiente del
Reglamento del Personal de la OMS mediante resoluciones aprobadas por el
Comité Ejecutivo en su 31a, 52a y 54a Reuniones.6

"Las personas que sea necesario contratar fuera del área local
para los mencionados puestos, serán nombradas de acuerdo con
las condiciones de empleo establecidas para las personas de
contrataci6n local. Además, a esta clase de personal contratado
fuera del área local y fuera del país del lugar de destino se le
podrá conceder un subsidio anual de no residente, en la cuantía
que fijará el Director para cada área, y cualquier otra remunera-
ci6n necesaria para atender los gastos extraordinarios que suponga
el estado de no residente o las prácticas establecidas para los
no residentes contratados en la localidad. Este subsidio y estas
remuneraciones podrán suprimirse cuando el Director determine que
el miembro del personal ha adquirido el estado de residente en el
país del lugar de destino."7

El poder de discreci6n del Director, previsto en las dos últimas ora-
ciones, no ha sido ejercido. El personal de Servicios Generales, indepen-
dientemente del lugar de residencia en la fecha de contrataci6n, ha sido
empleado en condiciones uniformes en la medida en que son aplicables al de
contrataci6n local. Este procedimiento fue adoptado de conformidad con el
Artículo 1110.4 del Reglamento del Personal, en virtud del cual el pago de
beneficios "internacionales" al personal no contratado localmente es permi-
sivo, pero no obligatorio.

2. Recomendacií6n

No obstante lo antedicho, el Director estima que debido a los cambios
que han tenido lugar en la Organizaci6n y a la experiencia adquirida es nece-
sario reexaminar los procedimientos de contratación del personal de Servicios
Generales. Al realizar esta revaluaci6n, ha de prestarse especial conside-
raci6n a las normas y prácticas básicas del sistema común y a la factibili-
dad de lograr uniformidad entre el personal de la OSP y el de la OMS.

En consecuencia, el Director recomienda:

a) Que a partir del 1 de enero de 1975, se considere al personal
de Servicios Generales que sea necesario contratar fuera del país
del lugar de destino, como contratado internacionalmente.

6V!anse Resoluciones CE31.R13, CE52.R7 y CE54.R5. Las enmiendas figuran
en el Documento CE31/5 (1957), Documento CE52/14 (1965), y Documento CE54/5
(1966)

7Oficina Sanitaria Panamericana, Reglamento del Personal, pág. 55 (1971)
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b) Que, en virtud de este reconocimiento, e personal así con-
tratado tenga derecho a los subsidios y beneficios siguientes,
a reserva de las limitaciones estipuladas en el Reglamento del
Personal de la Ofici.na Sanitaria Panamericana:

i) El pago de los gastos de viaje con motivo del nombra-
miento inicial y del cese en el"servicio de 1él y sus
familiares a cargo 

ii) El traslado de efectos domésticos

iii) El subsidio de instalación

iv) El subsidio de no residente autorizado en las condiciones
de servicio para el lugar de destino

v) El subsidio de educación

vi) La licencia para visitar el lugar de origen

vii) La prima de repatriaci6n

c) Que los subsidios y beneficios se apliquen, a partir
del 1 de enero de 1975, a todo funcionario de la Oficina en
servicio en esa fecha o ulteriormente, que reúna los criterios
establecidos en el Artículo 1110.4 del Reglamento del Personal
y en la Sección II.10, prrafo 355 del Manual de la OMS.

En el Anexo del presente documento se presenta un cuadro en el que
se estiman los costos que entraña en 1975, 1976 y 1977, el cumplimiento de
la recomendación antes mencionada.

PARTE II: DERECHO DEL PERSONAL CONTRATADO LOCALMENTE A LICENCIA PARA
VISITAR EL LUGAR DE ORIGEN

Con referencia a la carta circular del 13de enero de 1975 (CONF-
CL-3-75), el Comité Ejecutivo recordará la propuesta del Director de reco-
nocerle derecho a licencia para visitar el lugar de origen al personal de
Servicios Generales contratado localmente que tienen visado estadounidense
de no inmigrante por ser funcionarios de una organización internacional
(véase Anexo II, adjunto).

Como se expresa en la carta circular, esa propuesta tiene por objeto
restablecer cierto equilibrio entre dos categorías de empleo: la profesio-
nal, por una parte, y la de Servicios Generales, por otra, concediendo a
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esta última los beneficios de licencia para visitar el lugar de origen sobre
una base tan amplia como sea posible. También tiene por objeto proyectar
una mejor situaci6n de contrataci6n y retenci6n del personal en circunstan-
cias locales de aguda competencia en cuanto a posibilidades de empleo. De
este modo, la propuesta toma plenamente en cuenta la presencia, en el lugar
de la Sede de la OSP de algunas organizaciones internacionales que no pertenecen
al sistema de las Naciones Unidas (Banco Internacional de Reconstruccií6n y
Fomento, Fondo Monetario Internacional y Banco Interamericano de Desarrollo),
muy conocidas por la liberalidad de su política sobre licencia para visitar
el lugar de origen.

Sin embargo, el Director ve la propuesta con preocupación, por los
motivos siguientes:

a) La adopci6n de esta política significará que la OSP se
apartará de nuevo de la OMS y del sistema de las Naciones
Unidas, precisamente la situación que la Oficina está obli-
gada a mitigar.

b) La desviación de la OMS en lo que se refiere exclusiva-
mente a la licencia para visitar el lugar de origen, sin
tomar en cuenta los demás subsidios y beneficios interna-
cionales, tendrá otras consecuencias no sólo para las demás
organizaciones del sistema que utilizan personal de Servicios
Generales en Washington, sino también para la sede de las
Naciones Unidas en Nueva York.

c) Se ha de considerar también la posibilidad de que surjan
complicaciones administrativas si se aprueba la propuesta
relativa al personal de la OSP, sin aplicar simultáneamente
la política al personal de la OMS en la Regi6n.

Por estos motivos, y tomando en cuenta la propuesta presentada por
el Director en la Parte I del presente documento, se recomienda que no se
adopten medidas adicionales acerca de la propuesta enviada anteriormente a
los Miembros del Comité Ejecutivo por carta circular de fecha 13 de enero
de 1975.

Después de estudiar las recomendaciones formuladas por el Director
y por los Representantes del Personal, el Comité Ejecutivo puede tener a
bien aprobar una resoluci6n como la que sigue:
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Proyecto de resolución

EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo examinado el informe del Director en el que se
comparan las condiciones de empleo del personal de Servicios
Generales de la Oficina Sanitaria Panamericana con las de la
Organización Mundial de la Salud y otras organizaciones del
sistema común de las Naciones Unidas (Documento CE74/18);

Habiendo estudiado la posición de los representantes del
personal acerca de los derechos del personal de Servicios
Generales (Documento CE74/18, Anexo III);

Habiendo examinado los motivos en que se basa la decisión
del Director de solicitar la anuencia de los miembros del Comité
Ejecutivo a su propuesta de fecha 13 de enero de 1975 (Documento
CE74/18, Anexo II); y

Reconociendo la conveniencia de mantener la uniformidad entre
la política y procedimientos relativos al personal de la OSP y de
la OMS,

RESUELVE:

1. Aprobar la propuesta del Director de reconocer a todo funcio-
nario de Servicios Generales contratado anteriormente o en el
futuro fuera del país del lugar de destino como de contratación
internacional y, a partir del 1 de enero de 1975, conceder al mismo
todos los derechos del personal contratado internacionalmente, de
conformidad con el Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana.

2. Sugerir al Director que, al aplicar las disposiciones del
párrafo 1 con respecto al personal de Servicios Generales que
prestaban servicio el 1 de enero de 1975, autorice la fecha de
la licencia para visitar el lugar de origen de manera que el
beneficio se distribuya durante un período de dos años, tomando
en cuenta el deseo de cada funcionario y la antigUedad total en
años de servicio con la Oficina.

3. No adoptar medidas adicionales sobre la propuesta formulada
en la carta circular del 13 de enero de 1975 (CONF-CL-3-75).

Anexos
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COSTO DE LOS BENEFICIOS PAGADEROS EN VIRTUD DE LA PARTE 11

Derecho Costo

1975-1976-1977
Licencia para visitar el lugar de

origen del personal y familiares
a cargo $9,500

Subsidio de no residente $3,400

Subsidio de educación $3,800

$16,700

Costo proyectado de la repatriaci6n2 $13,000

Total estimado $29,700

'Se ha utilizado como gula la situaci6n prevaleciente en abril de 1975.
En las estimaciones para 1976 y 1977 no se incluyen posibles aumentos
en el pago de beneficios y subsidios debidos, por ejemplo, al aumento
de las tarifas aéreas.
2
La proyección incluye el costo del traslado de efectos domésticos, viaje
y prima de repatriación y se basa en el ndice de terminación en 1974
relativo a la categoría de Servicios Generales en Washington (a raz6n de
1:12).
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EN VIRTUD DE LA PARTE II
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{)~))ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

Oficina Sanitaria Panamericana, Oficina Reyiona de a

RGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
,w~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ I

525 TWENTY-THIRD STREET. N.W., WASHINGTON, D. C. 20037 E.U.A. CABLEGRAMAS: OFSANPAN

TELEFONO 223-4700REFERENCIAs CONF-CL-3-75 TELEFONO 223-4700

13 de enero de 1975

Estimado

Me es muy grato someter a su consideración la enmienda
al Reglamento del Personal relacionada con vacaciones en el lugar
de origen de los funcionarios de servicios generales. Como es de
su conocimiento, de este derecho gozan los profesionales de la
Organización Panamericana de la Salud y de la Organizaci6n Mundial
de la Salud lo que se traduce en el viaje de ellos y sus dependientes
reconocidos, cada dos años, al país del cual proceden. El fundamento
de esta norma es el que conserven los lazos naturales con su propia
nacionalidad, sus familias y la cultura respectiva.

En lo que respecta a los llamados funcionarios locales,
vale decir, contratados en Washington o en las otras sedes de
nuestra Organización, no gozaron de este beneficio, coincidiendo
en esta practica con las otras Agencias de las Naciones Unidas y
la Organizaci6n de los Estados Americanos. Han hecho excepción
el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional y el Banco
Interamericano de Desarrollo los cuales lo conceden en los mismos
términos que tengo el honor de proponer. Al hacerlo, no hago más
que reconocer la igualdad de derechos a todos los miembros de la
OSP lo que lleva envuelto el que ellos cumplan satisfactoriamente
con sus responsabilidades.

Las condiciones básicas para las vacaciones en el lugar
de origen de los funcionarios locales serán las siguientes:

a) Todos aquellos que ingresaron a nuestra Organizaci6n
antes del 1 de enero de 1975, que tienen visa G-4,
tendrán dicho derecho, una vez cada dos años de servicios
satisfactorios, después de un período inicial de tres
años de trabajo.



CE74/18 (Esp.)
ANEXO II
Página 2-2-

b) A partir de 1975, durante los primeros tres años,
este beneficio será acordado por orden de precedencia,
a aquellos empleados con la mayor antigUedad. Debemos
proceder así, dado que si todos viajan en el mismo año
el trabajo de la Organizaci6n se vería comprometido,
en vista que no hay fondos para pagar reemplazantes
de corto plazo. El esquema que aparece en el cuadro
adjunto muestra que los costos se distribuirán en forma
relativamente homogénea cada ao.

c) Aquellos que ingresen a la Organizaci6n a partir del
1 de enero de 1975 tendrán igual beneficio cada dos
años de servicios satisfactorios, después de un
período inicial de tres años.

d) La Organización pagará los gastos de viaje para el
funcionario y sus dependientes con derecho, de acuerdo

con el Reglamento vigente.

Consultada la Asociaci6n del Personal ha expresado su
aprobación a las condiciones para conceder dicho beneficio.

El efecto inmediato de esta acci6n en el presupuesto de

1975 será un incremento estimado en $50,000 que representan los
costos de viaje de 32 empleados--aquellos con el período ms largo
de servicio--y 43 dependientes. La tabla adjunta muestra las inver-

siones necesarias entre los años 1976 y 1979.

Para 1975 la partida anotada podrá ser absorbida dentro
del presupuesto aprobado por la XIX Conferencia Sanitaria Panamericana

en octubre pasado. En los años siguientes, habrá que hacer la provi-

si6n correspondiente entre las asignaciones de la OPS y de la OMS.

Con el fin de tomar las disposiciones del caso y poner en
practica el sistema de vacaciones en el país de origen de los funcio-

narios locales, a partir del 1 de enero del año en curso, le sabré
agradecer su respuesta a la brevedad.

Hago propicia la oportunidad para reiterar a usted los
sentimientos de mi mas alta y distinguida consideraci6n.

Abraham Horwitz
Director

Anexo
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ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

BOLETIN DE INFORMACION GENERAL No. 75-1 2 de enero de 1975

DISTRIBUCION: A (Todo el personal de Washington)

TEMA: Visita al lugar de origen - Funcionarios de

servicios generales

El Director se complace en informar al Personal que el día 31 de

diciembre de 1974 se dirigió a la Asociación de Personal en relación al

tema del epígrafe en los siguientes términos:

Desde hace algún tiempo le he encargado al Departamento de Gestiones

Administrativas y Personal un estudio sobre vacaciones en el lugar de ori-

gen de los funcionarios locales. Ello obedece a mi auténtica concepción

de igualdal de derecho que le reconozco a todos los miembros de nuestra
Organización, así como espero de ellos el cumplimiento satisfactorio de

sus responsabilidades. En la reunión de todo el personal que convoqué el

27 de setiembre pasado, anuncié mi propósito de financiar este beneficio

a todos aquellos que cumplan con los requisitos a que me refiero en esta

comunicación.

La naturaleza de este análisis y su complejidad, unida a la difícil

situación económica de la Organización, ha retardado más allá de mi deseo

esta decisión.

Me es muy grato poner a consideración del Comité de Personal que us-

ted preside, las siguientes condiciones básicas para vacaciones en el lugar
de origen de los funcionarios locales:

a) Todos aquellos que ingresaron a nuestra Organización antes del

1° de enero de 1975, que tienen visa G-4, tendrán dicho derecho,
una vez cada dos años de servicios satisfactorios, después de un

periodo inicial de tres años de trabajo.

b) A partir de 1975, durante los primeros tres años, este beneficio
será acordado por orden de precedencia a aquellos empleados con
la mayor antigUedad. Debemos proceder así, dado que si todos

viajan en el mismo año el trabajo de la Organización se vería

comprometido, en vista que no hay fondos para pagar reemplazan-
tes de corto plazo. El esquema que aparece en el cuadro adjunto

muestra que los costos se distribuirán en forma relativamente
homogénea cada año.



CE74/18 (Esp.)
ANEXO II
Página 4

./. -2-

(c) Aquellos que ingresen a la Organización a partir del 1° de enero
de 1975 tendrán igual beneficio cada dos años de servicios satis-
factorios, después de un período inicial de tres años.

(d) La Organizaci6n pagará los gastos de viaje para el funcionario y
sus dependientes con derecho, de acuerdo con el Reglamento vigente.

De un estudio sobre este beneficio en los otros Organismos Internacio-
nales con sede en Washington, se desprende que prácticamente todos aquellos
que están en el Sistema Común no lo conceden. Hacen excepci6n el Banco
Mundial, el Fondo Monetario Internacional y el Banco Interamericano de
Desarrollo. En ellos, coincide con los términos que se detallan en esta

comunicación.

Como el presupuesto para 1975 ya fue aprobado por la XIX Conferencia
Sanitaria Panamericana, este incremento depende de la decisi6n del Comité
Ejecutivo, si es que queremos llevarlo a la práctica el año pr6ximo. Con

el objeto de comunicarme con sus miembros a la mayor brevedad, le sabré
agradecer su respuesta no ms tarde del dia 10 de enero de 1975.

Anexo
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OPINION DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL



DOCUMENTO DEL COMITE DE PERSONAL SOBRE SU POSICION
RESPECTO A LOS DERECHOS DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

SC25



INTRODUCCION

En los últimos aos, los representantes elegidos del personal se han
esforzado por lograr que la Administración de la Oficina Sanitaria Panamericana
cumpla las disposiciones del Reglamento del Personal en lo que respecta al
empleo del personal de Servicios Generales (SG).

En la Asamblea General organizada por el 22o. Comité del Personal, la
Asociación delPersonal, en respuesta a preguntas formuladas entre el personal
de la categoría de Servicios Generales, aprobó una resolución por la que en-
cargó al 23o. Comité del Personal que asignara primera prioridad al reconoci-
miento de derechos internacionales para el personal de dicha categoría que
ha de recibirlos. En los meses siguientes, el 23o. Comité del Personal en
cada una de sus reuniones con la Administración, plante6 el asunto de los
beneficios internacionales y en cada oportunidad fue informado de que el
asunto era objeto de estudio. Posteriormente, en mayo de 1972, el Represen-
tante del Comité del Personal a la 26a Reunión del Consejo de FICSA, en
Copenhague, Dinamarca, señaló a la atención de ese órgano la situación del
personal de contratación internacional en Washington. Después de intenso
debate, el Consejo de FICSA aprobó una resolución en la que deplora el pro-
cedimiento seguido en la OPS, que califica de "explotación de funcionarios"
y solicitó a la Organización que abandonara sin demora ese procedimiento.
En la parte dispositiva de la resolución pertinente se invitó al Presidente
de FICSA a remitir la resolución al Secretario General de las Naciones Unidas,
en su capacidad de Presidente del Comité de Coordinación Administrativa (CCA),
al mismo tiempo que se pedía que señalara el asunto a la atención de ese
organismo. Dicho Comité remitió ms tarde el asunto a la Comisión Consul-
tiva en Asuntos Administrativos (CCAA), la cual distribuyó el texto de la
resolución de FICSA y envió cuestionarios a todas las organizaciones inter-
nacionales del sistema de las Naciones Unidas. Al mismo tiempo, CCAA pidió
a FICSA que facilitara pruebas documentales en apoyo de las aseveraciones
consignadas en la resolución mencionada. A solicitud del Presidente de
FICSA, el 23o. Comité del Personal presentó una voluminosa documentación,
incluyendo anuncios colocados en periódicos de América Latina, evidencia de
exámenes de idioma y de mecanografía organizados en América Latina por
instrucciones de la Oficina y ulteriores cartas de oferta de empleo dirigidas
a personal de diversos países contratados para ocupar puestos en Washington.
Además, se facilitaron copias de visados G-4, obtenidos por intercesión de la
Organización ante las autoridades estadounidenses, lo que constituía prueba
documental del procedimiento irregular detallado en la resolución de FICSA.
La CCAA, en su 9a Reunión de marzo de 1974, fue informada de que "la OMS
admite que su Oficina Regional para las Américas ha seguido un procedimiento
que (en la Sede de la OMS) probablemente hubiera sido considerado inadecuado."

Las reiteradas solicitudes de la Asociación del Personal para hacer cum-
plir el Reglamento tienen su origen en la convicción de que a) los derechos
pertinentes en virtud del Reglamento del Personal deben ser aplicados a todos
por igual, y b) es de interés para todos promover un servicio de carrera
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verdaderamente internacional evitando la competencia interinstitucional en

lo que a personal se refiere. Con ello no es el propósito sugerir que los

sueldos y subsidios constituyen el principal incentivo para ingresar en el

servicio pblico internacional en cualquiera de sus niveles. Sin embargo,

parecería ser un grave y costoso error minimizar su importancia, pues la efi-

cacia y el xito de organizaciones como la OSP/OMS dependen en gran medida

de la calidad de su Secretaría y de la capacidad para retener a su personal.

El 13 de enero de 1975, el entonces Director de la Oficina inform al

Comité Ejecutivo de su deseo de conceder licencia para visitar el lugar de

origen al personal de Servicios Generales que no son ni nacionales ni resi-

dentes en los Estados Unidos de América (Anexo .a y .b y Anexo 2). Ello

se explicó por el deseo de la Administración de permitir a dicho personal

mantener vnculos naturales con sus compatriotas, sus familias y su cultura

respectiva. Al proponer esto, el Director no hacia ms que reconocer la

igualdad de derechos en virtud del Reglamento y del Estatuto del Personal,

aprobados por los Cuerpos Directivos de la Organización, así como el deseo

expreso de stos de que la OSP actúe de conformidad con el procedimiento de

la OMS (Anexo 3.a y 3.b).

Procede señalar que el Consejo Directivo, al aprobar el Artículo 3.2

del Estatuto (del cual deriva la disposición pertinente del Reglamento del

Personal), expresamente señaló que."cualquier diferencia que sea necesario

establecer entre las escalas de sueldos y subsidios de la Organización

Mundial de la Salud y las de la Oficina Sanitaria Panamericana estará sujeta

a la aprobación del Comité Ejecutivo o será autorizada por ste."

Por lo tanto, la Asociación del Personal de la OSP/OMS aduce que el

asunto ante el Comité Ejecutivo debe ser el incumplimiento del Artículo 3.2

del Estatuto y no la solicitud de la Administración para que se le autorice

a darle efecto, puesto que sostenemos que la Administración ya está inves-

tida de esta autoridad y responsabilidad.

En los primeros aos de la OSP, no se dejó sentir la necesidad de

contratar personal de Servicios Generales de regiones externas al mercado

del trabajo local legítimo, ya que en la zona de Washington existía una re-

serva accesible de personal idóneo para llenar puestos de esa categoría

(secretarias, auxiliares, porteros, choferes, etc.). Sin embargo, al esta-

blecerse diversas organizaciones internacionales en la zona del Distrito de

Columbia, disminuyó radicalmente la disponibilidad de candidatos idóneos y

surgió la competencia entre las diversas organizaciones para obtener sus

servicios. Esta situación llevó a la OSP a contratar personal bilingüe en

Perú, México, Guatemala, etc., al cual se le exigió que firmara a su llegada

una declaración en el sentido de que su lugar de residencia era Washington,

D.C. Este procedimiento se siguió, al parecer, con el propósito de proteger

a la OSP en caso de que se solicitaran beneficios generalmente reconocidos

al personal internacional, pero hasta entonces negados al personal de SG de

contratación internacional. Los Representantes del Personal han denunciado
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sistemáticamente este procedimiento irregular que es contrario a la voluntad,

expresada con frecuencia por los Cuerpos Directivos de la Organizaci6n, de

que las condiciones de servicio en la OPS deben ser equivalentes a las de

la OMS.

1. INCAPACIDAD JURIDICA DE LA POSICION DE LA ADMINISTRACION

Las leyes que rigen los derechos y obligaciones del personal de la

OPS/OMS se consignan en dos cuerpos de leyes, el Estatuto y el Reglamento
del Personal, de los cuales este último es una exposici6n detallada del

primero y subordinado a aquél. Ambos están sujetos a cambio según lo re-

quiera y/o proponga el principal Administrador de la Secretaría, el Direc-

tor de la OSP, con el necesario consentimiento y aprobaci6n de los Cuerpos
Directivos de la Organización.

La historia legislativa del Estatuto del Personal de la OSP indica

que bajo el título general de Sueldos y subsidios, el Artículo 3.2, aprobado

por el Cuerpo Directivo en 1950, faculta y encarga al Director de la OSP a

seguir el procedimiento de la OMS y le prohibe al mismo tiempo establecer

"cualquier diferencia" a menos que sea "autorizada por el Comité Ejecutivo" 1

Al igual que en el caso de otras disposiciones del Estatuto del Personal, la

interpretaci6n y exposici6n concomitante de las estipulaciones del Artículo
3.2 del Estatuto figuran bajo el ttulo general de Sueldos y subsidios (Ar-
tículos 200-399 del Reglamento del Personal) y el Artículo colateral 1110 del

Reglamento. Como es también sabido, los artículos del Reglamento no pueden

infringir las disposiciones del Estatuto del Personal ni su interpretació6n
puede estar en contradicción con ste.

En cuanto a los Artículos 200-299 y 1110 del Reglamento del Personal

y al Artículo 3.2 del Estatuto, sostenemos que en la fecha efectiva empieza

a regir el Artículo y que ninguna norma administrativa interna puede legal-
mente interferir con su aplicación. Su incapacidad jurídica puede ser anu-

lada por el rgano constitucional pertinente, con la protección de derechos
adquiridos. Este principio fue redefinido por el Tribunal Administrativo

de la Organizaci6n Internacional del Trabajo (cuyos fallos son obligatorios

para la OSP) en su Juicio No. 51:

"...si bien 1él (Cuerpo Directivo) recibi6 estas propuestas
del Director General y las aprob6, no modific6 el Reglamento

que sigue en vigor y continúa siendo totalmente obligatorio
sobre todo en lo que respecta a la cláusula de derechos ad-
quiridos.... cualquiera autoridad está obligada a cefñirse a
sus disposiciones mientras stas no hayan sido modificadas
o abrogadas..."

1Artículo 3.2 del Estatuto del Personal de la OSP.
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El Artículo 3.2 del Estatuto del Personal y los artículos colatera-

les pertinentes no han sido modificados ni enmendados. En consecuencia,

cualquier interpretación o práctica que contravenga su propósito e intención

ha de ser considerada sin validez legal. Además, el Director de la Oficina

Sanitaria Panamericana no requiere ninguna otra autorización legal que la

consignada explícitamente en dichos artículos para hacer efectivas sus dis-

posiciones. Es evidente que el Director necesita autorización del Comité

Ejecutivo sólo cuando las circunstancias exijan "cualquier diferencia" de

la norma. No existe prueba alguna de que el Comité Ejecutivo haya autori-

zado esa "diferencia".

Respecto al momento en que comienzan a reconocerse los derechos en

virtud del Reglamento y del Estatuto de Personal de cualquier organismo

sujeto a su competencia judicial, el Tribunal de la OIT decidió ese asunto

en forma inequívoca al declarar que el derecho a beneficios "se determina

al comienzo del empleo o nombramiento de conformidad con las normas vigen-

tes en ese momento."'1

La aplicación de los Artículos 200-299 del Reglamento del Personal

(y de otros artículos colaterales) al personal de contratación no local ha

sido efectuada sistemáticamente por la OMS de acuerdo con las disposiciones

legislativas ya establecidas por el Cuerpo Directivo. A la inversa, la

Secretaría de la OSP, aunque en virtud del Artículo 3.2 del Estatuto del

Personal debe seguir el procedimiento de la OMS, sobre todo en lo que res-

pecta a sueldo y subsidios (que afectan vitalmente a numerosos funcionarios),

ha invocado una autoridad discrecional de la que no está constitucionalmente

investida para hacer caso omiso de las estipulaciones de dicho Estatuto y de

la aplicación de las disposiciones pertinentes del Reglamento del Personal.
2

Por lo tanto, sostenemos que debe incorporarse al personal de Servicios

Generales empleado por la OSP en cualquier momento en circunstancias análogas

a las del personal de la OMS al que sta considera contratado internacional-

mente a la categoría de personal internacional, con el sueldo y subsidio con-

comitantes y de acuerdo "con las disposiciones en vigor en el momento" de la

contratación, ya que cualquiera autoridad está sujeta a su propio reglamento

desde el momento de su creación.

CONSECUENCIAS FINANCIERAS PARA LA ORGANIZACION

Al abogar por los derechos jurídicos de los funcionarios afectados,

los Representantes del Personal no desconocen las consecuencias financieras

para la Organización. Sin embargo, la equidad exige que tanto la pobreza

1Juicio No. 51 del Tribunal Administrativo de la OIT.

2Procede señalar que,desde 1950, los Cuerpos Directivos han aprobado 16 reso-

luciones por las que encargan al Director de la OSP que armonice las dispo-

siciones y prácticas relativas al Reglamento del Personal de la OSP con las

de la OMS (Anexo 3.a y 3.b).
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como la prosperidad sean compartidas por todos los funcionarios, así como
se exige de todos la misma dedicación a los objetivos y propósitos de la
Organizaci6n.

Sería jurídicamente insostenible invocar las condiciones financieras
de la Organización en relaci6n con un grupo de funcionarios cuando se trata
del reconocimiento de derechos en virtud de las disposiciones, mientras se
encuentran fondos adecuados para cumplir las obligaciones de la Organizaci6n
en virtud de esas mismas disposiciones respecto de otro grupo de funciona-
rios de la misma Oficina. En cuanto a este último grupo, se ha modificado
automáticamente el reajuste por lugar de destino, el sueldo básico, el sub-
sidio familiar, el subsidio de educación, etc. En cambio, en lo que respecta
al primero, con mucha frecuencia se invocan consideraciones financieras, lo
que exige mediaci6n y negociación para lograr la aplicación de las disposiones.

Los Representantes del Personal, que se han comprometido a representar
los derechos de todo el personal, sostienen que esto constituye una política
de desigualdad indefensible que no pueden respaldar ni apoyar.

CONSIDERACIONES SOCIOECONOMICAS

El Articulo 640 del Reglamento del Personal define claramente los
principios básicos que rigen la concesión de licencia para visitar el lugar
de origen.1

El personal profesional, en virtud de sus aptitudes técnicas, recibe
una remuneraci6n mucho mayor que la del personal de Servicios Generales.
Además, se facilitan a dicho personal medios para "que mantenga una vincula-
ci6n efectiva con la cultura del país de origen" no sólo en virtud de las
disposiciones de dicho Artículo, sino también como consecuencia de viajes en
misi6n oficial que a menudo los llevan cerca de sus países de origen o a éstos.

En cambio, el personal de Servicios Generales debe financiar sus pro-
pios viajes a su país de origen o, si esto les impone una carga financiera
demasiado pesada, deben soportar la separación de su país y cultura por lar-
gos períodos. Como evidentemente, el principio básico de la licencia para
visitar el lugar de origen es mantener un vínculo efectivo con su cultura y
país de origen la negación de ese derecho impone una carga desigual y dis-
criminatoria sobre el personal de Servicios Generales. Lanecesidad atendida
por las disposiciones del Artículo 640 del Reglamento del Personal es tan in-
tangible que no puede medirse con la escala de mero grado que arbitrariamente
separa a cada categoría de personal.

1640.1 "La licencia para visitar el lugar de origen se concede al personal
con el objeto de permitirle que mantenga una vinculaci6n efectiva con la
cultura del país de origen, con sus familias y con sus asuntos nacionales
e intereses profesionales".
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Sostenemos que el personal de Servicios Generales, que en su mayoría
presta funciones de apoyo al personal profesional, es parte importante e in-
dispensable de la Secretaría. Este mismo grupo de funcionarios es el que
más depende de la conciencia social de la Organización. Porque la más grave
infracción de la equidad es aquélla que tiene el mayor efecto humano y econó-
mico sobre el individuo. Además, cuando la inequidad se postula a base de la
identidad de una categoría de individuos en relación con otra, ello no sólo
es degradante sino que indefensible a la luz de la realidad contemporánea.

II. TITULARES DE VISADO DE NO INMIGRANTE

Es asunto bien documentado que la Organización ha dado empleo a perso-
nas con visado de turista, de diplomático y de funcionario internacional G-4.
En consecuencia, todas están sujetas a ser deportadas a su "lugar de resi-
dencia" si cesan en su empleo. (Véase la distribución estadística en el
Anexo 4). Esta categoría de visado internacional es, naturalmente, una si-
tuación peculiar a los organismos internacionales en el país huésped, los
Estados Unidos de América, y no a ningún otro organismo de ningún otro go-
bierno del sistema común. Por lo tanto, no hay situación comparable en la
OMS que podría afectar a la OSP en cuanto a las estipulaciones del Artículo
3.2 del Estatuto del Personal.

Sin embargo, si se ha de mantener una situación compatible con refe-
rencia al personal internacional y sus derechos, el grupo de funcionarios
antes mencionado debe considerarse también personal "internacional" en vir-
tud de su categoría de visado y los efectos consiguientes. Este ltimo no
es distinto del personal contratado "internacionalmente" cuyo lugar de resi-
dencia es también distinto del lugar de destino oficial.

De ello se infiere lógicamente que a estos funcionarios, a menos
que sean excluidos por autorización del Comité Ejecutivo, se le deben
conceder todos los beneficios y derechos del llamado personal contratado
"internacionalmente".

Las consecuencias jurídicas que entraña la concesión automática de los
derechos y beneficios previstos en el Reglamento del Personal a los funciona-
rios "internacionales", derivan de las estipulaciones del Artículo 3.2 del
Estatuto del Personal relativo a la política común entre la OPS y la OMS y
de las peculiaridades de las leyes de inmigración del país huésped, los
Estados Unidos de America.

Considerados en su totalidad, estos dos grupos de personal, en virtud
de su categoría de visado internacional, tienen necesidades y problemas aná-
logos, como lo vislumbraron quienes redactaron el Reglamento y el Estatuto
del Personal. Difieren sólo en que un grupo fue contratado en su país de
origen y el otro estaba accidentalmente en el país del lugar de destino ofi-
cial en el momento de la contratación. Sin embargo, ambos son internaciona-
les por su condición efectiva, tienen los mismos derechos y problemas de
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inmigración concomitantes que los contratados fuera de la zona local del lu-
gar de destino oficial. Por lo tanto, sostenemos que tienen los mismos dere-
chos en virtud del Reglamento del Personal y esto ha sido reconocido por
otros organismos internacionales de la zona al personal contratado en forma
análoga (Anexo 5).

Si bien es evidente que la Administración ahora considera que el per-
sonal de Servicios Generales contratado fuera de la zona local merece todos
los derechos concedidos al personal de contrataci6n internacional, no parece
estar muy dispuesta a conceder la misma categoría a quienes tiene visados de
no inmigrantes y son, sin embargo, así considerados por el país huésped por
su categoría de visado internacional y los efectos consiguientes. Los Repre-
sentantes del Personal sostienen que esta posición no pasa la prueba de
lógica ya que impone condiciones de empleo discriminatorias a un grupo igual-
mente afectado por su categoría de visado internacional.

El Comité Ejecutivo quizá desee considerar la posibilidad de aprobar
las resoluciones siguientes:

EL COMITE EJECUTIVO,

HABIENDO EXAMINADO el Informe del Director y la exposición de los
Representantes del Personal acerca de la contratación internacional de
personal de Servicios Generales;

RECONOCIENDO que el Artículo 3.2 del Estatuto del Personal faculta
al Director para aplicar al personal de la OSP la misma escala de sueldos
y subsidios que la OMS aplica a su personal;

OBSERVANDO que en el pasado no se han reconocido al personal de
Servicios Generales contratado internacionalmente los mismos derechos que
se conceden al personal de la OMS así contratado; y

OBSERVANDO también que el personal con visado de no inmigrante que
ha sido contratato por la Organización es considerado por el país huésped
de la Secretaría como-personal internacional en virtud de su categoría de
visado y los efectos consiguientes,

RESUELVE:

1. Solicitar al Director de la OSP que reconozca la condición de
contratación internacional a todo el personal de Servicios Generales con-
tratado fuera del lugar de destino oficial, de conformidad con las dispo-
siciones vigentes en la fecha de contratación, con todos los derechos
concomitantes.

2. Reconocer la condición de contratación internacional a todo el
personal de Servicios Generales con visado de no inmigrante en la fecha
de contratación en el lugar de destino oficial en virtud de la categoría
internacional y los efectos consiguientes impuestos por el país huésped.

Anexos
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..E. .) ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

Xi9,; Oficina Sanitaria Panamericana, Oficina Re5ional d la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

525 TWENTY-THIRD STREET, N.W., WASHINGTON, D.C. 20037, E.U.A. CABLEGRAMAS: OFSANPAN

REFERENCIA: D TELEFONO 223-4700

17 de enero de 1975

Sra. Eleonor Ambler
Presidenta
Asociación de Personal OPS/OMS
Washington, D.C.

Estimada Sra. Ambler:

Le adjunto copia de mi comunicación a los miembros del Comité
Ejecutivo de la OPS respecto a las vacaciones en el pais de origen de los
funcionarios de servicios generales. En ella me refiero a que el sistema
propuesto cuenta con la aprobación de la Asociación de Personal de nuestra
Organización.

En su carta de enero 3, Ud. sugiere que durante un período de
seis meses se le dé oportunidad a quienen tienen visa de residente en
los Estados Unidos de cambiar su status en forma de adquirir el derecho
para dicho beneficio. Se adelanta a decir que s6lo un pequeño grupo lo
hará.

Convendrá Ud. conmigo que esta decisión es individual y no ins-
titucional, responde a la legislación vigente de los Estados Unidos y es
un acto entre el funcionario y el Gobierno. Yo espero que quienes consi-
deren esta eventualidad, tendrán presente las dificultades que hoy existen
en el caso que en el futuro quisieran volver a optar por la condición de
residente. Todos sabemos que en el sistema de operación se establecen
cuotas para cada país, de forma tal que hay casos en que se tiene que
esperar años para obtener una resolución.

Aquellos que resuelvan hacerlo espontáneamente y cumplan con
los requisitos establecidos tendrán el mismo beneficio que los que hoy
no son residentes. En todo caso, de acuerdo con el número y por razones
presupuestarias, habrá que consultar al Comité Ejecutivo.
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Entre tanto, espero la decisión de este Gltimo en respuesta a mi

comunicación referida. Confío que sea favorable y que podamos llevar a la
practica el esquema mencionado, sin vulnerar el trabajo de nuestra Organización.
En ese sentido, recurro a la comprensión de los funcionarios y de la Asocia-
ción de Personal.

Atentamente,

Abraham Horwitz
Director

Anexo
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~~&`) ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD
,S{521D; Oficina Sanitaria Panamericana, Oficina RÑ iona de a

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

525 TWENTY.THIRD STREET, N.W.. WASHINGTON, D. C. 2003i E.U.A. CABLEGRAMAS: OFSANPAN

IEFERENCIM CONFCL-3-75 TELEFONO 223-4700
EFERENCIAI CONF-CL-3-75

13 de enero de 1975

Estimado

Me es muy grato someter a su consideración la enmienda

al Reglamento del Personal relacionada con vacaciones en el lugar
de origen de los funcionarios de servicios generales. Como es de

su conocimiento, de este derecho gozan los profesionales de la
Organización Panamericana de la Salud y de la Organización Mundial

de la Salud lo que se traduce en el viaje de ellos y sus dependientes
reconocidos, cada dos años, al país del cual proceden. El fundamento

de esta norma es el que conserven los lazos naturales con su propia

nacionalidad, sus familias y la cultura respectiva.

En lo que respecta a los llamados funcionarios locales,

vale decir, contratados en Washington o en las otras sedes de

nuestra Organización, no gozaron de este beneficio, coincidiendo
en esta práctica con las otras Agencias de las Naciones Unidas y
la Organización de los Estados Americanos. Han hecho excepci6n
el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional y el Banco
Interamericano de Desarrollo los cuales lo conceden en los mismos
términos que tengo el honor de proponer. Al hacerlo, no hago más

que reconocer la igualdad de derechos a todos los miembros de la

OSP lo que lleva envuelto el que ellos cumplan satisfactoriamente
con sus responsabilidades.

Las condiciones básicas para las vacaciones en el lugar
de origen de los funcionarios locales serán las siguientes:

a) Todos aquellos que ingresaron a nuestra Organización
antes del 1 de enero de 1975, que tienen visa G-4,
tendrán dicho derecho, una vez cada dos años de servicios
satisfactorios, después de un período inicial de tres
años de trabajo.

.//
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b) A partir de 1975, durante los primeros tres años,
este beneficio será acordado por orden de precedencia,
a aquellos empleados con la mayor antigüedad. Debemos
proceder así, dado que si todos viajan en el mismo año
el trabajo de la Organización se vería comprometido,
en vista que no hay fondos para pagar reemplazantes
de corto plazo. El esquema que aparece en el cuadro
adjunto muestra que los costos se distribuirán en forma
relativamente homogénea cada año.

c) Aquellos que ingresen a la Organización a partir del
1 de enero de 1975 tendrán igual beneficio cada dos
años de servicios satisfactorios, después de un
período inicial de tres años.

d) La Organización pagará los gastos de viaje para el
funcionario y sus dependientes con derecho, de acuerdo

con el Reglamento vigente.

Consultada la Asociaci6n del Personal ha expresado su

aprobación a las condiciones para conceder dicho beneficio.

El efecto inmediato de esta acción en el presupuesto de

1975 será un incremento estimado en $50,000 que representan los

costos de viaje de 32 empleados--aquellos con el periodo más largo

de servicio--y 43 dependientes. La tabla adjunta muestra las inver-

siones necesarias entre los años 1976 y 1979.

Para 1975 la partida anotada podrá ser absorbida dentro
del presupuesto aprobado por la XIX Conferencia Sanitaria Panamericana

en octubre pasado. En los años siguientes, habrá que hacer la provi-

sión correspondiente entre las asignaciones de la OPS y de la OMS.

Con el fin de tomar las disposiciones del caso y poner en

práctica el sistema de vacaciones en el país de origen de los funcio-
narios locales, a partir del 1 de enero del año en curso, le sabré
agradecer su respuesta a la brevedad.

Hago propicia la oportunidad para reiterar a usted los
sentimientos de mi más alta y distinguida consideración.

Abraham Horwitz
Director

Anexo
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ANEXO 2

ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

BOLETIN DE INFORMACION GENERAL No. 75-1 2 de enero de 1975

DISTRIBUCION: A (Todo el personal de Washington)

TEMA: Visita al lugar de origen - Funcionarios de
servicios generales

El Director se complace en informar al Personal que el día 31 de

diciembre de 1974 se dirigi a la Asociaci6n de Personal en relación al

tema del epígrafe en los siguientes términos:

Desde hace algún tiempo le he encargado al Departamento de Gestiones

Administrativas y Personal un estudio sobre vacaciones en el lugar de ori-

gen de los funcionarios locales. Ello obedece a mi auténtica concepción
de igualdal de derecho que le reconozco a todos los miembros de nuestra

Organización, así como espero de ellos el cumplimiento satisfactorio de

sus responsabilidades. En la reunión de todo el personal que convoqué el
27 de setiembre pasado, anuncié mi propósito de financiar este beneficio

a todos aquellos que cumplan con los requisitos a que me refiero en esta
comunicación.

La naturaleza de este análisis y su complejidad, unida a la difícil

situación económica de la Organización, ha retardado más allá de mi deseo
esta decisión.

Me es muy grato poner a consideración del Comité de Personal que us-

ted preside, las siguientes condiciones básicas para vacaciones en el lugar
de origen de los funcionarios locales:

a) Todos aquellos que ingresaron a nuestra Organización antes del
1° de enero de 1975, que tienen visa G-4, tendrán dicho derecho,

una vez cada dos años de servicios satisfactorios, después de un
período inicial de tres años de trabajo.

b) A partir de 1975, durante los primeros tres años, este beneficio

será acordado por orden de precedencia a aquellos empleados con
la mayor antigüedad. Debemos proceder así, dado que si todos
viajan en el mismo año el trabajo de la Organización se vería
comprometido, en vista que no hay fondos para pagar reemplazan-
tes de corto plazo. El esquema que aparece en el cuadro adjunto
muestra que los costos se distribuirán en forma relativamente
homogénea cada año.
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(c) Aquellos que ingresen a la Organización a partir del 1° de enero
de 1975 tendrán igual beneficio cada dos años de servicios satis-
factorios, después de un período inicial de tres años.

(d) La Organización pagará los gastos de viaje para el funcionario y
sus dependientes con derecho, de acuerdo con el Reglamento vigente.

De un estudio sobre este beneficio en los otros Organismos Internacio-
nales con sede en Washington, se desprende que prácticamente todos aquellos
que están en el Sistema Común no lo conceden. Hacen excepción el Banco
Mundial, el Fondo Monetario Internacional y el Banco Interamericano de
Desarrollo. En ellos, coincide con los trminos que se detallan en esta
comunicación.

Como el presupuesto para 1975 ya fue aprobado por la XIX Conferencia

Sanitaria Panamericana, este incremento depende de la decisión del Comité
Ejecutivo, si es que queremos llevarlo a la practica el año próximo. Con
el objeto de comunicarme con sus miembros a la mayor brevedad, le sabré
agradecer su respuesta no más tarde del día 10 de enero de 1975.

Anexo
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ANEXO 3.a

RESOLUCIONES RELATIVAS A DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS COMUNES DEL PERSONAL
DE LA OSP Y DE LA OMS, APROBADAS POR LOS CUERPOS DIRECTIVOS

1949-1968

Los Cuerpos Directivos de la OPS han subrayado sistemáticamente la
necesidad de aplicar "las mismas normas y procedimientos que rigen el per-
sonal de la OSP y de la OMS que trabaja en un esfuerzo común".

A continuación se mencionan las resoluciones aprobadas:

1949 - CE7.R4
1949 - CD3.6
1950 - CD4.16
1950 - CD4.18
1950 - CD4.19
1951 - CE13.R14
1951 - CD5.19
1951 - CD5.22
1952 - CE6.19
1954 - CE22.R18
1956 - CE28.R15
1958 - CSP15.31
1958 - CE34.R5
1959 - CDll.19
1961 - CE44.R1
1961 - CE43.R6
1967 - CD17.34
1968 - CE9.R19
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AIDE-MEMOIRE: CONTRATACION DE PERSONAL DE LA CATEGORIA
DE SERVICIOS GENERALES

El Comité de Expertos de 1949 recomendó y la Asamblea General aprobó

la resoluci6n siguiente que sigue siendo el principio básico válido para el

personal de la categoría de Servicios Generales, por cuanto éste debe ser
contratado principalmente dentro del mercado de mano de obra local y cuando

éste no permita obtener los candidatos necesarios con preparación adecuada,

la zona se extiende para abarcar la contratación en los países vecinos.

Resolución 470 (V)

"El Secretario General fijará normalmente las escalas de sueldos para

los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales y los sueldos o sa-

larios para los trabajadores manuales, a base de las mejores condiciones
de empleo prevalecientes en la localidad donde se encuentre la oficina

de las Naciones Unidas de que se trate; cuando lo estime adecuado, el

Secretario General podrá establecer normas y límites de sueldo para el

pago de un subsidio de no residente a los funcionarios de Servicios

Generales reclutados fuera de la región donde se encuentra la oficina."

El Informe de la CCAA de la 19a Reunión, de fecha 10 de abril de 1958

(CO-ORD/R.264), contiene los siguientes párrafos que confirman de nuevo la

posición:

Párrafo 36

"La Comisión examin a fondo las condiciones de servicio del personal
de Servicios Generales. La política vigente de basar la escala de

sueldos locales en el principio de 'la mejor escala prevaleciente' fue

confirmado y se revisó el texto del acuerdo interinstitucional sobre
Principios y procedimientos rectores para establecer y revisar la es-

cala de sueldos locales. El texto revisado se acompaña como Anexo II.

Una propuesta de la UNESCO para efectuar una modificación de fondo en

dichos Principios no fue adoptada, pero se convino en que la modifica-
ci6n podría ser aplicada experimentalmente por la UNESCO en la zona

de París. En cuanto a la totalidad de las condiciones de empleo del

personal de Servicios Generales, se aceptó la política general de

incluir a dicho personal en el sistema común de licencia y beneficios

de seguridad social. Se examinó la posición de las organizaciones con

respecto a la política de contratación y se volvió a confirmar el prin-
cipio general de que los puestos designados de la categoría de Servicios
Generales deben normalmente ser cubiertos por contratación local o con-
tratación de una zona vecina. Se examinó también la extensión de la

categoría de Servicios Generales."
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Párrafo 47

"Subsidio de no residente. Después de examinar los criterios que
podrían aplicarse para determinar el importe del subsidio de no re-
sidente, se llegó a la conclusión de que no era posible establecer
una fórmula que respondiera a las diversas condiciones y exigencias
de una zona a otra. Se reafirmó el principio rector según el cual
"la base para establecer dicho subsidio será el incentivo mínimo
necesario para contratar y retener personal debidamente calificado
del país más cercano donde se pueda obtener dicho personal. El im-
porte del subsidio de no residente debe fijarse independientemente
de los sueldos y no debe reajustarse automáticamente cuando éstos
sean revisados."

Párrafos 56-58

"Aunque normalmente el personal de Servicios Generales debe ser
contratado en la localidad o en zonas vecinas, se reconoci6 que en
algunas circunstancias un funcionario de esa categoría puede ser
transferido de un lugar de destino a otro o designado temporalmente
a un lugar lejos de éste.

"Cuando un funcionario de Servicios Generales sea transferido, su
remuneración seré pagada según el sistema local de sueldos del nuevo
lugar de destino, es decir a base de la escala de sueldos locales
más el subsidio de no residente segGn corresponda.

"Si las necesidades de la Organización exigen la designación temporal
de un funcionario de Servicios Generales a un lugar lejos del de su
trabajo habitual, dicho funcionario deberá normalmente continuar re-
cibiendo los emolumentos básicos relacionados con su lugar de trabajo
habitual, más un subsidio de subsistencia que le permita sufragar los
costos adicionales en que incurra como consecuencia de la misión tem-
poral. En el caso de una misión muy breve, el subsidio será por lo
general superior al de una misión de duración relativamente prolongada."

La Oficina de Personal de la CCAA preparó, previa solicitud, un texto
revisado del documento CO-ORD/CC/SO/72 que se publicó como Rev. 1, que fue
adoptado por la CCAA y aprobado por el CCA en abril de 1964 y examinado y
respaldado por la Junta Consultiva de Administración Pblica Internacional
en mayo de 1965. Se acompaña fotocopia de este documento donde se consignan
los principios básicos.
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Los documentos siguientes, que han sido facilitados a las oficinas

regionales, contienen información adicional:

CCAQ/S.33/R.26(PER), marzo de 1971:

Apéndice A. Proyecto de informe sobre la determinación de
condiciones de servicio para la categoría de
Servicios Generales, y

Apéndice B. Antecedentes históricos sobre el origen de la
categoría de Servicios Generales.

(En este documento figura la información facilitada al Comité
Especial encargado de Revisar el Sistema de Sueldos de las
Naciones Unidas.)

Documento A/8728, 1972:

También es pertinente el Informe del Comité Especial Encargado
de Revisar el Sistema de Sueldos de las Naciones Unidas.
Volumen I, Capítulo IV (pág. 88 del texto inglés.)

El Artículo 3.2 del Estatuto del Personal y el Artículo 310.1 del
Reglamento del Personal de la OMS son pertinentes a este respecto. Se
observará que la última línea del Artículo 310.1 del Reglamento del Per-

sonal estipula que la representación geográfica no se toma en cuenta en

relación a los puestos de categoría de Servicios Generales.

PER/ECP
27 de junio de 1973
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES POR NACIONALIDAD Y
CLASIFICACION DE VISADO1

Washington, D.C.

Nacionalidad OPS OMS Total
G-IV Res. G-IV Res. G-IV Res.

Alemania 0 1 0 0 0 1

Argentina 3 4 1 1 4 5

Australia 1 1 0 0 1 1

Bolivia 2 3 1 1 3 4

Brasil* 1 2 0 0 1 2

Colombia 4 11 1 4 5 15

Corea 0 1 0 0 0 1

Costa Rica 1 2 0 0 1 2

Cuba O 7 0 2 0 9

Chile 5 2 1 0 6 2

China 1 0 0 0 1 0

Ecuador 2 8 3 2 5 10

El Salvador 3 2 0 1 3 3

Filipinas 7 2 2 2 9 4

Francia 0 3 0 0 0 3

Guatemala 10 5 6 2 16 7

Haití 2 1 0 0 2 1

Honduras 3 2 0 2 3 4

India 2 0 0 0 2 0

Irlanda 0 1 0 0 0 1

Jamaica O 4 0 0 0 4

México 3 1 1 2 4 3

Nicaragua 2 2 0 1 2 3

Panamá 2 1 0 1 2 2

Perú 11 4 2 2 13 6

Reino Unido 0 2 1 1 1 3

República Dominicana 1 0 0 0 1 0

Trinidad 0 1 0 0 0 1

Uruguay 2 3 0 1 2 4

Venezuela 3 0 0 0 3 0

T o t a 1 72 76 19 25 91 101

Ciudadanos estadounidenses 57 18 75

*Un funcionario tiene visado diplomático

FUENTE: Oficina de Personal, OSP/OMS



DEBECHOS
ANEXO 5

HODELO DE COMPARABILIDAD

DERECitOS B. I.D. (BUACO UNDIAL) OSP/CS'

Todos los empleados regulares on El funcionario dbe tener y retener Todo funcionario a tiempo completo ...
visado G-4 estadounidense tienen visadoe .IV. funcionario.con cuyo lugar de trabajo oficial est
derecho a licencia para visitar residencie perihente que cabia su fuera del peio de residanci etable-

Licencie pars visitar el lugar de origen. Pueden eer visado a .IV y lo mantiene. cido en la fcha de u nombramiento
el lugar de origen contratados localmente o inter- tiene derecho licencia para visitar

nacionalmente. Pueden optar a El o~nyuga y loe hijo. tienen plenos el lugar d origen.
ella quienes son ciudadanos de un derechos licencia para visitar el
país distinto del de asignacin. l r deicicho a dicha lienie consiste e 

citO, rpatriacitn y reasentamiento, tiempo de viaje in imputarlo la li-
cencie anual, transporte de regreso de:
funcionario y de sua familiares en con-
diciones de optar al mismo.

El primer derecho se reconoce después Cada dos años en clase econdóic o La frecuencia es cada dos años de setr-
de tres ñola de servicio ininterrum- cada tre ate n primora clase. En vicio calificado.

Frecuencia pido y cada dos Aosi en lo sucesivo. virtud d la op4i6n de dos elos, la
licencia para visitar l lugar de
origen puede retraaurre eis uses;
en virtud de la opcin de res ños,
el atraso puede ser haste un ixlimo
'de doce ases.

Repeatriación. Los mpleados regulares Le repatriecitn se prevS despui d un Prima d r·p·triación. Un funcionaric
tienen derecho después de trees los de mnnio de inco Años de servicio al palo que haya prestado por lo menos un año
servicio Ininterrumpido ei hn sido de origen o a cualquier otro lugar fuera de servicio ininterrumpido fuera del

Repatriación contratados n su lugar de trabajo. del país de designcin oficial dentro pat de su lugar de residencia tiene
del lite de costo omparable. Los derecho a percibirla, como asimismo l1
componentos principales de la repatriación familiares a su cargo.
son el viaje, el traseldo de efectos
personales y el ubaidio de reasentamiento.

Los beneficios de ducación para las Los beneficios de ducación se conceden por El ubsidio de educación se concede
personae a cargo e· limitan las of i- cada hijo. El mximo general por hiLo s al funcionario contratado
cinas obre el terreno. No e conce·dn $1,800 pra ducación dentro del país del internacionalmnte.

Beneficios de educación a quienea trabajan n Washington. lugar de destino, hasta 2,250 fuera del
lugar de destino oficial. La edad lite El importe del subsidio es igual al

Se prev8 la conceion d subsidio de para percibir el ubsidio de duceci6n es 75S del coato de asistencia, hasta
eductción el personal. El 75 del 24 aeos o hte el final del aRo acadSmico un Mdximo de 1,500 por ao.

_- costo anual de la matricula e rel- de u 24o. cumpleaños. (Efectivo pareir
boleado por cursos eSguidos en del lo. de septiembre de 1975). El funcio-
instituciones de enseñllna superior. nario quo tiene y conserva visado G.1V

estadounidense puede optar a los bneficios
de ducacin si trabaja n la Sed·.

Subsidio al cnyuge El subsidio al cnyuge es de 675.00. El subsidio al cnyuge es d $00 por iTo, El ubsidio al cnyuge e de $400
dal 1.52 del sueldo nto superior a por año.
$10,000. (fectivo a partir del
lo. de mayo de 1975).

E1 ubsidio familiar se concede a El ubsidio por hijos e eargo ea $400 El subsidio por familiares a cargo
Subsidio por hijos cualquier nmero d hijos hasta por ño, por hijo (esfctivo partir del *e $250 por o por hijo, hasta un
a cargo 25 ·ños de edad. Hasta los 19 iñosl lo. de mayo d 1975). mdximo de Ieis hijos.

sin restricción, el subsidio es de
$400 por año y por hijo.

El subsidio por familiares a cargo E1 subsidio por failiares secundarios El ubsidio por familiar cargo
Subsidio por familiares secundarios es 275 por aio que se a cargo es de 250 por Aio. secundario es de $200 por ño.
a cargo secundarios concede un mximo de dos.

Tenbile se codcede el subsidio
por miiin (Clase "S").

Iajo el epígrafe CONDICIONES ESPECIALES DE IPLEO (Sarie de Artículos
1100-1199), el Reglamento del Personal de la OP especifica la condicionaes
y restricciones relativas al disfrute de esos baneficio. E1 ArtIculo
1110.4 dice: "Eate ubsidio y estas reuneraciones deberla suprimire
cuando el Director determine que el miembro del personal h ·adquirido el
estado de residente n el pasL dl lugar d destino". Eto concuerda
con el procedimiento seguido en Ginebra, n virtud de la disposieiin
II.10.355.1 del Manual de la OIS: "si el funcionario cambia u ondi-
cion de residente de modo que pued· er considerado como residente pr-
manente dal país del lugar de destino, y sobre todo i adquiere la
nacionalidad del país de aste".

Ios funion rios de la osP afectados (vase Anuo IV) acm no rii-
dentes, es decir titulares de visado G-IV estadounidense que, por lo tanto,
tienen derecho a esos beneficios. Sin embargo, no es bhn epliodo las die-
posicions prtinentes del Reglamento del Personal.


