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PROYECTO DE RESCLUCION SCBRE EL PERSONAL
DE 1LOS SERVICIOS NACIONALES DE SANIDAD

Presentado por las Delegaciones de
Brasil, México, Venezuela, Estados Unidos, Chile y Panamd

. La XV Conferencia Sanitaria Panamericana,

Considerando que la XII Conferencia Sanitaria Panamericana en
1947, la XIII Conferencia Sanitaria Panamericana en 1950 y la VIII
Reunidén del Consejo Directivo en 1955 recomendaron a los Paises Miembros
que no lo hubieran hecho, la adopcidn del tiempo integral para su
personal técnico, otorgindole garantia de estabilidad, ascensos por
méritos y compensacidn adecuada;

Considerando que del "Resumen de los Informes Cuadrienales sobre
las Condiciones Sanitarias en las Américas" se desprende que todavia
existen muchos paises que no han seguido aguellas recomendaciones, y
gue en tales pailses una elevada proporcidn de médicos que trabajan en
los servicios sanitarios estidn empleados a tiempo parcial;

Teniendo en cuenta el hecho de que los recurses financieros de
los Gobiernos, de la OSPA y de la OMS no se utilizan provechosamente
cuando se dedicanm a becas y adiestramiento de personal de salud piublica
a tiempo parcial; y ‘

Considerando que, debido a la interdependencia de los paises en
materias que afecten a la salud de sus habitantes, todos los paises de
las Américas estdn interesados en que en cada uno de ellos existan
servicios sanitarios con un personal adecuado,
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RESUELVE s

Apremisr s los Estados Miembros a que establezcan, si todavia no
1o han hecho, un régimen de tiempo completo y dedicacidn exclusiva para
el personal profesional de salud péhlica, asegurando a) estabilidad
en la carrera, b) seleccidén y ascenso del personal convenientemente

adiestrado sobre la base de los méritos personales, y ¢) una remunera—
cidn adecuada,




