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Tema 20: IMFoizME DE LOS ESTADOS M-ROS S O B E  SUS CONDICIONES Y 
PROGRESOS SANITARIOS ALCANZADOS EN EL PERIODO TMNSCURRIDO 
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PROYECTO DE FC3SOLUCION SCBfEE EL PERSONAL 
DE TUOS S E R V I C I O S  NACIONALES DE SANIDAD 

Presentado  por las Delegaciones  de 
Brasil ,  Wéxico, Venezuela, Estados Unidos, C h i l e  y PanamA 

La XV conferencia  Sanitaria Panamericana, 

Considerando  que l a  X I I  Conferencia  Sanitaria Panamericana  en 
1947, l a  X I I I  Conferencia  Sanitaria Panamericana  en 1950 y l a  V I 1 1  
Reunión d e l  Consejo Directivo en 1955 recomendaron a los Países Wiembros 
que no l o  hubieran hecho, l a  adopcidn del tiempo integral   para  su 
personal  técnico,  otorghdole  garantía de estabilidad,  ascensos por 
meritos y compensacidn adecuada; 

Considerando que de l  I1Eesumen de los Informes  Cuadrienales  sobre 
las Condiciones Sani tar ias  en las Am&icas" se desprende que todavia 
existen muchos países que no han seguido  aquellas recomendaciones, y 
que  en t a l e s   pa í se s  una elevada  proporcidn de médicos que trabajan en 
los servicios   sani tar ios   es tán empleados a  tiempo parcial;  

Teniendo en cuenta e l  hecho de que los recursos  financieros  de 
l o s  Gobiernos,  de la  OSPA y de l a  OMS no se   u t i l i zan  p-ovechosamente 
cuando se dedican a becas y adiestramiento de personal de  salud  p&lica 
a tiempo parcial;  y 

Considerando que, debido a. l a  interdependencia  de los  países  en 
materias que afectan a l a  salud de sus  habitantes,  todos l o s  países  de 
l a s  Américas están  interesados en que en cade uno de  e l las  existan 
servicios   sani tar ios  con un personal adecuado, 



Apr e e a r  a los Bstados Miembros a que establezcan, s i  todaviz. no 
lo han hecho, un rgghcn  de tiempo completo y dedieacibn exclusiva para 
el personal  profesional  de salud pfiit.)lica, asegurando a} estabilidad 
en la carrera,  b) seleccidn y ascenso del personal convenientemente 
adiestrado sobre l a  base de los mér2tos personales, y c} una remunera- 
ción adecuada, 


