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PREMIO OPS EN ADMINISTRACION

El Director de la Oficina Sanitaria Panamericana se complace en pre-

sentar a la consideración del Comité Ejecutivo una propuesta encaminada a

establecer un premio anual en administración, como se explica en el presente
documento.

En 1968, el Dr. Stuart Portner, ex-Jefe de Administración de la

Oficina Sanitaria Panamericana, participó en la labor del Grupo de Expertos

de la Unión Panamericana en Administración y Finanzas Públicas. A solici-
t tud del Dr. Portner, los honorarios por este servicio, que representan

EUA$9.200, fueron abonados a la Organización Panamericana de la Salud. El

Dr° Portner ha expresado el deseo de que se conceda un premio_ equivalente

aproximadamente al interés que se podría obtener de la inversión de dicha

suma, en reconocimiento de una obra destacada por mejorar la gestión ad-
ministrativa en el campo de la salud en las Américas.

El Comité Ejecutivo tal vez desee instituir un premio anual de

EUA$400 que se conceda a un eminente funcionario de salud pública en ejer-

cicio o a un estudiante meritorio que prepare una tesis sobre administra-

ción de los servicios de salud. A fin de aplicar un procedimiento sen-

cillo para establecer el premio, el Comité Ejecutivo podría examinar la
conveniencia de autorizar al Director para que designe un comité del premio,

integrado por no menos de tres ni más de cinco personas.

Teniendo en cuenta los objetivos generales de este premio, el comité

mencionado ha de tener bastante flexibilidad para determinar criterios y
procedimientos de selección° Podría, por ejemplo, dividir el premio entre

un estudiante y un funcionario de salud pública. Podría también decidir

que se dé un premio en dinero a un estudiante meritorio y un premio hono-

r_fico a un destacado funcionario de salud pública que ejerza la profesión.

Si el Comité Ejecutivo se manifiesta a favor de esta propuesta, tal
vez desee aprobar una resolución, con el fin de autorizar la designación
de dicho comité.


