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ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

De conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 030 del Reglamento
del Personal, el Director tiene el honor de someter a la confirmacién del
Comité Ejecutivo las enmiendas por &1 introducidas en dicho Reglamento
desde la 50a Reunién del Comité.

Los articulos que se modifican son los siguientes: 210.1, 430.2,
640.4, 730.3, 870, 1110.4 y 1110.6. EL Director General de la Organizacién
Mundial de la Salud introdujo cambios an&logos en el Reglamento del Personal
de la misma, que fueron confirmados por el Consejo Ejecutivo en su 35a Reunién
(Resolucién EB35/R21).

Se estima conveniente que rijan las mismas normas ¥y procedimientos
para el personal de la Organizacién Mundial de la Salud y el de la Oficina
Sanitaria Panamericana, que trabajan conjuntamente en una empresa com(in.

En vista de lo que antecede, el Comité Ejecutivo puede tener a bien
considerar la adopcién de una resolucién concebida en los siguientes o
parecidos términos:

Proyecto de Resoclucién

EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo examinado las modificaciones al Reglamento del
Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por
el Director y contenidas en el Anexo al Documento CES2/14; y

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Artficulo 030 del
Reglamento del Personal,

RESUELVE:
Confirmar las modificaciones al Reglamento del Personal de la

Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director en el
Anexo al Documento CES2/14,

Anexo: Enmiendas al Reglamento del Personal



No.,

218.1

430.2

640.4

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL

Texto actual

La palabra "sueldo" significa la re
muneracién que recibe el miembro del
personal de conformidad con una esca
la de sueldos o por ampliacién de di-
cha escala, inclusive cualquier otra
compensacién por sus conocimientos de
idiomas.

Ademés del trabajo normal de revisién
y examen, los supervisores deberén rea-
lizar, periédicamente, una evaluacién
oficial del cumplimiento de funciones,
conductay posibilidades de rendir mayor
utilidad, de cada uno de los miembros del
personal que estén bajo su supervisién.

Nuevo texto

La palabra "sueldo" significa la remuneracién
que recibe el miembro del personal de confor-
midad con una escala de sueldos o por amplia-
cién de dicha escala.

Con respecto al personal de categoria D.,2 e
inferior, ademés del trabajo normal de revi-
sién y examen los supervisores deberén reali-
zar, periédicamente, una evaluacién oficial del
cumplimiento de funciones, conductay posibilida
des de rendir mayor utilidad, de cada uno de los
miembros del personal que estén bajp su supervi-

Esta evaluacién se harf con la frecuencia sién. Esta evaluacién se haré con 1la frecuencia

que requierala situacién del trabajo o
las funciones del individuo, pero ennin-
g6n casgo no menos de una vez al afio. Los

que requiera la situacién del trabajo o las fun-
ciones del individuo, pero en ningfin caso no menos
de una vez al afio. Los supervisores discutirén sus

supervisores discutirén sus conclusiones conclusiones con el miembro del personal y harén

con el miembro del personal y harén suges
tiones concretas con el fin de mejorar to
dos los aspectos del trabajo que no sean
completamente satisfactorios.

Se entiende por servicio calificado a
los efectos de licencia para visitar el
lugar de origen el periodo o periodos
ininterrumpidos de servicio por cuenta
de la Oficina enun destino oficial fue~
ra del pais de residencia, con excepcién
de lo dispuesto en el Articulo £50.3,

sugestiones concretas con el fin de mejorar
todos los aspectos del trabajo que no sean com
pletamente satisfactorios,

Se entiende por servicio calificado a los efec-

Observaciones

En virtud de un acuerdo en-
tre las organizaciones que
aplican el sistema comtin, el
subsidio por conocimiento de
idiomas consigtiré, en el fu
turo, en una cantidad fija
en cada localidade.

El requisito de un informe
anual por escrito sobre el
cumplimiento de funciones
no es aplicable al Director
Adjunto ni al Subdirector,

Se trata finicamente de una

tos de licencia para visitar el lugar de origen correccién editorial,

el periodo o periodos ininterrumpidos de servi-
cio por cuenta de la Oficina en un destino ofi-
cial fuera del pais de residencia, con excep-

cién de lo dispuesto en el Articulo 650.4(d).
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No.
730.3

Texto actual

Se entendera por "remuneracidn su-
jeta a descuento para el Fondo de
Pensiones" la utilizada para cal-
cular el importe de las cuotas a
la Caja de Pensiones y de las pres-
taciones de ésta. Forman esa re-
muneracién:

a) 1la remuneracidén base con dere-
cho a pensidn que consiste en
el sueldo (incluso cualquier
subsidioc por conocimiento de
idiomas, de conformidad con
el Articulo 1110.6) o los au-
mentos de sueldo dentro del
mismo grado concedidos por
servicios meritorios con arre-
glo a las disposiciones del
Articulo 455 del Reglamento
del Personal; de estas canti-
dades se deducira la mitad del
impuesto percibido en aplica-
cién del Articulo 230.1; ¥y

b) el importe de cualquier subsi-
dio de no residente estableci~
do de acuerdo con el Articulo
1110.4.,

Texto nuevo

Se entenderad por "remuneracidn suje-
ta a descuento para el Fondo de Pen-
siones" la utilizada para calcularel
importe de las cuotas a la Caja de
Pensiones y de las prestaciones de
ésta, y se definird de la manera si-

guiente:
a) para todo el personal, la remu-

neracidn base con derecho a pen-—
sion consistira en el sueldo, se-

gun se define en el Articulo 210.1;

b) para el personal que tenga dere-
cho a un ajuste por lugar de des-
tino, la remuneracidn base con
derecho a pension se ajustara en
maltiples de 5% siempre que el
promedio ponderado de los ajus—
tes por lugar de destino en la
Sede y en las oficinas regiona-

les de las organizaciones afi~
liadas a la Caja Comun de Pen-—
Siones varie en un 5%, deter-
minado desde el 1Q de enero de
19623

¢c) en el caso del personal que
tenga derecho a un subsidio de
no residente o por conocimien-
to de idiomas, de conformidad
con el Articulo 1110 dicha can-
tidad aumentara la remuneracion
base con derecho a pensiodn.

Observaciones

Esta modificacidén es resultado de
una recomendacidén formulada por
un Grupo de Expertos que se reu-~
nié en 1960 para examinar el fun-
cionamiento de la Caja Comin de
Pensiones del Personal, Dicho
grupo recomenddé que en las orga-
nizaciones internacionales las
pensiones debian basarse en el ni-
vel de sueldo bruto como en otros
empleos, en lugar del nivel neto,
una vez deducidos los impuestos.
Por varios motivos, el Grupo no
estimb que era posible en esa eta-
pa pasar inmediatamente del nivel
neto al bruto. Por lo tanto, como
medida inicial recomendd que la
pensidn se calculara a base de una
cifra que fuera intermedia entre el
sueldo neto y el bruto. Esta reco-
mendacidn fue adoptada por los drga~
nos legislativos de las diversas or-

‘ganizaciones, y se reflejo en una

enmienda al Articulo 210.2 (nuevo
Articulo 730.3) del Reglamento del
Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana, confirmada por el
Comité Ejecutivo en su 43a Reunién.
Se estima ahora que las organizacio-
nes pueden proceder a la segunda fa-
se del cumplimiento de la recomenda~
cidn del Grupo de Expertos antes
mencionado, es decir, computar la

(@]
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No,.

730.3

870

Texto actual

(Cont.)

El Director puede autorizar que se
indemnice a un miembro del personal
la pérdida de bienes personales de-
bido a las condiciones del servicio
siempre que el interesado haya toma-
do las precauciones razonables para
salvaguardar y asegurar los bienes y
con tal que la reclamacidn de indemni-
zacidén se limite, por regla general,a
articulos esenciales, En ningln caso
particular la indemnizacidn puede ex~
ceder de 1,000 ddélares (EUA),

Texto nuevo

El Director puede autorizar que se
indemnice a un miembro del perso-~
nal la pérdida de bienes personales
debido a las condiciones del servicio
siempre que el interesado haya toma~
do las precauciones razonables para
salvaguardar y asegurar 1os bienes y
con tal que la reclamacidén de indem-
nizacidn se limite, por regla gene-
ral, a articulos esenciales,

Observaciones

pensidn a base del sueldo bruto,
con efecto apartir de 1 de marzode
1965, El articulo modificado toma
también en cuenta la parte de lare-
muneracidn del personal correspon-
diente al ajuste por costo de vida
como base para calcular las aporta-
ciones a laCaja de Pensiones y las
prestaciones de ésta.

El 1limite de 1,000 dbélares (EUA)
en la indemnizacidén se estable~
cib en 1949, cuando se aprobd por
primera vez el Reglamento del Per-
sonal., A consecuencia del cambio
que ha experimentado el poder ad-~
quisitivo de la moneda desde aque=-~
lla fecha, esta cifra no se ajus-
ta a la realidad y debe ser su~
primida, Mediante acuerdo entre
las diversas organizaciones que
aplican el sistema comiin de sueldos
y subsidios, se ha propuestoun 1i-
mite a esta indemnizacidn, que no
debe exceder de 2,000 ddlares
(EUA) para los miembros del per-
sonal sin familiares a cargo, y
de 4,000 ddlares (EUA) si los

tiene,
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No.

1110.4

1110.6

Texto actual

Las personas que sea necesario con-
tratar fuera del &rea local paralos
mencionados puestos, serén nombradas
de acuerdo con las condiciones de em
pleo establecidas para las personas
de contratacién local. Ademés, esta
clase de personal contratado fuera
del &rea local y fuera del pais del
lugar de destino podré recibir un
subsidio anual de no residente, en
la cuantfa que fijaré el Director pa
ra cada &rea.

El Director puede conceder al perso-
nal comprendido en esta categoria
una remuneracién adicional por el co
nocimiento de un segundo idioma Gtil
para la Organizacién,

Nuevo texto

Las personas que sea necesario contratar
fuera del &rea local para los menciona-
dos puestos, seré&n nombradas de acuerdo
con las condicicnes de empleo estableci-
das para las personas de contratacién 1o
cal. Ademés, a esta clase de personal
contratado fuera del &rea local y fuera
del pais del lugar de destino se le podré
conceder un subsidio anual de no residen-
te, en la cuantia que fijar& el Director
para cada 4rea, y cualguier otra remunera-
cién necesaria para atender los gastos extra-
ordinarios que suponga el estado de no resi-
dente o las pricticas establecidas para los
no residentes contratados en la localidad,

El Director puede conceder al personal com
prendido en esta categoria una remunera-
cién adicional por el conocimiento de un
segundo o tercer idioma itil para la
Crganizacién.

Observacicnes

Se trata esencialmente de una re-
visién de carécter editorial para
especificar més claramente que el
personal de servicios generales
contratado fuera del &rea localy
fuera del pais de destino tie-
ne derecho aotras remuneraciones,
El Director desea sefialar que es
te Articulo no es aplicable en
las Américas, ya que todo el per-
sonal de servicios generales se
contrata localmente,

Esta modificacién tiene por obje-
to permitir al Director, si asi lo
desea, que conceda una remunera-
cién adicional por el conocimien
to de un tercer idioma Gtil para
la Organizacién. Esta modifica-
cién fue aceptada por los jefes
ejecutivos de las organizaciones
que aplican el sistema comfin de
sueldos y subsidios.
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