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PROYECTO DE PROGRAMA Y PRISUPUESTO DE LA

ORGANIZACION PANAMERICANA D® TA SATUD PARA 1963

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Introduccidn

De conformidad con la Constitucién v el Reglamento Financiero de 1la
Organizacién Panamericana de la Salud, el Director tiene el honor de presentar a
la consideracién del Comité Ejecutivo el proyvecto de programa y presupuesto de
la Organizacién Panamericana de la Salud, correspondiente a 1963, que se ha de
someter a la XVI Conferencia Sanitaria Panamericana, junto con las recomendacio-
nes que el Comité Ejecutivo estime convenientes.

Como parte del ciclo continuo de la preparacién del programa y presu-
puesto de la Organizacidén Panamericana de la Salud, el programa y presupuesto
para 1963 tuvo su oriren en las instrucciones penerales formuladas por el Director
en octubre de 1960, seflalando con amplitud los planes para la elaboracién del pro-
grama, Las conversaciones sostenidas por el personal de campo con los Gobiernos
condujeron a la preparacidn del anteproyecto presentado a la XIII Reunién del
Consejo Directivo en el Documento Oficial N2 35,

Después de analizar y discutir el citado anteproyecto, la XIII Reunién del
Conseio Directivo aprobé la Resolucién VI, en la ocue "teniendo en cuenta que el
anteproyecto de Programa y Presupuesto comprende provectos de salud muy necesa-
rios v bien planeados", encomendd al Director que, al preparar su Proyecto de
Programa v Presupuesto para 1963, efectuara consultas con los Gobiernos acerca
de é1, prestando 1a debida consideracién a las recomendaciones y observaciones
formuladas por las delegpaciones,

Después de la XIIT Reunién del Consejo Directivo se ha procedido a una
revisién minuciosa del programa en su totalidad, incluyendo las diversas fuentes
de fondos. El Director v sus representantes han celebrado consultas con cada
(tobierno sobre la naturaleza y demds aspectos de los proyectos nacionales deseados
en relacién con las actividades y planes del pafs en materia de salud, También se
solicité la opinién de los Gobiernos respecto a los proyectos interpaises para
actividades educativas, servicios consultivos especializados y programas deé inves-
tigacidén que interesaban a varios paises. En consecuencia, el proyecto de pro-
prama y presupuesto para 1963, aue se presenta en este documento, refleja 1los
dltimos requerimientos y deseos que se conocen de los Gohiernos y tiene debida-
mente en cuenta la prioridad de las necesidades., Fn el programa modificado se
toma ta~hién en cuenta la especial atencién cue se concede a la planificacién nacio-
nal en materia de salud como parte integrante de los planes de desarrollo social y

econémico proyectados ue conformidad con la Carta de Punta del Este,
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El programa v presuruesto para 1963, presentado en el Nocunento
Oficial N? 35, representaha un aumento del 9.5 por ciento en relacién al de
1962, De esta proporcidbn, aproximadamente un 4 por ciento se necesitaba para
atender al incremento de los costos, quedando un poco mis del 5 por ciento ypara
la expansién del programa, Con posterioridad al examen del DNocumento Oficial
N2 35 por la XIII Reunién del Consejo Directivo, la Asamblea General de las
Naciones Unidas aprobd una nueva escala de sueldos que, de acuerdo con la po-
1{tica establecida de seguir el sistema de sueldos de las Naciones Unidas, fue
adoptada también por la Orpanizacién Mundial de la Salud v la Orpganizacidn
Panamericana de 1a Salud. Por consipguiente, para mantener la modesta expansién
del progsrama planeada en el Documento Oficial N2 35 es preciso aumentar el
presupuesto propuesto para 1963 en otros 250,000 dblares, Esta ruma incluye
los costos derivados de 1la nueva escala de sueldos, oue ascienden a $292,000,
vy oue quedan compensados en parte por una reduccién en los requerimientos rela-
tivos a ajustes por lupar de destino y a subsidios por familiares a cargo del
personal de contratacién local, por un total de L2,000 délares.

Como se hizo observar en anteriores decumentos presupuestarios, el pro-
prama para las Américas se planea como un todo equilibrado con respecto a los
fondos procedentes del presupuesto ordinario de la Organizacién Panamericana de
la Saludy, del presupuesto ordinario de la Organizacién Mundial de la Salud y del
Programa de Asistencia Técnica/OMS. Para los fondos destinados a fines espec{ficos
(como el Fondo Especial para la Erradicacién de la Malaria), se requiere una plani-
ficacién por separado. Para facilitar el anflisis del programa, tomando en cuenta
las tres principales fuentes de fondos, se presenta el siguiente Cuadro I en el que
se comparan las cifras de 1962 con las de 1963.

Cuadro I
1962 1963
Cantidad
aprobada Cantidad
Fondos o asignada propuesta Modi ficacién
$ $ y 4
Presupuesto
ordinario de
1a OPS 5,240,000 5,990,000 aumento 14,31
Presuruesto
ordinario de
la OMS 2,333,kL00 2,513,000 aumento 7.69
OMS/AT 1,155,775 1,197,883 aumento 3.6l

Total: 8,729,175 9,700,883 aumento 11.13
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En el sipuiente Cuadro IT figura la distribucién del programa y pre-
supuesto de la Organizacién Panamericana de la Sslud para 1963 entre los
distintos tftulos, Se ohservari que hay un aumento en 1la proporcién destinada
al T{tulo III (Programas de campo y otros),

Cuadro IT
Aumento de 1963 con
1962 1963 respecto a 1962
Titulo del Cantidad Porcentaie Cantidad Porcentaje
presupuesto aprobada del total propuesta del total Cantidad %
$ $ $
T{tulo I 302,351 5.78 229,850 L.03 (72,501)  (23.98)
T{tulo II 1,636,83L 31.27 1,713,198 30.12 76,36l L.66
T{tulo IIT 3,107,598 3,559,L52 ) 451,854 AL.Sh
) 62.95 ) 65 .85
T{tulo IV 187,500 187,500
Total del
programa 5,23} ,283 100,00 5,690,000  100.00 LS5,717 8.70
TLtulo V
(Fondo de
Trabajo) 5,717 - 300,000 - 29,283 -
Total: 5,240,000 - 5,990,000 - 750,000 .31

Se ha transferido la cantidad de $29L,283 del T{tulo V & los T{tulos I, I1

v IIT, con el fin de atender a los costos oripinados por la nueva escala de
sueldos v subsidios, transferencia: que fue aprobada por el Comité Ejecutivo,

Fn los cuadros cue fipguran en las piginas siguientes se presentan, partida
por partida, los camhios propuestos con respecto al Documento Oficial N2 35, con
el fin de facilitar una comparacién detallada. Muchas de estas modificaclones
reflejan la reorganizacién y reagrupamiento de las unidades de la Sede, que
requieren una explicacién especial. En el Cuadro III se enumeran las distintas
unidades y el nimero de puestos de cada una de ellas, fipurando en la primera
columna en la misma forma cue en el Documento Oficial N2 35, y en la sepunda, tal
como aparecerdn en el préximo documento presupuestario, resultando una reduccién
neta de cuatro puestos. A continuacién se explican en detalle las modificscio-

nes introducidas,

En el T{tulo I, Seccidn 1, no hay cambio alpuno en la estructura, pero se
registra una reduccién de tres puestos,
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En el T{tulo II, Seccidn 1, se ha efectuado una reorganizacién de 1a«
Oficinas Elecutivas para afadir una Oficina de Planificacién, con el fin Ade
coordinar y promover 1a elaboracién de planes naciocnales v rerionales de ralud
¥ la cooperacién con otros orpanismos internacionales oue participan en acti-
vidades de desarrollo, con arreglo a la Carta de Punta del Este, También apa-
rece una Oficina de Evaluacién e Informes, parte de la cual figuraba anterior-
mente en la Oficina del Nirector. La Unidad de Medios Visuales (8 puestos) ha
sido transferida al Departamento de Educacién Profesional. Las modificaciones
en el nimero de puestos de la Seccidn 1 comprenden la creacién de uno nuevo y
la transferencia de otros ocho, lo que representa una reduccidn neta de siete
puestos,

En el Titulo II, Seccién 2, los Servicios Técnicos comprenden las anti-
guas Divisiones de Educacién y Adiestramiento y de Salud Pdblica. Los Departa-
mentos estdn bajo la supervisién de la Oficina del Director. Fl nimero de
aquéllos ha aumentado de seis a siete, por la creacidédn del Departamento de
Estadfsticas de Salud, que antes estaba incluido en el de Enfermedades Transmi-
sibles, Los cambios efectuados, con un aumento neto de cuatro puestos, son los
siguientes: supresién de cuatro puestos en las dos Oficinas de Jefes de Divisién
y uno en el Departamento de Becas; la transferencia de ocho puestos (Unidad de
Medios Visuales) de la Seccién 1 al Departamento de Educacién Profesional; trans-
ferencia de un puesto de este dltimo Departamento al T{tulo III, Seccién 3,
Servicios Editoriales; transferencia de la Unidad de Proteccién contra las Radia-
ciones (3 puestos) de la Oficina del Jefe de la Divisién de Salud Pdblica al
Departamento de Fomento de la Salud; aumento de un puesto (asesor regional en
materia de la vivienda) en el Departamento de Saneamiento del Medio, v de otro en
Estadfsticas de Salud.

En el T{tulo II, Seccién 3, se ha reorpanizado Administracién, aue ahora
comprende la Oficina del Jefe y dos Departamentos. F1 Departamento de Gestién
Admini strativa ¥y de Personal incluye las Secciones de Suministros y de Servicios
Generales, que antes funcionahan por separado, as{ como las Secciones de Gestién
Administrativa v de Personal, La Unidad de Seguroc de Enfermedad fue transferida
al Departamento de Finanzas y Presupuestos, en el que no ha habido ninguna otra_
modificacién., Los cambios en los puestos comprenden la adicién de uno en Servi-
clos Generales v la transferencia de otros dos de dicha Oficina al Tftule III,
Segcién 3, repistridndose por tanto una reduccién neta de un puesto en Administra-
cién,

En el Titulo III, Seccibén 2, hay un aumento de tres puestos en Servicios
Editoriales, por las transferencias antes mencionadas de un puesto del Tftulo II,
Seccidn 2, y otros dos de 1la Seccidn 3 del mismo titulo.

En el T{tulo III, Seccién 1, no hay cambios en el personal de las Oficinas
de Zona, Las modificaciones en los requerimientos presupuestarios se deben a la
revisién de los costos relacionados con los derechos establecidos y 8 variaciones
en los tipos de cambio de moneda,

Se han introducido modificaciones en el proerama de campo, que figura en el
T{tulo III, para hacer frente a los cambios en las nececidades de los distintos
Gobiernos v de la repgién en su conjunto. En la Carta de Punta del Este y en los
debates de 1a XITI Reunién del Conseijo Directivo se prestb especial atencibén al
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incremento de las actividades de la Organizacién relativas a la planificacién y la
vivienda. En consecuencia, se han afiadido proyectos regionales v de zona
~--que comprenden asignaciones para facilitar meses de servicios consultiveos y
becas en materia de planificacién-- con el fin de complementar la labor de

la Sede, de las Oficinas de Zona y de los asesores de los proyectos, Los con-
sultores prestardn asesoramiento y colahoracién a los Ministerios de Salud en
el desarrollo y organizacién de unidades de plenificacién, en el adiestramiento
de personal y en la preparacién de planes nacionales de salud., En cuanto al
programa sobre la vivienda, se ha ampliado el provecto regional (AMR0-62) con
el fin de facilitar colaboracidén a las autoridades nacionales en la planifica-
cién a largo plazo de colectividades y zonas urbanas, el establecimiento de
normas en materia de viviendas y el fomento general de proyectos encaminados a
resolver los prohlemas creados por las viviendas que no reidnen las condiciones
adecvadas,

Se ha previsto 1la intensificacién de las actividades de atencién médica,
a cuyo fin se incluven en el proyecto regional (AMR0-185) asignaciones para fa-
cilitar mayor nimero de meses de servicios consultivos v de becas en esta mate-
ria, También se proporcionardn los servicios de dos asesores de Zona., Se pro=-
vecta asimismo incrementar las actividades de educacién y adiestramiento en to-
das las esferas mediante 1la concesién de més becas,

Con el fin de financiar los aumentos antes mencionados se han 1levado a
cabo diversos reajustes, ocue han consistido principalmente en la eliminacién de
varios puestos de personal de proyectos a tiempo completo que, tras un estudio
intensivo, se determind que podfan ser suprimidos o substituidos por los servi-
cios de consultores a corto plazo. La reduccién neta fue de seis puestos de
proyectos (5 profesionales y uno de contratacién local). En los cuadros que
figuran en las pdginas sipuientes se explican en detalle, programa por programa,
1las modificaciones introducidas,
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CUADRO III
Do - A ESTIMADOS REVISADOS PARA 1963
No. de No, de
Unidad puestos Unidad puestos
TITULO 1 TITULO I
Sec. 1. Departamento de Conferencias y Cap. 1, Seccibén de Conferencias ¥
Publicaciones 20 Traducciones 17
TITULO II TITULO II
Sec. 1, Oficinas Ejecutivas Sec. 1. Oficinas Ejecutivas
Cap. 1, Oficina del Director Cap., 1. Oficina del Director
(Incluida la de Informes) 11 (Excluida la de Informes) 7
Cap., 2, Oficina de Planificacién 2
Cap, 2. Oficina de Informacién Cap. 3. Oficina de Informacién Péblica
(Incluida la Unidad de Medios (Excluida la Unidad de Medios
Visuales) 12 Visuales) 4
Cap. 4. Oficina de Evaluacién e Informes 3
23 16
Sec, 2. Divisién de Educacién y Adiestramiento Sec, 2. Servicios Técnicos
Cap. 1 Oficina del Jefe 2 Cap. 1. Departamento de Enfermedades
Cap., 2, Departamento de Becas 10 Transmisibles
Cap. 3. Departamento de Educacién Profesional (Excluida la Seccién de
(Excluida 1a Unidad de Medios Estad{sticas de Salud) 9
Visuales) 14 Cap. 2. Departamento de Saneamiento del Medio 5
Cap. 3. Departamento de Becas 9
dec, 4, Divieién de Salud Pdblica Cap. 4. Departamento de Fomento de la Salud
Cap. 1. Oficina del Jefe (Incluida la Unidad de Proteccién
(Incl. la Unidad de Proteccién contra las Radiaciones) 1h
contra las Radiaciones) 5 Cap, 5. Departamento de Estadisticas de Salud 13
Cap, 2. Departamento de Fomento de 1la Salud 11 Cap, 6. Departamento de Erradicacién de la
Cap., 3. Departamento de Enfermedades Malaria 3
Transmisibles Cap. 7. Departamento de Educacién Profeasional
(Incluiga la Seccién de Incluida la Unidad de Medios
Estad{sticas de Salud) 21 Visuales) 21
Cap. 4. Departamento de Saneamiento del Medio 4
Cap., 5. Depurtamento de Erradicacién de
la Malaria 3
70 A
Sec. 3. Divisién de Administracién Sec. 3. Administracién
Cap., 1. Oficina del Jefe 2 Cap. 1. Oficina del Jefe 2
Cap, 2. Departamento de Gestién Adminie- Cap. 2, Departamento de Finanzas y
trativa y de Personal Presupuestos 20
(Excluidas la Oficina de Cap. 3. Departamento de Gestién Administra-
Suministros y la de Servicios tiva y de Personal
Generales) 11 (Incluidas la Seccién de Sumi-
Cap. 3. Departamento de Finanzas y nistros y la de Servicios
Presupuestos 18 Generales) 30
Cap. 4, Oficina de Suministros 6
Cap, 5, Oficina de Servicios Generales 16
53 52
TITULO II1 TITULO III
Sec. 3, Servicios Editoriales y Sec. 3, Servicios Editoriales y
Publicacionea 8 Publicaciones 11
Tutal - Oficina de Washington 174 170
Reduccién neta en los estimados N

revisados pura 1963
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REVISION DEL PRESUPUESTO PARA 1963

Comparacidn entre los estimados presupuestarios contenidos en

el Documento Oficial No, 35 y los estimados presupuestarios revisados

(1) (2) (3) (4) (5)
Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados (Reducciones) Observaciones
$ $ $
TITULO I
ORGANIZACION PANAMERICANA
DE LA SALUD -

REUNIONES DE LA ORGANIZACION

Cap, 1 Seccidén de Conferencias

v Traducciones 182,374 149,289 (33,085) Disminucién que refleja la supre—

“(Antes Sec, 1) s8idén de tres puestos -Jefe de De-
partamento (P5), oficial de con-
ferencias (P2) y secretario (WL6)-
y economfas derivadas de una re-
visidén de los costos de los suel~
dos y subsidios del personal lo-
cal, que queda limitada en parte
por un aumento neto en los costos
del personal profesional,

Cap, 2 Reuniones de la Confe-

rencia Sanitaria Pan-—

americana, Consejo Di~

rectivo, Comité Ejecu-

tivo y Comité Regional |

de la OMS 57 4294 62,061 L 767 Cantidad que refleja aumentos en

~ (Antes Sec, 2, Cap, 1) las partidas para viajes y en el

costo de la publicacién del Infor—
me del Director, del Programa y
Presupuesto y de las Actas de la
XVI Conferencia Sanitaria Paname-—
ricana, Comprende también una
asignacién para la reimpresién de
los Documentos Bésicos

Cap, 3 Reuniones del Comité
Ejecutivo 14,934 17,500 2,566  Aumento que refleja la revisién

(Antes Sec, 2, Cap, 2) de los costos de los viajes inter—
nacionales, del transporte local,
y de los servicios de vigilancia
y otros,

Cap, 4 Personal temporero 1,000 1,000 - Sin modificacién
(Antes Sec, 3)

TOTAL - TITULO I 255,602 229,850  (25,752)




(1)

Actividades

TITULO II
ORGANIZACION PANAMERICANA
DE LA SALUD -  SEDE

Sec, 1 Oficinas Ejecutivas

Cap, 1 Oficina del Director

Cap, 2 Oficina de Planifi-
cacién
(Nueva)

Cap, 3 Oficina de Informacidn

Piblica

(Antes Sec, 1, Cap, 2)

Cap, 4 Oficina de Evaluacién
e Informes
(Nueva)

(2) (3) (&)
Estimados Aumentos
D0 35 revisados (Reducciones)
$ $ $
125,863 104,680 (21,183)
- 28,142 28,142
125,388 52,166 (73,222)
- 32,585 32,585
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(5)

Observaciones

Disminucidén que refleja la trans—
ferencia de un puecsto profesional
y otro de contratacidn local al
T{tulo II, Sec, 1, Cap, &4, (Ofici-
na de Evaluacién e Informes), la
transferencia de un puesto de con-
tratacidn local al Departamento de
Estad{sticas de Salud y la supre-
8ién de un puesto profesional, que
queda limitada en parte por un au-
mento en los costos del personal
profesional,

Aumento que refleja la creacidn de

dos puestoss uno de oficial médico
éPs) y otro de auxiliar técnico
WL8).,

Disminucién que refleja la transfe-—
rencia de la Unidad de Medios Vi-
suales (tres puestos profesionales
y cinco de contratacidn local), al
T{tulo II, Sec, 2, Cap, 7 (Departa-
mento de Educacién Profesional),
que queda limitada en parte por un
aumento en los costos del personal
profesional,

Aumento que refleja'la transferen-
cia de un puesto profesional y
otro de contratacidén local, de la
Oficina del Director, la creacidn
de un puesto de oficial de infor—
mes (P2), y mayores costos del
personal profesional,



(1) (2)

Actividades DO 35 revisados (Reducciones)

$
TITULO II (Cont.)

Sec, 2 Servicios Técnicos

Cap, 1 Departamento de Enfer—
medades Transmigi~
bles 205,709
{Antes Sec, 4, Cap, 3)

Cap, 2 Departamento de Sanea-—
miento del Medio 38,855
(Antes Sec, 4, Cap, &4

Cap, 3 Departamento de Becas 81,443
(Antes Seo, 2, Cap, 2)

CE46/4 (Esp.)
Pigina 9

(5)

Observaciones

Disminucién que refleja la trans-
ferencia de la Seccidén de Epide-
miologia y Estad{stica (nueve pues-—
tos profesionales y tres de contra-
tacién local) al Titulo II, Sec, 2,
Cap, 5 (Departamento de Estad{sti-~
cas de Salud), que queda limitada
en parte por un aumento en los cos-
tos del personal profesional y por
la transferencia de la partida pa-
ra viajes en comisién de servicio
que antes figuraba en el T{tulo II,
Sec, 4, Cap, 1, del DO 35,

Aumento que refleja la creacién de
un puesto de especialista en mate-
ria de la vivienda (P:), la trans—
ferencia de la partida para viajes
en comisidn de servicio que antes

figuraba en el T{tulo II, Sec, &4,

Cap, 1, del DO 35, y mayores cos—

tos del personal profesional, que

queda compensado en parte por una

revisidén de los costos del perso-

nal de contratacién local,

Disminucién que refleja la supre-
8idn de un puesto de oficial médi-
co (P4) y una revisién de los cos—
tos del personal de contratecidn
local, que queda limitada en par—
te por un aumento en los costos
del personal profesional y la
transferencia de la partida para
viajes en comisidn de servicio

que antes figuraba en el Titulo II,
Sec, 2, Cap, 1, del DO 35,



(1) (2) (3) (&)
Estimados Aumentos
Actividades D0 35 revisados LReducciones)
$ $ 3
TITULO II, Sec, 2 (Cont,)
Cap, 4 Departamento de Fomento
de la Salud 114,658 187,780 73,122
(Antes Sec, 4, Cap, 2)
Cap, 5 Departamento de Estad{s-
ticas de Salud - 136,821 136,821
(Antes parte de la
secn l*' Ca.p, 3)
Cap, 6 Departamento de Erradi- ,
cacién de la Malaria 68,470 73,531 5,061
(Antes Sec, 4, Cap, 5)
Cap, 7 Departamento de Educa-
cién Profesional 130,940 199,360 68,420

(Antes Sec, 2, Cap, 3)
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(5)

Observaciones

Aumento que refleja la transferen-
cia de dos puestos profesionales
¥y uno de contratacidn local, asi
como de la partida para viajes en
comisién de servicio que figuraben
en el Titulo II, Sec, 4, Cap, 1,
del DO 35, y mayores costos del
personal profesional,

Aumento que refleja la transferen-
cia de un puesto de contratacidn
local de la Oficina del Director,
y de la Seccién de Epidemiologia
y Estadistica (nueve puestos pro-
fesionales y tres de contratacidn
local) del Departamento de Enfer-
medades Transmisibles (T{tulo II,
Sec, 4, Cap, 3, del DO 35), as{
como la transferencia de la parti-
da para viajes en comisibén de ser-
vicio que figuraba en el Titulo II,
Sec, 4, Cap, 1, del DO 35, y mayo-
res costos del personal profesio—
nal,

Aumento en los costos del perso~
nal profesional, que queda compen-
sado en parte por una asignacién
menor para viajes en comisidén de
servicio,

Aumento que refleja la transferen-
cia, a este Departamento, de la
Unidad de Medios Visuales (tres
puestos profesionales y cinco de
contratacién local) incluida en el
T{tulo II, Sec, 1, Cap, 2, del

DO 35; la transferencia de un pues=
to profesional a Servicios Edito-
riales (T{tulo III, Sec, 3), la de
la partida para viajes en comisidn
de servicio que figuraba en el T{-
tulo II, Sec, 2, Cap, 1, del DO 35,
Y mayores costos del personal pro-
fesional,



(1) (2) (3) (%)
Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados (Reducciones)
$ $ 3

TITULO II, Sec, 2 (Cont,)

— Divisidn de Educacién
Yy Adiestramiento -
Oficina del Jefe 19,651 - (19,651)
(Antes Sec, 2, Cap. 1)

—~ Divisidn de Salud Pi~
blica - Oficina del
Jefe 118,525 - (118,525)
(Antes Sec, 4, Cap, 1)

Sec, 3 Administracién

Cap, 1 Oficina del Jefe 45,372 41,494 (3,878)

Cap, 2 Departamento de Finan~
zas y Presupuestos 167,166 184,810 17,644

(Antes Sec, 3, Cap, 3)
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(5)

Observaciones

Disminucién que refleja la supre-
8ién de dos puestos de contrata—
cidn local y la transferencia de
las partidas para viajes en comi-
8idn de servicio a los respectivos
Departamentos técnicos,

Disminucién que refleja la supre—
8ién de un puesto profesional y
otro de contratacién local, la
transferencia de dos puestos pro-
fesionales y otro de contratacidn
local al Departamento de Fomento
de la Salud (Titulo II, Sec, 2,
Cap, 4), y la de las partidas pa—
ra viajes en comisién de servicio
a los respectivos Departamentos
técnicos,

Disminucién que refleja una esti-
macién menor de los requerimientos
para viajes en comisién de servi-
cio y una revisién de los costos
de los puestos,

Aumento que refleja la transferen—
cia de la Unidad de Seguros (dos
puestos) que antes figuraba en la
Seccién de Personal (T{tulo II,
Sec, 3, Cap, 2, del DO 35),y ma=-
yores costos del personal profe-
sional,



(1) (2) (3) (%)

Estimados Aumentos
Actividades D0 35 revisados (Reducciones)
$ $ $
TITULO II, Sec, 3 (Cont,)
Cap, 3 Departamento de Cestidn
Administrativa y de
Personal 101,378 250,776 149,398
(Antes Sec, 3, Cap, 2)
- Oficina de Suministros 57,794 - (57,794)
(Antes Sec, 3, Cap, 4)
- Oficina de Servicios
Generales 115,266 - (115,266)

(Antes Sec, 3, Cap, 5)

CEho/h (ksp,)
Pdgina 12

(v)

Observaciones

Aumento que refleja las siguientes
transferencias a este Departamento:
(a) de la Seccién de Suministros,
con tres puestos profesionales y
otros tres de contratacidn local
(Titulo II, Seec, 3, Cap, 4, del

DO 35); (b) de 1la Seccién de Servi-
cios Generales -—salvo la Unidad de
Distribucidn—, con dos puestos pro-
fesionales y doce puestos de con-
tratacién local (Titulo II, Sec, 3,
Cap, 5, del DO 35); la creacidn de
un puesto de contratacién local, y
mayores costos del personal profe-—
sional, Estos aumentos quedan com-~
pensados en parte por la transfe-—
rencia de la Unidad de Seguros (dos
puestos) al Departamento de Finan-—
zas y Presupuestos,

Disminucién que refleja la trans-—
ferencia de tres puestos profesio—
nales y otros tres de contratacidn
local al Departamento de Gestidn
Administrativa y de Personal (T{-
tulo II, Sec. 3, Cap, 3),

Disminucién que refleja la trans—
ferencia de la Oficina de Servi-—
cios Generales (dos puestos profe-
sionales y doce de contratacidn
local) al Departamento de Gestidn
Administrativa y de Personal (T{-
tulo II, Sec, 3, Cap, 3), y de dos
puestos de contratacién local a
Servicios Editoriales (T{tulo III,
Sec, 3).



(1)

Actividades

TITULO II (Cont,)

Jew, 4 Personal temporero
(Antes Sec, 5)

Seo, 5 Servicios Comunes -
Sede

(Antes Sec, 6)

TOTAL - TITULO 31

CE46/4 (Esp,)

Pdgina 13
(2) (3) (&) (5)
Estimados Aumentos
DO 35 revisados (Reducciones) Observaciones
$ $ $
13,150 13;000 (150) Disminucidén que refleja una revi-
8ién del estimado de los requeri-

mientos,

128,593 172,505 43,912 Aumento que refleja una revisién
del estimado de los requerimientos,
y ouyas partidas mis importantes
son para atender los gastos de al-
quiler y conservacién de locales
adicionales, as{ como un inoremen-
to en los costos de las comunica—
oiones,

1,658,221 1,713,198 54,977




(1) ()

Estimados Aumentos
Actividades D0 35 »revisados 1Reduoc:lones!
$ $ $
TITULO III
ORGANIZACION PANAMERICANA IE LA
SALUD - PROGRAMAS IE CAMPO Y
OTROS
Sec, 1 Oficinas de Zona
Cap, 1 Zona I 127,257 111,529  (15,728)
Cap, 2 Zona II 107,340 110,935 3,595
Cap, 3 Zona III 137,962 144,188 6,226
Cap, 4 Zona IV 105,697 109,271 3,574

(3)

(%)

CE46/4 (Esp, )
Pégina 14

(5)

Observaciones

Disminucidn en las partidas para
sueldos y subsidios del personal
de contratacién local, debida a
una modificacién del tipo de cam-
bio de moneda, que queda limitada
en parte por un aumento neto en
los sueldos y subsidios del perso-
nal profesional y una asignacién
mayor para viajes en comisién de
servicio,

Aumentos en los sueldos del perso=-
nal profesional, as{ como en las
partidas para viajes en comisién
de servicio y servicios comunes,
Yy una asignacién para atender al
incremento de los sueldos locales,
que quedan compensados en parte
por reducciones debidas a una re-
visién de los costos de los suel-
dos y subsidios del personal de
contratacién local,

Aumentos en los sueldos y subsi-
dios del personal profesional, as{
como en las partidas para viajes

en comisidn de servicio y servicios
comunes y una asignacidn para aten-
der al incremento dé los sueldos
locales, que quedan compensados en
parte por reducciones debidas a una
revisién de los costos de los suel-
dos y subsidios del personal de
contratacidén local,

Aumentos en los sueldos y subsi-~
dios del personal profesional y en
las partidas para servicios comu-
nes, que quedan compensados en par-
te por reducciones debidas a una
revisidn de los costos de los suel-
dos y subsidios del personal de
contratacién local, ‘



CE46/4 (Esp,)
Pigina 15

(1) (2) (3) (4) (5

Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados ‘Reducciones} Observaciones

$ $ $

TITULO III (Cont.)

Cap, 5 Zona V 81,721 72,215 (9,506) Aumentos en los sueldos y subsi-
dios del personal profesional y
en la asignacidén para viajes en
comisién de servicio, que quedan
mis que compensados por reduc-
ciones en las partidas para sub-
sidios del personal profesional,
para sueldos y subsidios del per—
sonal de contratacién local (de-
bido & una revisién de los costos
¥y & una modificacién del tipo de
cambio de moneda), y para servi-
cios comunes,

Cap, 6 Zona VI 120,732 136,100 15,368 Cantidad que refleja aumentos en
los sueldos del personal profesio-
nal y local, asi como en la parti-
da para viajes en comisidn de ser~
vicio, y una asignacidén para aten-
der al futuro incremento de los
sueldos locales, que quedan com—
pensados en parte por una reduc-
cibén en las partidas para subsi-
dios del personal profesional y
de contratacién loocal,

Total - Sec, 1 680,709 684,238 3,529




()

Actividades

TITULO III (Cont,)

Sec, 2 Programas
ZONA I

FRANCIA

Antillas y Guayana France-
sas-3 - Becas de la OPS pa-
ra los servicios de salud

(o 35, pég. 130)

REINO DE LOS PAISES BAJOS

Surinam y Antillas Neerlan-
desas-2 ~ Becas de la OPS
para los servicios de salud

(0 35, pég. 132)

REINO UNIDO

,Jamaica~12 (antes Federacién
de las Indias Occidenta—
les~12 (Jamaica)) -~ Ense-
flanza de enfermeria

Jamaica-13 (antes Federacién
de las Indias Ocoidenta-—
les~13 (Jamaica)) - Depar—
tamento de Medicina Preven-
tiva (UCWI)

(00 35, pég. 138)

Federacidn de las Indias
Occidentales—i ~ Becas de
la OPS para los servicios
de salud

(00 35, pég. 136)

(2) (3 (4)
Estimados Aumentos

DO 35 revisados gReducciones!

$ $ $
4,300 4,300 -
4,300 4,300 -
25,133 25,506 373

- 4,300 4,300
4,300 4,300 -

CE46/4 (Esp,)
Pigina 16

(5)

Observaciones

Sin modificacidn,

Sin modificacién,

Aumento que refleja una revisién
de los costos de los puestos, que
queda reducido en parte por una
asignacidén menor para viajes en
comisidn de servicio,

Aumento que refleja.-una asignacidn
para becas; se sufraga un puesto
con fondos del presupuesto ordina-
rio de la OMS,

Sin modificacidn,



(1) (2)

Actividades

(3)

Estimados

(4)

Aumentos
DO 35 revisados (Reducciones)

$
TITULO III (Cont,)

Sec, 2 Programas (Cont,)
VENEZUELA

Venezuela~9 — Becas para los
servicios de salud (Higie-
ne mental)

(Do 35, pég, 140)

Venezuela-11 - Investigacio-
nes sobre la peste

(po 35, pdg. 140)

Venezuela-14 ~ Ensefianza de
enfermeria

(D0 35, pdg. 140)

Venezuela-15 - Aspectos sani-
tarios de las radiaciones

(DO 35, pé.g. 11"0)

Venezuela-16 — Erradicacidn

del A€des aegypti
(00 35, ng, 140)

8,600

6,400

8,600

4,300

58,096

Venezuela-17 - Ensefianza de
la medicina

(Do 35, pég. 142) 18,662

$

8,600

6,400

8,600

4,300

59,184

18,200

$

1,088

(462)

CE46/4 (Esp,)
Pdgina 17

(5)

Observaciones

Sin modificacién.

Sin modificacién,

Sin modificacidn,

Sin modificacidn,

Aumento que refleja una revisidn
de los costos de los puestos, que
queda reducido en parte por una
asignacién menor para viajes en
comisién de servicio,

Disminucién que refleja una re-
visién de los requerimientos de
este programa, Se substituye la
asignacidén para el educador médi-
co por otra para facilitar meses
de servicios consultivos y un au-—
mento en la partida para becas,



CE46/4 (Esp,)

Pigina 18
(1) (2) (3) ) (5)
Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados LReducciones) Observaciones
$ $
TITULO III (Cont,)
Sec, 2 Programas (Cont,)
Venezuela-18 - Instituto
Nacional de Higiene
(D0 35, pég. 142) 7,500 7,500 - Sin modificacidn,
Venezuela-20 - Aspectos sani-
tarios de la prevencidn de
accidentes
(D0 35, pég., 142) 4,800 - (4,800) Programa suprimido por haberse
retirado la solicitud para el
mismo,
Venezuela-28 - Higiene in-
dustrial
(Do 35, pdg, 1i4) 4,300 4,300 - Sin modificacidn,
-Venezuela—=37 - Rehabilitacién - 3,200 3,200 Nueva propuesta para facilitar
meses de servicios consultivos,
INTERPAJISES

AMRO-8 - Erradicacidén del

Addes aegypti (Area del
Caribes

(Do 35, pag, l44) - 3,000 3,000 Aumento que refleja una asigna—
cién para suministros y equipo,
Los otros costos del programa se
sufragan con fondos de la OMS/AT,

AVRO~95 = Saneamiente del
medio gArea del Garibe) .
(Do 35, pdg, 146) 22,266 25,589 3,323 Aumente que reflejs una revisidn
de lee eostes de los puestes, que
queda redueido en parte per una
asignacidn menor para viajes en
comisién de servisie,



(1)

Actividades

PITULO II1 (Cont,)

Sec, 2 Programus (Cont,)

AMRO-157 - BEstadisticas de
salud (Zona 1)
(Do 35, pég, 148)

AMRO-204 — Ingenieria sani-
taria (Zona I)
(Do 35, pdg. 148)

AMRO-289 - Enfermeria
(Zona 1)
(00 35, pdg. 148)

ZONA 11
CUBA

Cuba-1 - Erradicacién del

Aéddes ae ti
(D0 35, Ezg. 150)

Cuba-3 — Servicios de salud
piblica

(Do 35, pég. 150)

(2) (3) ()
Ketimados Aumentos

DO 3% revisados (Reducciones)

$ $ $
17,599 16,843 (756)
35,004 40,894 5,890
27,822 26,453  (1,369)
64,545 170,312 5,767
27,570 - (27,570)

CE46/4 (Esp.)
Péigina 19

(5)

Observaciones

Disminucidén que refleja una revi-
. . .

8ién de los requerimientos para

viajes en comisidn de servicio,

Aumento que refleja una partida
para becas y una asignacién mayor
para viajes en comisién de servi-
cio, que queda compensado en par-—
te por una reduccién en el costo
dc los puestos,

Disminucidén que refleja una revi-—
3ién de los costos de los puestos,
que queda limitada en parte por
una asignacidén mayor para viajes
en comisién de servicio,

Aumento que refleja uua revisién
de los costos de todos los pues-
tos,

Se han suprimido dos puestos (uno
de oficial médico y otro de educa-
dor sanitario) como parte de una
reorganizacidn del programa, Los
servicios del grupo bdsico conti-
nian sufragéndose con fondos de

la OMS/AT,



cehé/b (sp.)
Pagina 20

(1) (2) (3) (&) (5)

Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados (Reducciones) Observaciones
$ $ $
TITULO III (Cont,)
Sec, 2 Programas (Cont,)
Cuba-6 - Becas de la OPS
para los servicios de salud
(p0 35, pdg. 152) 12,900 - (12,900) Supresién de la asignacidn para
becas con cargo a esta fuente de
fondos,

REPUBLICA DOMINICANA

Repiblica Dominicana-t - Ser-
vicios de salud piblica
(DO 35, pig, 154) by,554 51,928 10,374 Aumento que refleja una revisién
de los costos de los pucstos,

Repiiblica Dominicana-8 -
Erradicacidn del A&des

ti
DO 35, pég. 156) 28,088 28,859 767 Aumento que refleja una revisién
de los costos de los puestos,

Repdblica Dominicana-ll -
Becas de la OPS para los
servicios de salud
(D0 35, pég. 156) k. 300 8,600 & ,300 Aumento que refleja una asignacidn
para conceder mayor nimero de be-
cas,

Repiblica Dominicana-52 —
Brradicacién de la
frambesia
(D0 35, pdg, 156) 33,408 21,961  (11,447) Disminucidn que refleja la supre-
sién de un puesto,



(1)

Actividades

TITULO 111 (Cont,)
Sec, 2 Programes (Cont,)
HAITI
Haiti~9 - Laboratorio de

salud  piblica

(D0 35, pég. 158)

Haiti-12 ~ Becas de la OPS

para los servicios de salud

(po 35, pdg. 158)

Haiti~19 -~ Ensefianza de la
medicina

(Do 35, pdg, 158)

Hait{-20 — Nutricién
(po 35, pég. 160)

MEXICO

México-14 — Ensefianza de
enfermeria

(po 35, pég. 160)

(2) (3) (%)
Estimados Aunmentos
DO 35 revisados (Reducciones)
$ s $

15,556 16,741 1,185

4,300 4,300 -
29,969 21,860  (8,109)
16,330 17,052 122
15,275 16,626 1,351

CE46/L4 (Esp,)
Pigina 21

(5)

Observaciones

Aumento que refleja una revisién
de los costos del puesto,

Sin modificacidn,

Disminucién que refleja la supre—
8ién de un puesto, que queda 1li-~
mitada en parte por una asigna-
cidén para suministros y equipo,

Aumento que refleja una revisién
de los costos del puesto, una
asignacién mayor para viajes en
comisidn de servicio y una parti-
da para suministros y equipo, que
queda reducido en parte por la
supreaién de la asignacidn para
becas,

Aumento que refleja una revisién
de los costos del puesto y una
asignacién para suministros y
equipo,



(1) (2)

Actividades DO 35 revisados (Rcducciones)

$

TITULO III (Cont,)

Sec, 2 Programas (Cont,)

México-15 — Servicios esta-
tales de salud piblica
(D0 35, pdg. 160) 16,488

México~25 - Becas de la OPS
para los servicios de salud
(D0 35, pdg. 162) 8,600

México-26 - Erradicacién

del A€des ae, ti
(20 35, plg. 162) 9,600

México~28 - Laboratorio
de salud pdblica

(D0 35, pdg. 162) 7,825

México-32 -~ Ensefianaa de
la medicina

(DO 35, pdg. 164) -

CEL6/4 (Esp,)
Pigina 22

(5)

Observaciones

Aumento que refleja una revi-
8idon de los costos del puesto,

Sin modificacidn,

Aumento que refleja una asig-—
nacién para facilitar los ser—
visios de dos asesores a tiem—
po completo (en substitucioén

de los consultores a corto pla-
z0), con el fin de colaborar en
el programa nacional de erradi-
cacidn,

Aumento que refleja una asig-
nacibén para conceder mayor nd-
mero de becas,

Nueva propuesta para la conce-
8ibén de becas, Los servicios
de consul tores a corto plazo
se facilitan con cargo al pre-
supuesto ordinario de la OMS,



(1) (2) 3 (&)
Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados (Reducciones)
$ $ $
TITULO I1I1 (Cont,)
Sec, 2 Programas (Cont,)
INTERPAISES
AMRO-162 — Epidemiologia
(Zona II)
(D0 35, pig. 168) 19,459 - (19,459)
AMRO-178 ~ Veterinaria de
salud piblica (Zona II)
(Do 35, pég. 168) 17,636 19,746 2,110
AMRO-205 - Ingenieria sani-
taria (Zona II)
(po 35, pég. 168) 3,237 11,406 8,169
AMRO-290 -~ Enfermeria
(Zona II)
(Do 35, pag. 168) 19,115 21,011 1,896

CE46/4 (Esp.)
Pagina 23

(5)

Observaciones

Programa suspendido debido al
hecho de tener que facilitar los
servicios propuestos en el pro-
grama AMRO-313, Ensefianza de la
medicina (Zona II), en esta ma-
teria,

Aumento que refleja una revisién
de los costos del puesto,

Aumento para la concesidén de be-—
cas; los servicios del ingeniero
sanitario de la Zona se facilitan
con cargo al presupuesto ordina-
rio de la OMS,

Aumento que refleja’ una revisidn
de los costos de los puestos y
una asignacién para suministros

Yy equipo,



(1) (2) (3) ()

Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados (Reducciones)
$ $ 8
TITULO III (Cont,)
Sec, 2 Programas (Cont,)
AMRO-313 ~ Ensefianza de la
medicina (Zona II) - 15,398 15,398
AMRO-314 ~ Planificacién
(2ona 1I) - 6,400 6,400
ZONA TIT1
BELICE
Belice-6 - Becas de la OPS
para los servicios de salud
(Do 35, pdg, 172) &, 300 4,300 -
COSTA RICA
Costa Rica-l4 - Servicios
nacionales de salud
(Do 35, pég. 172) 20,850 17,743  (3,107)

CE46/L (Esp,)
Pdgina 24

(5)

Observaciones

Nueva propuesta para facilitar
servicios de ensefianza de la me—
dicina, El costo queda compensa-
do por la suspensidén del programa
AMRO-162, Epidemiologia (Zona II),

Nueva propuesta para facilitar
meses de servicios consultivos
con el fin de asesorar a los Go-—
biernos en materia de metodologfa
de la planificacién y en el des-—
arrollo de planes nacionales de
salud,

Sin modificacidn,

Disminucidn que refleja una asig-
nacién menor para becas, que que—
da limitada en parte por un au-—
mento debido a una revisién de
los costos y una asignacidén para
viajes en comisidn de servicio,



(1) (2) (3) (4)

Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados @educciones)

$ $ $

TITULO III (Cont,)
Sec, 2 Programas (Cont,)

Costa Rica-18 -~ Ensefanza
superior de enfermeria

(DO 35, pig, 172) 24,803 21,008 (3,795)

Costa Rica—20 - Planeamiento
¥y organizacién de servicios
hospitalarios
(DO 35, pég. 172) 17,291 - (17,291)

EL SALVADOR

El Salvador-9 - Becas de la
OPS para los servicios de
salud

(Do 35, pdg. 176) 8,600 L,300  (4,300)

El Salvador-l19 - Servicios

nacionales de salud
(po 35, pdg. 178) 12,610 13,831 1,221

CE46/L (Esp,)
Pigina 25

(5)

Observaciones

Disminucidén que refleja una asig-
nacién menor para becas, que que-~
da limitada en parte por un au-
mento debido a una revisién de
los costos,

Programa suprimido; los servi-
cios serdn facilitados por el
asesor de la Zona (AMRO—}O}),

Disminucién que refleja una asig—
nacién menor para becas,

Aumento debido a una revisién
de los costos, que queda com=-
pensado en parte por una reduc—
cién en la asignacién para via—
jes en comisién de servicio.



(1)

Actividades

TITULO III (Cont,)
Sec, 2 Programas (Cont.)

GUATEMALA

Guatemala-12 - Becas de la
OPS para los servicios
de salud

(Do 35, phg. 180)

Cuatemala-l4 - La salud
piblica en las escuelas
de medicina veterinaria

(oo 35, pég. 180)

HONDURAS

Honduras-i - Serviciocs
nacionales de salud

(Do 35, phg. 182)

Honduras-6 - Becas de la
OPS para los servicios
de salud

(po 35, pdg, 182)

NICARAGUA

Nicaragua~7 - Becas de la
OPS para los servicios
de salud

(DO 35, pég. 18M4)

(2) (3) (#)
Estimados Aumentos
DO 35 revisados (Reducciones)
$ 3 $

8,600 8,600 -

7 [} 500 7 ) 500 =
14,932 - (24,932)

8,600 8,600 -

8,600 8,600 -

CE46/4 (Bsp,)
Pagina 26

(5)

Observaciones

Sin modificaciédn,

Sin modificacién,

Disminucién que refleja la
supresidén del puesto de sa-
nitario; los otros puestos
se siguen sufragando con
fondos de la OMS/AT,

Sin modificecién,

Sin modificacién,



)

Actividades

TITULO III (Cont,)

Sec, 2 Programas (Cont,)

PANAMA

Panama-8 — Becas de la OPS
para los servicios de salud
(DO 35, Pég. 186)

Panamé-10 — Planeamiento y
organizacion de servicios
hospitalarios

(Do 35, pég. 186)

INTERPAISES

AMRO-54 - Instituto de Nutri-
cién de Centro América y
Panamé

(D0 35, pig. 186)

AMRO-148 — Laboratorio de
elaboracidn de productos
bioldgicos (Zona III)

(Do 35, pdg. 190)

(2) (3) (4)
Estimados Aumentos
DO 35 revisados (Reducciones)
$ 3 $

4,300 4,300 -
12,916 14,571 1,655
73,623 94 Lok 20,871
22,126 21,758 (368)

CE46/4 (Esp,)
Pigina 27

(5)

Observaciones

Sin modificacién,

Aumento que refleja una re-
visién de los costos del
puesto,

Aumento que refleja la adicidn
de un puesto de educador en nu-
tricidén (que antes figuraba en
el programa AMRO-165), y otro
de editor auxiliar, con el co-
rrespondiente incremento en la
asignacidn para viajes en comi-
sion de servicio, asi{ como una
revisidn general de los costos,
todo lo cual queda compensado
en parte por una asignacién me-
nor para el total de meses de
servicios consultivos,

Disminucién que refleja asigna—
ciones menores para viajes en
comisién de servicio y para su-
ministros y equipo, que queda
limitada en parte por un aumento
debido a una revisidn de los cos-
tos del puesto,



(1) (2)

Actividades DO 35

3
TITULO III (Cont,)

Sec, 2 Programas (Cont,)

AMR0O-202 ~ Control de la
lepra (Zona IIT)
(po 35, pdg. 190) -

AMR0-203 -~ Epidemiologia
(Zoda III)

(DO 35, Pég. 190) 18'347

AMRO-206 - Ingenieria
sanitaria (Zona III)

(Do 35, pég. 190) 3,979

AMRO~237 - Ensefianza de
1a medicina (Zona III)

(po 35, pég. 192) 13,950

AMRO-246 ~ Control de la
tuberoulosis (Zona IIT)

(0o 35, pdg. 192) 14,591

(3) (4)
Estimados Aumentos
revisados {Reducciones)

$ ¢

18,720 18,720

20,974 2,627

16,921 12,942

26,199 12,249

16,599 2,008

CE46/4 (Esp,)
Pigina 28

(5)

Observaciones

Nueva propuesta para la con-

tinuacidn de los servicios

del asesor de la Zona, que an-—

teriormente se habia previsto
s L4

que terminarian en 1962,

Aumento que refleja una revi-
8ién de los costos del puesto

de epidemiélogo, una asignacidn
mayor para viajes en comisidn

de servicio y una nueva partida
para suministros y equipo, todo
lo cual queda compensado en par-—
te por la supresién del puesto
de taquigrafo,

Aumento que refleja una asigna-
cién para becas y una revisidn
de los costos del puesto,

Aumento que refleja una asigna-
cién para becas y una revisién
de los costos del puesto,

Aumento que refleja una revi-
sién de los costos del puesto,



(1) (2) (3) (4)

Estimados Aumentos *

Actividades DO 35 revisados (Reducciones)

$ $ $
TITULO III (Cont.)
Sec. 2 Programas (Cont.)

AMRO-253 - Métodos y proce-
dimientos administrativos
en salud pfblica (Zona III)

(DO 35, pég. 192) 13,490

14,691 1,201

AMRO-291 - Enfermeria
(Zona III)

(DO 35, pég. 192) 641

20,911 21,552

AMRO-303 - Atencién médica

(Zona III) - 17,841 17,84

ZONA IV

BOLIVIA

Bolivia-10 - Servicios nacio-
nales de salud
(DO 35, phg. 196) bl , 943

49,935 b, 992

COLOMBIA

Colombia-21 - Becas de la
OPS para los servicios
de salud

(DO 35, p4g. 200) 4,300

8,600 4,300

CE46/4 (Esp.)
Pégina 29

(5)

Observaciones

Aumento que refleja una revi-~
5i6n de los costos del puesto,
que queda compensado en parte
por una asignacién menor para
viajes en comisién de servicio.

Aumento que refleja una revi-
sibn de los costos del puesto,
que queda compensado en parte
por una asignacién menor para
viajes en comisién de servicio.

Nueva propuesta para facilitar
los servicios de un asesor de

la Zona, con el fin de ampliar
el programa de atencién médica.

Aumento que refleja una revi-
sién de los c¢ostos de los pues-
tos y una asignacién adicional
para viajes en comisién de
servicio.

Aumento que refleja una asigna-
cién mayor para becas.



1) 2) (3) (%)
Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados (Reducciones)
$ $ 8
TITULO III (Conmt.)
Sec. 2 Programas (Cont.)
Colombia-24 - Escuela de
Salud Pfiblica
(D0 35, pég. 200) - 8,600 8,600
Colombia-52 - Instituto
Nacional de Higiene
(Carlos Finlay)
(DO 35, p4g. 200) 25,000 25,000 -
ECUADOR
Ecuador-1l - Instituto
Nacional de Higiene
(D0 35, pdg. 202) 17,498 13,400 (4,098)
Ecuador-19 - Becas de la OPS
para los servicios de salud
(DO 35v pég- 202) 4,300 "|3OO -
Ecuador-20 - Erradicaciédn de
la viruela
(DO 35, phg. 204) 16,645 17,629 984

CE46/4+ (Esp.)
P4gina 30

(5)

Observaciones

Nueva propuesta que refleja una
asignacién para becas,con el fin
de complementar los servicios
del asesor técnico facilitados
con cargo al presupuesto ordina-
rio de la OMS,

Sin modificacién.

Disminucién que refleja la su-
presién del puesto, que queda
limitada en parte por una partida
mayor para becas y una asignacién
para facilitar meses de servicios
consultivos a corto plazo.

Sin modificacién.

Aumento que refleja una re-
visién de los costos del puesto,
que queda compensado en parte
por una asignacién menor para
viajes en comisién de servicio.



(1) (2)

Actividades

(3)
Estimados

(4)

Aumentos

DO 35 revisados (Reducciones)

$
TITULO IIT (Cont,)

Sec, 2 Programas (Cont,)

PERU

Perti-25 - Becas de la OPS
para los servicios de
salud

(Do 35, pég, 206) 4,300

INTERPAISES

AMRO-179 - Veterinaria de
salud piblica (Zona IV)

(DO 35, pag. 210) 15,997

AMRO-207 - Ingenieria
sanitaria (Zona Ivg

(po 35, pég. 210 17,748

AMRO-263 - Control de la
lepra (Zona IV)

(D0 35, pég. 210) 14,885

$

4,300

17,885

33,271

3,200

$

1,888

15,523

(11,685)

CE46/4 (Esp,)
Pégina 31

(5)

Observaciones

Sin modificacién,

Aumento que refleja una re-
visidén de los costos del pues-
to, que queda compensado en
parte por una asignacién menor
para viajes en comisidén de ser—
vicio,

Aumento que refleja una revi-
8ién de los costos del puesto
¥y una asignacién para becas,

Disminucidén que refleja la su-
presién del pucsto y de la
asignacién para viajes en co-
misidén de servicio, que queda
limitada en parte por una par-
tida para facilitar meses de
servicios consultivos a corto
plazo,



(1)

Actividades

TITULO III (Cont.)
Sec, 2 Programas (Cont.)

AMRO-292 - Enfermeria
(Zona 1V)
(DO 35, pég. 210)

AMRO-316 - Control de la
tuberculosis (Zona IV)

AMRO-317 - Atencién médica
(Zona 1V)

AMRO-318 - Planificacién
(Zona 1IV)

ZONA V

Brasil-? ~ Nutricién
(Rio Grande do Norte)
(DO 35, pég. 212)

(2) (3) (&)
Estimados Aumentos
DO 35 revisados (Reducciones)
$ $ $
16,039 19,025 2,986
- 8,600 8,600
- 14,804 14,804
- 3,200 3,200
8,600 8,600 -

CE46/4 (Esp.)
Pégina 32

(5)

Observaciones

Aumento que refleja una revi-
sién de los costos del puesto.

Nueva propuesta para facilitar
becas como complemento de los
servicios del personal propor-
cionados con cargo al presu-
puesto ordinario de la OMS.

Nueva propuesta para facilitar
los servicios de un asesor de

la Zona, con el fin de ampliar
el programa de atencién médica.

Nueva propuesta para meses de
servicios consultivos a corto
plazo, con el fin de prestar
asesoramiento técnico en el
desarrollo de planes nacionales
de salud y de la metodologfa

de la planificacién.

Sin modificacién.



(1)

Actividades

TITULO III (Cont,)

Sec, 2 Programas (Cont,)

Brasil-18 - Servicio Nacional
de Alimentos y Drogas
(DO 35, pég, 214)

Brasil-28 - Becas de la OPS

para los servicios de salud

(Do 35, pég. 214)

.Brasil-37 - Ensefianza de
higiene dental
(DO 35, pig. 216)

Brasil-38 - Erradicacién
de la viruela

(po 35, pég. 216)

Brasil-=39 - Servicios de
salud (Mato Groseog
(D0 35, pdg. 216

(2) (3) (&)
Estimados Aumentos
DO 35 revisados (Reducciones)
$ $ $
L, 300 9,100 4,800
10,300 12,900 2,600
2,000 2,100 100
2,000 4,100 2,100
bs,328 43,395  (1,933)

Ceh6/4 (Esp, )
Pigina 33

(5)

Observaciones

Aumento que refleja una asigna—
cidén para facilitar meses de
gervicios consultivos a corto
plazo,

Aumento que refleja una asigna-
¢ién mayor para becas,

Aumento que refleja una revi-
sién de los costos de las becas,

Aumento que refleja una asigna-
cidn para suministros y equipo
y una revigién de los costos de
las becas,

Disminucidén que refle ja ura
asignacidén menor para becas,
que queda limitada en parte
por un aumento debido a una
revisién de los costos de los
puestios,



CE46/L (Esp,)

Pigina 34
(1) (2) (3) &) (5)
Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados sReduccionesl Obgervaciones
$ $ $

TITULO IIT (Cont,)

Sec, 2 Programas (Cont,)

Brasil-43 — Ensefianza de la
odontologia preventiva
(Do 35, péeg, 218) 1,000 3,100 2,100 Aumento que refleja una asigna~
cién para becas a corto plazo,

Brasil-44 — Ensefianza de
salud piblica en las escue-
las de medicina veterinaria
(o 35, pég., 218) 6,000 2,600 (3,400) Disminucién que refleja una

asignacién menor para becas,
que queda limitada en parte
por una asignacién para sumi-
nistros y equipo,

Brasil-48 - Control de la

lepra
(D0 35, pdg. 218) 16,900 6,400 (10,500) Disminucién que refleja la
supresibén de la partida para
becas,
Brasil-51 - Laboratorio
de fiebre amarilla
(D0 35, phg. 220) 6,000 6,000 - Sin modificacién,

Bragil-59 - Ensefianza de la
medicina preventiva
(Universidad de Ceard)

(DO 35, pdg. 220) 15,750 20,489 4,739 Aumento que refleja asignacio-
nes para facilitar meses de
servicios consultivos a corto
plazo y para suministros y
equipo, que queda compensado
en parte por una reduccién de-—
bida a una revisién de los cos-
tos del puesto,



(1) (2)

Actividades DO 35 revisados (Reducciones)

$
TITULO III (Cont,)

Sec, 2 Programas (Cont,)

Brasil—60 - Eunsefianza de
enfermeria (Recife)
(D0 35, pdg. 220) 16,350

Brasil-61 - Curso sobre
nutricién para médicos
(Recife)
(Do 35, pdg. 220) 10,800

Brasil-62 — Curso sobre
nutricién para personal
profesional de salud
piblica (Sao Paulo;

(D0 35, pég, 220 4,000

Brasil—-65 - Planificacidén -

INTERPAISES

AMRO-201 - Estadisticas de
salud (Zona V)
(Do 35, pég. 222) 16,608

CE46/4 (Esp,)
Pdgina 3%

(5)

Observaciones

Aumento que refleja una asig-
nacién mayor para becas y una
revisidén de los costos del
puesto.

Disminucién que refleja la su—
presién de la partida para
becas,

Programa aplazado hasta 1964,

Nueva propuesta para meses de
servicios consultivos a corto
plazo, con el fin de facilitar
asesoramiento técnico en meto~
dologf{a de la planificacién,

Aumento que refleja una revi-
gién de los costos del puesto
y de las becas,



CEA6/4 (Esp. )

Pigina 36
(1) (2) (3) (&) (5)
Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados (Bgducciones) Observaciones
$ $ $

TITULO III (Cont,)

Sec, 2 Programas (Cont,)

AMR0O-208 -~ Ingenieria
sanitaria (Zona V)

(D0 35, pég, 222) 21,104 32,543 11,439 Aumento que refleja una revi-
8ién de los costos de los pues—
tos, una asignacidén mayor para
viajes en comisidén de servicio
¥ una partida para becas que an-
tes se proyectaban financiar con
cargo al presupuesto ordinario

de la OMS.
AMRO-293 -~ Enfermeria
(Zona V)

(D0 35, pég, 222) 15,485 18,226 2,741 Aumento que refleja una revi-
sién de los costos de los pues—
tos y una asignacién mayor para
viajes en comisién de servicio,

ZONA VI
ARGENTINA

Argentine—-3 - Enseflanza
de enfermer{a

(D0 35, pdg, 224) - 4,300 4,300 Cantided que refleja el hecho
de haberse combinado el progra-
ma Argentina-23 con el de Ar-
gentina-3, sufragdndose las be-
cas con cargo al presupuesto
ordinario de la OPS y los cos—
tos de personal con fondos de
la OMS/AT,

Argentina-13 - Becas de la
OPS para los servicios

de salud i
(DO 35, pdg, 226) 8,600 8,600 - Sin modificacién,



(1) (2) (3) (&)
Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados (Reducciones)
$ $ $
TITULO III (Cont,)
Sec, 2 Programas (Cont,)
Argentina-23 - Ensefianza de
enfermeria (Rosario)
(Do 35, pég. 228) 25,53 - (25,53%)
Argentina-24 - Planeamiento
y organizacién de servicios
hospitalarios
(po 35, pég. 230) 20,116 3,300 (16,816)
Argentina-25 - Adiestramiento
de personal de enfermeria
(Do 35, pég. 230) 14,137 16,573 2,436
Argentina-27 - Higiene
mental
(Do 35, pdeg. 230) 17,500 9,100  (8,400)
Argentina—-30 - Enseifianza de
ingenieria sanitaria
(Do 35, pég. 232) 11,900 8,700  (3,200)

CE46/4 (Esp,)
Pégina 37

(5)

Observaciones

Véase la explicacién del pro-
grama Argentina-3,

Disminucidén que refleja la su~-
presién del puesto; los servi-
cios de asesoramiento se facili-
tardn por medio de un asesor de
la Zona en atencién médica
(AMRO-304), quedando solamente
en este programa la asignacién
para une beca,

Aumento que refleja una revi-—
8ibén de los costos del puesto,

Disminucién que refleja la su-
presién de la partida para su-
ministros y equipo, y asigna-
ciones menores para el total
de meses de consultores a cor-
to plazo y para becas,

Disminucién que refleja una
asignacidén menor para el total
de meses de consultores,



(1) (2)
Actividades D0 35 revisados
$

TITULO III (Cont,)

Seo, 2 Programas (Cont,)

Argentina-32 - Estad{sticas
de salud -

Argentina=35 - Bervicios
de malud piblica
(8an Juan
(00 35, pdg, 232) k7,262

Argentina=51 = Erradiocacién
do%

v Pag, ) -

SHILE

Ohile=22 = Inatitute de
Higiene del Trabaje

D0 35, phg, 234) -

g Reducciones 2

CE46/L4 (Esp,)
Pdgina 38

(5)

Observaciones

Nueva propuesta para faoilitar
meses de servicios oonsultivos
Y becas, con el fin de fortale-
cer el sistema de recopilaoiédn
de estad{sticas vitales, Se ha
aprobado un plan de operaciones
en el que se prevé que la pro-
vinoia de Buenos Aires servird
de zona de demostracién,

Aumento que refleja una revi=
s8ién de los oostos de loa
puestos,

Nueva propuesta que refleja

los requerimientos para la eon=
tinuaoidn de un pueste, een el

fin de llevar a eabo lu inepeeo=
oidn previa pars eertificar la

erradiocaaidn,

Nueve prepuesta para faeilitar
beeas eome eemplemente de les
gservieies del persenal sufra=
gados eon fendes de la OMB/AT,



(1)

Actividades

TITULO III (Cont,)

Sec, 2 Programas (Cont,)

Chile-26 —~ Becas de la OPS
para los servicios de
salud

(D0 35, pég, 234)

Chile~27 -~ Servicios de salud

(Ovalle~Copiapd)
(DO 35, pég. 234)

Chile-37 - Enseflanza de la
medicina

(DO 35, P‘Sn 236)

Chile-39 - Adiestramiento
en la utilizacién de
isbtopos radiactivos con
fines médicos

(po 35, pig. 236)

Chile-43 — Métodos y proce-
dimientos administrativos

en salud piblica

(D0 35, phg, 236)

(2) (3) (%)
Estimados Aumentos
DO 35 revisados (Reducciones)
$ 3 $
8,600 4,300  (4,300)
6,400 - (6,400)
24,900 13,000 (11,900)
1,000 1,000 -
20,628 - (20,628)

CE46/4 (Esp,)
Pdgina 39

(5)

Observaciones

Disminucidén que refleja una
asignacidén menor para becas,

Programa suprimido; los ser-
vicios de asesoramiento serén
facilitados por el personal
de la Oficina de Zona,

Disminucién que refleja asig-—
naciones menores para el total
de meses de servicios consulti-
vos y para becas,

Sin modificacién,

Programa suprimido; los servi-
cios de asesoramiento serdn fa-—
cilitados por los consultores a
corto plazo del programa AMRO-319,
Métodos y procedimientos adminis—
trativos en salud piblica (Zo-

na VI),



CE46/4 (Esp.)

Pdgina 40
(1) (2) (3) (&) (5)
Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados (Reducciones) Observaciones
$ $ $
TITULO III (Cont.)
Sec. 2 Programas (Cont.)
Chile-U4 - Chncer
(DO 35, phg. 238) 15,100 - (15,100) Programa suprimido.
PARAGUAY
Paraguay-10 - Servicios de
salud
(DO 35, p&g. 240) 17,137 - (17,137) Disminucién que refleja la su-
presién de este programa; los
servicios de asesoramiento se
facilitaridn bajo el nuevo
programa AMRO-319, Métodcs y
procedimientos administrativos
en salud pfiblica (Zona VI),
Paraguay-13 - Becas de la
OPS para los servicios
de salud
(DO 35, pig. 240) 6,600 8,600 2,000 Aumento que refleja una
asignacién mayor para becas.
URUGUAY
Uruguay-10 - Becas de 1la
OPS para los servicios
de salud
(D0 35, phg. 242) 5,500 6,300 800 Aumento que refleja una

asignacién mayor para
becas.



(1) (2)

Actividades

Estimados
DO 35 revisados (Reducciones)

(3) (&)

Aumentos

$
TITULO III (Cont.)
Sec. 2 Programas (Cont.)

Uruguay-13 - Adiestramiento
de personal de salud
plblica

(Do 35, pég. 242) 17,178

Uruguay-16 - Enfermedades
crénicas

(DO 35, pég. 242) 7,800

INTERPAISES

AMRO-159 -~ Estadisticas de
salud (Zona VI)

(DO 35, pég. 2u4) 17,617

AMRO-163 - Epidemiologfa
(Zona VI)

(DO 35, pég. 24h4) 19,331

AMRO-209 - Ingenieria
sanitaria (Zona VI)

(DO 35, phg. 244) 17,070

$ §

16,967 (211)

7,800 -

21,197 3,580

22,496 3,165

37,194 20,124

CE46/4 (Esp.)
Pigina 41

(5)

Observaciones

Disminucibn que refleja una
asignacién menor para becas,
que queda limitada en parte
por una revisién de los costos
del puesto.

Sin modificacién.

Aumento que refleja una revi-
8ibn de los costos del puesto
y una asignacién para suminis-
tros y equipo.

Aumento que refleja una revi-
sibn de los costos del puesto.

Aumento que refleja una revi-
8ién de los costos de los
puestos, una asignacién mayor
para viajes en comisién de
servicio y una partida para
becas.



6B (2} (3) (&)
Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados (Reducciones)
$ $ $
TITULO III (Cont.)
Sec., 2 Programas (Cont.)
AMRO-210 - Ensefianza de la
medicina (Zona VI)
(DO 35, pAg. 244) 14,526 16,685 2,159
AMRO-294 - Enfermeria
(Zona VI)
(DO 35, pég. 24k4) 15,748 19,789 4,041
AMRO-304 - Atencién médica
(Zona VI) - 17,609 17,609
AMRO-319 - Métodos y proce-
dimientos administrativos
en salud pfblica (Zona VI) - 6,400 6,400
AMRO-321 - Servicios de
asesoramiento sobre
nutricién (Zona VI) - 14,898 14,898

CE46/4 (Esp.)
P4gina 42

(s)

Observaciones

Aumento que refleja una revi-
8ibn de los costos del
puesto.

Aumento que refleja una revi-
sibn de los costos de los
puestos y una asignacién mayor
para viajes en comisién de
servicio,

Nueva propuesta con el fin de
facilitar los servicios de un
asesor en atencibén médica para
la Zona.,

Nueva propuesta para facilitar
servicios consultivos a todos
los pafses de la Zona.

Nueva propuesta para facilitar
servicios de asesoramiento a
todos los paises de la Zona.



CE46/4 (Esp, )

Pigina 43
(1) (2) (3 (4) (5)
Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados ‘Reduccionesz Obgervaciones
$ $ $

TITULO III (Cont,)

Seo, 2 Programas (Cont,)

AMRO-322 - Planificacién
(Zona' V1) - 18,016 18,016 Nueva propuesta para facilitar
servicios de asesoramiento a
todos los pafses de 1la Zona,

OFICINA DE WASHINGTON -
PROGRAMAS EN LOS PAISES

Estados Unidos-11 -~ Beocas
de la OPS para los

servicios de salud .
(D0 35, pdg. 246) 25,000 25,000 - Sin modificacién,

Estados Unidos-12 - Adies-
tramiento en medicina y
salud piblica
(D0 35, pdg. 246) 5,000 5,000 - Sin modificacién,

AMRO-307 - Ofiocina de Campo -
El Paso

(D0 35, pég. 246) 107,155 98,602 (8,553) Disminucién que refleja la
supresién de un puesto, una
asignacién menor para viajes
en comisién de servicio y
una reduccién neta debida a
una revisién general de los
costos,



CE46/4 (Esp.)

Phgina 4b
(1) (2) (3) (%) (5)
Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados (Reducciones) Observaciones
$ $ 3
TITULO III (Cont.)
Sec. 2 Programas (Cont.)
INTERZONAS
AMRO-3 - Rehabilitacién - 15,735 15,735 Nueva propuesta para facilitar
los servicios de un asesor
regional, lo que refleja la
expansibn de las actividades en
materia de rehabilitacibn.
AMRO-35 - Becas para los
servicios de salud
(DO 35, pAg. 250) 61,879 61,879 - Sin modificacién.
AMRO-3%9 - Saneamiento del
medio (Comité Asesor y
consultores)

(D0 35, phg. 250) - 3,500 3,500 El répido desarrollo del pro-
grama de abastecimiento de agua
requiere la celebracibn de una
reunién del Comité Asesor en
1963.

AMRO-U45 - Servicios de
laboratorio
(D0 35, pég. 250) - 33,368 33,368 Con el fin de ampliar las acti-

vidades de asesoramiento y pre-
paracién de personal, para for-
talecer los servicios de labo-
ratorios de salud pfiblica, se
incluyen asignaciones con cargo
a los fondos de la OPS para su-
fragar los costos de un puesto,
suministros y equipo, y becas,
como complemento de las partidas
ya previstas con cargo al presu-
puesto ordinario de la OMS,



(1) (2)

Actividades

(3)

Estimados

(4)

Aunmentos
DO 35 revisados (Reducciones)

$

TITULO III (Cont,)

Sec, 2 Programas (Cont,)

AMRO-50. - Fluoruracién
del agua

(po 35, pdg. 250) 5,200

AMRO~-60 - Erradicacién
de la viruela

(DO 35, pég, 250) 20,935

AMRO-61 - Control de
la rabia

(po 35, pée. 252) 5,300

AMRO-62 — Aspectos de salud
piblica relacionados con
la vivienda

(po 35, pég. 252) 12,541

$

7,200

52,485

$

(5,200)

(13,735)

(5,300)

39,944

CE46/4 (Esp,)

Pagina 45

(5)

Observaciones

Programa aplazado para poder
llevar a cabo actividades de
mds alta prioridad,

Disminucién que refleja la
supresién de las partidas pa-
ra la celebracidén del semina-
rio proyectado y para servi-
cios por contrata,

Las actividades correspondien-
tes a este programa se lleva-
rdn a cabo por los asesores de
las Zonas,

Aumento que refleja la expan-
sién de las actividades sobre
la vivienda, con el fin de fa-
cilitar servicios de asesora-—
miento en la planificacién a
largo plazo de colectividades
¥y zonas urbanas, el estableci-
miento de normas en materia de
viviendas y la solucidén de los
problemas creados por las que
no reinen las condiciones ade-
cuadas, El aumento cubre los
costos de dos puestos e incre-
mentos en otras partidas del
programa,



(1) (2)

Actividades DO 35 revisados (Reducciones)

$
TITULO III (Cont.)
Sec, 2 Programas (Cont.)
AMRO~-72 - Higiene dental
(D0 35, phg. 252) 23,000

AMRO-81 - Centro Panameri-
cano de Zoonosis
(D0 35, phg. 256) 4l 865

AMRO-88 - Erradicacién del

Aédes aegypti
(D0 35, phg. 258) 24,800

AMR0O-92 - Poliomielitis
(D0 35, pég. 260) 3,200

AMRO-94 - Enfermedades
diarreicas en la
infancia
(b0 35, phg. 260) 27,229

CE46/4 (Esp.)
Pigina 46

(5)

Observaciones

Sin modificacién,

Aumento que refleja la adicién

de un puesto de especialista en
zoonosis y una revisién general
de los costos de otras partidas.

Aumento que refleja una asig-
nacién mayor para el total de
meses de servicios consultivos,
que queda compensado en parte
por una asignacién menor para
suministros y equipo.

Las actividades de este pro-
grama se han combinado con
las de AMRO-45,

Aumento que refleja una re-
visién de los costos de los
puestos.



(1) (2) (3) (4)

Estimados Aumentos

Astividades DO 35 revisados (Reducciones)

$ $ %
TITULO II& (Cont,)

Sec, 2 Programas (Cont,)

AMR0O-100 - Curso sobre
supervisién y administra—
cién de enfermeria

(Do 35, pag. 260)

32,600 - (32,600)

AMRO-106 - Seminario sobre
administracién de salud
péblica

(Do 35, plg. 260) (24,650)

24,650 -

AMRO-142 - Aspectos sanita-
rios de las radiaciones
(D0 35, pdg. 262) 30,222

41,050 10,828

AMRO-149 - Control de
la lepra

(Do 35, pég. 262) 25,473

25,473

Cehe/% (Bsp,)
Figina 47

(5)

Observaciones

Programa aplazado por razones
de prioridad,

Programa aplazado por razones
de prioridad,

Aumento que comprende propues-
tas para celebrar cursos de
adiestramiento y un simposio,
asi como una asignacién mayor
para suministros y equipo, que
queda compensado en parte por
reducciones en las partidas pa-
ra el total de meses de servi-
cios consultivos y becas,

El control de la lepra ha llega-—
do a una fase en que es preciso
celebrar cuanto antes un semina-
rio con el fin de analizar los
actuales programas, comparar los
métodos administrativos y técni-
cos, y uniformar las concepcio-
nes bdsicas, la terminologia y
los procedimientos para la noti-
ficacidén de casos, Se incluyen
asignaciones para participantes,
becas, suministros y equipo, y
meses de servicios consultivos,



(1)

Actividades

TITULO III (Cont.)
Sec, 2 Programas (Cont.)

AMRO-150 - Servicios de ali-
mentos y drogas

(DO 35, phg. 264)

AMRO~152 - Seminario sobre
escuelas de salud pfiblica
(DO 35, phg. 26k4)

AMRO-155 - Control de 1la
esquistosomiasis

(DO 35, pig. 264)

AMRO-156 - Programa de
adiestramiento en
estadisticas de hospi-
tales

(DO 35, pAg. 264)

(2). (3) (4)
Estimados Aumentos

DO 35 revisados (Reducciones)

$ $ $
49,106 16,000  (33,106)
25,545 25,545 -
4,800 500 (4,300)
32,749 28,753 (3,996)

CE46/L4 (Esp.)
P4gina 48

(5)

Observaciones

Disminucibdn que refleja modi-
ficaciones en los requerimien-
tos de este programa. Se
substituyen dos puestos por
meses de servicios consultivos
y se aiflade una partida para
becas, suprimiéndose en cambio
las asignaciones para suminis-
tros y equipo y para servicios
por contrata.

Sin modificacién.

Disminucibédn que refleja la
substitucién de meses de ser-
vicios consultivos por la con-
cesién de una subvencibn.

Disminucién que refleja la
supresién de un puesto y una
asignacién menor para viajes
en comisibén de servicio, que
queda limitada en parte por
una partida para becas.



(1)

Actividades

TITULO III (Cont,)

Sec, 2 Programas (Cont,)

AMRO-160 - Erradicacidn de
la frambesia y control de
las enfermedades venéreas

(Do 35, pdg. 266)

AMRO-165 - Servicios de
asesoramiento sobre
nutricién (Interzonas)

(D0 35, pag. 266)

AMRO-183 - Enfermeria
obstétrica
(Do 35, pdg. 266)

(2) (3) ()

Estimados Aumentos
DO 35 revisados (Reducciones)
3 $ $
37,626 43,708 6,082
k6,819 37,477  (9,32)
26,387 25,078  (1,309)

CE46/4 (Esp,)
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(5)

Observaciones

Aumento que refleja una revi-
sién de los costos de 1los pues—
tos y de los requerimientos para
viajes en comisidn de servicio y
suministros y equipo, as{ como
una asignacién para becas, todo
lo cual queda compensado en par—
te por una partide menor para el
total de meses de servicios con-
sul tivos,

Disminucién que refleja la supre—
8ién de un puesto de educador en
nutricién —-que ahora figura en
el programa AMRO-54 (INCAP)— y
una partida menor para viajes en
comisién de servicio, que queda
limitada en parte por una revi-
8ién de los costos y una asigna-
cién para becas,

Disminucién que refleja una re-
visién de los requerimientos pa-
ra viajes en comisién de servi-
cio y suministros y equipo, que
queda limitada en parte por una
revisién de los costos del pues—

to,



CE46/L4 (Esp.)

P4gina 50
) (2) (3) 4) (5)
Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados (Reducciones) Observaciones
$ $ $
TITULO III (Cont.)
Sec. 2 Programas (Cont.)
AMRO-185 - Atencién médica
y organizacién de hospita-
les ’

(D0 35, phg. 268) 13,900 65,800 51,900 Cantidad que refleja aumentos
en las asignaciones para meses
de servicios consultivos, su-
ministros y equipo, y becas,
con el fin de ampliar los ser-
vicios de asesoramiento y las
actividades de preparacién de
personal en este importante
campo.

AMRO-187 - Fomento de siste-
mas piblicos de abasteci-
miento de a,
(DO 35, phg. 268) 16,800 16,800 - Sin modificacién.

AMRO-198 - Mé&todos y proce-
dimientos administrativos
en salud pfiblica
(DO 35, pég. 270) 22,284 25,959 3,675 Aumento que refleja la adicién
de un puesto de contratacién
local, mayores requerimientos
para viajes en comisién de ser-
vicio y una asignacién para
suministros y equipo, todo lo
cual queda compensado en parte
por la supresidn de la partida
para becas.

AMRO-234 ~ Eliminacién de
aguas servidas y control
de la contaminacién del
agua
(DO 35, pég. 270) 4,800 12,000 7,200 Aumento que refleja una asig-
nacién mayor para el total de
meses de servicios consultivos
Yy una partida para suministros
Yy equipo.



(1) (2)

Actividades

(3)

Estimados
DO 35 revisados (Reducciones)

(%)

Aumentos

$

TITULO ITT (Cont,)

Sec, 2 Programas (Cont,)

AMRO-235 - Higiene de los
alimentos

(o 35, pég, 270) 4,200

AMRO-240 -~ Seminario sobre
servicios de enfermeria
de salud piblica

(DO 35, pég. 272) 21,276

AMRO-247 - Ensefianza de
estad{stica en las
escuelas de medicina -

AMRO-251 - Filariasis

(DO 35, pdg. 274) 3,200

$

4,200

12,346

5,520

$

(8,930)

5,520

(3,200)

CE46/4 (Esp,)
Pigina 51

(5)

Observacioncs

Sin modificaciédn,

Disminucidén que refleja una
revisién de los requerimien-
tos para el seminario, en
virtud de la cual se recduce

el nimero de participantes y
se suprime la asignacidén para
viajes en comisién de servicio,

Se incluye una asignacién para
sufragar los gastos de un pro-
fesor visitante con el fin de
ocooperar con la Universidad de
Sao Paulo (que recibird asimis—
mo una subvencién de los Insti-
tutos Nacionales de Higiene del
Servicio de Salud Piblica de

E, U, A,) en la celebracién de
un curso sobre estad{stica para
profesores de escuelas de medi-
cina,

Programa aplézado por razones
de prioridad,



(1) (2) (3) (&)
Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados (Reducciones)
$ 3 $
TITULO III (Cont,)
Sec, 2 Programas (Cont,)
AMR0-255 -~ Contaminacidn
del aire
(Do 35, pig, 274) 3,400 - (3,400)
AMRO-256 - Higiene
industrial
(D0 35, pég. 274) 20,892 20,340 (552)
AMR0-257 - Seminario sobre
la ensefianza de odontologfa
(DO 35' pé'gn 27"“) 17,530 3'000 (1‘*|550)
AMRO-261 - Comité Asesor
sobre Clasificacién Inter-
nacional de Enfermedades
(D0 35, pdg. 274) 11,340 12,726 1,386

CE46/4 (Esp,)
Pdgina 52

(5)

Observaciones

Programa aplazado por razones
de prioridad,

Disminucién que refleja modi-
ficaciones en los requerimien-
tos de este programa, la par—
tida para el puesto de especia-
lista en higiene industrial
~—que ahora se sufragard con
fondos de la OMS/AT— se subs-—
tituye por otras asignaciones
para celebrar un simposio re-
gional y para meses de servi-
cios consultivos y becas,

Disminucién que refleja el
aplazamiento del segundo semi-—
nario, que originalmente se ha-
bia proyectado para 1963, y la
supresidén de la partida para
meses de servicics consultivos,
Se incluye una asignacién para
publicar el informe del primer
seminario (1962),

Aumento que refleja una revi-
8idn de los costos de los ase~
sores temporeros,



(1)

Actividades

TITULO III (Cont.)

Sec. 2 Programas (Cont.)

AMR0-272 - Grupo de estudio
sobre la organizacién de
escuelas de medicina

(DO 35, phg. 276)

AMRO-273 - Seminario sobre
higiene mental
(DO 35, pig. 276)

AMRO-274 - Fluoruracién de
la sal
(DO 35, phg. 276)

AMRO-275 - Enfermedad de
Chagas
(DO 35, phg. 276)

AMR0O-277 -~ Manual sobre el
saneamiento de las
escuelas

(Do 35, pdg. 278)

(2) (3) 4)
Estimados Aumentos
DO 35 revisados (Reducciones)
$ $ $
18,476 18,476 -
23,455 27,638 4,183
3,200 - (3,200)
3,000 4,000 1,000
5,000 5,000 -

CE46/4 (Esp.)
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(5)

Observaciones

Sin modificacién,

Aumento que refleja mayores
costos del seminario y el
hecho de haberse cambiado el
lugar de celebracibén del mismo
(Buenos Aires en vez de Rfo

de Janeiro), que queda compen-
sado en parte por una asigna-
cién menor para suministros y

equipo.

Programa aplazado por razones
de prioridad.

Cantidad que refleja un aumento
en la subvencién.

Sin modificacién.



(1)

Actividades

TITULO III (Cont.)

Sec. 2 Programas (Cont.)

AMRO-279 - Grupo de estudio
sobre normas de calidad del
agua

(D0 35, pdg. 278)

AMRO-281 - Planificacién

AMRO-283 - Coordinacién de
las actividades internacio-
nales de investigacién

(D0 35, phg. 278)

AMRO-285 - Seminario sobre
las actividades de nutri-
¢ibén en los servicios
locales de salud

(D0 35, pég. 280)

AMRO-286 - Desarrollo de
nuevas fuentes de
protefnas

(DO 35, pég. 280)

(2) &) (&)
Estimados Aumentos
DO 35 revisados (Reducciones)
$ 8 $
7!865 - (7'865)

- 28,394 28,394
17,298 19,504 2,206
27,040 - (27,040)

4,800 - (4,800)

CE46/4 (Esp.)
P4gina 54

(5)

Observaciones

Este programa se llevari a
cabo con cargo al Fondo para
Abastecimiento Piblico de Agua.

Nueva propuesta para facilitar
meses de servicios consultivos
y becas, con el fin de ampliar
las actividades en materia de
planificacibn, especialmente
para proporcionar servicios de
consultores especializados y
adiestramiento.

Aumento que refleja una revi-
sibn de los costos del puesto.

Programa aplazado por razones
de prioridad.

Programa aplazado; las activi-
dades del mismo se llevan a
cabo por medio del INCAP,



(1) (2) (3) )
Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados (Reducciones)
$ $ $
TITULO III (Cont.)
Sec. 2 Programas (Cont.)
AMRO-295 - Administracién de
servicios de enfermerfa de
hospitales
(DO 35, pég. 280) 10,388 - (10,388)
2,673,772 2,854,054 180,282
a/Menos: Importe de los
programas financiados
con fondos del
T{tulo IV 187,500 187,500 -
Total - Sec. 2 2,486,272 2,666,554 180,282

a/ En el documento presupuestario que se va a presentar a
la XVI Conferencia Sanitaria Panamericana se indicarén
los programas financiados con fondos del T{itulo IV,

CE46/4 (Esp.)
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(5)

Observaciones

Programa aplazado por razones
de prioridad.



(1) (2) (3) (4)
Estimados Aumentos
Actividades DO 35 revisados (Reducciones)
$ $ $
TITULO III (Cont,)
Sec, J Servicios Editoriales
Publicaciones
%DO 35, p. 282)
Servicios Editoriales 71,696 108,660 36,964
Boletin de la OSP 50,000 50,000 -
Publicaciones e informes
estadisticos 10,000 10,000 -
Publicaciones especiales 40,000 Lo,000 -
Total - Sec, 3 171,696 208,660 36,964
TOTAL ~ TITULO III 3,338,677 3,559,452 220,775
TITULO IV
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA
SALUD - FONDO ESPECIAL PARA
EL FOMENTO DE LA SALUD 187,500 187,500 -
TITULO V
ORGANIZACION PANAMERICANA DE
LA SALUD - CANTIDAD PARA
INCREMENTAR EL FONDO DE
TRABAJO 300,000 300,000 -
TOTAL -~ TODOS LOS TITULOS 5,740,000 250,000

5,990,000

CE46/4 (Esp,)
Pdgina 56

(5)

Observaciones

Aumento que refleja la transfe-
rencia a esta Secciéns (a) de un
puesto profesional del Departamen—
to de Educacién Profesional (T{tu-
lo II, Sec, 2, Cap, 3, del DO 35),
y (b) de dos puestos de contrata-
cidn local de la Oficina de Servi-
cios Generales (Titulo II, Sec, 3,
Cap, 5, del DO 35),

Sin modificaciédn,

Sin modificacidn,

Sin modificacidn,

Sin modificacidn,

Sin modificacién,
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