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Tema 82 ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANTITARIA
PANAMERICANA

Parte I+ CONFIRMACION DE LAS ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL
Parte II: SUBSIDIO POR FAMILIARES A CARGO PARA EL PERSONAL DE
CONTRATACION LOCAL

Parte Is+ CONFIRMACION DE LAS ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL

De conformidad eon el Articulo 030 del Reglamento del Personal, el
Director tiene el honor de someter a la confirmacién del Comité Ejecutivo,
las enmiendas por &1 introducidas en dicho Reglamento desde la L2a Reunién
del Comitée El Anexo contiene la explicacién de las modificaciones efectuadase

El Director General de la OMS introdujo en el Reglamento de su per=—
sonal, cambios andlogos que fueron confirmados por la Resolucién EB27.R15,
adoptada por el Consejo Ejecutivo en su 27a Reuniéne

En vista de lo que antecede, el Comité Ejecutivo puede tener a
bien considerar la adopcién de una resolucién concebida en los siguientes
o parecidos términos¢

Proyecto de Resolucién

El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado las modificaciones al Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director y con-
tenidas en la Parte I del Documento CEL3/L; y

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Artficulo 030 del Reglamento
del Personal,
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RESUELVEs

Confirmar las modificaciones al Reglamento del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director en el Anexo
de 1a Parte I del Documento CEL3/lie

Anexo I: Enmiendas al Reglamento del Personal



No.

21042

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL

Texto anterior

"Remuneracién con derecho a pensién"
significa:t

(a) para los miembrcs del perscnal

sujetos a contratacién local: el sueldo,

(b) para los miembros del personal
sujetos a contratacidon internacional:

el "sueldo", tal como se define en el

ArtIculo 230.9, mAs el 52,

1
210,2

Textc nuevo

Y"Remuneracién con derecho a pensién"
significas

(a) la remuneracién base con dere-
chc a pensidén que consiste en el
sueldo bruto de las Naciones Unidas
apliceble al grado y escaldn del
miembro del perscnal (incluida
cualquier remuneracidén por conccie
miento de idiomas, de ccnformidad
cen el Articulo 1110.6) mencs la
mitad de la cantidad asignada de
acuerdo con el plan de distribu=
cién uniforme de los impuestos
aplicado por las Naciones Unidas

a dicho sueldo bruto; y

(6] EI importe de cualquier
subsidio de no residente estable-
cido de acuerdo con el Articule
11104, o en el casc de los miem=
tros del personal a los que es
aplicable e cu 35, el 5%
de la remuneracidn base con de=
recho a pensidn,

1Vigente desde el 12 de enero de 1959

1
Vipente desde el 12 de abril de 1961

Obgervacicnes

Esta modificacién es
resultado de las reco=-
mendaciones formuladas
por el Grupe de Expertos
encargado de estudiar
estas cuestiones, que
fueron adoptadas por 1la
Asamblea General de las
Naciones Unidas en su
1léo. pericdo de sesiones,
Para la cantidad efectiva
de la remuneracién con
derecho a pensién corres=-
pondiente a los distintos
grados y escalones de la
categoria profesional,
véase la Tabla adjuntae

(I OXINV)
€ idyg
(*dsg) W/emao
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Tabla anex2a a la enmienda al
Artfculo 210,2 del Reglamento del
Personale.

TABIA DE REMUNERACION CON DERECHO A PENSION PARA EL
PERSONAL DE CATEGORIA PROFESIONAL

Grado Cantidad ($ por afio)
Pel/1 4121
/2 14358
/3 1459
/L 4830
/s 5066
/6 5303
/7 5539
/8 5775
Pe2/1 5539
/2 S775
/3 6022
/h 6263
/5 6510
/6 6757
/7 €998
/8 72145
/9 7h92
P.3/1 6998
/2 7245
/3 7h92
/s 7772
/5 8059
/6 83kl
/7 8631
/8 8917
/9 9209
/10 9529
Pui/1 8631
/2 8917
/3 9209
/s 9529
/5 9865
/6 10196
/7 10532
/8 10862
/9 11198

/10 11550
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Tabla anexa a la enmienda al
Art{culo 210.2 del Reglamento del
Personal (continuacién)

Grado Cantidad (% por aific)
Pe5/1 10532
/2 10862
/3 11198
/i 11550
/5 11970
/6 12390
/1 12810
/8 13230
/9 13650
P.6/De1/1 12218
/2 12810
/3 13372
yn 13965
/5 1,595
/6 15225
De2 16013
UG 19950
DDG 22313
DG 27825

Nota: Las cantidades estdn sujetas a confirmacién por las Nacionss Unidas,
Nueva Yorke



!g: Texto anterior
255 SUBSIDIO DE ®EDUCACION

255,21 la asistencia a tiempo complsto a las
escuelas y universidades del pafs del

lugar de residencia del funcionario,
¥ a unlversidades situadas en cuale
quier otra parte y acentadas excep=
cionalmente por el Director en casos
determinados, dar4 derecho al subsi-
dio de educacién hasta que el higo
cumpla 21 aflos de edad, la asistene
tencia a escuelas situadas en cuale
Auier otra parte dard derecho al
subsidio de educacién hasta que el
hijo termine la enseflanza secundaria
corriente. No dard derecho al sub-
sidio de educacién la asistencia a
la escuela con anterloridad al afo

escolar en que e jo cum 8
edad de sels anos, n asistencia
a una escuela de pdrvulos ¢ guarde=

ria infantil,

1V1gente desde el 12 de enerv de 1959

Taxto nuevo

255 SUBSIDIO DE EDUCACION

255.21 la agistencia a tiempo completc a

las escuelas y universidades del
pafs del lugar de residencia del
funcionario, y a universidades sie
tuadas en cualjuier otra parte y
aceptadas excepcionalmente por el
Director en casos detsrminados,
daré derecho al subsidio de educa=
¢i6n hasta la terminacién del afio
escolar en que e O Cump

3 de edade La asistencia a es-
cuelas situadas en cualguier otra
parte dard derecho al subsidio de
educacibén hasta que el hijo termi=
ne la ensefianza secundaria com=
rrientes No darf derscho al sube=
«idio de educacién la asistencia
a una escuela de pirvulos o guare
der{a infantil.

lVigente desde al 12 de enero de 1961

Observaciones

Ssta enmienda ajusta el
articulo a las disposie
ciones acordadas median-
ts consulta entre las
organizaciones y adopta=
das por la Asamblea
General de las Naciones
Unidas,

9 eurdyd

(*dsa) N/EMED



Noe Texto anterior Texto Nuevo Obsgervaciones

2602 SUBSIDIO POR MISION 2602 SUBSIDIO POR MISION

los miembros del personal, excepto 260.12 los miembros del personal, ex= Este artfculo tiene
los nombrados de acuerdo con los Articulos cepto los nombrados de acusrdo con por objeto precisar que
1120 y 1130, que sean asignados a un lugar los Articulos 1120 y 1130, que sean los miembros del personal
de destino situado fuera del pafs de su asignados a un lugar de destino situa= no recibirdn el subsidio
lugar de residencia, en circunstancias que do fuera del pais de su lugar de re- por misién, despuds de
la 2ficina clasifique come nombramiento de sidencia, en circunstanciss que la cinco aflos de servicios
la clase S de conformidad con el Articulo Oficina elasifique comp nombramients en cualguier lugar de
410.2, recibirdn, mientras desempefien esas de la clase S de conformidad con el destino (a partir de la
funciones, un subsidio destinado a compen- Artfculo 410.2, recibiridn un subsi= fecha de introduccién
sar los trastornos que origine el caricter dio destinado a compensar los trase del subsidio, 1% de

la duracién del destino. El importe del tornos que origine el cardcter del enero de 1958),.

subsidio variard de acuerdo con el grado destino.
del funcionario y seri distinto segfin 4ste 2
tenga o no familiares a cargo de los indi= 26042 El importe del subsidio variari
cados en el Artfculo 210.3 %a) vy (b)e de acuerdo con el grado del funcioe

naric y serd distinto seglin éste

tenga o no familiares a cargo de los
inr?it;ados en el Articulo 210,3 (a)
y (b)e

26043 El subsidio por misién cesara
normalmente cuando el miembro del
personal haya venido recibiéndolo
durante cinco anos consecutivos
en cualquier lugar de destinoe

2

, eutdyg
(*dsz) /€M@

Vigente desde el 12 de enero de 1958 2Vigente desde el 12 de enero de 1961




Texto anterior

GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS

El miembro del personal que
abandone la Oficina a la terminacién
del contrato o mientras esté en pose-
sién de un nombramiento por un perio-
do fijo igual o superior a un afio,
pero menor de cinco afics, y que haya
cumplido por lo menos un afio de sere
vicio, recibiri una gratificacidn
por servicios prestados equivalente
al LT del sueldo correspondiente a
cualquier perfodo de servicio en el
pa{s de su residencia reconocido o
al €% del mismo sueldo por cualquier
perfodo de servicio prestado fuera
de dicho pafse A los efectos de es=
ta disposicidén se acreditard al fum=-
cionario todo el tiempo de servicio
ininterrumpido, cuando se trate de
nombramientos por un perfodo fijo
de los definidos anteriormente, a
partir del 12 de ensro de 1958, po=
ro los miembros del personal que
teniendo un nombramiento por un pe=
rfodo fijo el 1% de enerc de 1958,
hubieran ido acumulando anteriormen-
te derechos con respecto a la prima
de repatriacién, continuarén en la
misma forma y no tendrén derecho a
la gratificacién por servicios pres=
tados. La conversidén de un contrato

Taxto nuevo
1

265 GRATIFICACION POR SERVICIOS

PRESTADOS

El miembro del personal que abando=
ne la Oficina a la terminacibén del con=
trato o mientras esté en posesidn de un
nombramiento por un perfodo fijo igual
o superior a un afio, pero menor de cinco
afios, y que haya cumplido por lo menos
un afio de servicio, recibird una gratie
ficacidn por servicios prestados equie
valente al 4% del sueldo correspondien-
te a cualquier perfodo de servicio en
el pais de su residencia reconocido o
al 8% del mismo sueldo por cualquier
perfodo de servicio prestado fuera de
dicho pafs. A los efectos de esta dige
posicién se acreditara al fumcionario
todo el tiempo de servicio ininterrume
pido, cuando se trate de nombramientos
por un perfodo fijo de los definidos
anteriormente, a partir del 12 de enero
de 1958, pero los miembros del personal
que teniendo un nombramisnto pcr un
perfodo fijo el 1¢ de enero de 1958,
hubiseran ido acumulando anteriormente
derechos con respecto a la prima de
repatriacifn, continuaridn en la mism
forma y no tendrén derecho a la grati-
ficacién por servicios prestados. Ila
conversién de un contrate en un nombra=
miento permanente, o el cumplimiento

de cinco afos de servicio ininterrumpido,

Ubservaciones

la finalidad de
esta enmienda es pree
cisar la fecha mis
temprana a partir de la
cual se calculan los
"cinco afios de servicio
ininterrumpido™ (desde
la fecha de introduccién
de este subsidio)e.

g BUT3%d
(*dsz) W/EMW™O



Noe Texto anterior Texto nuevo

2651(Cont.) 2651 (Cont.)
en un nombramiento permanents, con posterioridad al 12 de enero de
o el cumplimiento de cinco afios de 1558, pondrad fin a todos los derechos
gservicio ininterrumpido, pondré acumulados o futuros derivados de este
fin a todos los derechos acumla= artfculo (Véase Articulo 270¢3)e los
dos o futuros derivados de este nombramientos por un perfodo fijo me=
articulo (véase Articulo 27043)e nor de cinco afios, a continuacién
los nombramientos por un periodo de un nombramiento permanente, no dae
fijo menor de cinco afios, a conti- rén derecho a la gratificacién esta-
nuacién de un nombramiento perma=- blecida en este articuloe

nente, no dardn derecho a la grae
tificacibén establecida en este
artfculo,

1
lVigente desde el 12 de enero de 1960 Vigente desde el 12 de enero de 1961

6 ®ur3yd
(°dsz) N/EMED
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No o

270t

Texto antericr
PRIMA DE REPATRIACION

Ios miembros del personal con
contrato permanente, que hayan cum-
plido dos o mis afios de servicio
ininterrumpido, y los miembros del
personal con contrato por un perfodo
mayor de un afio_pero menor de cinco
afios, qus hayan cumplido cinco afios
de servicio ininterrumpido en la
Oficina, en un puesto oficial fuera
del pafs cde su residencia tendrin de-
recho, al separarse de la Oficina por
ctalguier razén que no sea despido
motivado por falta grave de conducta,
a una prima de repatriacién sujeta a
las siguientes condiciones:

4
“Vigente desde el 12 de enero de 1960

1
270

Texto nuevo
PRIMA DE REPATRIACION

los miembros del perscnal con

contrato permanente, que hayan cume
plido dos o mis afios de servicio
ininterrumpido, y los miembros del
personal nombrados por un perfodo
fijo mencr de cinco anos, que hayan
Erestado cinco afios de servicioc inine

errumpido en la Oficina con poste=
rioridad al 12 de enero de 1955, en
un puesto oficial fuera del pals de
su residencia tendrin derecho, al se=-
pararse de la Oficina per cualquier
razén que no sea desvido motivado por
falta grave de conducia, a una prima
de repatriacién sujeta a las siguien=
tes cendicicnes:

1 N
Vigente desde el 12 de enerv de 1961

Observaciones

Se ha obgervado que
la inclisién de las palabras
"mayor de un afo" en el pée
rrafo preliminar del Art{culo
27C se prestaba a confusiones,
ya que si esta parte del
articulc se interpreta de un
modo estrictc, los miermbros
del personal que hubieran
currlide el perfcdo de servi-
cic requerido (excediendo de
cince afios en algunos casos)
¥y que tuvieran una dltinma
prérroga de contrate por un
perfcdo menor de un afio, poe
drfan ser considerades sin de~
recho a la prima de repatria=
cifn. Ademis, esta enrmienda
ticne por cbjetc precicar cla=
ramente que los miembros del
personal de proyectos nombrae
dos antes del 12 de enero de
1958 (salvo los que posean
contratcs permanentes) necee
sitardn cumclir cinco afios de
servicic ininterrumpido con
postericridad a dicha fecha,
para tener derechc a la prima
de repatriacién. Al cabo de
ace tiempo, es decir, el 12
de enerc de 1963, se les acre-
ditaréd el perfiodo de servicics
prestades antes y despuds del
12 de enerc de 1958,a los efec.
tcs de la prima de repatria-
cidne Entonces cesard automf-

ticamente el derecho a la gra=-
tificacién por servicios pres-
tadoe



_I_\To_. Texte anterior

610 HORAS DE TRABAJO

610,1 En el casoc de miembros del per=
sonal a tiempo completo, todo su tiem=-
po estard a disposicién del Directore
Las horas oficiales de trabajo en la
Oficina serin 2,016 al anoe

61C42 Salvo en casos de necesidad, el

domingo (u otro dfa equivalente) no
serd dfa de trabajo. Las fiestag ofie
ciales que se observarin al arno seran
las fijadas por cada oficina de acuer-
do con las fiestes mas comimnmente ob=
servadas en la localidad, siempre que
el sistema de horario anual de trabajo

rinda un total de 2,016 horas oficla=
les de trabajo para cada oficinas

Texto_nuevo

€10 HORAS DE TRABAJO

1 En el caso de miembros del
personal a tiempo completc, todo
su tiempo estari a disposicidn
del Director. La jornada normal
de trabajo seri de ocho horas al
dfa, y 1O horas a la semanae

610.1

610.2 Salvo en casos de necesidad, el
domingz (2 otro dfa equivalente)
no serf dfa de trabajo, y normale
mente la Oficipa observar SQw
mana de cinco dias. Durants el
ano se cbservarén ocho dias de
Tiesta, en las fechas que fijaréd
cada oficina de acuerdo con las
ocho fiestas mis cominmente obe=
gervadas en la localidade

1Vigente desde el 12 de enero de 1961

Observaciones

Modificacién introducie
da para adaptar el texto al
articulo correspondiente del

Reglamento de la OMS.

Modificacidn in
para adartar el textq
+{culo correspondient
Reglamento de la OMS.

trodusida
al are

e del

Tt surdgd
(*dsg) n/€MEO



No.

650

65043

Texto amterior

LICENCIA ESFECIAL Y LICENCIA 650
SIN SUELDO
1
los perfiodos de licencia es- 65043

pecial o de licencia sin sueldo su=

periores a treinta dfas no se acredi=

tardn como servicio a los efectos de:
(a) Acumlacién de licencia anualj

(b) Ascenso dentro del mismo grado
y terminacién del perfodo de
pruebas

(¢) Prima de repatriacién e indeme
nizaciones por terminacién del
contrato; y

(d) 1licencia para visitar el lugar
de origen.

Texto nuevo

LICENCIA ESPECIAL Y LICENCIA
SIN SUELDO

Ios perfodos de licencia sin
sueldo superiores a treinta dfas
no se acreditaridn ccmo servicio
a los efectos de:

(a) Acumlacién de licencia anual;

(b) Ascenso dentro del mismp gra-

do y terminacién del perfiocdo
de pruebaj

(¢) Prima de repatriacién e ine
demnizaciones por terminae
cién de contrato; y

(d) licencia para visitar el
lugar de origen;

salvo los perfodos de licencia
especlal sin sueldo concedida por

el Director para cursar estudios

superiores, que Se acredltaran
a_todos los efectoss

Ligente desde el 12 de enero de 1961

Observaciones

Este articulo se redac=-
t8 (y no se habfa modificado a
este respecto) antes de que se
implantara un programa de cone
cesién de licencias para estue
dios como el que actualmente
existe. La disposicién rela=
tiva a no acreditar como sere
vieio los perfodos de licencia
sin sueldo que excedan de
treinta dfas, es una prdctica
razonable y generalmente acep=
table, salvo en las circunse
tancias a que se refiere esta
enmienda, Mientras la Oficina,
con sus disposiciones reglae
mentarias y ayuda financiera
(en algunos casos) estimula
a los miembros del personal
a que traten de mejorar su
formacién =<lo que en defi=
nitiva, redunda en beneficio
de la Oficina-~ por otra
parte constituiria una anoma=
1fa el hecho de que, por la
aplicacién rigurosa de este
artfculc se perjudicara se-
riamente a esos miembros del
personal en su posicién de
antigiedad en la Oficinas

2T ®'utdyd
(*dem) /€MD



Noe

720

Texto anterior

INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE
O ENFERMEDAD EN EL SERVICIO

los miembros del perscnal tene
drin derecho a una indemnizacién en
caso de enfermedad, accidente o falle=-
cimiento ocurridcs en el desempefio de
funciones oficiales en nombre de la
Oficina, de acuerdo con las normas
establecidas por el Director. Al de=-
terminar la indemnizacidén a pagar se
tendr{ en cuenta cualquier beneficio
a cargo de la Caja de Pensicnes del
Personal ¢ de la pdliza de seguro de
la Oficina contra accidentes y
enfermedade

7202

Texto nuevo

INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE
O ENFERMEDAD EN EL SERVICIO

log miembros del personal ten=
drén derecho a una indemnizacién en
caso de enfermedad, accidente o fa=
1llecimientc ocurridos en el desem=
pefio de funciones oficiales en nombre
de la Oficina, de acuerdo con las
normas establecidas por el Director.
Al determinar la indemnizacién a pagar
se tendri en cuenta cualquier benefi-
cio a cargo de la Caja de Pengiones
del Personal, de la pSliza de segurc
de la Oficina contra accidentes y
enfermedad o del Seguro de Enfermedad
para el Personale

2
Vigente desde el 12 de enero de 1961

Observaciones

Modificacién intro=
ducida para emplear la mise
ma terminologfa que en el
Articulo 710 (revisado el
12 de enero de 1960)

€1 ®'urdgd
(°dsz) N/EMHO



Yo,

7L0

Texto anterior

SUBSTIDIN EN CASO DE FALLECIMIENTO

Texto nuevo

740 SUBSIDIO EN CASO DE FALLEC IMIENTO

(Esta modificacibn no afecta al
texto espafiol)

Observac >iones

T eutdgd
(°dsq) N/ENED
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Parte IIt SUBSIDIO POR FAMILIARES A CARGO PARA EL PERSONAL DE CONTRATACION

El Director tiene el honor de somster al Comité Ejecutivo, para que
adopte la decisidn que estime pertinente, una propuesta sobre la concesién
de subsidios por familiares a cargo para los miembros del peirsonal de con-
tratacién local de la Oficinae

Ios subsidios familiares para el personal de contratacién local de
la OSP/OMS quedaron suprimidos en 1951 en virtud de la Resolucién XIV del
Comitd Ejecutivo en su 13a Reunién. Esta decisién se basé en un amplio
y detallado estudio de los sueldos y condiciones de empleo predominantes,
que correspondfan al personal de la oficina de Washington y de las diver-
sas oficinas de la Regifne Se seleccionaron como principales fuentes de
comparacién las dependencias del Gobierno de los Estados Unidos de América,
la Organizacién para la Agricultura y la Alimentacién, la Unién Panamericana,
el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial porque utilizaban per-
sonal similar al de la Oficina y, al mismo tiempo, porque tenian puestos
comparables a los de la Oficina., En aquella fecha, se suspendié el sube
sidio familiar por considerarse que no era de uso corriente en esta zonae.

Sin embargo, un nuevo estudio del asunto en 1957, y mis reciente-
mente en 1960, indicaron la conveniencia de reconsiderar el criterio adop-
tado en materia de concesidén de subsidios familiares al personal de con-
tratacién local. Al presénte, las Naciones Unidas, la Organizacién para
la Agricultura y la Alimentacién, el Fondo Monetario, el Banco Mundial y el
Banco Interamericano de Desarrollo, abonan subsidlos familiares por cényuge
e hijos a cargo a su personal de contratacién local que trabaja en la zona
de Washingtone. Si bien las dependencias del Gobierno y empresas privadas
de los Estados Unidos de América no pagan directamente subsidios familia-
res, ol personal obtiene ciertos beneficios en virtud de la ley nacional
del impuesto sobre la renta que concede ciertas exenciones por famliliares
a cargoe
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Ia Unién Panamericana tiene establecido un subsidio "familiar" en
lugar de un subsidio por familiares a cargoe Este subsidio familiar sigue
la misma pauta de las disposiciones contenidas en el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de los Estados Unidos de Américas Los sueldos de
los ciudadanos de los Estados Unidos de América y de los que poseen un vi-
sado de residente se declaran y pagan a base del importe bruto, pero los
del personal que no tiene la ciudadanfa de este pafs, ni tampoco la condi-
cién de residente, se abonan sobre la base del importe netoe El subsidio
familiar para los no residentes consiste en un porcentaje entre el sueldo
neto y el sueldo bruto que se determina seglin el nfmero dé familiares a
cargo que tiene el miembro del personale

. De acuerdo con el sistema comfn, todos los organismos de las
Nationes Unidas que han establecido oficinas en-la América Latina pagan,
actualmente, un subsidio por familiares & cargo, para los hijos exclusiva-
mente, en cantidades determinadas segfin la costumbre y usos que prevalecen
en cada lugar, (Este subsidio se suele establecer aproximadamente a razén
del 10% .del grado wno, -escalén uno, de la escala de.sueldés localess) la
0SP/OMS ha seguido también el sistema comfn con respecto al pago de los
sueldos; pero adopté la decisién de suprimir los subsidios por familiares
a cargoe

El costo de la aplicacién de un programa de subsidios basado en el
sistema, que siguen otros organismos internacionales, de pagar subsidios
por hijo en la América Latina y subsidios por cényuge e hijos en Washington,
De Cs, representarfa aproximadamente $59,65L ($47,75k OPS, $11,900 0MS).

No obstante computando el reembolso del impuesto federal sobre la renta en
Washington en el caso de empleados con familiares a cargo, se economizarian
$11,351 ($6,74,0 oPS, $L,611 OMS) sobre el costo del reembolso en el caso

de empleados solterose Por consiguiente, el costo para la Organizacién
serfa aproximadamente de $L48,303 %$h1,01h OPs, $7,289 0MS),

En vista de lo expuesto, el Comité Ejecutivo puede tener a bien
aprobar una resolucién en los siguientes o parecidos términost

Proyecto de Resolucién

El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado el informe del Director sobre los subsidios por
familiares a cargo para el personal de contratacién local;

Considerando las normas seguidas por las Naciones Unidas y otros
organismos internacionales en la Regién de las Américas; y

Habiendo estudiado las repercuciones financieras de la adopcién de
un programa de subsidios por familiares a cargo para el personal de contra-
tacién local, '
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RESUELVE:

Autorizar al Director a que establezca un programa de subsidios por
familiares a cargo para el personal de contratacién local, a base de las
costumbres y usos locales que prevalezcan en los distintos lugares de
destino de la Regién, y a que incluya la correspondiente asignacién en el
proyecto de presupuesto para 1962 para este propésitos



SUBSIDIO POR FAMILIARES A CARGO - COSTO ESTIMADO

e Oficina Tasa anual de subsidioi N° de familiares Costo estimado de
ég Oficina autorizados por las NU a ca.rgo2 los subsidios
P 4
= OPS oM OPS OMsS
Aef Washington  Cényuge $300 32 5 $28,850 $17,%00
© Hjo 250 ¢ 26 _

Z -1 Hijo 140 11 1,540

Z -II Hijo 105 7 735

Z - III H jo 100 30 3,000

Z -IV. Hjo (5] 19 1,425

Z -V Hijo 60 6 360

Z VI Hijo T2 11 792

AFTOSA Hijo 60 U1 8,460

CsZOONOSIS  Hijo T2 36 2,592 :

Costo total eeee sﬁ;m_ W
A deducirt Es-~

timado de la can-

tidad economizada

en reembolso de

. ) impllBStOS ssveeze 65 7'40 h’611

Costo Neto $11,01, $ 7,289

I&x d8lares de EUA a base del tipo de cambio actual
2Calcul.ta.do seglin los datos del seguro de enfermedad correspondientes a 1960.



