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De conformidad con el Artículo 030 del Reglamento del Personal, 01
Director tiene el honor de someter a la confirmaci6n del Comit6 Ejecutivo»
las enmiendas por 61 introducidas en dicho Reglamento desde la 42a Reuni6n
del Comité. El Anexo contiene la explicaci6n de las modificaciones efectuadaso

El Director General de la OF_ introdujo en el Reglamento de su per-
sonal, cambios an_logos que fueron confirmados por la Resoluci6n EB27eRI5,
adoptada por el Consejo Ejecutivo en su 27a Reuni6no

En vista de lo que antecede, el Comit_ Ejecutivo puede tener a
bien considerar la adopci6n de una resolución concebida en los siguientes
o parecidos términos:

proyecto ,d,e R?s°luci6n.,

El Comit6 Ejecutivo,

Habiendo examinado las modificaciones al Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director y con-
tenidas en la Parte I del Documento CE43/4; y

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Artículo 030 del Reglamento
del Personal,



Z

RESUF.J2E,

Confirmar las modificaciones al Reglamento del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director en el Anexo
de la Parte I del Documento CE43/4.

Anexo I: Enmiendas al Reglamento del Personal

e



ENMIENDAS AL REGLAM_TO DEL PERSONAL

No. Texto anterior Textc nuevo Observaciones

210.21 "Remuneraci6n con derecho a pensi6n" 210.21 "Remuneraci6n con derecho a pensión" Esta modificaci6n es
significa: significa: resultadode lasreco-

mendaciones formuladas

(a) para los ,dembrcs del personal (a) La remunerac_Jón base con dete- por el Grupo de Expertos

s_etos a contratación local: el sueldo, chc a pensión que consiste en el encargado de estudiar

(b) para los _iembros del personal sueldo bmTto de las Nac._ôhes Lhidas estas cuestiones, que
sujetos a contratación _nternacional: aplicable al grado _ escalón del fueron adoptadas por la
el "sueldo"_ tal Cömo se define en el mdembro de3 personal (inclLuida Asamblea General de las
Artículo _30.2_ más el 5_. cualquier remuneración por con.o.ci- Naciones Unidas en su

miento de idiomas t de conformidad 16o. período de sesiones.
c'cn e_ Art_c/lo 1110.6) msncs la Para la cantidad efectiva

mitad de la cantidad asignada' de de la remuneración con

acllerdo con el pl_n'de _istribu- derecho a pensi6n corres-
c_ión ur_forme"d'e los impuestos pondiente a los distintos

aplicado por las Naciones' Unidas grados y escalones de la

a dicho sueldo bruto;[ categoría profesional,
(b') _i importe de' c_ualquier véase la Tabla adjunta.
subsidio de no residente estable-
c_do de acuerdo con el Artlcule

ii](_.4t o en el caso de los miem-
bros del personal a los que es

aplieäb_[e el Artlculo 235t el' 5%
de la remunerac_¿n base con de-

rech0 a pensión,

H_A
igente desde el lO de enero de 19%9 Ivigente desde el lO de abril de 1961 "".



cl_/h (1_,.)
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Tabla anexa a la entoldadaal
Az_¿_culo210,2 del Reglamento del
Personal.

TABIA DE R_UNERACION CON DERECHO A PENSION PARA EL
PERSONAL DE CATEGORIA PROFESIONAL

0rado Can_aad($poraño)

P.I/i 4121
12 h358
/3 4594
14 a83o
/5 5o66
/6 5303
/7 5539
/8 5775

P.2/1 5539
12 5775

60226263
/5 651o
/8 6757
/7 8998
18 72h5
/9 7h92

P.3/1 6998
/2 7245
/3 7492
/h 7772
/5 8059
/6 83_
/7 8631
18 8917
/9 9209
/lO 9529

P¿/i 8631
12 8917
13 9209
/h 9529
/5 9865
16 ZOl96
/7 10532
18 1o862
/9 nl98
110 n55o



CE43/4(Esp.)
Página 5

Tabla anexa a la enmienda al

Artículo 210.2 del Reglamento del
Personal (continuaci6n)

Grado Cantidad (_ por año)

P.5/1 10532
/2 10862
/3 n_98
A m55o
/5 11970
/6 1¿390
/7 12810
/8 13230
/9 13650

P.6/D,I/i 12248
/2 12810
/3 13372
/4 13965
/5 In595
/6 m5225

D.2 16O13

UG 19950

DDG 22313

DG 27825

Nota: Las cantidade» están sujetas a confirmaci6n por las Naciones Unidas,
Nueva York,



No. Texto anterior Texto nuevo Observaciones

255 SUBSIDIO DE EDUCACION 255 SUBSIDIO DE ED[EACION

255e21 La asistencia a tiempo completo a las 2_5.21 la asistencia a tiempo completo a Esta enmienda ajusta el
escuelas y universidades del país del las escuel_s y universidades del artículo a las dlsposi-

lugar de residencia del funcionario, país del lugar de residencia del ciones acordadas median-

y a universidades situadas en cual- funcionario, y a universidades si- te consulta entre las
quier otra parte y aceptadas excep- tuadas en cualquier otra parte y organisaclones y adopta-
clonall_enSe por el Director en casos aceptadas excepcionalmente por el das por la Asamblea
determinados, darA derecho al subsi- Director en casos determinados, General de las Naciones

dio de educaci6n hasta que el hi_ darA derecho al subsidio de educa- Unldas.
cumpla 21 años de edad. La a_en- ci6n hasta la terminación del a_o

tencia a escuelas situadas en cual- escolar en que eT hijo cumpla 21
quier otra parte dar_ derecho al años dë edad. La asistencia a es-
subsidio de educaci6n hasta que el cuelas situadas en cualquler otra

hijo ter_4ne la enseñanza secundaria parte dar_ derecho al subsidio de
corriente. No dar_ derecho al sub- educaci6n hasta que el hijo termi-
sidio de educaci6n la a_istencia a he la enseñanza secundaria co-
la escuela con anterioridad al a_ miente. No darA derecho al sub-

ëscola_ en que el hin0 Cumpla la «idio de educaci6n la asistencia
e'däd de''seis años» ni la asis%encia a una escuela de pArvulos o guar-
a una escuela de párvulos o guarde- der_a infantil,
r_a infantil.

Ivigente desde el i_ de enero de 1959 _igente desde el I_ de enero de 1961 _

@
v



No. Textoanterior TextoNuevo Observaciones

2602 SUBSIDIOPORMISION 2602 SUBSIDIOPOR MISION

Los miembros del personal, excepto 260.12 Los miembros del personal, ex- Este artículo tiene
los nombrados de acuerdo con los Artlculos cepto los nombrados de acuerdo con por objeto precisar que

1120 y 1130, que sean asignados a un lugar los Artículos 1120 y 1130, que sean los miembros del personal
de destino situado fuera del país de su asignados a un lugar de destino situa- no recibirán el subsidio

lugar de residencia, en circunstancias que do fuera del país de su lugar de re- por misi6n, después de

la _ficina clasifique com nombramiento de sidencia, en circurk«tanci_s que la cinco años de servicios

la clase S de conformidad con el Artículo Oficina clasifique como nombramiento en cualquier lugar de
41o.2, recibirán, mientras desempeñen esas de la clase S de conformidad con el destino (a partir de la
funciones, un subsidio desti_ado a co_pen- Artículo 410.2, recibirán un subsi- fecha de introducción
sar los trastornos que origine el carácter dio destinado a compensar los tras- del subsidio, Ig de

la duraci6n del destino. El importe del tornos que origine el carácter del enero de 1958).
subsidio variará de acuerdo con el grado destino.

del funcionario y será distinto seg_n _ste
tenga o no familiares a cargo de los indi- 260.22 El importe del subsidio variar_
cados en el Artículo 210.3 (a) y (b). de acuerdo con el grado del funcio-

nario y será distinto según éste
tenga o no familiares a cargo de los
indicados en el Artículo 210.3 (a)
y (b).

260.3 El subsidio por misi6n cesará
normalmente cuando el miembro del

_rs0nal haya venido recibiénd0lo
durante cinco años consecutivos

en cual_uler lugar de destino.

2Vigente •desde el Ig de enero de 1958 2Vigente desde el IQ de enero de 1961



No. Texto anterior Texto nuevo Observaciones

2651 GRATIFICACION POR SERVICIOS 2651 GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS PRESTADOS

El miembro del personal que El miembro del personal que abando- La finalidad de

abs_ndone la Oficina a la terminaci6n ne la Oficina a la terminaci6n del con- esta enmienda es pre-
del contrato o mientras est6 en pose- trato o mientras est6 en posesi6n de un cisar la fecha ras

si6n de un nombrsumiento por un per_o- nombramiento por un período fijo igual temprana a partir de la
do fijo igual o superior a un año, o superior a un año, pero menor de cinco cual se calculan los
pero menor de cinco años, y que haya años, y que haya cumplido por lo menos "cinco a_os de servicio
cumplido por lo menos un año de ser- un año de servicio, recibir_ una grati- ininterrumpido" (desde
vicio, recibirá una gratificaci6n ficaci6n por servicios prestados equi- la fecha de introducci6n
por servicios prestados equivalente valente al h% del sueldo correspondien- de este subsidio).
al 4% del sueldo correspondiente a te a cualquier período de servicio en
cualquier período de servicio en el el país de su residencia reconocido o

país de su residencia reconocido o al 8% del mismo sueldo por cualquier
al 8% del mismo sueldo por cualquier período de servicio prestado fuera de

período de servicio prestado fuera dicho pa/s. A los efectos de esta dis-
de dicho pa/s. A los efectos de es- posici6n se acreditará al funcionario
ta disposici6n se acreditar_ al fun- todo el tiempo de servicio ininterrum-
cionario todo el tiempo de servicio pido, cuando se trate de nombr_uientos

ininterrumpido, cuando se trate de por un período fijo de los definidos
nombramientos por un período fijo anteriormente, a partir del I_ de enero
de los definidos anteriormente, a de 1958, pero los miembros del personal

partir del IQ de enero de 1958, pe- que teniendo un nombramiento pcr un

ro los miembros del personal que período fijo el IQ de enero de 1958,
teniendo un nombramiento por un pe- hubieran ido acumulando anteriormente

r_odo fijo el ig de enero de 1958» derechos con respecto a la prima de
hubieran ido acumulando anteriormen- repatriaci6n, continuaran en la misma
te derechos con respecto a la prima forma y no tendrán derecho a la grati-
de repatriaci6n, continuaran en la ficaci6n por servicios prestados. La

misma forma y no tendrán derecho a conversi6n de un contrato en un nombra- _
la gratificaci6n por servicios pres- miento permanente, o el cumplimiento
tados. La conversi6n de un contrato de cinco años de servicio ininterrumpido, _



No. Textoanterior Textonuevo

2651(Cont.) 2651(Cont.)

en un nombramiento permanente, con posterioridad al I_ de enero de

o el cumplimiento de cinco años de _58, pondrá fin a todos los derechos
servicio ininterrumpido, pondr_ acumulados o futuros derivados de este
fin a todos los derechos acumula- artículo (V6ase Art_cu!o 270.3). Los

dos o futuros derivados de este nombramientos por un período fijo me-

artículo (véase Artículo 270.3). uor de cinco años, a continuaci6n
Los nombramientos por un período de un nombramiento permanente, no da-
fijo menor de cinco años, a conti- rán derecho a la gratificaci6n esta-
nuaci6n de un nombramiento perma- bleclda en este artículo.

nente, no darAu derecho a la gra-
tificaci6n establecida en este

artículo.

I i
Vigente desde el Ig de enero de 19_ Vigente desde el Ig de enero de 1961

_0

@



No. Textoanterior Textonuevo Goservaciones

2701 PRIMA DE REPATRIAC!ON 27131 PRIMA DE REPATRYACION

los miembros del personal con Los miembros del persenal con Se ha observado que
contrato permanente, que hayan cura- contrato permanente, que hayan cura- la inclusión de las palabras

plido dos o más años de servicio plido dos o mas años de servicio "mayor de un año" en el pá-
ininterrumpido, y los miembros del ininterrumpido, y los miembros del rrafo preliminar del Artículo

personal con contrato por un perigdo personal nomòrados por un período 270 se prestaba a confusiones»
mayor de un año pero menor de cinco fijo menor de cinco años, que hayan ya que si esta parte del

años, que hayan _ cinco años prestado cinco años de servicio Inin- artlculc se interpreta de un
de servicio ininterrumoido en la terrum_do en la Oficina con poste- modo estricto, los miembros
Oficina, en un puesto oficial fuera rior_dad al irade enero de 1958, en del personal que hubieran
del país de su residencia tendrán de- un puesto oficial fuerä del país de cIu_plido el perlcdo de servd-
techo, al separarse de la Oficina por su residencia tendrán derecho s al se- cío requerido (excediendo de
cualquier razón que no sea despido pararse de la Oficina por cualquier cinco años en alglmos casos)

motivado por falta grave de conducta» razón que no sea desoido motivado por y que tuvieran una últi,a
a una prima de repatriación sujeta a falta grave de conducSa, a una prima prórroga de contrato por un

las siguientes condiciones: de repatriación sujeta a las sifíuien- período menor de un año, po-
tes condiciones: drlan ser consideradossin de-

recho a la prima de repatria-
ción. Además, esta en_Jenda

tione por objeto prec_zar c!a-

ramente que los miembros del
personal de proyectos nombra-
dos antes del I_ de enero de

1958 (salvo los oue posean
contratos pel"mar,entes) nece-

sitar_n cumplir cinco años de
servicio ininterrumpido con

posterioridad a dicha fecha,
para tener derecho a la prima

de repatriación. Al cabo de

_ esetiempo,esdecir,elIg
_ de enero de 1963, se les acre-

ditar_ ol perlodo de servicios

_._. prestados antes y después del

oro_ IQdeenerode1958,alosefec-

._ _s delaprimaderepatria-
"_ ción.Entoncescesaraautomg-

tlcamente el derecho a la gra-
tificaci(n por servicios pres-

-_'ifente desde el I_ de enero de 1960 iVigente desde el I_ de enero de 1961 tados.



No. Textoanterior Textonuevo Observaciones
• L

610 HORASDE TRABAJO 610 HORASDE TRABAJO

610.1 En el caso de miembros del per- 610.]I En el caso de miembros del Modificación introduci-
sonal a tiempo completo, todo su riera- personal a tiempo completo, todo da para adaptar el texto al

po estafa a disposici6n del Director. su tiempo estar_ a disposici6n artículo correspondiente del

Las horas oficiales de trabajo en la del Director. La _onoada normal Reglamento de la OFB.
Oficina Ser_n 23016 al año. de trabajo sera de ocho horas al

d_a, y 40 horas a la semana,

61C.2 Salvo en casos de necesidad, el
domingo (u otro d_a equivalente) no 610.21 Salvo en casos de necesidad, el M_d_ficaci6n introducida
serg dla de trabajo. Las fiestas ofi- domingo (u otro d_a equivalente) para adactar el tex_q al ar-

ciales que se observarán al año ser_u no serg d_a de trabajo, y normal- t_culo correspondiente del
las fiJadas por cada oficina de acuer- _ente la Oficina observarg la se- Reglamento de la OMS.
do con las fiestas más comúnmente ob- mana de cinco dlas. _Durante _el

servadas en la löcalidads• siempre que año se observarAh ocho d_as de
ël sistema de horario anual de trabajo fiesta» en las fechas que fijar&

rinda tm total de 2,016 horas o_cia- cada oficina de acuerdo con las

les de trabajo para cada oficina, ocho fiestas más comúnmente ob-
servadas en '_a looa_idad.

_igente desde el In de e_ de 1961 _



No. Textoanterior Texto nuevo 0bservaciones

650 LICENCIAESPECIAL Y LICENCIA 650 LICENCIAESPECIAL Y LICENCIA Este artículo se redac-
SINSUELDO SIN SUELDO t6 (yno sehabíamodificadoa

este respecto) antes de que se

650.3 Los per_odos de licencia es- 650.31 Los per_odos de licencia sin implantara un programa de con-

pecial o de licencia sin sueldo su- sueldo superiores a treinta d_as cesi6n de licencias para estu-
periores a treinta cL_asno se acredi- no se acreditar_n ccmo servicio dios como el que actualmente
taran como servicio a los efectos de: a los efectos de: existee La disposici6nrela-

tiva a no acreditar como ser-

(a) Acumulaci6n de licencia anual; (a) Acumulaci6n de licencia anual; vicio los per_odos de licencia
sin sueldo que excedan de

(b) Ascenso dentro del mismo grado (b) Ascenso dentro del mismo gra- treinta dlas, es una practica
y terminaci6n del período de do y terminación del período razonable y generalmente ac.p-
prueba; deprueba; table,salvoenlascircuns-

tancias a que se refiere esta

(C) Prima de repatriac_6n e indem- (c) Prima de repatriaci6n e in- enmienda. Mientras la Oficina,
nizaciones por ter_Inaci_n del demnizaciones por termina- con sus disposiciones regla-

contrato;y ci_nde contrato;y mentariasy ayudafinanciera
(en algunos casos) estimula

(d) Licencia para visitar el lugar (d) Licencia para visitar el a los miembros del personal
de orlge_, lugarde origen; a quetratende mejorarsu

formaci6n --io que en defi-

salvo los periodos de licencia nitiva, redunda en beneficio
especial sin sueldo concedida por de la Oficina-- por otra
el Dirëcbor para cursar estudios parte constituiria una anoma-

superiores, que se acreditar_n l_a el hecho de que, por la
a todos los efectos, aplicación rigurosa de este

artículo se perjudicara se-
riamente a esos miembros del

personal en su posici6n de
antigüedad en la Oficinao

_igentedesdeel Ig de _e_ de 1961 _

@



No. Textoanterior Textonuevo Observaciones

720 INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE 7202 INDEMNIZACION EN CaSO DE ACCIDENTE
0 ENFER_MEDADEN EL SERVICIO 0 ENFERMEDAD EN EL SERVICIO

Los miembros del personal ten- Los miembros del personal ten- Modificaci6n intro-
dr_n derecho a una indemnizaci6n en dr_n derecho a una indemnizaci6n en ducida para emplear la mis-

caso de enfermedad, accidente o fal]e- caso de enfermedad, accidente o fa- ma terminología que en el

cimiento ocurridos en el desempeño de llecimiento ocurridos en el desem- Artículo 710 (revisado el
funciones oficiales en nombre de la peño de funciones oficiales en nombre I_ de enero de 1960)

Oficina, de acuerdo con las normas de la Oficina, de acuerdo con las
establecidas por el Director. Al de- normas establecidas por el Director.
terminar la inde_izaci6n a pagar se Al determinar la indemnizaci6n a pagar

tendr_ en cuenta cualquier beneficio se tendrg en cuenta cualquier benefi-

a cargo de la Caja de Pensiones del cio a cargo de la Caja de Pensiones

Personal o 4e la p6liza de seguro de del Personal, de la p6liza de seguro
la Oficina contra accidentes y de la Oficina contra accidentes y
enfermedad, enfermedad o del Seguro de Enfermedad

para el Persona!o

2
Vigente desde el in de enero de 1961

v



No. Texto anterior Texto nuevo Observaciones

740 SUBSIDIO EN CASO DE FALLHELMIENTO 740 SUBSIDIO _ CASO DE FALLECi_,ífENTO

(Esta modificaci6n no afecta al

texto español)

v



Parte II: SUBSIDIO PORFAMILTARES A CARGOPAPA EL PERSO,,_, ,DE CONTRATACIO.N.
t,bCA............................
1

El Director tiene el honor de someter al Comit_ Ejecutivo, para que
adopte la decisi6n que estime pertinente» una propuesta sobre la concesi6n
de subsidios por familiares a cargo para los miembros del personal de con-
trataci6n local de la Oficina.

Los subsidios familiares para el personal de contrataci6n local de
la OSP/OMS quedaron suprimidos en 1951 en virtud de la Resoluci6n XIV del
Comité Ejecutivo en su 13a Reuni6n. Esta decisi6n se bas6 en un amplio
y detallado estudio de los sueldos y condiciones de empleo predominanteS,
que correspondían al personal de la oficina de Washington y de las diver-
sas oficinas de la Regi6ne Se seleccionaron como principales fuentes de
comparaci6n las dependencias del Gobierno de los Estados Unidos de Am6rica,

, la Organizaci6n para la Agricultura y la Alimentaci6n, la Uni6n Panamericana,
el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial porque utilizaban per-
sonal similar al de la Oficina y, al mismo tiempo, porque ten_an puestos
comparables a los de la Oficina. En aquella fecha, se suspendi6 el sub-
sidio familiar por considerarse que no era de uso corriente en esta zona.

Sin embargo, un nuevo estudio del asunto en 1957, Y mas reciente-
mente en 1960, indicaron la conveniencia de reconsiderar el criterio adop-
tado en materia de concesi6n de subsidioo familiares al personal de con-
trataci6n local. Al presente, las Naciones Unidas, la Organizaci6n para
la Agricultura y la A!imentaci6n,el Fondo Monetario, el Banco Mundial y el
Banco Interamericano de Desarrollo» abonan subsidios familiares por c6nyuge
e hijos a cargo a su personal de contrataci6n local que trabaja en la zona
de Washington. Si bien las dependencias del Gobierno y empresas privadas
de los Estados Unidos de AmSrica no pagan directamente subsidios familia-
res, el personal obtiene ciertos beneficios en virtud de la ley nacional
del impuesto sobre la renta que concede ciertas exenciones por familiares
a cargo.



cm3/4
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La Uni6n Pan¿mericana tiene establecido un subsidio "familiar" en

lugar de un subsidio por familiares a cargoo Este subsidio familiar sigue
la misma pauta de las disposiciones contenidas en el P_glamento del
Impuesto sobre la Renta de los Estados Unidos de América. los sueldos de
los ciudadanos de los Estados Unidos de Am6rica y de los que poseen un vi-
sado de residente se declaran y pagan a base del importe bruto, pero los
del personal que no tiene la ciudadanía de este país, ni tampoco la condi-
ción de residente, se abonan sobre la base del importe neto. El subsidio
familiar para los no residentes consiste entra porcentaje entre el sueldo
neto y el sueldo breo qüë se aeter_ûa se_ñ el n_mero dë familiares a
cargo que tiene el mie_ro del personal.

De acuerdo con el sistema coman, todos los organismos de las
NaCiones Unidas que han establecido oficinas en'_la América Latina pagan»
actualmente, _n subsidio por familiares a cargo» para los hijos exclusiva-
mente» en cantidades determinadas segan la costumbre y Usos que prevalecen
en cada lugar. (Este subsidio se suele establecer aproximadamente a raz6n
del IO% del grado uno, escal_n uno, de la escala d sueldós locales.) La
0SP/OMS ha Seguido tambi6n el sistema com_ con respecto al pago de los
sueldos; pero adopt_ la decisi6n de suprimlr los subsidios per familiares
& cargoe

El costo de la aplicaci6n de un programa .de subsidios basado en el
sistema, que siguen otros orgänismos internacionales, de pagar subsidios
por hijo en la América Latina y subsidiospor c6r_uge e hijos en Washington,
D. C., representaría aproximadamente $59,654 ($47,754 OPS, $11,900 ONS).
No obstante computando el reembolso del impuesto federal sobre la renta en
Washington en el caso de empleados con familiares a cargo, se economizar_an
$11,351 ($6,740 OPS, _4,611 OH3) sobre el costo del reembolso en el caso
de empleados solteros. Por consiguiente, el costo para la Organización
ser_a aproximadamente de $48,303 ($41,O14 OPS, $7,289 0NB).

En vista de lo expuesto, el Comit_ Ejecutivo puede tener a bien
aprobar una resoluci6n en los siguientes o parecidos t6rminoss

Pro_ec_, de Res0luci_n

El Comit6 Ejecutivo»

Habiendo examinado el infor_ del Director sobre los subsidios por
familiares a cargo para el personal de contrataci_n local;

Considerando las normas seguidas por las Naciones Unidas y otros
organismos internacionales en la Región de las Américas; y

Habiendo estudiado las repercuciones financieras de la adopci6n de
un programa de subsidios por familiares a cargo para el personal de contra-
taci6n local,



P_U_.J_V_t

Autorizar al Director a que establezca un programa de subsidios por
familiares a cargo para el personal de contrataci6n local» a base de las_
costumbres y usos locales que prevalezcan en los distintos lugares de
destino de la Regi6n» y a que incluya la correspondiente asignaci6n en el
proyecto de presupuesto para 1962 para este prop6sitoe



SUBSIDIO POR FAMILIARES A CARGO - COSTO ESTIMADO
......... . , . , ,. • ,, i

Q

Oficina Tasa anual de subsidio_ N° de familiares Costo estimado de
_ Oficia autorlzadospor. !asNU"¿ ,. a car._2 , los_subsidlos,.,,, ,

H_o 250 77 26

Z - I Hijo 140 11 1,540

Z - II Hijo 105 7 735

Z - III Hijo I00 30 3,000

z - _- m4o 75 19 1,425

Z -V Hijo 60 6 360

z - vz m4o 72 11 792

APTOSA Hijo 60 141 8,460

c.z0oN0szs m_ '12 36 2,592
CostototaZ....SE_V_-- _$n,9_

, A deducirt Es-
timado de la can-
tidad economizada
en reembolsode
impuestos.......6»740 4,611

Costo Neto $41,014 $ 7,289

lEn ¿L_,la_z,,escle_EUA a base del tipo de cambio actual

_alculado seg6n los datos del seguro de enfermedad correspondientes a 1960o


