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La 3la Reunién del Comité Ejecutivo del Consejo Directivo de la
Organizacién Saniteria Panamericana se celebrd en Washington, De Ce,
en la Sala de Conferencias Internacionales de la Secretarfa de Estado
de los Estados Unidos do América, del 12 al 19 de juiio de 1957, de
acuerdo con la convocatoria del Director ds la Oficina Sanitaria
Panamericana, Asistieron los siguientes miembros del Comité, obser=

vadores y funcioncrios de la Oficina:

Miembros presentss:

Dr, Fernando Serpa Flérez COLCMBIA

Dr, Félix Hurtado CUBA

Ing, Humberto Olivero GUATEMAIA

Dr, Manuel Antonio Sdnchez Vigil NICARAGUA

Dr. Enrique Zacarfas Arza PARAGUAY

Dr. Jorge Estrella Ruiz PERU
Miembro ausente: BOLIVIA

Miembro ex officio:

Dr., Fred L. Soper OFICINA SANITARIA
PANAMNERICANA

Dr. Carlos Luis Gonzdlez

Secr~tarioc:

Dr. Myron E, Wegman OFICINA SANITARIA
PANAMERICANA



Observadores ¢

Dr. Luis Siri

Sr. Howard B, Calderwood
Sr. Godfrey H., Summ

Sr. Didier Raguenet

Sr. G. van Vloten

Sr. Howard Salzman
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ARGENTINA
ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA
FRANCIA

PAISES BRAJOS

ORGANIZACION DE LOS

ESTADOS AMIRICANOS

Asesores del Director de la
Oficina Sanitaria Panamericana

Dr. Gustavo Molina, Jefe de la Divisién de Salud Piblica
Sr. Donald F. Simpson, Jefe de la Divisién de Administracibn

Jefe de los Servicios de Secretaria

Sr. Guillermo A, Suro
MESA DIRECTIVA

De conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 3 del Reglamento
Interno del Comité Ejecutivo, actud de Presidente de la Reunién el
Dr. Félix Hurtado (Cuba) y de Vicepresidente el Dr, Jorge Estrella Ruiz

(Peri), cargos paralos que fueron elegidos en la 30a Reunién del Comit§.
PROGRAMA DE TEMAS

En la primera sesibn plenaria, celebrada el dfa 12 de junio de
1957, se aprobd el programa de temas presentado en el Documento

CE31/1, Rev. 1.
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COMISION DE REDACCION

De acuerdo con el Artfculo 17 del Reglamento Interno del Comité
Ejecutivo, la Comisién de Redaccién quedd constituida por el Presidente,
el Vicepresidente y el Secretario, y tuvo a su cargo la preparacibn del

Informe Final. La Comisibén celebrb cuatro sesiones.
SESIONES PLENARIAS

El Comité Ejecutivo celebr$ nueve sesiones plenarias. lLa sesibn

de clausura tuvo lugar el dfa 19 de junio de 1957.
TEMAS TRATADOS Y RESOLUCIONES AFPROBADAS

En el curso de la 31la Reunibén del Comité Ejecutivo se examinaron

los siguientes temas:
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1. Modificacibn de los Articulos 6, 17, 26 y 28 del Reglamento Interno
del Comitd Bjecutivo

En la primera sesién plenaria, el Comité examind el Documento
CE31/16, relativo a las modificaciones propuestas al Reglamento Interno
sobre el desempefio de las funclones de Secretario del Comité Ejecutivo,
en el que se sefiala que en el estado actual de desarrollo de las acti-
vidades de la Organizacién Sanitaria Panamericana serfia altamente con-
veniente confiar dichas funciones al Director de la Oficina, siguiendo
el sistema aplicado por la OMS. AdemAs, en el Reglamento Interno del
Comité Ejecutivo existen determinadas funciones que si bien correspon-~
den normalmente al secretario de la reunibn, estén atribuidas al
Director en lugar de estarlo al Secretarioc General. Por ejemplo, el
Reglamento dispone que el Director prepare el programa de temas de las
reuniones, lo transmita a los Gobiernos Miembros y forznule un programa
para cada sesibn. Si el Director ejerciera las funciones de secretario
de las reuniones del Comité Ejecutivo, se evitaria la confusibn de

funciones que existe.

El Dr. Soper (Director, OSP), al presentar dicho documento
aladibé que desde el punto de vista administrativo, consideraba conve-
nientes las modificaciones propuestas al Reglamento Interno, dejando
siempre al Director 1la posibilidad de delegar las funciones de

Secretario del Comité, si lo estimare necesario.
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El Dr. Estrella Ruiz (Perfi) sugirib que se introdujeran ligeros

cambios editoriales en el texto del proyecto de resolucibn contenido
en dicho documento y que se recomendara al Consejo Directivo que con-
firiese también al Director la funcibn de secretario de sus reuniones.
Por su parte, el Presidente, hablando en calidad de Representante de
Cuba, manifesté su oposicién a la propuesta, puesto que falta poco més
de un afio para que se refina la Conferencia Sanitaria Panamericana, a
la que corresponderfa introducir las modificaciones fundamentales que
estimara oportunas en el régimen de la Oficina. ANadib que la OSPA,
como organismo panamericano, no tiene por qué seguir las normas
vigentes en la OMS a este respecto. Dijo que lejos de restarse
facultades al Secretario General, cargo que se menciona expresamente
en la Constitucibn de la OSPA, habrfa que dar a sus funciones una
reglamentacién adecuada, y tanto en el caso del titular de dicho puesto
como del Subdirector, sus funciones y designacibn deberian ser de la
competencia de la Conferencia Sanitaria Panamericana. El Dr, Serpa
(Colombia) expresé su aprobacién a la propuesta de modificacibn y lo
mismo indicé el Dr. Sdnchez Vigil (Nicaragua), quien afladibé que en el
caso de que el sistema que se proponia no resultara eficaz, el Comité
Ejecutivo podria volver a modificar su Reglamento Interno. Manifestb
igualmente que es lbgico que quien prepara los documentos para las
reuniones del Comité Ejecutivo, es decir, el Director, sea el encargado
de presentarlos ante el mismo. El Lr. Siri (Observador, Argentina)

sefald que el tema en estudio era muy delicado, por tratarse de una
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cuestibn de fondo, y aconsejd que la modificacién propuesta fuese medi-
tada més largamente, EL Ing., Olivero (Guatemala) sugirib que, para con-
ciliar la diversidad de opiniones expresadas, y teniendo en cuenta la
similitud de funciones del Secretario Genersl en el Consejo Directivo y
en el Comité Ejecutivo, se espere 1a opinién y decisibn del Consejo, con
el fin de establecer un criterio uniforme a este respecto, y que por el
momento no se aprusbe ni se desapruebe, sino que quede pendiente para su

examen en una préxima reunién. E1 Dr. Zacarias Arza (Paraguay) calificé

de débiles los argumentos aducidos en favor de la propuesta de modificacién,

destacd que habfa habido poco tiempo para estudiarla y pidié que se expu-
sieran los motivos por los cuales se consideraba que era urgente y necesa~
ria. El Dr, Soper (Djrector, OSP) refirifndose a los distintos puntos de
vista expuestos, sefiald que siempre se ha opuesto 8 la idea d3 que pueda
existir algin funcionario de la Oficina que no sea directamente responsa-
ble ante el Director de la misma. Afirmé, también, que no ha habido nin-
guna divergencia entre el Director y el actual Secretario General de la
Oficina e insistié en que como corresponde al Director la preparacién de
la documentacién de las reuniones del Comité Ejecutivo, la experiencia
demuestra que también conviene que le corresponda la presentacibn de
aquélla al Comité, con lo cual se evita una duplicacibén de funciones que
hace perder tiempo. Finalmente, el Dr. Estrella Ruiz (Perfi) amuncié que
retiraba sus propuestas de emmiendas al texto presentado, en atencibn a

los razonamientos del Presidente, que compartia,

Sometida a votacibn la propuesta de modificacibdn contenida en el
Documertto CE31/16 quad$ rechazada por 2 votos a faver, 3 en contra y

1 abstencibn,

S e et
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2, Modificacién del Articulo 30 del Reglamento Interno del Comité
Ejecutivo

El Dr. Gonzélez (Subdirector, OSP), en la segunda sesibn, al
presentar el Documento C‘E31/2, explichd que, con el fin dec efectuar
economias, se proponfa la supresién de las actas resumidas de las
sesiones plenarias del Comité Ejecutivo, substituyéndolas por un
Informe Final ampliado, que contendria, ademés del pre&imbule, una
breve exposicidn del documento presentado sobre cada tema, un
resumen del debate registrado y la resolucibn correspondiente. Esto
permitiria reducir en un 25 por cientec, aproximadamente, el personal
de secretaria, material, suministros y otros gastos, en las reuniones
del Comité Ejecutivo. Después de consultar con el Presidente del
Comité, el Director sometid el plan a los miembros del mismo, cinco
de los cuales contestaron aceptindolo, y los otros dos no hicieron
objecibn. Subrayé que este sistema fue puesto en préctica en la

Gltima reunibn del Consejo del INCAP, con resultados satisfactorios,

El Ing, Olivero (Guatemala) indic6 que habfa sugerido,
al areptar la prepuesta, que el nuevo sistema sc adoptase ccmo
un cnsayo y que el texto del informe se someticra a los Representantes
con la debida anticipacibn a la firma del mismo, a fin de que pudieran
introducir las modificaciones que estimasen oportunas, E1 Dr, Siri
(Observador, Argentina) expresd el mismo criterio. El Sr, Calderwood
(Cbservador, Estados Unidos) preguntb si se mantendria, para referencia

futura, el servicio de grabacibn de las intervenciones de las sesiones
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plenarias ¢ indicd que entre el Consejo del INCAP y el Comité Ejecutivo
oxiste la diferencia de que al primero asisten representantes de todos
los Gobiernos Miembros del Instituto, mientras que al segundo asisten
siete miembros en representacibén de todos los Paises Miembros de la
OSPA, distincibn que conviene establecer, sin que esto signifique su
oposicién a la propuesta. El Dr. Gonzélez (Subdirector, OSP) informé
que se distribuirfa a los sefiores Representantes el texto provi-
sional del Informe Final, a medida que lo fuera examinando la

Comisién de Redaccibn, con ol fin de que pudieran introducir

las modificaciones pertinentes antes de que se diera una redaccibn
definitiva al mismo., SefMald, asimismo, que se mantendria el

servicio de grabacién de los debates, para referencia en el futuro.

El Presidente, al resumir el debate, manifesté que se tendria en
cuenta la observacibén del Representante de Guatemala en el sentido

de considerar el nuevo sistema como un ensayo para ahorrar gastos en

las reuniones del Comité.

Finalmente, se aprobé por unanimidad la siguiente

RESOLUCION I CE31.R1

El Comité Ejecutivo,

Considerando la conveniencia de reducir los gastos de
las reuniones de los cuerpos directivos de la Organizacibnm,
siempre que las medidas que se adopten para este fin no
afecten al desarrollo eficaz de dichas reuniones; y

Habiendo estudiado la propuesta presentada por el
Director en el Documento CE31/2,
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RESUELVE:

1. Suprimir las actas resumidas de las sesiones plenarias
del Comité Bjecutivo y preparar, en su lugar, un Informe Final
ampliado que contenga, ademis del pre&mbulo, una breve exposi-
cibn del documento presentado sobre cada tema, un resumen del
debate registrado y la resolucibn correspondiente.

2, Modificar el Artficulo 30 del Reglamento Interno del
Comité Ejecutivo para que quede redactado de la siguiente
formas

Art. 30, E1 original del Informe Final de las
reuniones del Comité Ejecutivo se preparari en espafiol
Y en inglés, se guardarf en los archivos de la Oficina
Sanitaria Panamericana y estarf disponible para cualquier
inspeccibn que se solicite.

3. Encomendar al Director que continfie estudiando la po-
sibilidad de reducir los gastos de las reuniones de los cuerpos
directivos de la Organizacibn.

B T HEF iy b o b
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3. Proyecto de Programa y Presupuesto de la Organizacién Sanitaria
Em-%'_i'cana para 1958

El Comité examind este tema en sus sesiones segunda y tercera.
El Secretario present6 el Documento CE31/10 y el Documento Oficial No. 17
¥ explich que en el primero de ellos figuran las modificaciones que pro-
pone el Director al anteproyecto de Programa y Presupuesto de la
Organizacién Sanitaria Panamericana para 1958, presentado con carfcter
informativo a la IX Reunifn del Consejo Directivo. En el Documento
Oficial No. 17 se propuso un programa equilibrado dentro de un nivel
presupuestario de $3,000,000, Como se habfa previsto, durante el afio
transcurrido desde que se prepaz:() el Documento Oficial No. 17, se han
producido cambios en las necesidades sanitarias de los Paises Miembros s
que han dado lugar a ajustes en el Presupuesto. Estos se encuentran
sefialados en el Documento CE31/10. AdemAs el marcado aumento de los
gastos de funcionamiento requiere un presupuesto de $3 »191,520, para
poder ejecutar un programa como el presentado a la IX Reunién del
Consejo Directivo, Los nuevos gastos previstos para 1958 se deben a
los factores siguientes: a) aumento de los gastos de funcionamiento
(que derivan de modificaciones en el Reglamento del Personal y de un
notable aumento de los gastos de los servicios comunes), y b) aumento
de los requerimientos de personal y de las ‘actividades de campo, que

representan un total de $298,195.,

Al propio tiempo,el Director propone ciertas reducciones por
la cantidad de §106,675, con lo que el aumento neto sobre el total

del Presupuesto que aparece en el Documento Oficial No. 17 asciende

2 iz e e
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a $191,520. Por lo tanto, el Director recomienda que el nivel presupues-

tario para 1958 se fije en $3,191,520.

El Comité examiné detenidamente, una por una, las modificaciones
al anteproyecto de Programa y Presupuesto propuestas en el Documento
CE31/10 y las aprobd, En el curso de este examen, el Dr, Siri (Observa-
dor, Argentina) pregunté por qué no figuraba en el documento en estudio el
programa Argentina-15, sobre nutricibn, que se proyecté para 1957, 1958 y
1959, con la intencifn de extenderlo a los pafses vecinos., Puso de relieve
la importancia de la encuesta sobre nutricidén prevista en este programa y
los beneficios que reportarf a los paises de la Zona VI. El Secretario
explic) que el proyecto correspondiente se recibié en la Oficina en marzo
del presente afio, de manera que ya era tarde para tomarlo en cuenta para el
aflo 1958 si no se queria eliminar algfn otro proyecto incluido en el presu=-
puesto. A este respecto, el Comité acords que el proyecto Argentina-15 se
incluyera en la lista de proyectos pendientes de que se disponga de los
fondos necesarios para su ejecucibn, que figura en el Anexo II del Docu-
mento CE31/10. El Observador de los Estados Unidos indicé que el aumento
de $800,000 en el presupuesto era mucho mayor que los que se habian efec-
tuado en los presupuestos de los filtimos afios. Expresd sus dudas sobre
la conveniencia de dicho aumento en un momento en que la Oficina tiene
la responsabilidad de administrar otros grandes programas especiales,
Anuncié que la representacién de los Estados Unidos en la reunibn
préxima del Consejo Directivo probablemente apoyard un presupueste que
no rebase la suma de $2,800,000. E1 Dr, Soper (Director, OSF) manifesté

que queria aprovechar la discusibén sobre el presupuesto para informar

N e 8 et e
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que la Oficina habfa presentado al Comité Interamericano de Represen-
tantes de los Presidentes, varios proyectos de salud p@iblica, entre
ellos uno sobre mitricién, en el que se preveian programas piloto de
nutricibn, en los paises tropicales, a base de proteinas vegetales a
un costo equivalente al de la dieta corriente. En su Informe a los
Jefes de Estado de las Repfiblicas Americanas, de mayo de este afio, el
citado Comité de Representantes de los Presidentes formulé recomenda-
ciones sobre programas de nutricibn, asi{ como sobre la erradicacién
de la malaria en las Américas y la intensificacibn del control y erradi-

cacibn de las enfermedades transmisibles de proyeccibén social, pero no

recomendd especificamente la inversién de fondos para estas actividades,
salvo una partida de $11,,000 para el estudio de los problemas sanitarios

relacionados con la energfa nuclear; lo que auiere decir que la OSPA deber4

basarse en sus propios fondos para la ejecucibn de dichas actividades.
Seflalé que, sin embargo, la Oficina se propone preparar un amplio pro-

yecto regional sobre nutricidn para 1959.
Por filtimo, se aprobb por unanimidad la siguiente

RESOLUCION II CE31R2
El Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta la decisibn adoptada por la 2%a Reunién
del Comité Ejecutivo que aprobd un anteproyecto de Programa y
Presupuesto de la Organizacibén Sanitaria Panamericano para el
aflo 1958; y

Habiendo estudiado detalladamente el anteproyecto presen~
tado en el Documento Oficial No. 17, y habiendo aprobado la
propuesta de modificaciones que figura en el Documento CE31/10,

Ny 1 ety vy
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RESUELVE:

1. Encomendar al Director que presente a la X Reunibén
del Consejo Directivo el Proyecto de Programa y Presupuesto
de la Organizacién Sanitaria Panamericana para el afio 1958,
preparado por el Comité Ejecutivo en cooperacibén con el
Director.

2. Encomendar al Director que presente en el mismo
documento en que figure el Proyecto anterior, el Proyecto
de Programa y Presupussto de la Organizacibn Mundial de la
Salud para la Regibn de las Américas correspondiente a 1959
¥y el anteproyecto de Programa y Presupuesto de la Organizacién
Sanitaria Panamericana para 1959.

3. Recomendar al Consejo Directivo que apruebe el Pro-
yecto de Programa y Presupuesto de la Organizacibn Sanitaria
Panamericana para el afio 1958, por la suma de $3,191,520, en
la forma presentada.

T A
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L. Informe Financisro del Director e Informe del Auditor Externo
correspondientes a 1950

El Sr. Simpson (Jefe, Divisién de Administracién, OSP) presentd,
en la tercera sesién, el Documento Oficial No. 20 que contiene el Informe
Financiero del Director y el Informe del Auditor Externo correspondientes
a 1956, y sefiald que el total de fondos invertidos para las actividades
combinadas de la OSP y de la Oficina Regional de la OMS ascendié en 1956
a $6,158,207, de cuyo importe $1,053,756 se invirti en representacibn de
los Gobiernos Miembros, para compras por su cuenta,y no forma parte del
presupuesto efectivo de la Organizacién. Del total, $2,199,966, correspon-
den a los egresos de la OSPA, frente a una asignacién de $2,200,000, por
lo que quedd un saldo de $3L4.00. E1 31 de diciembre de 1956, las cuotas
de los Gobiernos Miembros pendientes de pago ascendfan a la cantidad de
$565,573. ANadid que el Director, en su carta de presentacién del Informe,
llama la atencibn de los Gobiernos Miembros acerca de la preocupacibn
expresada por el Auditor Externo, quien indica que la situacién financiera
de la Oficina se debilit durante 1956 a consecuencia de la insuficiente
recaudacién de cuotas durante el afio para hacer frente a las necesidades
en efectivo de un programa y presupuesto de $2,200,000. La diferencia
entre las cuotas recaudadas y los fondos necesarios para este programa se
cubrib con un adelanto del Fondo de Trabajo. Es cierto que para la fecha
en que se prepard el Informe del Auditor Externo, en abril de 1957, se
habfan recaudado, durante el mismo afio de 1957, euficientes cuotas atra-

sadas para reintegrar al Fondo las cantidades anticipadas. Sin embargo,
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expresa su preocupacibn ante el hecho de que haya sido necesario utilizar
el Fondo de Trabajo de la OSP para cubrir el total de las asignaciones
aprobadas, y asimismo sefiala que el Auditor Externo declara que, en 1956,
el saldo del Fondo de Trabajo descendif al bajo nivel de $358,000. A
este respecto, el Sr. Simpson affadib que, segfin céleulos realizados, si
para fines de agosto de este afio no se ha recibido la cuota del pais
mayor contribuyente, en el Fondo de Trabajo sblo quedar&n, en esa fecha,
54,000, Concluyb llamando la atencibn sobre los pirrafos 18 a 22 del
Informe del Auditor Externo, en los que éste formula una serie de obser-
vaciones sobre la proporci6n que debe existir entre el total de las asig-
naciones presupuestarias y el nivel del Fondo de Trabajo. El Presidente
destac6 la importancia de estas observaciones del Auditor Externo Y pro=
puso que se reiterara a los Gobiernos Miembros la recomendacibn de que

liquiden cuanto antes sus cuotas atrasadas.
En consecuencia, se aprob$ por unanimidad la siguiente

RESOLUCION III CE31R3

El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado el Informe Financiero del Director para
el ejercicio econbmico lo. de enero-31 de diciembre de 1956, y
el Informe del Auditor Externo sobre la comprobacibn de las
cuentas de la Oficina Sanitaria Panamericana correspondientes
al ejercicio econbmico de 1956 (Documento Oficial No. 20),

RESUELVE:

1, Tomar nota del Informe Financiero del Director y del
Informe del Auditor Externo correspondientes a 1956 y trans=
mitirlos a la préxima Reunién del Consejo Directivo.

2. Recomendar a los Gobiernos Miembros que las cuotas atra-~
sadas se paguen en un futuro inmediato, y que las de 1957 se
paguen dentro de este afio,

g e
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5., Informe sobre el Fondo Especial de la OSPA para la Erradicacién de
la Malaria

El Comité examinb este tema en las sesiones tercera, cuarta y
quinta. Al presentar el informe (Documento CE31/15), el Dr. Soper
(Director, OSP) recordd que el Fondo Especial de la OSPA para la
Erradicacibn de la Malaria se establecib en 1955 con $100,000 proce-
dentes del superivit de 195L4. El Consejo Directivo, en su VIII Reunién,
autorizd un aumento de $5L,593.75, procedente del superévit disponible.
A esta suma se agregaron, en marzo y abril de 1957, una aportacién
especial de $1,500,000, hecha por el QGobierno de los Estados Unidos;
otra, de $100,000, del Gobierno de la Repfiblica Dominicana, y otra de
$299,600, efectuada por el Gobierno de Venezuela. En consecuencia, el
30 de abril de 1957 contaba el Fondo con $1,899,600, ya que del total

ingresado se habfan contraido obligaciones por valor de $154,593.75.

El Dr. Molina (Jefe, Divisién de Salud Pdblica, OSP) explich
que, en marzo de 1957, a peticibn del Comité Interamericano de Repre-
sentantes de los Presidentes, la Oficina calculd el costo total de la
campafia continental de erradicacibén de la malaria en $1hL,L06,370,
campafia intensiva que durarfia cinco afos en cada pals. AMadib que se
espera que todos los paises completen sus campafias quinquenales en
1965 6 1966. En el informe se sefiala que la aportacidén internacional
global para la campafa continental habré de ascender a $L0,039,997,

lo que representa el 27.7% del costo total estimado. De esos
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$40,039,9¢7 la Junta Ejecutiva del UNICEF ha aprobado, en principio,
asignaciones por valor de $1k,23L4,047, que cubrirén una parte substan-
cial del costo de los insecticidas, equipo de rociamiento y medios de
transporte suministrados ccn fondos internacionales. Ademés, los direc-
tores administrativos del UNICEF proyectan solicitar una aportacién
adicional de $5,534,853 para suministros y equipo. Los restantes
$20,271,097 de la aportacibn internacional prevista, se necesitan para
financiar la campafa total. Para el caso de que la OSPA llegue a dis-
poner de esa cantidad, el Director propone un plan para la participa-
¢ibn de la Organizacibén en la campafia de erradicacién de la malaria en
las Américas durante el periodo de 1957 a 1965, plan que se detalla en

el Documento CE31/15.,

El Dr. Alvarado (Jefe, Programa de Erradicacibn de la Malaria,
0SP) expuso el estado actual del programa. En México y Centro América
todos los paises tienen en marcha programas de erradicacién; lo mismo
ocurre en el Caribe, con excepcibén de Cuba, que continfia con un pro-
grama de control; en América del Sur, todos los paises estén en la
etapa de erradicacién, salvo Bolivia y Colombia, pero también estos
paises estén ya preparados para iniciarla después de haber realizado
las encuestas previas indispensables para determinar las zonas maléd-
ricas., Queda por resolver el problema del Brasil, en donde, por la
enorme extensidn del pafs y la magnitud del problema, el programa se
encuentra en diversas fases. Entre los actuales problemas figuran el

de la escasez de personal adiestrado.
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El Dr. Hurtado (Cuba) dijo que si en su pafs no se han iniciado

todavia las operaciones de erradicacibn de la malaria, es porque se
esté preparando un plan, que quizfs se aparte un poco del plan general,
pero que serf utilizado para una répida ofensiva que erradique dicha
enfermedad. Expresé su satisfaccibn por el estado actual de la erra-
dicacibn de la malaria en el Continente y seflald que para llsvar a
cabo el gigantesco programa de la OSP serd indispensable que todas las
Repliblicas de las Américas sigan los magnificos ejemplos que, con sus
aportaciones, han dado los Estados Unidos, Venezuela y la Repfiblica
Dominicana. Elogib la gestibn econbmica del Director de la Oficina
Sanitaria Panamericana en la administracibn del Fondo Especial para
Erradicacién de la Malaria, pero estimb que, para que esa gestién
tenga validez juridica, era indispensable que la revalidase el Comité

Ejecutivo,

El Dr. Soper (Director, OSP) explicé que en la gestién adminis-
trativa de los fondos del programa de erradicacién de la malaria se ha
seguido el mismo régimen que en cuanto a las demis sumas recibidas por
la OSP. Se declar6 partidario de una contabilidad detallada y estricta,
aunque adoptando las medidas necesarias para poder hacer frente a las
exigencias de la campafia en cualquier momento. En lo sucesivo, para los
fondos del programa de la malaria se prepararé un documento especial y

detallado.
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Se nombré una comisibén compuesta por los Representantes de
Colombia, Cuba, Guatemala y Paraguay, que prepard un proyectc de
resolucibn, y tras ligeras modificacionss, el Comité Ejecutivo

aprobd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION IV CE31.R4

El Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta el Informe presentado por el
Director sobre el Fondo Especial de la Organizacién
Sanitaria Panamericana para la Erradicacibn de la
Malaria (Documento CE31/15), en el que se explica y
detalla la situacién de dicho Fondo hasta la fecha, y
en el que se da cuenta de las aportaciones voluntarias
recibidas y de las medidas previstas para la realizacibn
de dicho Programa,

RESUELVE:

1. Tomar nota de las aportaciones voluntarias efec-
tuadas por los Gobiernos de los Estados Unidos de América,
de la Repfiblica Dominicana y de la Repfiblica de Venezuela,
exrresindoles el agradecimiento del Comité Ejecutivo.

2. Tomar nota del Documento CE31/15 y recomendar al
Consejo Directivo la aprobacién del plan general propuesto
en dicho documento para la campafa de erradicacibdn de la
malaria en las Américas y de los gastos que se consideren
necesarios para su realizacibn.

3. Encomendar al Director la preparacién de un docu-
mento especial explicativo del movimiento de fondos rela-
tivo al programa continental de erradicacién de la malaria,
que apareceri cada aflo como anexo al Programa y Presupuesto
de la Organizacibn Sanitaria Panamericana.
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6. Método de preparacibén de los presupuestos

El Comité examind en su cuarta sesibén el Documento CE31l/8, rela-
tivo a este tema. El Sr. Simpson (Jefe, Divisién de Administracibn,
OSP) informd que, en su constante afén de presentar el documento pre-
supuestario de una manera clara, concisa y eficaz, el Director deseaba
introducir una modificacién en la presentacién de los cuadros, segfin el

modelo consignado en el Anexo I del documento en estudio.
Por unanimidad se aprobd la siguiente

RESOLUCION V CE31.R5

El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado la propuesta del Director para modi-
ficar la presentacibn de los cuadros de los documentos presu-
puestarios con el fin de establecer una distincibén més clara
entre las actividades proyectadas que habrén de financiarse
con fondos procedentes de diversas fuentes;

Considerando que el formato recomendado por el Director
cumpliri este propbsito de una manera clars y concisa, y

Teniendo en cuenta que las modificaciones propuestas no
afectan a los principios fundamentales en cuanto a la forma de
presentacibn recomendada anteriormente por los cuerpos directivos,

RESUELVE3

1. Aprobar las modificaciones recomendadas por el Director
en la forma de presentacién de los documentos presupuestarios.

2. Aplicar estas modificaciones en la presentacibn del pre=-
supuesto de la Organizacibn para 1959.
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7. Fondo de Trabajo

Este tema se tratd en las sesiones cuarta y quinta., El
Sr, Simpson (Jefe, Divisién de Administracién, OSP), al presentar el
Documento CE31/L, explicé que la situacibn presupuestaria de la
Oficina ha variado en grado suficiente, en los dos Gltimos afios, para
Justificar un ajuste en el importe total del Fondo de Trabajo. A este
respecto, cabe seflalar que el Consejo Directivo, en su Resolucién XI
adoptada en su VII Reunibn, estimb que el 60% del presupuesto consti-
tuirfa un saldo suficiente en el Fondo de Trabajo. Lo mismo recomendéd
el Auditor Externo. ZE1 Director estd de acuerdo con estas recomenda-
ciones y considera que se debe mantener el Fondo a dicho nivel para que
la Oficina pueda llevar a cabo sus actividades con un margen ds seguridad
financiera, desde el comienzo del ejercicio econémico hasta que se abonen
las cuotas en el curso del mismo. La forma més factible de aumentar el
Fondo de Trabajo consiste en destinar a esta finalidad los fondos proce-
dentes del superfvit que se obtenga en 1957 y afios subsiguientes, Se
recomienda en el documento presentado que cualquier cantidad recibida
en concepto de cuotas atrasadas, que exceda de la necesaria para cubrir
el importe total de las asignaciones presupuestarias en 1957 y afios
sucesivos, sea destinada a aumentar el Fondo de Trabajo en la forma

indicada.

El Sr, Summ (Observador, Estados Unidos) seflald que convendria
que en vez de fijar el nivel en un 60%, se estudie de nuevo cuhl

serfa la proporcién adecuada, segfin lo recomendado por el Auditor

R N Sy
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Externo, a fin de que el Consejo Directivo decida sobre esta
cuestidn en una préxima reunién, E1 Dr. Soper (Director, OSP)
informé que el nivel de €0 por ciento se basa en la experiencia

y fue sugerido por el propio Auditor Externoe
El Comité aprobd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION VI CE31.R6
El Comité Ejecutivo,

Considerando la conveniencia de mantener en todo momento
el nivel del Fondo de Trabajo a un 60 por ciento, aproximada-
mente, del presupuesto de la Organizacibn, a fin de que la
Oficina Sanitaria Panamericana pueda disponer de suficientes
recursos para llevar a cabo sus actividades hasta que se abo-
nen las cuotas asignadas a los Pafses Miembros en cada ejer=-
cicio econémico;

Considerando que el actual nivel del Fondo de Trabajo
representa una cantidad considerablemente menor del 60 por
ciento de los presupuestos aprobados;

Teniendo en cuenta el Artfculo 6,2 del Reglamento Finan~
ciero, que estipula que el Fondo de Trabajo se estableceri en
la cantidad y para los fines que determine periddicamente el
Consejo Directivo; y

Teniendo en cuenta la Resolucibén III de la XIII Conferencia
Sanitaria Panamericana (1950), que dispone que el Comité
Ejecutivo, en cooperacibén con el Director, rinda informe sobre
los célculos presupuestarios, en relacién con el estado del
Fondo de Trabajo, con recomendaciones en cuanto a las necesida-
des previstas,

RESUELVE:

1. Recomendar al Consejo Directivo que el Fondo de Trabajo
se establezca al nivel del 60 por ciento del presupuesto apro-
bado de la Organizacibn para 1957 y para los aflos siguientes,

2. Recomendar, asimismo, al Consejo Directivo que autorice
al Director de la Oficina para que atienda a los aumentos nece-
sarios mediante la transferencia de fondos del superfvit que se
produzca en 1957 y en los subsiguientes ejercicios econbmicos.

»
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8. Enmiendas al Reglamento Financiero de la Oficina Sanitaria
Panamericana

En la quinta sesibn plenaria, el Sr. Simpson (Jefe, Divisibn de
Administracién, OSP) al presentar el Documento CE31/3 sobre este tema,
indicd que ya no es necesario que las consignaciones de créditos vota-
das por los cuerpos directivos permanezcan disponibles por un plazo de
veinticuatro meses, a contar de la fecha del cierre del ejercicio econb-
mico para el cual fueron aprobadas. Los métodos y procedimientos admi-
nistrativos wuevos puestos en préctica por la Oficina permiten liquidar
las obligaciones pendientes en un perfodo de doce meses a contar de la
fecha aludida. Por ello, se propone la modificacibn de los articulos

pertinentes del Reglamento Financiero.

El Presidente, el Dr, Estrella Ruiz (Perfi) y el Ing. Olivero
(Guatemala) solicitaron algunas aclaraciones sobre el alcance de la
modificacién propuesta, que el Sr. Simpson facilitb, aprobéndose por

unanimidad la siguiente

RESOLUCION VII CE31.R7
El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado las enmiendas propuestas por el
Director al Articulo IV, p&rrafos 4.3 y L.L del Reglamento
Financiero de la Oficina Sanitaria Panamericana;

Teniendo en cuenta que las enmiendas propuestas se
derivan de un mejor control administrativo de las obliga-
ciones pendientes de la Organizacibn; y

R R
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Considerando que estas modificaciones no afecten a las
disposiciones fundamentales ni al criterio establecido por el
Cogsejo Directivo cuando aprobé el Reglamento Financisro en
1951,

RESUELVE:

Recomendar al Consejo Directivo la aprobacibn de las
siguientes enmiendas al Reglamento Financiero de la Oficina
Sanitaria Panamericana, para que surtan efecto a partir del
comienzo del ejercicio financiero de 1957:

Artfculo IV, phrrafos 4.3 y L.k, revisibén del texto en
la forma siguiente:

L.3 Los créditos consignados permanecerén disponibles
por un plazo de doce meses a contar de la fecha del
cierre del ejercicio econbémico para el cual fueron
aprobados, en la medida necesaria para saldar las
obligaciones legales pendientes al 31 de diciembre
del affo correspondiente a dicho ejercicio. El
saldo no utilizado de los créditos consignados
revertiré al Fondo de Trabajo.

L.4 Al expirar el plazo de doce meses estipulado en el
pérrafo L.3, el saldo pendiente de cualquier cré-
dito consignado revertir4 al Fondo de Trabajo.
Toda obligacién por liquidar de los doce meses
anteriores serf entonces anulada a menos que la
obligacibn conserve su validez, en cuyo caso serd
transferida como obligacién pagadera con cargo a
los créditos consignados para el ejercicio econb-
mico en curso.
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9. Prograra de Becas

En la quinta y sexta sesiones el Comité examind el Documento
CE31/13 relativo al Programa de Becas, El Secretario, al presentar el
documento, explicé que se habfa preparado en cumplimiento de una reso-
lucibn de la IX Reunién del Consejo Directivo, en la cual se recomen-
daba que se estudiara un programa basado en una serie de sugestiones
hechas por el Consejc. En el curso del dltimo aflo se han aumentado
los estipendios de los becarios en los Estados Unidos y Puertio Rico,
Chile y Brasil, y se ha autorizado a los Directores Regionales de la
(MS para incrementar, en ciertos casos, la asignacibn destinada a
libros. Por otra parte, a pesar de las dificultades que se presentan
para poner en vigor diversos tipos de becas (diversidad de métodos
educacionales, de titulos, etc., y necesidad de mantener procedimientos
coordinados y uniformes), se ha preparado una posible clasificacién de

becarios, en relacién con sus estipendios, en tres grupos, basada en

un sistema de puntuacibn, cuyo funcionamiento se explica en el documento

citado. Para ponerlo en vigor serfa preciso contar con la anuencia de
la OMS y de las demis organizaciones internacionales que otorgan becas
por intermedio de la OSP, toda vez que de las 276 becas concedidas en
1956, 50 se sufragaron con fondos de la OSPA; 7L, con fondos de la OMS;
131, con los del Programa de Asistencia Técnica, y 21, con fondos del
Programa de Cooperacién Técnica de la Organizacibn de los Estados

Americanos. De lo contrario habrfia que administrar el Programa de

ERTUREEN
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Becas con dos reglamentos distintos, uno para las otorgadas con fondos
de la OSPA y otro para las concedidas con fondos de otras procedencias,
lo cual podria provocar la situacibén anbmala de tener a dos becarios
estudiando en un mismo lugar y las mismas disciplinas, pero con esti-

pendios distintos.

En el debate sobre este tema, en el cual intervinieron todos
los miembros presentes del Comité y el Dr, Siri (Observador, Argentina),
se puso de manifiesto que el documento representa un valiocso esfuerzo
por parte de la Oficina para atender a las recomendaciones del Consejo
Directivo; que el sistema de puntuacién expuesto en el mismo, a pesar
de la dificultad que representa la valoracibn numérica de factores
imponderables, puede ayudar a evitar muchos problemas relacionados con
el régimen de becas; que es necesario el aumento del nfimero de &stas,
a la vez que conseguir que los gobiernos utilicen debidamente a los
becarios en los servicios de salud pdblica, para lo cual seria también
conveniente ofrecer a dichos becarios una remuneracibén adecvada y la

inamovilidad en sus puestos.
Finalmente, se aprobd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION VIII CE31.R8

El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado el Informe presentado por el Director
en relacién al Programa de Becas, en cumplimiento de la
Resolucibn XVIII, adoptada por el Consejo Directivo en su
IX Reunibn,
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RESUELVE:

1. Tomar nota con satisfaccibén del Informe presentado

relativo al Programa de Becas y que figura en el Documento
CE31/13.

2. Recomendar al Consejo Directivo que encomiende al
Director que prosiga el estudio general del Programa de
Becas, amplidndolo y completéndolo, con el objeto dc presentar
ur informe detallado a la XV Conferencia Sanitaria Panamericana.
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10. Informe relativo al Registro de Medicamentos y Problemas A.fine§
(Reglamento Intcramericano ce inscripcibn, Registro y Circulacién
de Medicamentos)

Este tema fue examinado por el Comité en su sexta sesibn. Al
rresentar el Documento CE31/6, el Dr, Soper (Director, OSP) recordd
que el Comité Ejecutivo, en su 28a Reunibén aprobd, en principio, una
propuesta de la Confederacibn Médica Panamericana encaminada a lograr
la méxima uniformidad en la legislacibn de los Estados Americanos sobre
el registro de nedicamertos yencomendd al Direcctor que estudlara el
procedimiento mAs adecuado para conseguir tal objetivo. Al efectuar
dicho estudio se comprobd que las Conferencias Sanitarias Panamericanag
habfan estudiado extensamente el problema, asi como los medios de
mejorar el servicio de alimentos y drogas en las Américas. El asunto
se examind también en la V Conferencia Panamericana de Directores
Nacionales de Sanidad y en la XII Conferencia Sanitaria Panamericana,
que formuld varias recomendaciones para la adopcidn de medidas inter=
nacionales por parte de los gobicrnos, El estudic de los abundantes
antecedentes que existen sobre esila materia condujo al Director a la
conclusibn de que, antes de abordar concrctamente la cuestién relativa
a la uniformidad er la legislacibn, es necesario examinar ampliamente
la totalidad del problema de los servicios de alimentos y drogas. Hay
que hacerlo asi porque no existe un mecanismo para maniener constante-

mente a disposicibn de un gran nimero de lepfitlicas Amoricanas, la

informacibn cientifica y técnica necesaria solre productos farmacéduticos,
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condicibn primordial para un programa eficaz de registro. El Director
ha preparado un plan provisional para desarrollar gradualmente la
accibn internacionsl relativa a los alimentos y drogas, y el documento
se ha transmitido a la Unién Panamericana, a la Organizacién Mundial de
la Salud y, a través de esta Gltima, a la Unién Internacional para la

Proteccibn de la Propiedad Industrial,

El Dr. Soper affadié que se ha recibido el beneplécito de la OMS
para el estudio del problema con arreglo a una base regional. Explicd
que la iniciativa sobre un reglamento interamericano de inscripeibn,
registro y circulacién de medicamentos surgib en la Confederacién
Médica Panamericana y dié lugar a una proposicibn del Gobierno de
Cuba, Ahora bien, la elaboracibn de un reglamento uniforme presen~
tarfa probablemente dificultades insuperables. Sin embargo, serfa muy
Gtil, y conduciria posiblemente al mismo objetivo, la organizacibn de
un centro de informacidn sobre productos farmacbuticos. Se ha consul-
tado ya a las autoridades de varios pafses la posibilidad de establecer
un centro interamericano financiado en forma parecida al INCAP, y la
consulta ha puesto de manifiesto el interés que este asunto despierta

en las autoridades de los pafses de las Américas.

El Dr. Sénchez Vigil (Nicaragua) seflalé el enorme interés del
problema, sobre todo para los pafses que no elaboran productos bio-
légicos. Ese interés se acrecienta por el enorme incremento que esté

experimentando el empleo de los sistemas de inmunizacién y porque es

e 7T
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de prever que muy répidamente terminen por completo los sistemas de
cuarentena, que hoy resultan inadecuados por la rapidez de las comuni-
caciones, El Dr. Siri (Observador, Argentina) manifestd que el esta-
blecimiento de fibricas de productos biolbgicos y farmacéduticos en
paises latinoamericanos, hace necesario un riguroso control de las
materias primas empleadas, asunta al que el Gobierno de su pais ha
dedicado gran atencién., Estimd muy oportuno que se lleve a cabo un
detenido estudio del problema, en consulta con los gobiernos de los
paises. En contestacién a una pregunta del Sr. Calderwood (Observador,
Estados Unidos), el Dr, Soper (Director, OSP) manifest® que antes de
proponer una accién concreta, es indispensable realizar un estudio que
abarque los complejos aspectos del problema, y que requeriri aproximada-

mente un afio.

El Presidente seflalé que el problema en estudio se acentfa por el
gigantesco incremento de la industria farmacéutica contemporénea que,
cada dia, inunda el mercado con nuevos productos, sobre todo del grupo
de antibibticos. Propuso que el proyecto de resolucibn se aprobase en

la forma propuesta en el documento presentado por el Director,
El Comité aprobd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION IX CE31R9
El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado el informe del Director sobre el pro-
greso de los estudios relativos al registro de medicamentos y
problemas afines (Documento CE31/6), llevado a cabo por la
Oficina de conformidad con la Resolucibn XIV de la 28a Reunién
de este Comité;

T e v w5 -



CE31/18 (Esp.)
Pigina 31

Teniendo en cuenta la resolucibén adoptada por la Confe-
deracidn Médica Panamericena, encaminada a obtener la méxima
uniformidad en la legislacibn de los Estados Americanos sobre
el registro de productos farmacéuticos;

Teniendo en cuenta la necesidad de que, en primer lugar,
se disponga de una fuente constante de informacidn cientifica
¥y técnica fidedigna sobre el problema de los alimentos y
drogas, estandards y sistemas de registro; y

Habiendo examinado el plan propuesto por el Director para
el desarrollo de una accidn internacional en el campo de los
alimentos y drogas (Documento CE31/6, Anexo I),

RESUELVE:
Tomar nota del informe presentado por el Director sobre

la marcha de los estudios relativos al registro de medicamen-
tos y problemas afines, y aprobar su proyecto para el desarrollo

gradual de una accibén internacional sobre los alimentos y drogas,

contenido en el Documento CE31/6, Anexo I,

v i S
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11, Fondo Rotatorio de Emergencia

El Comité Ejecutivo despaché este asunto en su sexta sesién, El
Sr. Simpson (Jefe, Divisién de Administracién, OSP) presenté el Docu-
nento CE31/7 y dijo que en el momento de prepararlo, en abril del co-
rriente aflo, no se habfa recibido mds que una solicitud, del Director
General de Salubridad de Costa Rica, para la adquisicién y envio a
dicno pafs de suministros de urgenciea destinados a proteger la salud
de la poblacibén expuesta a un grave brote de rabia, ocurrido en ene-
ro del corriente aflo. La Oficina adelanté los fondos pars la adquisi-
cibn y envio de dichos suministros, con cargo al Fondo Rotatorio de
Emergencia, por un total de $1,003,76, [sa suma fué reembolsada, por
el Gobierno de Costa Rica, el 6 del pasado mes de mayo, Después de
preparado el documento, Se recibieron otras dos solicitudes, la pri-
mera de ellas, el 3 de mayo, formulada por el Director del Servicio
Médico de las Antillas Briténicas, para el envio a Kingston de dos
pulmones de acero con sus accesorios. En esta operacibn se invirtieron
$6,395 por costo del equipo y $358 por fletes y seguro. ILa segunda de
las peticiones recibidas después de preparado el documento sometido a
la consideracién del Comité, la formulé el Subsecretario de Salud PG-
blica de la Argentina y llegd a manos del Director en la noche del 7
de junio. ILa peticibn era para el envio, con carécter urgente, de
antitoxina para que el Ministerio pudiera combatir una epidemia de
botulismo que se habfa presentado en el pafs, Se iniciaron inmedia-

tamente las gestiones v en la tarde del dfa B se efectud el envio de

3,140,000 unidades de antitoxina.
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El Dr, Siri (Observador, Argentina) expresé el agradecimiento
de su Gobierno por la celeridad y eficacia con que la Oficina Sani-
taria Panamericana cumplié el importante encargo recibido. El Comi-

té Ejecutivo adoptd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION X CE31R10

El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado el Informe presentado por el Director
sobre cl empleo del Fondo Rotatorio para Compras de Emergen-
cia (Documento CE31/7),

RESUELVE:

Tomar nota del Informe sobrc el empleo del Fondo Rota=
torio para Compras de Emergencia (Documento CE31/7) presen-
tado por el Director de la Oficina Sanitaria Panamericanas

vy,

e S
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12, Anteproyecto del Programa de Temas de la X Reunibén del Consejo
Directivo

En la sexta sesién del Comité Ejecutivo, el Secretario presentd

el Documento CE31/1k, de acuerdo con el Artfculo 10-B de la Consti-
tucién de la Organizacibn Sanitaria Panamericana, segin el cual el
programa de temas de las reuniones del Consejo Directivo Yserd pre-
parado con anticipacién por el Director de la Oficina Sanitaria Pa-

namericana y aprobado por el Comité Ejecutivo",

A propuesta del Presidente, el Comité acord§ invertir el or-

den de los temas 3 y L, del anteproyecto preparado por la Oficina.

El Dr. Estrella Ruiz (Perfi), juzgé conveniente afiadir un
nuevo tema al programa, relativo al nfmero de rcunionecs onuales que
celebra el Comité Ejecutivo, por estimar que constitucionalmente
estas reuniones son dos y que la que se celebra inmediatamente sntes
ddl Consejo Directivo no parece absolutamente necesaria, ya que en
esa reunién el Comité se limita a trasladar los asuntos al Consejo
Directivo, E1 Dr, Gonzdlez (Subdirector, OSP), aclaré que la supre-
sibn propucsta representarfa una reduccién de gastos que se calcula
aproximadamente en unos $4,000, Sin embargo, dicha supresién traeria
como consecuencia la necesidad de dejar sin efecto la decisién to~
mada por el Consejo Directivo en su V Reunién (Resolucién VII), en
virtud de la cual el Comité Ejecutivo actfia de grupo de trabajo del

mismo para el examen del proyecto de presupuesto de la Regién de las

S S
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Américas. E. Ing, Olivero (Guatemala), manifesté que antes de tomar una
decisibn sotre este punto era necesario determinar el alcance de la Re-
solucitn VI{ de la V Reunién del Consejo Directivo., E1 Dr, Serpa (Colom=
bia) se deslaré favorable a cuantas medidas representen una reduccién de
gasics. Il Presidente declard que no se trata de un problema que pueda
resolverss por consideraciones econémicas; que cada Comité Ejecutivo en
su exist2ncia no celebra mis que tres reuniones, la primera inmediata=-
mente después del Consejo Directivo que ha designado los nuevos miembros
de dicho Comité, la segunda que prepara el proyecto de presupuesto en
cooperacién con el Director de la Oficina Yy viene a ser anfloga a la
reunién que en encro celebra el Consejo Ejecutivo de la OMS, En la (l-
tima, que precede inmediatamente a la reunién del Consejo Directivo, pre-
senta a éste su labor, dando por terminada su gestién, E1 Dr, Estrella
Ruiz (Perd) doclaré que de momento no insistia en su propuesta, sin per=
Juicio de reservarse el derecho de presentar oportunamente una mocién so-

bre este punto,

Seguidamente el Dr., Estrella Ruiz (Perd) sugirié la inclusién
de un tema para que el Consejo Directivo estudie )a conveniencia de
que los Representantes de Zona no estén permanentemente en el mismo
pafs, sino que se establezca para ellos un turno de rotacién entre los
diversos pafses comprendidos en sus respectivas 6rbitas de trabajo,
De este rodo, los Representantes tendrian mejor oportunidad de cono-
cer los problemas de cada uno de los pafses. El Dr. Soper (Director,
OSF), manifesté que se estin estudiando los problemas relativos a las

transferencias de Jefes de Zona e incluso a la situacibén de las sedes, 5
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as{ como otros aspectos del sistema de descentralizacién, cuya utilidad
es manifiesta, aunque se debe 1econccer que la distribucidn de los terri-
torios se presta, en algunos casos, a ser mejorada. E1 Dr, Zacarfas Arza
(Paraguay) y el Ing. Olivero (Guatemala) manifestaron que la permanencia
de un Jefe de Zona en un grupo de pafses, debe ser de un tiempo suficiente
para que su trabajo sea eficaz, pues el funcionario destinado necesita
pasar por un perfodo de ajuste para llegar a conocer a fondo 1o0s problemas
que se le conffan, pero, por su partc el Ing. Olivero (Guatemala) manifesié
que no deja de comprender la conveniencia de la rotacién., Il Dlr, Sénchez
Vigil (llicaragua) estimé que los cambios frecuentes dc personal son perju-
diciales, y que, si bien es plausible la movilizacién de la Oficina, no lo

serfa la del funcionario,

E1l Comité estimbd que, por el momento, conviene esperar a que el
Director informe a los cuerpos directivos del resultado del estudio a que

se¢ ha referido,.
1 Comité aprobé por unanimidad la siguiente

RESOLUCION XI CE31.R11

El Comité Ljecutivo,

Habiendo examinado el anteproyecto del programa de temas
(Dacumento CD10/1) preparado por el Director para la X leunién
del Consejo Direotivo, que se celebrard en Washington, D.C., del
16 al 27 de septiembre de 1957; y

Considerando que el Artfculo 10-B de la Constitucibn ectn-
blece que "el programa para la reunién del Consejo seré preparac
con anticipacibn por el Director de la Oftcina Sanitaria .
Panamericana y aprobado por el Comité Ejecutivo" y que, de acuerlu
con el Artfculo 1L (c) del Reglamento Interno del Consejo, los
Gobiernos Miembros pueden proponer temas no menos de veir run dias :
antes de la reunién en que havan de examinarse aquellos, -
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RLESUELVE:

1, Aprobar el anteproyecto del programa de tenas
preparado por el Director {(Documento CD10/1), invirtiendo
el orden de los temas 3 y ke

2, Solicitar del Director que incluya en un antepro=-
yecto revisado del programa de temas, para ser somelido a
la consideracién del Consejo, cualguier nuevo tema propuesto
de acuerdo con las disposiciones pertinentes del Reglamento
Interno del Consejos
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13. TIranslerencia de créditos entre los titulos del Presupuesto de la
OSPA oara 1957

En la séptima sesibn, el Sr. Simpson (Jefe, Divisibén de Adminis-
tracibén, OSP) presenté el Documento C£31/12, referente a este tema.
Dijo que por la Resolucién V de la IX Reunién del Consejo Directivo, se
autorizb al Director a hacer transferencias entre los t{tulos del
Presupuesto, siempre que no rebasen el 10 por ciento del tftulo del
cual se haga la transferencia. Se calcula ahora que los gastos

correspondientes al T{tulo TI dol presupucsto de la OSPA para 1957 cxce-

derin substancialmente de los estirados presnpuestarios anteriores, y por

¢llo se solicita del Comité autorizacibn para efectuar una transfercncia
de crédito hasta un 15 por ciento del T{tulo III (0SP, Programas de campo
y otros) al Titulo II (OSP, Sede) de dicho presupuesto. Seflald que esta
transferencia es necesaria por el aumento sufrido en los gastos previs-~
tos correspondientes al citado tftulo, debido principalmente a la apli-
cacibn de las nuevas disposiciones del Reglamento del Personal; al incre-
mento en los costos de los servicios comunes, incluyendo el alquiler de
un tercer edificio para la sede,y al iraslado del personal de la COMEP

a la Oficina de Washington,

Los Dres. Sinchez Vigil (Nicaragua) y Zacarfas Arza (Paraguay),
y el Ing. Olivero (Guatemala), as{ como el Presidente, solicitaron
algunas aclaraciones, que el Sr. Simpson facilité., También informé,

a peticién del Sr. Summ (Observador, Estados Unidos) que el aumento
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correspondiente a la aplicacién de las nuevas disposiciones del Regla-
mento del Personal asciende a la cantidad de $113,2Lk, que se distribuye
de la siguiente forma: en concepto de ajustes por lugar de destino,
$55,373; subsidios por familiares a cargo, $29,371, y subsidios por
misién, $28,500.

Se aprobd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION XII CE31.R12
El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado la solicitud del Director para que se le
autorice a efectuar una transferencia de créditos entre los
T{tulos del Presupuesto de la Organizacibn Sanitaria
Panamericana correspondiente a 1957; y

Teniendo en cuenta las razones alegadas para la transe
ferencia,

RESUELVE:

Autorizar al Director para que efectfie una transferencia
de créditos hasta el 15 por ciento del Titulo III al Titulo II
del Presupuesto de la Organizacién Sanitaria Panamericana
correspondiente a 1957.
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1, Centro Panamericano de Zoonosis

En la misma sesién, el Dr., Soper (Director, OSP) informé acerca
del desarrollo del Centro Panamericano de Zoonosis, Explicé que desde
hace unos afios se habfa proyectado la creacién de este Centro, primero
por iniciativa del Consejo Interamericano Econémico y Social y después
a peticién del Gobierno de la Argentina, Durante varios afios, este
proyecto se incluyb, en el presupuesto, para ser financiado con fondos
del Programa de Cooperacién Técnica de la 0.E,A. Desde 1955 se tratd
de conseguir fondos de Asistencia Técnica de las Naciones Unidas para
la instalacién del Centro, y en 1957 se ha conseguido que se asignara
una cantidad limitada a dicho fin, Desde agosto de 1956 funciona ya
el Centro, en Azul, Argentina, gracias a un acuerdo establecido entre
los Ministerios de Relaciones Ixteriores, Agricultura y Salud Ffiblica
de la Argentina y la OSP, en representacién de la OMS, acuerdo que
también prevé cierta colaboracién de la Oficina, E1 Gobierno de la
Argentina aportd el terreno y el edificio para el Centro,y el Ministerio
de Agricultura se propone adquirir, en este afio, una granja anexa para
realizar trabajos experimentales sobre las zoonosise La OSP ha nome
brado ya director del Centro, Agregé que no existe la posibilidad
de financiar éstc a base de los fondos de Asistencia Técnica, tanto
mds cuanto que el programa del Centro no es para unos pocos afios, sino
que habr4 de ser a largo plazo,si se desea que resulte eficaz, Informd

que ha iniciado negociaciones con los ilinisterios de Salud Pfiblica y

T e w e



CE31/18 (Esp.)

Pégina L1
de Agricultura de varios pafses interesados en el Centro, acerca del
financiamiento del mismo, habiendo recibido el apoyo de aquéllos, El
sistema seguido en el INCAP, a base de un acuerdo entrc los Paises
liiembros del mismo,no se puede aplicar en este caso, porque exigirfa
largas negociaciones, Se estd4 estudiando una manera més répida de
estructurar la colaboracién internacional al Centro,que podrfa consis-
tir en una autorizacién especffica del Consejo Directivo de la OSPA,
También indicé que ha sostenido conversaciones con los dirigentes de
las Fundaciones Kellogg y Rockefeller y que tiene la impresién de que
cabe esperar apoyo financiero de estas instituciones privadas, una vez
que el Centro esté en pleno funcionamiento y haya trazado sus planes

para el futuro,

El Conité se dié por enterado de la informacidn proporcionada

por cl Director acerca del desarrollo del Centro Panamericano de

Zoonosis,
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15, Enmiendas al Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana

El Sr. Simpson (Jefe, Divisién de Administracién, OSP), en la
séptima sesibn,presenté el Documento CE31/5 e indicé que en el mismo
se someten a la confirmacién del Comité Ejecutivo las modificaciones
introducidas al Reglamento del Personal de la OSP, basadas en cambios
anélogos introducidos por el Director General de la OMS en el Reglamento
de su personal, a fin de dar cumplimienio a las recomendaciones hechas
por el Comité de Revisién de Sueldos de las Naciones Unidas, aprobadas
en el décimo perfodo de sesiones de la Asamblea General de las Naciones
Unidas. Estas modificaciones tienen por objeto establecer un sistema
comfin de sueldos, subsidios y beneficios para todo el personal, ligera-
mente mis favorable que las actuales condiciones de empleo, sin alterar
la estructura b&sica del sistema ni la escala de sueldos. Sin embargo,
se establece una diferencia, con respecto al sistema seguido por la OMS,
en la aplicacién de los ajustes de reduccibén por lugar de destinc. El
Director ha mantenido la norma de no aplicar esta reduccién y ha recomen-
dado al Director General de la OMS que adopte una medida anfloga, porque
estima que tales reducciones resultan précticas y aceptables finicamente
cuando se aplican para modificar ajustes de aumento efectuados anterior-
mente, pero que el sueldo bésico de un funcionario no debe ser nunca
inferior al nivel establecido en la escala de sueldos para el correspon-

diente grado y escalbn., Explicé tambibn que, segfin se sefiala en el

Bt et
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Addendum 1 del documeato en estudioy el Consejo Ejecutivo de la OMS,
en su 20a Reunibn, aprobé una resolucién (EB20.R19) que modifica la escala
de sueldos para el grado D,2, substituyendo los cuatro escalones de ella
por una cantidad uniforme de $12,500 y que seria conveniente que los puestos
de la OSP del grade D,2 fueran remunerados de igual modo que los de la OMS,
El Comité examiné una por una, las enmiendas introducidas por el Director.
En el curso de este estudio el Ing. Olivero (Guatemala), el Dr, Estrella
Ruiz (Pert) y el Sr. Summ (Observador, Estados Unidos) sugirieron ligeras
modificaciones de estilo al texto propuesto. Ademis, el Sr, Summ hizo
observar que en los organismos especializados de las Naciones Unidas que
han adoptado el sistema de ajustes por lugar de destino, recomendado por
el Comité de Revisién de Sueldos, el correspondiente é6rgano legislativo ha
aprobado la clasificacién establecida para la sede del organismo de que se
trata. Estimé que serfa conveniente que el Comité Ejecutivo confirmara la
clasificacibn establecida para la sede de la OSP, y que el Director noti~
ficara al Comité las clasificaciones establecidas para otros lugares de
destino, En cuanto a la no aplicacibn de las reducciones en los ajustes
por lugar de destino, el Sr, Summ seflalé que esto podrfa dar lugar a que
se creara una nueva desigualdad, toda vez que el personal de la OMS y de
AT/NU recibirfa una remuneracién menor que el de 1la OSP en aquellos lu-
gares de destino en los que se aplicara un ajuste de reduccibn, E1 Sr.
Simpson (Jefe, Divisién de Administracién, OSP) contesté sefialando que la
aplicacién de las reducciones en los ajustes por lugar de destino, aumen=-
tard las actuales dificultades para la contratacién, en las Américas, de
personal técnico de salud pfiblica competente. Affadié que estos problemas \»,

de personal se habfan examinado en la filtima Asamblea }Mundial de la Salud,
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en la que se aprobd una resolucidn, apoyada por 15 paises del Hemisferio
Occidental, en el sentido de que el Consejo Ejecutivo consulte con el
Consejo Directivo de la OSPA en relacién con el establecimiento de condicio-
nes de empleo, sueldos y subsidios adecuados y adaptados a las necesidades

de las organizacioncs sanitarias internacionales, estudio en el que, sin
duda, se tomard en cuenta este punto, El Sr. Simpson seflalé igualmente que
el Director ha mantenido siempre la posicién de que las reducciones en los
ajustes son aceptables cuando se aplican como rectificacién por la diferen-
cia en el costo de vida en una 2ona espscifica en la que anteriormente se ha
efectuado un ajuste positivo o de aumento, La Organizacién Mundial de la Sa-
lud simpatiza con esta posicibn, pero no gse ha mostrado dispuesta a desviarse
del sistema de las Naciones Unidas hasta el punto de modificar sus reglas en
esta materia. Finalmente, el Sr, Simpson declard que la cuestién de la apli-
cacibén de los ajustes por diferencia en el costo de vida fué considerada por
el Comité de Revisibn de Sueldos como una medida m&s o menos automftica que
se aplicarfa como decisién ejecutiva ordinaria por los jefes de los organis=-
mos especializados y el Secretario General,cuando el I{ndice estadfstico de
los cambios en el costo de vida asf{ lo aconsejara. Los &rgancs legislativos
de las Naciones Unidas y de los organismos especializados se han preocupado de
esta cuestidn Gnicamente porque se incluyeron otros factores distintos de los
cambios estadisticos, para asignar ciertas ciudades a una u otra categoria

de la clasificacibn relativa & los ajustes por lugar de destino,

El Presidente, al resumir el debate, seflalé que se introducirfan las
siguientes modificaciones de estilo al texto propuesto: Articulo 210,3:
supresién, en la décimoquinta linea, de la frase "o de la Unién Panamericana';

Artfculo 230.3 (2): adicién, en la tercera lfnea, de la expresién "de la OMS",
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después de la palabra "sede"; y Artfculo 910.2: adicién, en la primera linea,
3 Y

de la expresidn "a su puesto", después de la palabra "renuncie'
Finalmente, se aprobé por unanimidad la siguiente

RESOLUCION XIII CE31R13
E1 Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado las enmiendas al Reglamento del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director en el Do-
cumento CE31/5, de acuerdo con el Artfculo 030 del Reglamento del Per-
sonal; y

Teniendo en cuenta que modificaciones similares en el Reglamento
del Personal de la Organizacién Mundial de la Salud entraron en vigor
el lo, de enero de 1957, o se aplicarén en las fechas que se indican,

RESUELVE:

Confirmar las modificaciones al Reglamento del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en el
Documento CE31/5, con las enmiendas de estilo aprobadas en el curso
del debate sobre este tema.,

A con*tinuacién se aprob$ por unanimidad la siguiente

RESOLUCICON XIV CE31 R14
El Comité Ejecutivo,

Considerando que el Consejo Ejecutivo de la Organizacibén Mundial
de la Salud ha aprobado una modificacibén de la escala de sueldos para
el grado D.2, substituyendo los cuatro escalones actuales que oscilan
de $11,000 a $12,200, por una cantidad uniforme de $12,5008

Teniendo en cuenta que los puestos de la OMS del grado D.2 en la
Regibn de las Américas tendrén asignada una remuneracién uniforme
de $12,500; y

Estimando que los puestos de la OSP del grado D,2 han de ser
rerunerados de igual modo que los de la OMS,

RESUELVE :

Autorizar al Director a que modifique la escala de sueldos de
la Oficina Sanitaria Panamericana, con el fin de ponerla de acuerdo
con la decisibn adoptada por el Consejo Ejecutivo de la Organizacién
Mundial de la Salud, fijando el sueldo del grado De2 en la cantidad
uniforme de $12,500 anuales.,
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16, Informe sobre el estado del estudio relativo a sueldos y otras
compensaciones del personal de salud pdblica en las Américas

El Comité examinb este tema en su séptima y octava sesiones.
El Sr, Simpson (Jefe, Divisibn de Administracibén, OSP) presentb el
Documento CE31/9 y manifesté que en la Resolucién XVII de la IX Reunién
del Consejo Directivo, se encomend$ &l Director que emprendiera un
estudio completo de los sueldos y otras compensaciones ofrecidas al
personal de salud p@blica en las Américas, De acuerdo con esta re-
comendacién, se inici6 un estudio en el que se recogerdn datos sobre
los sueldos y otras compensaciones que gbonan los Ministerios de Sa=~
lud Pfblica, las compaffias comerciales internacionales con grandes
operaciones en Latinoamérica, los organismos del Gobierno de los
E.UsA, en Washington, los organismos del Gobierno de los E.U,A. que
llevan a cabo programas de salud pfiblica en América Latina, y los de-
partamentos estatales de sanidad de E,U.A. Se han enviado ya a las Ofi-
cinas de Zona de la OSP/OMS los cuestionarios para reunir los datos in- ‘
dicados en primer lugar; en cuanto a los E.U.A, se podrd disponer de
los resultados de un estudio que ha llevado a cabo recientemente el
Servicio de Salud Pfiblica, acerca de los sueldos en los departamentos
estatales de sanidad. Se espera poder presentar el informe completo
a la X Reunién del Consejo Directivo, seguido de las recomendaciones
pertinentes sobre la escala de sueldos para los puestos profesiona-

les de la OSP/0MG.

W ioinites &
- e e b
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Tras detenido estudio del documento presentado, el Comité

aprobé por unanimidad la siguiente

RESOLUCION XV CE31 R15
El Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta que el Consejo Directivo, en su IX
Reunién (Resolucién XVII, pirrafo 3), encomendd al Director
que emprendiera un estudio completo de los sueldos y otras
compensaciones ofrecidas al personal de salud pfiblica en las
Américas, y presentara un informe sobre este asunto, junto
con sus recomendaciones; y

Considerando que se ha iniciado un estudio que abarcard
los principales puestos de las profesiones de salud pfiblica
en los campos de la medicina, la ingenierfa sanitarie y la
enfermeria,

RESUELVE :
Tomar nota del informe sobre el estado del estudio re-

lativo a los sueldos y otras compensaciones del personal de
salud pfiblica en las Américas (Documento CE31/9).
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17. Informe del Subcomité Permanente de Edificios y Obras

Este tema fué examinado por el Comité en su octava sesibn.
El Sr. Simpson (Jefe, Divisién de Administracién, OSP) al presentar
el Documento CE31/11, dijo que, en atencién a lo solicitado por el
Director de la Oficina Sanitaria Panamericana al Presidente del
Subcomité Permanente de Edificios y Obras, éste convocéd una reunién
que se celebrd el 21 de diciembre de 1956 para estudiar la posibi=-
lidad de alquilar un nuevo edificio con el fin de poner remedio a la
escasez de locales que sufrfa la sede de la Oficina, Conviene tener
presente que en las oficinas del Gobierno de los Estados Unidos la
proporcién de local es de 110 a 115 pies cuadrados por funcionario,
pero en los edificios de la sede la proporcidn era de 77.5 pies cua=
drados, Este problema se agudizé al trasladar a la sede los servicilos
del programa de la malaria., Como, segfn las Gltimas informaciones
sobre el programa de reconstruccién urbana de algunas secciones de
Vashington, se produciré cierta demora en la aprobacién de los planes
definitivos y en la asignacién de terrenos para la construccién de un
edificio permanente, el Director sefialé la necesidad de resolver los
problemas inmediatos alquilando un nuevo edificio, situado en 1520
New Hampshire Avenue, por un periodo de dos afios, prorrogable, por
anualidades sucesivas, a razén de $10,000 por aflo, Tras un detenido
estudio de la situacibn,el Subcomité recomendé que se negociara el l

contrato de alquiler del nuevo edificio. Al poner en prdctica esta
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recomendacién se logré mejorar las condiciones, pues la proporcién de

espacio pasé a ser de 90 pies cuadrados por funcionario.

El Dr. Serpa (Colombia) aprobd la gestién del Director y sefiald
la conveniencia de que se continuasen las gestiones para que la sede
pudiera contar, en el plazo mis brevc posible, con un edificio

permanente.
A propuesta del Presidente se aprobd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION XVI CE31.R16
E1l Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta las limitaciones de espacio existen-
tes en los edificios de la sede en Washington, y la demora a
que, por diversas razones, se ve sometida la asignacifén de
terrenos para la construccién del edificio permanente; y

Teniendo en cuenta las medidas que, para resolver tem=
poralmente esta situacién, ha adoptado el Director, previa
consulta al Subcomité Permanente de Edificios y Obras,

RESUELVE:

Tomar nota del Informe del Subcomité Permanente de
Edificios y Obras (Documento CE31/11),
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18. Programa Ampliado de Asistencia Técnica

En la octava sesibn, el Presidente seflalé que, en diversas
reuniones de los cuerpos directivos, se han puesto de relieve las
dificultades con que los servicios de salud pfiblica tropiezan en
diversos paises desde que se establecié sl nuevo régimen de Asistencis
Técnica, en virtud del cual son los propios gobiernos los que distri-
buyen, entre las diversas ramas de la administracién p@blica, las

asignaciones globales que reciben los paises.

El Dr. Zacarias Arza (Paraguay) dijo que estaba de completo
acuerdo con las manifestaciones del Presidente y recordbd que, ya en
otras reuniones, se refiri personalmente a las dificultades con que,
en muchos pafses, han de enfrentarse los ministros de salud pfiblica
por la tendencia de algunos gobiernos a prestar atencién preferente a
los problemas de orden directamente econbmico, tales como los agricolas,

ganaderos y de obras pfiblicas.

El Comité aprobé por unanimidad, a propuesta del Presidente, la

siguiente

RESOLUCION XVII CE31R17
El Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta que el Comité Interamericano de Repre-
sentantes de los Presidentes ha sefialado entre los problemas
principales del Hemisferio los relativos a la salud pfblica,
siendo de esperar que, en consecuencia, los gobiernos presten
especial atencibn a los programas de salud pfiblica, doténdolos
de los medios econbémicos necesarios para su realizacibn;
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Considerando que el Consejo Directivo en su VII Reunién
adoptbd la Resolucidén XVI en la cual se declara que "se con=
sidera beneficioso que los programas de salud pGblica para
las Américas estuvieran concentrados en el organismo americano
creado especialmente para tal fin, como lo es la Organizacibén
Sanitaria Panamericana, que también actfia como Organizacién
Regional de la Organizacién Mundial de la Salud"; y

Considerando que el Consejo Directivo en su IX Reunibn
aprobd una amplia resolucibn sobre la Asistencia Técnica en
relacién a las actividades sanitarias y sefiald orientaciones
y métodos que es conveniente reafirmar,

RESUELVE:

Recomendar a la X Reunién del Consejo Directivo que
invite a los Gobiernos Miembros de la Organizacibn a que
instruyan convenientemente a sus representantes en las
Naciones Unidas con el fin de promover una adecuada revisibn
de los acuerdos del ECOSOC en relacibén al Programa Ampliado
de Asistencia Técnica, de manera que las aportaciones proce-
dentes del mismo dedicadas a los programas de salud pfblica
de las Américas se efectfien a través de la Organizacibn
Sanitaria Panamericana en su doble carfcter de organismo
especializado interamericano de la Organizacién de los Estados
Americanos y de Organismo Regional de la Organizacibn Mundial
de la Salud en el Hemisferio Occidental.
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19. X Aniversario de la Organizacién Mundial de la Salud y de la
Constitucién de la Organizaci6n Sanitaria Panamericana

El Ing. Olivero (Quatemala) seBald, en la octava sesién, que el

préximo afo se cumple el X aniversario de la creacién de la Organizacibén
Mundial de la Salud y sugirié que la Organizacién Sanitaria Panamericana

se asociara a los actos conmemorativos.

El Presidente recordd que no sélo se aproximaba el X aniversario
de la creacién de la OMS sino que también se acercaba el de la Constitucién
de la Organizacién Sanitaria Panamericana., En consecuencia, serfa oportuno
gue con ocasién de la préxima reunién del Consejo Directivo, se organizara
un acto conmemorativo en el que participara un representante de la
Organizacién de los Estados Americanos, un representante del Comité
Ejecutivo y el Director de la Oficina Sanitaria Panamericana. Para la
celebracién del acto se podrfa solicitar de la O.E.A. la cesién de local
¥, aparte de la intervencibén de los citados representantes, podrisn orga-

nizarse algunos nimeros art{sticos.

El Dr. Soper (Director, OSP) consider6 que la iniciativa era muy
acertada y anuncié que probablemente, en las fechas en que se refina el
Consejo Directivo, se encontrarf en Washington el Director General de la
OMS. Serfa muy oportuno, en consecuencia, invitarle a participar en tal

solemnidad. E1 Comité aceptéd unfnimamente la sugerencia del Dr. Soper.
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A propuesta del Dr., Estrella Ruiz (Perfi) el Comité encomendb al

Dr. Hurtado su representacién en el acto proyectado., El Dr, Serpa
(Colombia) recordd que también en este aflo se va a cumplir, y se debiera
cormemorar, el primer centenario del nacimiento de Daniel Alcides Carridn,
ilustre peruano que sacrificé su vida a la ciencia. E) Dr. Shnchez Vigil
(Nicaragua) manifesté su conformidad con lo sugerido por los dem&s repre-
sentantes y propuso que se distribuya un distintivo, en conmemoracién del
X aniversario de la Constitucién de la OSPA, a cuantos han prestado ser-
vicios a esta Organizacién durante este primer decenio., El Sr, Salzman
(Observader, OEA) ofrecid gestionar cerca del Secretavio General de la
OEA la colaboracidn de este organismo para la ceremonia conmemorativa, y
expresd su convencimiento de que el Secretarioc Goneral aportard una contri-
bucidn entusiasta, El Ing. Olivero (Guatemala) propuso que ademés de la
ceremonia proyectada,se editase un folleto destacando la obra de la OSPA,
pues esta es la marera de hacer llegar a todos los pa’ses de las Américas

los fines de la Organizacién,
A continuacién se aprobé la siguiente

RESOLUCION XVIII CE31R18
El Comité Ejecutivo,
Teniendo en cuenta que el lo., de octubre de 1947 el Consejo

Directivo, en su I Reunién, celebrada en Buenos Aires, aprobd la
Constitucidén de la Organizacién Sanitaria Panamericana,



CE31/18 (Eep.)
Pégina 5

RESUELVE:

1. Celebrar una sesién solemne conmemorativa del X Aniversario
de la Constitucién de la Organizacién Sanitaria Panamericana, en la
época en que ha de reunirse en Washington, D.C., la X Reunién del
Consejo Directivo,

2. Encargar al Director la preparacién del programa de la se-
sién solemne conmemorativa a que hace referencia el pirrafo anterior,
recomendéndole distribuir tres turnos oratorics que serfan cubiertos
por un Representante de la Organizacién de los Estados Americanos,
un Representante del Comité Ejecutivo y el propio Director de la
Oficina Sanitaria Panamericana,

3. Encargar al Dr, Félix Hurtado, Presidente del Comité
Ejecutivo, que cubra el turno correspondiente a ese organismo, e
invitar asimismo al Dr. M. G. Candau, Director General de la
Organigacién Mundial de la Salud, a que pronuncie una alocucién en
dicho acto,

L. Encargar al Director la coordinacién de este programa con
el seflor Secretario General de la Organizacién de los Estados
Americanos, solicitando la colaboracién y ayuda de esa Organizacién.

R
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20, Comité Interamericano de los Representantes de los Presidentes

En la octava sesién, el Dr, Soper (Director, OSP) anuncié
Que se iban a distribuir entre los miembros del Comité E jecutivo
dos importantes documentos. Uno de ellos el "Informe a los Jefes
de Estado de las Rep@blicas Americanas", del Comité Interamericano
de Representantes de los Presidentes, y otro titulado "Posibilida-
des de ampliacibén de los programas de salud en las Américas por
conducto de la Organizacién Sanitaria Panamericana", Seflalé que
aunque estos documentos no formaban parte de la documentacién del
Comité Ejecutivo, eran de gran interds por referirse a las posibili-

dades de ampliar la colaboracién sanitaria internacionale.

El Comité agradecib al Director la informacibn facilitada,

. R e
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21, Votos de gracias

En la octava sesibn,el Comité Ejecutivo acordd, por unanimi-

dad, expresar su agradecimiento:

1. Al Secretario de Estado de los Estados Unidos de América
por su cortesfa al facilitar el uso de los salones de conferencias

internacionales para las deliberaciones del Comité;

2, Al Dr, Leroy E. Burney, Cirujano General del Servicio de

Salud Pfiblica de los Estados Unidos de América;

3« A los funcionarios de la Oficina Sanitaria Panamericana; y

L. A todo el personal de Secretaria, por la eficiente labor

desarrollada que ha contribuido al éxito de esta Reunién,

e
T "
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EN FE DE 1O CUAL, los Miembros presentes del Comité y el
Secretario firman el presente Informe Final en los idiomas espaficl

e inglés, cuyos textos tendrin igualmente valor auténtico.

HECHO en la ciudad de Washington, D. C., el dia 19 de junio de
1957, El Secretario depositari los textos originales en los archivos
de la Oficina Sanitaria Panamericana, y enviaré copias de los mismos

a los Gobiernos Miembros.,

Representante de Colombia

Representante de Cuba

Representante de Guatemala

Reprcsentante de Nicaragua

Representante de Paraguay

Representante de PerG

Secretario General de la Oficina Director de la Oficina
saniteria Panamericana, Secretario Sanitaria Panamericana,
ex officio del Comité Ejecutivo Miembro ex officio del

ComitZ Ejecutivo



