Oficina Sanitaria Panamericana CE13/20 .
Oficina Regional de la " 13 abril 1951 °
Organizacién Mundial de la Salud _ CRIGINAL: ESPANGL

13a REUNION DEL COWITE EJ£CUTIVO
Washington, D, C,
23 abril - 1 mayo 1951

Tema 22: ROTACION QUINQUENAL DE LA SEDE DE LAS OF ICINAS DE SECTCR
DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

El Director General de Salubridad de Costa Rica, en nota de
fecha 19 de febrero de 1951, sugirid que se incluyera como punto de dis~
cusién en la Agenda de la 13a Reunién del Comité Ejecutivo la posibilidad
de que la sede de las oficinas de sector sea rotativa por quinquenios,

En nota de fecha 28 de febrero de 1951, la Oficina Sanitaria -
Panamericana comunicé que de acuerdo con los deseos del Hinisterio de
Salubridad Piblica de Costa Rica el punto sugerido en la comunicacién an-
terior serfa incluido en la Agenda. Al mismo tiempo solicité el envio de
un documento que sirviera de base para el estudio y la discusién del tema
propuesto,

En cumplimiento del Articulo 14 del Reglamento Interno, el Di-
rector se permite informar al Comité Ejecutivo que el cambio de la sede de
Lima a Bogot4, por ejemplo, implicarfa aproximadamente los s:.gulentes gas~

tos,que se multiplicar{ansegun el nidmero de cambios;
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- Pdgima 2
CALCUJIP D& GASTOS POR TRaSLaLO Jiu LA OFICINA
~ DE LIMA A BOGOTA '
Viajes y Transporte
Mé&dico Viaje $  T00.00
Transporte-Enseres -
domésticos 1,400.00
Vidtico de imstalacién. . ¢ 937.50
Ingenierq
Sanitario - Viaje 700 .00
Transporte~Enseres
domésticos 1,400,00
Vidtico de instalacidn 937.50
Auxiliar de
Administracién Viaje 700.00
Transporte-Enseres
domésticos 1,400.00
Vidtico de instalacidén 937.50
Enfermera Via je . 178.50
Transpor te-Artfculos
personales . 500,00
Vidtico de instalacidén 375.00
Equipo de Oficina L, 200,00
Automéviles ~ 2 800.00
Pagos ‘por termiracidén de
empleo '
tmpleados locales (3) - Cinco meses 1,425.00
Licencia acumulada
fmpleados locales (3) - 75 dias 667,50
Restauracidn del local 2,000,00
Tiempo perdido por el personal - 1 mes 2, 450,00
21,708,

Nota: Las cantidades antes citadas no incluyen los numerosos gastos intan-

gibles de administracidn, como los gastos de contratar nuevo per sonal, es-
tablecer nueva escala de sueldos, concertar corvenios con paises, interrup-
ciones de los proyectos en ejecucién, y muchas otras erogacionss inherentes

a un traslado de actividades como el que se considera.
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