Oficina Sanitaria Panamericana ‘ CEll/ll
Oficinh Regional de la " Washington, D. C.*_
Organiza,cion Mundial de la Salud . 1 agosto. 1950 T

1la. REUNION DEL COMITE EJECUTIVO
Ciudad Trujillo
20-23 septiembre 1950

Tema 12: REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Antecedenteg

La Tercera Reunion del Consejo Directivo celebrada en Lima, Perd,
en 1949, no aprobo ciertos incisos del texto modificado del Estatuto y
Reglamento del Personal de la OMS que se adoptd como Estatuto y Regla-
mento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana. Dichos incisos
fueron referidos a la I0a.Reunidn del Comité Ejecutivo para su estudio J
presentacidn, lo cual se hizo. A su vez el Comité Ejecutivo permitid
estudlos y negociaciones adicionales en algunos casos, y en otros casos
envid recomendaciones a la Cuarta Reunidn del Consejo Directivo para su
decisidn.

Entre los asuntos que han de ser presentados a la lla. Reunidn
del Comité Ejecutivo, los principales son el plan de pensiones, el plan
de seguro, y asuntos relacionados como el fondo de beneficencia. En el
Reglamento del Personal de la OMS se han hecho algunos cambios que han
sido aprobados por el Director para ser incluidos en el Reglamento del
Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana y que se presentan aqui
para su confirmacidn por el Comité Ejecutivo ) segun lo prescribe el in-
ciso 060 del Reglamento del Personal. También se presenta para su confir-
maclon un cambio hecho por el Director con miras a una mejor administra-
cidn.

Por enmienda hecha recientemente, también se agregd otro inciso o
Reglamentacién 890 al Reglamento del Personal de la OMS, que no fué
aprobado por el Director para su inclusidn en nuestro reglamento. Dicho
inciso se presenta aqui y se dan las razones por las cuales no se adoptd.

Proposicidn

El Director de la Oficina Sanitaria Pansmericana recomienda a la
lla. Reunién del Comité Ejecutivo que apruebe la Resolucidn siguiente:

EL COMITE EJECUTIVO
CONSIDERANDO:

Que los cambios hechos por la Organizacidn Mundial de la
Salud en su Reglamento del Personal, normalmente son
hechos también en forma paralela en el Reglamento del
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Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, a menos
» cque‘las condiciones especialessde .esta- ultm ~aconsejen
lo contrario. o

Que ocasionalmente la Oficina Sanitaria Panamericana

- encuentra. que_de_acuerdo con sus condiciones especiales,
.es deseable modificar reglamentaciones del - personal con
v‘miras a-una na;}ér adninistraciéno

Ca

Que se han terminado las negociaciones para que el per-
sonal de la Oficina Sanitaria Panamericana sea aceptado
por la Caja Comin de Pensiones del Peysonal de las = .
Naciones Unidas, y que a este respecto se ha presentado
una solicitud ante. 8l Comité Mixto de Pensiones del Per-
sonal de la UN. Se ha terminado de hacer un estudio de
diversas clases 'de seguro para el personsl.

1
i o

RESUELVE:

1. Colocar al personal de la Oficina Sanitaria Panameri- -
cana bajo el Plan Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, a excepcidn hecha de aquellos.casos que prefieran permanecer
bajo el Plan de la Unidn Panamericana, debido a servicios acumulados
y a créditos de fondos que no pueden ser transferidosy *

2. Adoptar los seguros recomendados en el Anexo I de
este documento.

3. Confirmar la aprobacidn del Director a las Reglamenta-
ciones 216019 933019 9&20[&, 1010-1012. *

PLAN COMUN DE PENSIONES DEL PERSCNAL DE LAS NACIONES UNIDAS

De acuerdo con el Pirrafo 1 de la Resolucidn VII conteni-
da en el Informe Final de la Décima Reunidn del Comité Ejecutivo, cele-
brada en Washington, D. C., del 16 al 28 de abril de 1950, se han enta-
blado negociaciones definidas con las Naciones Unidas, a tragés de la
Organizacidn Mundial de la Salud, para‘la adminisidn-del personsal de la
0SP en la Caja Comun de Pensiones del Personal de la Naciomes Unidas,
Con fecha 20 de julio de 1950 se envid una carta al Director General de
la Organizacidn Mundial de la Salud pidiéndole que presentara la soli-
citud de la Oficina en la prdéxima reunidn del Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas que tendrd lugar en Lake Success,
Mueva York, el préximo septiembre. Se solicito la aprobacidn de la
citada admisidn, pero se indicaron los siguientes puntos:

Esto depende de la aceptacidn de nuestra proposicidn al respecto de que
el personal de la Oficina sea aceptado por la Caja Comin de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas.
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1. Loq n:!.amhms del personal que participan actua.l-
mente en.al Plan de la Union Padamericana, podran
elagir entre permanecer en dicho plan, o ser -
transferidos al Plan de las Naciomes Unidas.

2. Todos los demas miembros del personal inclu{dos
actualmente en la nomina de la Oficina Sanitaria
- Panamericana, y todos los que sean empleados en
el futuro por dicha Oficina, ingresaran sin excep~
cion alguna en el Plan de las Naciones Unidas, a
partir de la fecha en que entre en vigor el con-
venio en cuestion.

3. Los miembros del personal que hayan ingresado en
el Plan de la Union Pa.namericana con fecha 22 de
Julio de 1946, o despues, podran elegir que sus -
servicios y fondos sean transferidos al Plan de
las Naciones Unidas. No se tiene.la intencion de
hacer aportaciones correspondientes al pasado
para compensar la diferencia entre las deducciones y
aportaciones mas bajas requeridas bajo el Plan
de la Union Panamericana y aquéllas que habran de
hacerse bajo el Plan de las Naciones Unidas.

Para propositos de participacton en 1la Caja Comin de Pensiones de las
Naciones Unidas, la fecha de 22 de julio de 1946 es la mas antigua que
se puede dar como fecha de jingresc en la OMS. Dicha fecha sera la
mas antigua que podra darse en lo que respecta a la Oficina Sanitaria
Panamerigana, si es que su personal es admitido. La mencionada fbcha
corresponde & aquella en que fué establecida la Comision Interina de
1a OMS.

La Oflcina ha solicitado la asistencia de un observador a
la reunion del Comiteée de las Naciones Unidas. Dicha cbservador comuni-
cara al Director el resultado de las deliberaciones sobre la solicitud
de admisidn presentada por la Oficina, de modo que dicho Director pueda
informar al Comite Ejecutivo.

FONDO DE -BENEFICENCIA DEL PERSONAL

Se propone que se establezca un Fondo de Benefigencia del
Personal ¢on el dbjeto de servir a los miembros del personal que no
pueden ser incluidos en el Plan Comin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas. Dichos miembros son:

l. los electos para un per{odo definido de tiempo, y que
por dicha razoén no son miembros permanentes del perso-
nal;

2. los que tengan mis da 60 afios de edad al entrar al
servicio;

3. los que continien participando activamente en un
plan nacional de pensiones para empleados civiles,
es decir, los que estan haciendo aportaciones al
citado plan;
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" 4. Yo8 ‘oue puedan ser exclufdos del plan de pensiones
debido a su estado f:'.sﬁic,:o 4

1

50" OztrQs.
Este Fondo de Beneficencia implicard para la Oficina un gasto por con-
cepto de aportacidn que ascenderd al 6 por ciento del:sueldo.de los

empleados; los miembros del personal también contribuirsdn con deduc-
ciones de 6 por ciento de sus sueldos respectivos.

Recomendacidn

Sé recomienda que se adopten las siguiéntes Reglamenta-
ciones: '

1020. Fondo de Beneficencia del Personal de la Organizacidn.

1021. Los miembros del personal que no esten sujetos a las
reglamentaciones de la Caja Comin de Pensiones del .
Personal de las Naciones Unidas, de acuerdo con lo
establecido en los términos de sus nombramientos
respectivos, participardn en el Fondo de Beneficencia
de la Organizacidn.

1022. Todo miembro del persomal referido en el inciso 1021,
contribuird al Fondo de Beneficencia con el 6 por
ciento de su sueldo. La Organizacidn contribuird
con una cantidad igual.

1023. Las aportaciones serdn calculadas teniendo en
‘cuenta los sueldos bdsicos segun se define en la
Reglamentacion 720. No obstante, no se deducirdn
aportaciontes de los pagos hechos por licencia acumu~
lada (Reglamentacign 936.1) o licencia compensatoria
(Reglamentacidn 970) en el caso de terminarse el
empleo. '

102,. Las cantidades de efectivo que aparezcan acredita-
das a miembros del personal, serdn depositadas en
la forms que determine el Director y no devengardn
interés. - :

1025. Retirada de fondos.

1025.1 En el caso de que un miembro del personal deje la
Organizacidn, de acuerdo ‘con el inciso 1021, dicho
miembro tendrd derecho a recibir la cantidad con
la cual haya contribufdo al Fondo de Beneficencia,
¥ si ha permanecido empleado en la Organizacidn
por un periodo de seis meses por:lo menos, también
tendrd derecho a las aportaciones hechas por la
Organizacidn a la cuenta de dicho miembro en el
Fondo de Beneficencia,
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. 1Q25.2 .81 falleciera umvmiembro del -personal, las canti-
A gaqes pentenecientgs al pismo seran pagadas a las
ersonas que tengan derecho.o ,

1026. De ‘acuerdo con ol inciao 1021 , si un miembro del
" personal postarlgrmente reyne las condiciones para
" ser admitido én la Caja Comin de Pensiones de las

Naciones Unidas , la’ cantidad que aparezca deposi-
t.ada a su cuenta en el Fondo de Beneficencia,

" gerd transferida a dicha Caja Comin de rensiones,
Yy en lo que respecta a las Reglamentaciones de
esta Caja, el perfodo durante el cual hubo de
contribuir al Fondo de Beneflcencla , serda con=
siderado de igual durac¢idn para la Caja Comun de
Pensiones. Fara compensar la cantidad total con
la cual el miembro del personal de la Organizacidn
ha de contribuir a la Caja Comin de Pensiones, de
.acuerdo con las Reglamentaciones de dicha Caja,
se hara una deduccidn adicional de uno por ciento
de su sueldo. que sirve de base para el cdlculo de
las pensiones; dicha deduccidn se hard por todo
el perfodo que el miembro haya comtribufdo al
Fondo de Beneficencia.

PLAN DE SEGURO

Por Resolucidn VII, parrafo 3, del Informe Final de la
Décima Reunidn del Comité E,jecutivo s Se aprobo la recomendacidn del
Director al respecto de que el estudio de un plan adecuado de seguro
para todos los miembros del personal de la Oficina Sanitaria Panameri-
cana, fuera aplazado para ger presentado a la Undécima Reunion del cita-
do Comité.

En el Anexo I, junto con la recomendacidn del Director, se .
adjunta un estudio comparativo del seguro actualmente en vigor para los
empleados de la Oficina Sanitaria Panamericana y de planes alternativos,

inclusive la pdliza que cubre al personal de la Organizacidn Mundial de
"la Salud.

CAMBIOS EN EL REG 0 D .

Se han hecho ¢lertos camblos en.el Beglamento-del .
Personal de la OMS. A este respecto, cuando las necesidades y el tm’bajo
de la Oficina lo aconsejaban, se ha establecido la practica de hacer los
cambios correspondientes en el Reglamento del Personal de 1a 0SF+ Esto-
es deseable en el sentido de que tanto el personal de la OMS como el de .
la OSP trabajan juntos en la labor comin de las dos organif.aciones ¥,
por lo tanto, hasta donde sea posible deben estar bajo el mismo regla~ -
mento del personal.
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" Algunés de estoé cambios, como' el due se refiera a’'dad* -
renumeracidn, no requiere accidn alguna ya que el texto. atoptado pre--
viamente por la Oficina Sanitaria Panamericana no ha sido alterado.

Reglamentacidn 854, ha venido a ser ahora la:mimerc 852,
Este nuevo mimero es .el que se utili-
za en el Reglamento del FPersonal cuyo
texto se incluye en el Anexo I de este
documento.

Reglamentacion 852.

Reglamentacidn 853. Estas reglamentaciones fueron supri-
midas por ser innecesarias debido a
que actualmente el personal de la
Organizacidn Mundial de la Salud estd
completamente protegido por el Plan de’
Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas. En este caso no es necessario
que la Organizacidn Sanitaria Panameri-
cana tome accidn alguna ya que estas dos
reglamentaciones fueron omitidas en los
Estatutos del Personal de la OSF, segun
fueron adoptados en Lima por el Conséjo
Directivo.

CAMBIOS QUE NECESITAN SER CONFIBMADOS
PERIODO PARA LA REINCORFORACION

Reglamentacion 216. Con fecha 15 de mayo de 1950, la OMS
hizo un cambio en esta reglamentacidn; donde antes decia sesenta dfias,
ahora dice -treinta dfas. El texto actual de esta Reglamentacion de la
OMS es el siguiente:

Reglamentacion 216.1

Todo miembro del personal que sea sepa=
rado de su empleo y empleado de nuevo
dentro de un periodo de treinta dias,
podra ser reincorporado sin perder 1los
derechos de antigiiedad, y la accidn de
movimiento de personal se llamard,
"reincorporacion." Todo miembro del

s . personal que sea empleado de nuevo despu€s
de haber pasado mds de 30 dias desdesu
separacidn del empleo, perdera swus dere-
chos de antigiiedad, y la accidn seilla-
mard “"nombramiento.® . . . S
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Cut - “ ‘Recomendacidn

El Director aprueba que este cambio sea efectuado en la
correspondiente Reglamentacion del Personal de la OSP de manera que
corresponda con el camblo hecho por la Organizacidn Mundial de-la-
Salud, y recomienda qie el Comité Ejecutivo confirme esta enmienda.

En el caso de una renuncia o separacidn del cargo, el
reemplazo podrfa hacerse muy bien dentro de treinta dfas, o bien el
cargo quedarfa abolido por accidn administrativa. Es tan poca la
probabilidad de que el empleado separado del cargo sea asignado a
otra plaza, que puede decirse que no existe. Por lo tanto, es 1ldgico
el cambio de sesenta dfas a treinta dfas. ‘

CAMBIOS HECHOS POR EL ' ,DIRECTOR

LICENCIA MINIMA QUE SE PUEDE TOMAR

Reglamentacidn 933.1
Reglameéntacidn 952.4

De acuerdo con el Reglamento del Personal, adoptado por
el Consejo Directivo en lima, la minima licencia ammal (vacaciones) o
la mfnima licencia por enfermedad que se podIa conceder era por cuatro
horas, es decir, medio dfa. En un memordndum de fecha 13 de junio de
1950, dirigido al Jefe de Servicios Administrativos, el Director
establecio un mfnimo de una hora en ambos casos.

Ain cuando la ticencia anual estd destinada a las vaca=~
ciones, también estd destinada a ser usada cuando es necesario gusen=
tarse por motivos de asuntos persondles. Con frecuencia, la razon de
la ausencia es tal que se utilizan menos de cuatro horas; no obstante,
bajo la antigua reglamentacidn no se podrfian conceder menos de cuatro
horas. De modo que el empleado o bien tendria que perder tiempo por
licencia anual o vacaciones, o permanecer fuera del trabajo mds
tiempo que lo necesario. Asimismonera duro para el empleado cuando éste
tenfa que estar ausbnte del trabajo por menos de cuatro horas por moti-
vos de enfermedad, aun cuando este caso es.menos frecuente; 1gua1mente
en esta ocasion, €l estarfa inclinado a estar ausente por mds tiempo que
lo necesario, ya que de todas maneras le harfan la deduccién correspon-
diente de licencia. Estd demds decir que la ausencia innecesaria wau
en detritmento del trabajo de la Oficina.

Con la licencia minima de cuatro horas ,hay la tendencia a
acumular peguefias porciones de licencia hasta que sumen cuatro horas.
En vez de permitir tal prdctica, se opind que era mejor para el emple-
ado y para la Ofinins cambiar las reglaxmntaciones. S5i la enmienda es
aprobada, se hard una recomendacidn a la Organizacidn Mundial de la
Salud para estar de acuerdo con el cambio por razones mencionadas y
para mayor uniformidad.

E
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Becomendacidn

Se recomienda que sean confirmadas las citadas enmiendas ~que
modifican el texto de las correspondientes reglamentaciones, las cuales
quedarsn redactadas en los términos siguientes:

933,1 La licencia de vacaciones podra tomarse en tér-
minos de una hora, y su concesidn dependera de las
exigencias del servicio y de la aprobacidn del jefe
competente.

952.4 Tratandose de miembros del personal que reciben
sueldo anual, la licencia por enfermedad podra
tomarse en perfodos de una hora. La licencia por
enfermedad tomada por miembros del personal pagado
por hora, serd contada hasta la hora en punto mds
proxima .

CAMBIO EN EL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OMS CUYA INCLUSION NO SE
RECOMIENDA

Reglamentacion 890. Con fecha lro, de julio de 1950, 1la
Organizacidén Mundial de la Salud aprobd la siguiente reglamentacidn, la
cual no fué aprobada por el Director para ser incluida en el Reglamento
del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana. Dicha reglamentacion
se presenta aquf sdlo con fin informativo y para dar la razén por la cual
no fué adoptada.

Reglamentacién 890. Asignacidn por Servicios fuera de la
Sede

Los miembros del personal asignados tem=-
poralmente a plazas fuera de la sede en
conexidn con servicios de demostracidn o
asesoramiento a los gobiernos, tendréan
derecho a una asignacidn por servicios

fuera de la sede, que serd pagada en la
moneda del pais donde desempefien sus fun-
ciones, o bien que serd abonada en especie,
equivalente al costo razonable de alimenta-
cion y alojamiento. Durante los periodos
continuos de viaje que duren mds de diez
dfas fuera del lugar donde se desempefien las
funciones, no se pagard la mencionada asig=
nacién. Los miembros del personal que tengan
derecho a dicha asignacidn; no podrédn recibir
la asignacidn para instalacidn, la concesidn
para instalacidn, o la asignacidn para

A=468 .8
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expatriacion, salvo que los empleados
nombrados con anterioridad al lro. de
julio de 1950, no perderdn su derecho
a cualquier asignacion concedida pre-
viamente, como resultado de esta
Reglamentacidn.

Esta reglamentacidn resulta impractica para el personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana, no sdlamente debido a la dificultad en lo
que se refiere a la administracion con motivo de esta reglamentacidn, y a
las complicaciones resultantes para la contabilidad de la Oficina, sino '
también por la imposibilidad de preever tales cargos de modo que el pais
miembro pueda hacer los arreglos pertmentes en el presupuesto correspon=
diente. En consecuencia, el Birector no solamente desaprueba la inclusidn
de dicha reglamentacion en el Reglamento del Personal, s:ﬂo"qu&-tramb:.en
mmmwmmlmwwmm

regpecta,

JDA:UG:1R:gr A-468.9



Oficina Sanitaria Panamericana CE11/11 (Corr.l)
Oficina Regional de la Ciudad Trujillo
Organizacién Mundial de 1a Salud 19 septiembre 19%0

1la., REUNION DEL COMITE EJECUTIVO
Ciudad Trujillo
20-23 septiembre 1950

Tema 12: REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

PLAN COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Se ha recibido la contestacién de fecha 29 de agosto de 1950, a la
carta del Director de julio 20 de 1950, dirigida al Director General de
la Organigacién Mundial de la Salud en la cual se solicitaba que se con-
siderara la admisién del personal de la Oficina Sanitaria Panamericana en
el Plan Comdn de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. A este
. respecto se estipularon ciertas condiciones para la admisién en el Plan:

1, El Reglamento de la Caja de Pensiones de la UN permite la parti-
cipacién del personal de la Oficina Sanitaria Pansmericana sola-
mente si dicho personal puede considerarse como parte del perso-
nal de la OMS,

2. La Oficina garantizaré el reembolso de todos los pagos hechos por
la OMS en relacién con el personal de la Oficina Sanitaria Paname-
ricana,

3. Todos los miembros del personal de la Oficina Sanitaria Panameri-
cana tendrén que participar en el Plan, a menos que se vean imposi-
bilitados de hacerlo por motivos de edad, salud u otro factor cual-
quiera,

4, Los créditos en el Plan por concepto de servicios anteriores del
"~ personal de la Oficina Sanitaria Panamericana requerirén que la
Oficina contribuya ¢on las aportaciones correspondientes tanto de
los miembros del personal como de la Organizacién - 21 por ciento
de los sueldos bésicos en cuestién - que han de ser aportados ya
sea de sus propios fondos o de otras fuentes,

La carta dice en parte:

"Para que el personal de la OSP pueda participar en la Caja Comin de
Pensiones de la UN, dicho personal tendri que ser considerad> como
parte integrante del personal de la OMS, de esta manera nosotros nos
veremos precisados a aplicar al personal de la OSP las mismas reglas
que las que estin en vigor para el personal de la OMS, por ejemplo,
la participacién en la Caja de la UN tendrd que ser obligatoria para
todo miembro del personal de la OSP que estd capacitado para hacer
admitido (edad memor de 60 afios, tener un contrato de un afio por lo
menos o haber prestado servicios por un sfio como minimq, poseer las
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normas requeridas de salud, no estar participando en la Caja de
Pensiones de algdn Gobierno), No podriamos estar de acuerdo en
que se haga una excepcidén en el caso del personal de la OSP en lo
que se refiere a la participacidén obligatoria en la Caja de Pen~
siones, ya que no se permiti§ excepcién alguna respecto al perso-
nal de la OM3",

El Director no puede recomendar que el personal de la Oficina sea
considerado parte del personal de la OMS, aun cuando esta consideracién
sea restringida al Plan de Pensién,

A pesar de que la participacién incluirfa solo un pequefio nimero de
los miembros del personal de la Oficina, el problema resultarfa en perjui-
cio de estos antiguos empleados si ellos no pudieran continuar en el Plan
de Pensiones de la Unién Panamericana en el cual ellos tienen acreditados
servicios y fondos considerables, con prioridad a cualquier fecha desde la
cual dichos créditos pudieran transferirse al plan de la UN., El Director
no puede estar de acuerdo. en obstaculizar la libre eleccién que puedan ha-
cer los participantes del Plan de la Unién en cuanto a su permanencia en
dicho plan o a su traslado al plan de la UN, ‘

Se ha prestado atencidn adicional a la edad de retiro de 60 afios, la
cusl estd inclufda como requisito del Plan de la UN y que se encuentra in-
corporada en el reglamento del personal de la OMS, Se opina que la Oficina
pierde el aporte valioso de personal por el retiro de los empleados a esta
‘edad, ain cuando dicho lfmite puede modificarse mediante extensiones de un
afio hasta un méximo de 65 afios, El Director desea que sea considerado el
hecho que la edad regular de retiro de 65 afios, con posibles extensiones
hasta la edad de 70 afios, es mucho mas realistica y permite a la Oficina
aprovechar el conocimiento y la experiencia invaluables de los miembros
nés viejos de su personal,

En lo que se refiere al empleado, a excepcién de ciertos casos espe-
ciales, el retiro a la edad de 60 afins lo releva cuando le queda todavia
cierto nimero de afios de actividad, pero a esta edad le es diffcil encon-
trar un nuevo empleo, Asimismn, el retirr a la edad mencionada interrumpe
su carrera durante el perfodo en que su capacidad adquisitiva generalmente
es la mas alta, si es que ha estado empleado largo tiempo en la Oficina.
Si el empleado continuara trabajando por cinco afios més, reunirfa una can-
tidad mayor en su cuenta de retiro, de manera que a los 65 afios y debido
a este aumento de fondos en su cuenta - as{ como al aumento actuario en
cuanto a la cantidad de anualidad de seguro que é1 puede comprar -, dicho
miembro se encuentra financieramente en una situacién mucho mejor para el
retiro,

Recomendacién

En vista de las consideraciones anteriores, el Director recomienda
que el primer pérrafo de la resolucién que aparece en la pigina dos de
este documento sea sustituldo por el texto siguiente:

A‘h‘68 oll



CE1)/11 (Corr.l)
Pg%as ~

1, Que el personal de la Oficina Sanitaria Panamericana continde
participando en el Plan de Pensiones de la Unidn Panamericana,
pero que dicha participacién en este plan se i.aga obligatoria
para todos los miembros regulares d<l personal que no tengan
nombramientos temporales.,

El Director recomienda ademfs que se apruebe la regla 650 del
Reglamento del Personal de la 0SP, de manera que la edad regular de
retiro sea 75 afios, con las disposiciones referentes a las extensio-
nes anuales que haré el Director hasta un miximo de 70 =af%os,

Asimismo el Director recomienda que se le otorgue la autoridad
para llevar a cabo negociaciones adicionales sobre la participacién en
el Plan de Pensiones, con la Organizacién Mundial de la Salud en una
fecha futura, si esto fuera aconsejable,

IDAstel:na ' A-468,12
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Oficina Sdnit##da Panamericana PRI 1 12 (- B
" i0ficina Regional de la S Washington, QN C.
OFganizecidn Mundial de la Salud . 1f~egesto 1950,

1la. REUNION DEL COMITE EJECUTIVO
v t-Giudad Trujillo
201-'23 septiembre 1950

PRI £ Y S

PLAN DE SEGURO PARA EL PERSONAL

Este tema fué .consideradb en.principie. durante la Reunidn
del Consejo Directivo celebrada en:Lima, cuando se traté la adopcidn
del Reglamentb y Estatuto del Personal de la Oficina Ssnitaria Paname-
ricana. Este asunto fué sometido a la Décima Reunidm del Comité Ejecu-
tivo, pero por recémendacidn del Director su consideracion fué aplazada
hasta su presentacidn a esta Undécima Reunidn. :

En la actualidad, los miembros del personsl de la Oficina estdn
protegidos tnicamente por uma péliza contra accidentes bajo la Ley de
Compensacién del Trabajador (Workman's Compensation Act) especialmente
en lo que a}l Distrito de Columbia 'se refiere. Este seguro cubre aten-
cién médica y compensacidn solamente para aquellos casos de traumatismo,
enfermedad, incapacidad fisica o defuncidn originados por causas que
tengan relacién directa cem el trabajo. Esto no incluye tratamientos
ni compensacién por traumatismos y enfermedades originadas fuera del
trabajo. El afio pasado este seguro ocasiond a la Oficina un gasto de
31,994, ¥y en este afio el gasto serd mayor debido al aumento en la ndémina
del personal.

La Oficina tiene que competir .cada vez mis con otras qrganizaciones
para conseguir personal que’ reuna las cualidades que requieren sus :unportan-
tes programas y el desempefio de los mismos. Por consiguiente, la adopcidn
de un programa de seguro mis comprensivo, y en parte financiado por la
Oficina, serfa una atraccidn mfs para los candidatos al incorporarse al
personal de la Oficina y hacer una carrera de su plaza.

Varies funcionarios de la- Organizacion Mundial de la Salud nos

han asegurado que el personal dei esta Oflcina podria estar protegido

por una péliza similar a la que dicha orga.‘mzacion tiene con ung compafifa
de seguros britianica, o bien por una poliza parecida de 2 misma compafifa.
Antes de decidirse por esta pdéliza, la OMS realizd estudios concienzudos
de las ventajas que ofrecian todas las compafifas de seguros del mundo, y
encontrd que la que tiene actualmente,. supera a las demis en términos de
proteccidon al individuo, y en tuanto:sl castos resulta menor, tanto para
la organizacidén como para los miembros del personal. ~ . o
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La infom»éic’an pertinente sobre los términos de dicha péliza,
estd contenida en £1 Anexo, s esie docupento. Con el personal actual,
la proteccidn del mismo costarfa a 1a Oficina la suma de $4,460 por
afio.

AN o SR T o

El Director recomienda que se le autorice a tramitar la pro-
teccién del personal de la Oficina Sanitaria Panamericana bajo la
misma pdliza que actualmente protege a los miembros del personal de
la Organizacién Mundial de la Salud, o bajo una pdliza similar.

Esta recomendacidn estd comprendida en el pdrrafo 2 de la Resolucidn
en la pigina 2 de este documento. .
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14, ‘ﬁsbﬁitbn"'ﬁm CoMiTE EJECUTIVO
;Cludad Trujillo
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S

RG&IZAC;ON M_MIAL DE LA SALUD

PLAN DE SEGURO

Fuente: Circulares Nos. 87 y 88 del Director General.

LI R

1. Excepciones a la Proteceidn .

Casos directa o mdircctament;e ocas:.onadoa por: intoxicantes,
nar¢dticos, enfermedad mental o desorden psicologlco, :an1u81ve neuras-
tenia o agotamiento debido &l exceso de trabajo;. preﬁez o menopausia;
suicidio o atentado de suicidio; guerra; participacidn en ciertos
deportes y desaffos atléticos; por avidn, excepto como pasajero de un
medio de transporte autorizado. ‘

t

' 2.. 1 Coniribuciones

Los miembros del personal sufragan la parte del costo de la
prima que se aplica a los riesgos ocasionados por accidentes no profe-
sionales y por enfermedad. E]l total de la prima es el 1.1% del sueldo
basico del empleado y se pgga en la siguiente forma:

a. Los que tienen sueldos de menos de $5,000

Organizacién - 0.775%
Empleado - _____O_Jg_ﬁé
1.1

b. Los que tienen sueldos de $5,000 o mds

Organizacidn - 0.625%
.. - TBupleado “ = ______'Zfé&h
- - : 1.1

3. Plan de Compensacidén

ero

‘a. Accidente Personal (Traumatismo al cuerpo)

1) Defuncién. 1,000 veces el sueldo diario del
empleado.
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2) Invalidez permanente, total y absoluta.
2 1000 wecestel Sueldo diario del empleado.

W ey e

3) 1Invalidez parcial permanente - una parte
=;v  proporcional de-los beneficios del inciso 2.

L) 1Invalidez total temporaria - compensacidén

"+ hasts su restablecimiento a base del sueldo
diario,. eoménzando con el 31° dia de la inva-
lidez hasta un mdximo de 52 semanas.

5) Invalidez parcial temporaria - una parte
proporcional de los beneficios del inciso 4.

Enfermedad que sea la causa dnica y directa de:

6) Invalidez, total y absoluta, permanente -
1,000 veces el sueldo diario del empleado.

B T S

7) Invalidez total temporaria - sueldo diario
dél empleado por un perfiodo que comienza el
31° dfa de la invalidez hasta un mdximo de

52 semanas.

- 8) 1Invalidez parcial temporaria - una parte pro-

porcional:de los beneficios del inciso 7.
Gastos por Asistencia Médica.

9) - Se hace resmbolsos por operaciones, medicinas,
‘aparatos ortopédicos y las dos terceras partes
‘de las cuentas de hospital que no excedan de
2,000 francos suizos (o sean unos $467 délares).

Limitados a 52 semanas comeénzando el 31° dia de
invalidez. (La compensacién no incluye los domin-

(|"'t'

"'Conalciones para 1cs ’pagos de Invalidez.

Se hacen unicament.e mientras el empleado esté bajo
culdado médico. -Se hacen solamente con el consen-
timiento de 1la compafifa hasta que se determine y

2 acﬁ?z‘dé 61 pago total de la compensacidn.

[ N
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e ltencedog o Phovisiones Marias.: [, o ongec
e ——————— < pd

4

‘“\.Mtx znrv oo bo SRS Y ST
El sueldo diario del empleado es el sueldo anual en francos
suizos, dividido por 312. SRS AR Y SN R

i ’ N¢:'g& Hagen ‘pagosupor defuricidn-o por 'imvalidez total o par-
cial permanente debidos a accidente persomaX, o invalidez total.pep~
manente debida a enfermedad, a menos que la defuncidn o invalidez
tengan lugar daﬂm‘o ‘de ‘un afio del ‘acr.idmte o flel comienzo de la
ehremedad. ' AT i S Sl O TE T VR SRR P L

: ; ¢ '
L EXURNING e idml e b . [ S VPN

‘ :
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Oficina Reglonal de 1a ANEXD II
Organizacién Mundial de la Salud Washington, D.C.
30 agosto 1950

" 11a. REUNION DEL COMITE EJECUTIVO
" Ciudad Trujillo
© 2023 septiembre 1950

: El Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana

(Doc. CD4L/AFL/3, Anexo I) y el Estatuto del Personal de la Organi zacion
Sanitaria Panamericana (Doc. CDi/AFL/3, Anexo II) se incluyen para fa-

cilitar el estudio del Doc. CE11/11 por el Comité Ejecutivo.
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Oficina Regiopal de la . Washington, D, C.

Organizacién Mundial de la Salud 31 Julio’ 3950

1V REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO
COMITE REGIONAL, ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
Ciudad Trujillo
25-30 septiembre 1950

COMISION DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y ASUNTOS LEGALES

REGLAMENTO DEL PERSONAL
DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

0 “‘a‘ . :1 i 1 f )
Incluyendo Modificaciones Recomendadas para la

Aprobacidén de la

4

1lla. Reunidn del Comité Ejecutivo

y de la

IV. Reunidén del Consejo Directivo
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010.

020.

030.

040.

050.

060.

-2 -
II PARTE - PERSOFAL

REGLAMENTO DEL PERSONAL
000. GENERALIDADES

Propdsito

El Reglamento del Personal completa las disposiciones del Esta-
tuto del Personal y establece las reglas que gobiernan las con-
diciones de trabajo y practicas del personal de la Oficina Sa-
nitaria Panamericana.

Aplicacidn

El Reglamento del Personal rige para todos los miembros del
personal de la Oficina Sanitaria Panamericana.

Fecha de Vigencia

Este Reglamento del Personal entrara en vigor el lo. de enero de
1950. Todas las modificaciones subsiguientes seran efectivas
desde la fecha que se indique en ellas.

Excepcidn en el Reglamento del Personal

Ninguna parte del presente Reglamento debe ser interpretada como
1mp1diendo al Director el nombramiento temporario de personal en
términos diferentes de los establecidos en este documento, y en
las oportunidades en que €l considere que los intereses del servi-
cio asi lo requieren.

Géneros masculino y femenino

En este Reglamento, los términos que se refieren a personas o
miembros del personal de género mascullno también se aplicaran
al personal femenino con excepcidn de los casos en que la inten-
cidn contraria del contenido es evidente.

Enmiendas

El presente Reglamento puede ser enmendado por el Director, aun-
que estas enmiendas estan sujetas a confirmacidn por el Comlte
Ejecutivo, sin perjuicio de los derechos adquiridos por los miem-
bros del personal en el Estatuto del Personal.

A-506.2



120.
121.

122,

123.

Nombramientos

Seleccién

Siempre que sea posible los nombramientos para los cargos de
la Organizacién se hardn a base de concurso, después de examen
de las calificaciones de los candidatos, y si fuera necesario
después de un examen escrito.

Examen Médico

122.1

122.2

122.3

122.4

122.5

Normalmente se le exigird al candidato que antes de su
nombramiento se someta a examen por un profesional
médico competente.

Los nombramientos indefinidos y los temporales por seis
meses o m4s serdn provisionales hasta que el médico drbi-
tro de la Organizacidén haya extendido certificadc de que
el candidato goza de buena salud y exento de cualquier
defecto o enfermedad que pueda impedir el correcto desem=-
pefio de sus obligaciones. Tal certificado se expedird
antes del nombramiento, si fuera posible y en todo caso,
a la mayor brevedad.

Puede requerirse que el candidato se someta a un examen
adicional por un especialista si el médico 4rbitroc lo
estima necesario antes de emitir el certificado.

Si como resultado del examen del médico £rbitro el can-
didato no recibe el certificado de aptitud para el nom=-
bramiento, el Director puede modificar el nombramiento
en los términos que considere justo.

Los exdmenes médicos preszritos serdn costeadcs por
la Orgznizacidn.

Carta de Nombramiento

123.1

Al ser nombrado cada empleadc recibird una carta de nom~
bramiento firmada por el Director o en su representacién.
Esta carta establecerd:

la naturaleza, clasificacién y grado del nombramiento;
lugar de asignacién oficial;

sueldo inicial y otras bases de remuneracidn;

tenencia del cargo;

el perlodo de prueba, si lo hay;

la fecha de presentacidén al trabajo; y cualesquiera
otras condiciones especiales que sean aplicables.
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123.2 la carta establecer& también cue el nombramiento eat£
sujeto a los Estatutos del personal y al Reglamento del
S - personsl de la Organizacién y que sus términos estén
RO sujetos a revisién y adaptacién con el fin de ponerlos
. ~de acuerdo con cualquier emmienda que se haga o cualquier
oy R n -, suplemento que se agregue al Reglamento o Estatutos ,
' mencionadas. ,

123.3 En el caso de nombramientos indefinidos y temporarios
por seis meses o mds, la carta deberd establecer ademds .
que el nombramiento serid provisional hasta que el emplea-
do haya sido examinado por el médico 4rbitro de la Orga-

. nizacién de acuerdo con la Reglamentacién 122. ©

123.4 Una copia de los Estatutos y del Reglamento del personal
. se agregard a cada carta de nombramiento, junto con copia
del "Juramento o Declaracidén de Cargo".

124. Aceptacion

El nombrado firmard y devolverd al Director una carta de acepta-
cién con que manifieste que estd de acuerdo con las condiciones
establecidas en la carta de nombramiento y que suscribe el jura-
mento de cargo a la Oficina requerido en el Articulo 2 del
Reglamento del Personal.

125. Contrato

La carta de nombramiento y la carta de aceptacidén constituirédn
el contrato de empleoe.

126. Tipos de nombramiento
126.1 Nombramientos indefinidos, sujetos a perfodos de prueba
(véase Reglamentacidn 130). Estos se considerarin nom-

bramientos permanentes.

126.2 Nombramientos temporarios por perfodos y bajo las condi~-
ciones especificadas en el contrato.

126.3 Los nombramientos M.E.T. (mientras estén trabajando) se
extenderdn para miembros del personal, inclusive consul-
tores, a base de pago diario.

127. Fecha Efectiva y Presentacién al Trabajo

127.1 Ningin nombrado serf llamado a trabajar bajo ninguna cir-
cunstancia hasta que su nombramiento haya sido aprobado
Y preparados todos los documentos del nombramiento.

127.2 Los nombramientos no deberidn ser efectivos antes de la
fecha de su aprobacién.
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131.

132.

A
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127.3 la fecha efectiva para cualquier mitmbro del personal sor‘

el d{a en que éste comience a trabajar.

Kuignacién‘ de obligaciones

El Dired¥or o los funcionarios delegados por é1 determinarén las

.func:lonh de los miembros del personal. A un miembro del perso-

nal se le puede pedir que trabaje en cualquier departamento o
servicio de la Organizacidn, pero al asignar a un miembro del
personal a cualquier servicio o trabajo, deberédn tomarse en con-
sideracidn sus calificaciones.

Periodo de Prueba

Duracidn

131.1

131.2

131.3

131.4

Los miembros del personal que reciban nombramientos inde-
finidos estarédn a prueba el primer afio de servicio.

Los miembros temporarios del personal nombrados por 3 afios
o més estarédn a prueba el primer afio de servicio; otros
miembros temporarios del personal lo estardn por el periodo
especificado en el contrato.

El Director puede acortar o prolongar el perfodo de prueba,
siempre que el periodo total no exceda de 18 meses.

El Director eximird del perfodo normal de prueba a los
miembros que antes de su nombramiento hayan desempeiiado

un puesto similar en la Organizacidén Mundial de la Salud,
la Unidn Panamericana y las Naciones Unidas u otra agencia
especializada, o en atencidn a consideraciones individuales
especiales. Sin embargo, tales miembros del personal es-
tardn sujetoa a un perfiodo de prueba de 3 meses desde el
dfa que tomen posesién de su cargo-

Fin del perfodo de prueba

132.1

Antes de la expiracidén del perfiodo de prueba el jefe su-

perior de los miembros del personal presentard un informe
del trabajo y conducta oficial del miembro, y hard reco-

mendaciones respecto a la confirmacién del nombramiento,

prolongacién del periodo de prueba o rechazo.

Si el informe recomienda el r=rha7o, el miembro del per~-
sonal serd informado al respecto, y tendrd derecho a ape-
lar dentro de 8 dias y por escrito ante el Director si
considera que la recomendacidn ha sido hecha por razones
no relacionadas con su eficiencia.

Si el Director después de examindr la apelacidén del miem-

bro del personal decide no conformar el nombramiento, el
contrato terminard con un mes de notificaciédn.
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‘.132.2 E1 nombramiento indefinido no serd confirmado hasta que la

140.
141.

142,

201.

202.

buena salud del miembro del personal vuelva a ser certifi-
cada por el médico &rbitro de la Organizacién. En el caso
de no certificacién de parte del médico arbitro, el miembro
del personal debe ser reexaminado, si el Director asf lo
decide, o el miembro del personal lo soliecita, por una
junta de médicos consistente de 3 médicos profesionales de
los cuales uno seria nombrado por el Director, otro por el
miembro del personal y el tercero elegido por los otros
dos médicos. Si el miembro del personal no recibe certi-
ficado para la confirmacidn del nombramiento indefinido,
el Director puede terminar o modificar el nombramiento en
los términos cue considere justos.

132.3 Los gastos de la junta de médicos serdn sufragados por la
Organizacidn.

Determinacidn del Lugar Corriente de Residencia

Determinacién

Al hacerse el nombramiento de cada miembro del personal se deter-
minard el lugar en que reside regularmente. Este serd general-
mente la ciudad de su residencia corriente en el pafs del que es
ciudadano. La determinacidén se hard a base individual para las
personas cque aleguen que tienen su residencia fuera del pais de
su nacionalidad. E1 lugar corriente de residencia permanecerid
sin variacidén mientras duren sus servicios con la Organizacién.

Abstencidén de privilegios

A un miembro del personal que resida dentro de la localidad en
cze fué seleccionado y cuyo lugar de residencia corriente sea - citor
otro, se le requerird normalmente como condicidn para su
nombramiento que renuncie a la asignacién y subvencién para ins-
talacidén, a la asignacidn para expatriacidn, a la subvencidn
para educacidn de los hijos, a la licencia de repatriacién y
durante los dos primeros afios de servicios; a los derechos de
, repatriacidn.

200. CAMBIOS DE ESTADO
Definicidn

Un cambio de estado es cualquier accién relativa al personal que
cambie las condiciones de su nombramiento-.

Not;ificacién
Los miembros del personal serdn notificados de cualesquier

cambios de estado por medio de un Formulario de Accién Perso- *
nal que constituird una modificacién al contrato de empleo.
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203. Fecha Efectiva

", Llos cambios de estado que impliquen modificaciones en el susldo

. serédn efectivos desde el comienzo del perfodo de pago mde cerocaro
a la fecha de aprobacidén o, en el caso de aumento de sueldo dentro
del mismo grado, a la fecha en que se haga el cambio.

210, (Clases y Condiciones de los Cambios
211. Promocién a un grado superior

211.1 Esta es el ascenso de un miembro del personal a un cargo
de grado mayor, ya sea como el resultado de una reevalua-
cidn de su cargo actual o por traslado a un cargo diferente
de grado mayor.

211.2 El miembro del personal que reciba promocién serd pagado

de acuerdo con las siguientes disposiciones.

(1) 8i su actual sueldo es menor que el bisico del
grado superior siguiente, la promocidén se:harid
al sueldo bidsico.

(2) 8Si su sueldo actual es igual o superior al sueido
bdsico del grado superior siguiente, la promocién
se hard a la categoria de sueldo del grado superior
inmediato al que tiene en la actualidad el miembro
del personal.

212. Aumento de sueldo dentro del mismo grado

212.1

212.2

Este es el ascenso de una categoria de sueldo a la
préxima superior dentro del mismo grado.

Los miembros del personal que trabajan tiempo completo
¥ que hayan terminado el periodo de servicio especifi-
cado a continuacidén podrin ser considerados para un
aumento de su sueldo a la categrofa siguiente, si el
jefe inmediato hace constar cue el trabajo ha sido de-
sempefiado satisfactoriamente. Ningin miembro del per-
sonal que estd a prueba serd considerado para aumentos
dentro del mismo grado hasta después de la terminacidn
satisfactoria de su perfodo de prueba. Los servicios
durante el perfodo de prueba se toman en cuenta para
un aumento de sueldo dentro del mismo g rado.

212.3 Un miembro del personal no recibiréd crédito en su hoja

de servicios para fines de aumento de sueldo, por
cualesquiera periodos de licencia sin sueldo de més
de 30 dfas.

A-506.8



-9

212.4 Grado( s) Aumento dentro del Categoria Tiempo
mismo grado Requerido
C 1=6 Primero 1la?2 6 meses
A1-2 Segundo 2 a3 6 meses
Tercero 3al 1 aflo
Cuarto L a5 1 afio
Quinto 5ab 2 afios
Sexto 6 a7 3 afios
c7 Primero la2 6 meses
A3 Segundo 2a3 6 mases
Tercero 3 al 1 afio
Cuarto L ash 2 afios
Quinto 5ab 2 afios
Sexto 6 a7 3 afios
cs8 Primero l1a2 1 afio
A 4-15 Segundo 2a3 1 afio
P 1-12 Tercero 3alh 2 afios
(cuando sea aplicable)
.Cuarto L asb 2 afios
(cuando sea aplicable)
Quinto 5a6b 3 afios
(cuando sea aplicable)
Sexto 6 a7 . 3 afios

212.5 Los miembros del personal que trabajen a tiempo paraial
podrin ser considerados para aumentos Ae aueldo dentro del
mismo grado cuando hayan trabajadc un perfcdo de tiempo
equivalente a cincuenta y dos semanas de tiempo completo.

212.6 Los miembros del personal a quienes se les pague por hors,
y que hayan rendido seis meses de trabajo satisfactorio,
podrén ser considerados con recomendacidén de su jefe
inmediato para un aumento en su sueldo por hora.

213. Promocidén dentro del mismo grado por servicios meritorios

Esta es el ascenso de un miembro del personal a una categorfa
superior de sueldo dentro de su grado actual. Puede ser otor-
gada por el Director en los casos de servicios evidentemente
mayores de lo aue razonablemente pudiera esperarse de un -
miembro corrientemente bien calificado del personal. Estd
regularmente limitada al aumento de una categoria, pero; en
casos de servicios excepcionalmente meritorios; puede ser de
dos categorias. Tal promocidn no afectard la elegibilidad

de los miembros del personal para aumentos dentro del mismo
grado.
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215.

216,

217.

4

o Trasiado

Traslado es la reasignacién de un miembro del personal de un
cargo a otro, ya sea dentro de la misma unidad u oficina o a
otra oficina o lugar de asignacidn.

Reduccidén de grado

215ol

215.2

Reincorporacidn

.216.1

216.2

Otros

217.1

217.2

217.3

Definicién. BEs la reasignacién de un miembro del

personal a un cargo de grado inferior. Puede resultar

de la supresion de un cargo con reasignacién a otro

diferente de grado inferior, de un cambio de clasifica~-

cidén de un cargo a un grado mds bajo, o de la insufi-

ciencia para desempefiar satisfactoriamente las obliga~ . R
ciones de un cargo.

Cambios de sueldo. En caso de reduccidn de grado, al
miembro del personal que haya desempefiado su trabajo
a completa satisfaccién se le cambiard a la categoria
del grado inferior aque tenga el mismo sueldo.

~—.

”’fﬂl miembro dEI‘ personal que es separado y vuelto a

emplear dentro de m dias es elegible para re:.ncorpo-
racién sin pérdida-de ~au antigiledad, y tal accién de
personal se denominaréa "remco'poracmn" Los miembros
que pertencciend. anterigxmente al personal sean
vueltos a emplear mds de (60} dias despres de su separa-
¢ién no tendran los derech6s de antigiedad y la accidn
de personal se llamara "nombramiento".

En casos de reincorporacidn, el servicio se considerard —~ «
ininterrumpido. El periodc de ausencia serd considerado
como licencia anual o como licencia sin sueldo, con el
correspondiente ajuste hecho en los documentos y en el
sueldo. Si fuera necesario pueden otorgarse con anti-
cipacion licencias anuales hasta el limite autorizado-

El Pago de Separacién, Fondo de Jubilacidn excedentes

de licencia anual y pagos de separacidén similares serén
recuperados.

cambios de estado

Suspensidn (ver Reglamentacion 424). La suspensién, con
o sin sueldo, no pasari corrientemente de treinta dias
civiles.

Cambios en el tipo de nombramiento. Como entre el
indefinido, temporal o el M.E.T-

Licencias sin pago. Cuando sean autorizadas (ver
Reglamentacion 980)
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217.4

217.5

217.6
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Ajustes de sueldo. Resultantes de cambios en la escsla de
rentas. R

Reduccién de sueldo dentro del misno'grado. Reduccién de -
sueldo a una categoria inferior dentro del mismo grado,
generalmente por razones disciplinarias.

Cambios en el t{tulo. Cambio en el t:f.t.ulo de un cargo sin
implicar cambios de grado ni traslado.

300, DESEMPERO DE TRABAJO
Y CONDUCTA

Informes Periddicos

310.1

310.2

310.3

Informes periddicos acerca de los miembros del personal
serdn hechos por el jefe del servicio correspondiente.
Estos informes ccntendrén una evaluacidn del trabajo de
los miembros del personal, de la conducta y capacidad de
los mismos, y servirdn de base para toda decisién que
pueda afectar la carrera de un miembro, tal como promocidn,
aumento, o, en sentido contrario, la terminacidén del nom=-
bramiento o contrato.

Si el trabasjc del miembro del personal, su conducta o la
capacidad que muestra no son satisfactorios, el Director
puede decidir suspenderlo o postergar su promocién o
aumento.

Los jefes inmediatos son responsables de mantensr infor-
mados en todo momento a los miembros del personal si el
trabajo de ellos es satisfactorio. En particular;, con
ocasidén de los informes periddicos, deberén discutir en
detalle con ellos la calidad de sus trabajos, haciendo
sugerencias especificas de mejoramiento en todos aquellos
puntos en que el trabajo no sea satisfactorio o esté por
debajo de 1o normal. A los miembros del personal el jefe
inmediato les mostrard aquella parte del informe que tra-
ta de servicios no satisfactorios, pudiendo el miembro del
personal hacer una declaracidn escrita que se archivarid
con el informe.

Representacidn en reuni .nes : ‘ternacionales

320.1

320.2

Los miembros del personal no podrén actuar como delegados,
observadores o asesores de sus gobiernos.

En algunas oportunidades se solicita a los miembros del
personal que actien en reuniones internacionales de socie-
dades nacionales a las cuales ellos pertenecen. Aflnque

no existe objecion para que los miembros del personal sean
miembros de sociedades nacionales en las que tengan interfés,
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420.
421.

L22.

423.

L24.

]2~

no podrin representar a estas sociedades en reuniones
internacionales.

L0O. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Tenencia o posesién del hombramiento

La posesidén del nombramiento de cada miembro del personal estard
condicionada a su buena conducta y al eficiente desempefio de sus
obligaciones.

Sanciones
Condiciones de Aplicacidn

El miembro del personal cuya conducta o trabajo no sea satisfac-
torio, puede estar sujeto, de acuerdo con la gravedad del caso, a
las siguientes sanciones que pueden ser acumulativas: amonestacidn
verbal; amonestacidn escrita; traslado del puesto que ocupa a
otro inferior; reduccién de sueldo; suspensidn de trabajo, con

o sin pago; terminacién del nombramiento o destitucidn.

Orden de aplicacidn

Las sanciones, por regla general, se aplicarén en el orden indicado
en la Reglamentacidén 421. En el caso de mala conducta, sin embargo,
la sancién puede inmediatamente hacerse proporcional a la gravedad
de la falta.

Mala conducta
Por el término "mala conducta" se entenderd no sélo cualquier acto

incorrecto del miembro del personal en su calidad oficial, sino
también todo comportamiento del miembro del personal que aunque no

- relacionado con sus deberes oficiales, pueda acarrear descrédito

publico a la organizacién, o cualquier uso o tentativa de uso de
su posicién oficial para su beneficio personal-

Suspensidn

Si a un miembro del personal se le hace un cargo grave de mala
conducta;, y se considera que el cargo es prima _facie bien fun-
dado; y que la continuacién del miembro del personal en la ofi-
cina, mientras dura la investigacidén del cargo, perjudicaria
el servicio, el miembro del personal puede ser auapendido de
sus funciones mientras dure la investigacidén, sin Que la sus-
pension perjudique sus derechos como miembro del personal. En
caso de suspensién sin derecho a sueldo, si el cargo no es
probado, se le pagard el salario no percibido. -
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510.
511.

512 °

520.
5210

Autorizacidn

El Director designaré a los funcionarios autorisedos para apli-
car las sanciones.

Investigacidn

Antes de aplicar las sanciones, el Director o un funcionario
debidamente autorizado, puede enviar el caso & la Junta de
Investigacién y Apelacidn establecida en la Reglamentacién 510,
para que aconseje sobre el particular. Antes de distituir a
un miembro del personal, el caso debe dirigirse a la Uunta,
con estos mismos fines.

Declaracidn del miembro del personal

Con la excepcidn de amonestacidn, reprimenda o suspensidn por
grave mala conducte, no se aplicarédn sanciones al miembro del
personal antes de habérsele dado la oportunidad de exponer su
caso por escrito. Esto deberd hacerse dentro de las 48 horas
después de ser notificado.

500. JUNTA DE INVESTIGACION Y APELACION

Propésito y competencia
Apelaciones

Una Junta de Investigacidn y Apelacidn asesorard al Director,
de quien dependerd la dltima decisidén, en los casos de apela-
ciones de los miembros del personal contra medidas disciplina
rias o quejas, de parte de los miembros del personal, sobre
tratamiento incompatible con las disposiciones de los Estatu-
tos y el Reglamento del Personal o con las condiciones de

su contrato, o sobre el trato injustificado e immerecido de
que hayan sido objeto por parte del jefe immediato.

Investigacidn

La Junta asesorard al Director o a un funcionario debidamente
autorizado en los casos enviados a ella por el Director o el
funcionario debidamente autorizado, antes de la aplicacidn
de sanciones.

Miembros de la Junta

Composicidén

La Junta estard integrada por cinco miembros con igual derecho
a voto, como sigue:

(a) Un Presidente nombrado por el Director previa consul-
ta con el Comité del Personal. Un presidente suplen-
te serd nombrado en la misma forma.
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530.
531.

532.

-u.
(b) Dos -i-bru‘:nulpudm por el Director y-dos suplentes}

(e) Dos nimbroi repreoiﬁtmtes del persomal. Estos seridn
seleccionados de una némina de tres grupos.

Grupo I - Empleados con sueldos de $1,580 a $3,210.

Grupo II ~ Empleados con sueldos de $3,570 a $6,050.

Grupo ITI - Empleados con sueldos de $6,700 a $10,000.
Seleccidn

522.1 Los miembros de la lista de la Reglamentacidn 521 (c)
serdn elegidos anualmente por el personal. Por cada uno
de los grupos anteriores se elegirén cuatro miembros que
podrén ser reelegidos al final de su periodo de un afio.

522.2 En las audiencias de la Junta habrd por lo menos un miem~
bro del grupo al cual pertenece el miembro del personal
que apela ante ella, y ninguno de un grupo inferior.

522.3 Con referencia a esta regla, los miembros de cada grupo
serdn llamados en forma rotativa por el Secretario de
la Junta, a medida que se necesite; con &l fin de consti-
tuir la Junta. ¥l miembro del personal que apsla a la
Junta tendrd derecho a objetar hasta dos miembros de la
lista del personal, y en este caso los miembros siguientes
de la lista a quienes les corresponda servir serdén llama~
dos en reemplazo de los miembros objetados.

Procedimiento

Reglas

La Junta reglamentard sus procedimientos, sujeta a la condicién
de que el miembro del personal en cuestidn pueda si as{ lo desea,
ser ofdo por la Junta, personalmente o por medio de un represen-
tante elegido por 81, antes de que la Junta haga su informe.

Condiciones de la apelacidén

532.1 Los miembros del personal no llevarin el caso ante la
Junta de Investigacidén y Apelacidén antes de haber probado
todos los conductos administrativos que existan y de que
el proceso de la demanda sea definitivo.

532.2 El proceso se considerard definitivo cuando haya sido es~
téudiado por el Director o por un funcionario designado por
)

532.3 Un miembro del personal que desee apelar contra tal proce-

so debe hacerlo por escrito dentro de los 15 dias después
de haber sido notificado. Siempre que sea posible; la
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550.

610.

620.
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Junta iniciaré sus sesiones dentro de los 10 dias después
de haber recibido la apelacién.

Secretariado de 1a Junta

El Director pondrd a disposicién de la Junta a un miembro del

personal de la Organizacion que actuard como Secretario.

Tribunal

Nota: Pendiente la decisidn de la 4a. Reunidn del Consqu‘Di-
rectivo. . ST :

600. TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO

Edad de Retiro

Nota: Pendiente 1la decisién de la 4a Reunién del Consejo D-
rectivo. (ver Recomendaciones)

Renuncia

* 620.1 Un miembro del personal que tenga un nombramiento indefi-

nido puede renunciar a su puesto dando aviso de su salida
con un mes de anticipacién. E1 Director puede, segin su
criterio aceptar notificaciones mds cortas.

¥ 620.2 Un miembro del personal que tenga un nombramiento temporal

630.
631.

632.

620.3

puede renunciar notificando con diez dfas de anticipacidn,
a menos que el Jefe del Personal prescinds por escrito de
ese aviso.

No se pagard indemnizacién al miembro del personal que re-
nuncie. Se pueden autorizar excepciones en caso de renun-
cias motivadas por enfermedad o casos de emergencia.

Reducciones de Personal

Supresidén de puestos o reduccidén de personal

El nombramiento de cualquier miembro del personal puede ser cance-
lado por el Director si las necesidades del servicio requieren la
supresién del cargo o una reduccidén del personal.

Notificacidn e indemnizacién

632.1

A un miembro del personal que tenga un nombramiento inde-
finido se le dard por lo memos un aviso de un mes y se le
abonard una indemnizacidn equivalente por lo menos a un

* Cambio aprobado por el Director, 15 de febrero de 195Q.
#*  Cambio aprobado por el Director, 6 de marszo de 1950.
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mes de sueldo. Sin embargo, esta disposicién no se apli-
card a 1os miembros del personmal en perfodo de prueba.

7632.2 Un miembro del personal que esté sirviendo su periodo de
prueba en virtud de nombramiento indefinido puede ser re-
movido con aviso de treinta dfas dado por escrito. Tal
miembro no tendrd derecho a indemnizacién.

632.3 Un miembro del personal que tenga nombramiento temporario
con fecha de expiracién fija recibird aviso con diez dfas
de anticipacién y no se le abonaréd indemnizacién alguna.

633. Prioridad de retencién

La seleccidn de los miembros del personal con fines de retencidn,
se hard primeramente a base de .su valor para la Organizacién, y
segundo, cuando su valor sea aproximadamente igual, a base de su
antigiedad.

634. Antigiedad

634.1 La antiguedad se define como antigiedad de servicios en
la Organizacion, y se basa en la duracién de servicios
no interrumpidos desde la fecha del nombramiento.

634.2 Se otorgard crédito de servicios por antiguedad a base de
reciprocidad al personal de la Unién Panamericana, las Na-
ciones Unidas y 1a Organizacién Mundial de la Salud.

640. Destitucidn
641. Deficiencia en los servicios

641.1 El nombramiento de un miembro del personal puede ser can-
celado si reiteradamente sus servicios son insatisfactorios.

641.2 Se considera servicio no satisfactorio cuando el miembro
del personal no desempefia, o es incapagz de desempefiar las
funciones del cargo al que estd asignado, o si f racasa en
el establecimiento de relaciones de trabajo satisfactorias
con los demds miembros del personal o con nacionales de
otros paises con quienes estd trabajando.

641.3 Antes dé¢ la terminacidn del sumario #e amonestard &l miem- .
bro del personal y se le dard tiempo justo para me jorar.
Se dard también consideracién a la posibilidad de reasig-
narlo a un cargo mds adecuado.

641.4 8i el miembro del personal tiene nombramiento indefinido
y ha sido confirmedo, se le pagard una indemnizacidn
equivalente a tres meses de sueldo. Si tiene contrato
temporario, el perfodo de aviso y la indemnizacién se de-
terminardn en cada caso, tomando en consideracidén la du-
racién de su servicio.
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Mala condticta grave

Un miembro del personal puede ioi' dastituido por mala conducta
grave de acuerdo con ls dispesicién No. 19 del Reglamento del

Personal, y no tiene derecho ni & aviso ni a pago de indemnisa-
016no N

Termipacidén por Causa de Salud

Ver Reglamentaciones 132.2 y 957

Pecha Bfectiva de Terminacidp
Para los miembros del personal con derecho a repatriaciém

661.1 La fecha efectiva de terminacién serd al cierre de la-
bores de la fecha en que el miembro del personal em-
piece su viaje hacia el lugar de su residencia habitual.
los arreglos para el viaje se harin por el primer medio
de transporte disponible.

661.2 El1 miemwbro del personal que no ejersa immediatamente su
derecho de repatriacién, tendrd derecho a recibir suel-
do hasta terminar la jornada del dltimo dfa en que
trabaje.

Pecha de terminacién para otros casos

La fecha en que tendrd efecto la terminacidn de los servicios
serd normalmente el término de la jornada del Wltimo dia em
que trabaje el empleado.

Certificado de servicios prestados

Al miembro del personal que lo solicitare;, se le otorgarf, al
separarse del servicio de la Organisacidén, un certificado en
que se consignen la naturaleza de sus funciones y el tiempo
que hubiere durado su servicio. Cuando lo solicite por escrito
el miembro del personal de que se tratare, el certificado espe-
cificard también 1la calidad de su trabajo y su comportamiento
oen el desempefio de sus funciones oficiales.

Derechos de Repatriacién
Cuéndo se concederén

En conformidad con las condiciones prescritas en las secciones
comprendidas por los t{tulos 1200 y 1300, al término del nom-
bramiento de un miembro del perscnal, se le abonarén los gastos
de viaje y la asignacidn para gastos de mantencién de s{ mismo

Y de sus cargas familiares que tengan ese derecho, desde el
sitio en gue desempefiare sus funciones oficiales hasta el sitio
normsl de su residencia (o a otro sitio que designare el emple-
ado, con tal de que no implique mfs gastos para la Organisacién),
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salvo traténdose de los siguientes:

(s) E1 miembro del personal quien, como condicién para su
nombramiento, ha renunciado a sus derechos de repa-
tri;cién durante los dos primeros afios (véase 1a Regla
142);

(b) Miembros del personal que hubieran sido incorporados
por traslado de la Unién Panamericana, la Organizacién
Mundial de 1a Salud, las Naciones Unidas o de otra
agencia especializada conservarin el derecho a recibir
gastos de transporte de regreso en las condiciones de
cualquier acuerdo que estuviere en vigor sobre inter-
cambio de personal entre la Organizacidn y el otro
organismo internaciomal de que se tratare.

Limite de tiempo

El derecho de repatriacién serd aprovechado normslmente dentro
de un periodo de seis meses a contar de la fecha de terminacién
del nombramiento.

Abono en Efectivo

Un miembro del personal no tendri ‘derecho a abono en efectivo a
cambio de transporte con fines de repatriacidn.

iciones a el Caso de no Reanudar el Nombremiento de los
iembros del Personal que Presten Servicios Conforme
a un Contrato por un Periodo Determinado

Cuando se hubiere resuelto no reanudar el nombramiento de un
miembro del personal que preste servicios conforme a un contréto
por un perfodo fijo, normalmente se le daré aviso de ello con un
mos de anterioridad a 1a fecha de expiracidn del contrato; y en
caso de miembros del personal que trabajen con contrstioc de un afio
o més, el periodo de aviso serfé normalmente un minimo de tres
meses. El miembro del personal que no desee ser tomado en con-
sideracién para un nuevo nombramiento, dard aviso de sus inten~
ciones dentro de los plazos especificados anteriormente.

700. SUELDOS

Cuadro de Sueldos

Bl cuadro de sueldos bésicos siguiente se aplicari a todos los
miembros del personal, con las excepciones especificadas en la
Reglament acién 790.
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Escala Escala Escala Escala Escala:  Escala :Escala -

Grado  _..%. = II - III v v VI.. VII' -
T X P & $ s $ $ - $
1 1580 1660 17,0 1830 1920 2020 2130
2 ¢! 17,0 1830 1920 2020 2130 2240 2360
3 7 1920 2020 . 2230 2240 2360 2480 2610
L 72130 2240 © 2360 24,80 2610 2750 2890
5 1 2360 2480 2610 2750 2890 3050 3210
6 2 2610 2750 2890 3050 3210 3390 3570
7 3 2890 3050 3210 390° 3570 3770 3970
g8 4 1 3210 3390 3570 770 3970 4190 4410
9 5§ 2 3570 3770 3970 4190  4L10 4660 4910

6 3 3970 4190 4410 4660 4910 5180 5450

7 4 4410 4660 4910 5180 5450 5750 6050

8 5 4910 5180 5450 5750 6050 6370 6700

9 6 5450 5750 6050 6370 6700 7060 7450

100 7 6050 6370 6700 7060 7,50 7870 8300

11 8 6700 7060 7450 7870 8300 8750 9200

12 9 74,50 7870 8300 8750 9200 9700 10300

13 10 8300 8750 9200 9700 10300 10900 -

14 11 9200 9700 10300 10900 - - -

15 12 10000 10500 11100 - - - -
Grado méximo

Director 11000

720,

730.

740.

7504

Definicidn del Sueldo Bésico

Por "sueldo bdsico", dondequiera que figure en éste Reglamento
del Personal, se entenderd el monto de la remuneracidn exclusive
de servicios de tiempo extraordinario y de todas las asignaciones.
Cuando se hiciere mencidén de la primera escala de un grado, se en-
tenderd que comprende el "sueldo bdsico correspondiente al grado”.

Sueldo Inicial

A cada nuevo miembro del personal se le asignard el sueldo bdsico
correspondiente al grado del puesto que ha de ocupar. En cir-
cunstancias especiales, podsén hacerse excepciones a esta regla.

Incremento por Servicios Nocturnos

A los miembros del personal que se les asigne una jornada regular
entre las horas de 7 de la noche y 6 de la mafiana, se les abonard
remuneracidn adicional por servicios nocturnos correspondiente

al 10 por ciento del sueldo bdsico.

Remuneracidn Adicional

A los miembros del personal que desempefiaren provisionalmente
puestos clasificados con grados superiores al propio, se les
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770.
771

772.

773.

790.
791.

792.

793

20~
podrd otergar remuneracién adicional en efectivo.

Anticipos de Sueldo

A los miembros del personal se les podrén abonar anticipos de
sueldo en ciertas condiciones extraordinarias.

Descuentos y Contribuciones de Sueldo

Descuentos para contribuciones

Los sueldos se abonardn previo descuento de la contribucidn del
miembro del personal para el Fondo de Jubilacidn y Pensiones o
cualquier otro plan de seguro obligatorio que fuere establecido.
Otros descuentos

Podrdn hacerse otros descuentos de los sueldos para contribu-
ciones que hubieren autorizado los miembros del personal o para
cubrir sumas adeudadas a la Organizacidn.

Accién Legal

Los sueldos, las asignaciones y otros abonos estarédn exentos de
procedimientos ejecutorios, embargos, secuestros u otros pro-

cesos legales.

Sueldos Especiales

Consultores

Podrédn emplearse consultores a base de honorarios diarios, y se
les pagard por el tiempo que efectivamente presten servicios.

Personal de conferencias

Podrd emplearse personal para conferencias o para otros servi-
cios semejantes de breve duracion, a base de un sueldo y condi-
ciones diarias que normalmente serdn fijadas teniendo presente
el mdximo de las remuneraciones que se paguen en la localidad
por servicios semejantes. Sin embargo, podrdn estipularse re-
muneracidén y condiciones especiales tratdndose de miembros del
personal provenientes de fuera de la localidad donde presten
servicios.

Empleo de personal fuera de la Oficina Central

Los sueldos de los miembros del personal empleados localmente
para cargos que estén comprendidos normalmente entre los grados
1 y 7, podrén ser fijados a base de los jornales o sueldos mi~
ximos abonados corrientemente en la localidad por labores

seme jantes.
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79'1;.' Remuneracidn por horas

Los miembros del personal que trabajen por hora, recibirin remu-
neracién de conformidad con un cuadro que podri ser fi jado a
base de la remuneracién méxima abonada en la localidad por ser-
vicios semejantes.

795. Obreros manuales
La remuneracidén de los obreros manuales serd fijada a base de

los jornales mdximos abonados en la localidad por trabajo
semejante.

800. ASIGNACIONES

810. Asignaciones para los Miembros del Personal con Cargas Familiares
8ll. Definicidn de cargas familiares

Todas las asignaciones y la gratificacidén para corresponder al
costo de vida de los que tienen familiares, se abonardn dnica-
mente al miembro del personal que tenga esposa, o quien, como
jefe de familia, tenga una o més de las siguientes personas a
quienes 81 o ella tengan que facilitarles mantencién completa
y constante: esposo, hijo, hija, hermano o hermana.

8l2. Jefe de familia

Cuando mds de un miembro de una familia que ocupare el miamo
hogar estuvieren empleados por la Organizacién o por las Na-
ciones Unidas, la Organizacién Mundial de la Salud o por otra
agencia especializada que ofreciere asignaciones semejantes;

se abonardn las asignaciones Unicamente al miembro, del personal
que fuere considerado como jefe de la familia, y dicho abono se
hard a base de la cifra correspondiente al personal con cargas
familiares.

820. Asignacidén para Instalacidn
8210 Miembros con derecho

821.1 Al miembro del personal que, inmediatamente antes de su
nombramiento, tenia su residencia a una distancia dema-
siado lejana para el transporte diario, y, en consecuen~
cia, se encuentre obligado a cambiar su residencia al
sitio en donde habrd de desempefiar sus funciones oficiales,
por lo cual tendrd que incurrir en los gastos correspon-
dientes; o al miembro del personal que sea trasladado
para desempefiar sus funciones oficiales permanentemente
en otro sitio, se les abonard un diario a t{tulo de asig-
nacidén para instalacidn para s{ propio y para sus fami-
liares por un perfodo de sesenta dias después de su 1lle-
gada al sitio donde habri de desempefiar sus funciones
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oficiales, sin contar las interrupciones que hubiere
para hacer viajes en asuntos del servicio. No obstante,
el miembro del personal cuyo sitio normal de residencia
se encuentre a una distancia conveniente para transporte
'diario al sitio donde habré de desempefiar sus funciones
oficiales, no tendrd derecho a recibir la asignacién
para instalacién, a pesar de que haya sido empleado fuera
de la localidad.

821.2 No se abonard la asignacidn respecto de los familiares
~ que lleguen después de seis meses de la fecha de llegada
del miembro del personal; no obstante; en casos en que
hubiere dificultades extraordinarias, este perfodo podrd
ser prorrogado hasta un afio.

Tarifa de asignaciones

822.1 La tarifa para el abono de asignaciones a 1os miembros
del personal con derecho a ello conforme a la Regla 821
que antecede, serd como sigue:

Sueldo bésico de $1,580 a $4,410 ... $5.00 diarios
Sueldo b&sico de $4,910 a $6;050 ... $6.00 diarios
Sueldo bdsico de $6,700 a $10,000.... $7.00 diarios

822.2 El miembro del personal tendrd derecho por el primer
familiar a la mitad de la asignacidn diaria que le
corresponde, y, por cada familiar adicional; la cuarta
parte de su asignacidén diaria; sin embargo, el nimero
total de familiares por el cual se podrd reclamar la
asignacidn, no excederd de cuatro.

Concesidén para Instalacidn

Miembros con derecho

Los miembros del personal que fueren nombrados por un periodo de
un afio o més y quienes tuvieren derecho a‘la asignacidn para ins-
talacién conforme a la Regla 820, o que ya hubieren recibido di-
cha asignacién, recibirin ademds una concesién para instalaciédn.

Limitacidn

Cada miembro del personal tendrd derecho tnicamente a una con-
cesidn para instalacién, independionte de los traslados poste-
riores.

Tarifa de abonos

La tarifs serd como sigue:

$125 para los miembros del personal que no tuvieren familiares
que dependan de ellos

$200 para los miembros del personal que tuvieren familiares que
dependan de ellos
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84O. Asigpagidp pars Expetriscidp
841. Persotal con derecho

842,

841.1 Todos los miembros del personal tendr&n derecho a la
asignacién para expatriacién al ser nombrados, con
excepcidn de los siguientes:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

los ciudadancs del pa{s en donde radica el
sitio donde desempefian sus funciones ofi-
ciales;

los miembros del personal, ademé&s de los
especificados en el inciso (a) que anteceds,
quienes al tiempo de ser nombrados habian
residido en el pais en que desempefian sus
funciones oficiales por un periodo de dos
afios irmediatamente antes de su nombramiento:

los miembros del personal,; ademis de los es=
pecificados en el inciso {a) que antscede;
quienes al tiempo de ser nambrados habfan
residido dentro de un radio de 100 kms. del
sitio donde desempefian sus funciones oficia-
les;

las personas, inclusive consultores, que
fueren remunerados a base "del tiempo en
que efectivamente esté&n empleados”, o a
base de tiempo parcial, o a base de jornal
por hora;

los miembros del personal con derecho a la
asignacién para expatriacidén al ser nombra-
dos, quienes despues de su nombramiento
establecieren su residencia en el pafs del
cual fueren ciudadanos, perderdn el derecho
a la asignacién.

84,1.2 Los miembros del personal comprendidos en la Regla B84l.l1

(a) a (c) tendrén derecho a la asignacidn, si fueren tras-=
ladados a otro sitio para desempefiar sus funciones oficia-=

les, con sujecion a 1las reglas aplicables a dicho sitio.

Tarifa de abonos

La tarifa sera como sigue

$250 por afio para los miembros del perascnal que no tuvieren fami-

liares que dependan de ellos

$500 por afic para los miembros del personal que tuvieren familia=

res que dependan de ellos
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. sin embargo, el miembro del personal que estuviere casado con

una persona que es ciudadana del pafs donde desempefia sus fun-
ciones oficiales, no tendrd derecho a contar a la esposa o es-
poso como un familiar dependiente para fines de obtener la
asignacidn superior.

Duracién de la asignacidn

843.1 Al hacerse el nombramiento primitivo: La asignacidn serd
abonada por un plazo de dos afios desde la fecha de llegada
del miembro del parsonal al sitio donde habréd de desempe-
fiar sus funciones oficiales; sin embargo, traténdose de
un miembro del personal con derecho a la asignacidén que al
tiempo de ser nambrado hubiera residido en el pafs donde
habré de desempefiar sus funciones ofiociales por menos de
dos afios irmediatamente antes de su nombramiento, se le
descontard del perfodo correspondiente a la asignacién el
tiempo que hubiera residido en el pafs donde desempefia sus
funciones oficiales.

843.2 Al verificarse un traslado: El miembro del personal que
~ fuere trasladado durante el perfodo correspondiente a la
asignacidén, continuard recibiendo la asignacién durante el
resto del periodo, a menos que fuere trasladado a un sitio
de servicio en el cual no hubiera tenido derecho a la
asignacidén al iniciarse el nombramiento.

843.3 El derecho a la asignacidén para expatriacién no durard por
més de un total de dos afios después de la fecha en que por
primera vez se adquirid el derecho; sin tomar en cuenta los
traslados posteriores.

843.4 No obstante las disposiciones anteriores con respecto al
1imite de dos afios, los miembros del personal que tuvieren
derecho a la asignacién por expatriacidn y la cual, confor-
me a las disposiciones anteriores, caducarf{a en el trans-
curso del afio 1950, continuardn recibiendo dicha asignacién
hasta el 31 de diciembre de 1950.

Asignaciones para Nifios

Miembros con derecho

851.1 Los miembros del personal que presten servicios de tiempo .
integral recibirdn una asignacidn para nifics correspondien-
te a $200 (EE.UU.) por afio por cada nific bajo su patria
potestad que fuere menor de dieciseis afios;, o, si el nifio
asiste todo el tiempo a una escuela o a una universidad
(u otra institucién de ensefianza semejante), que fuere
menor de dieciocho o de veintidds afios;, respectivamente.
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851.2 81 smbos padres fuecren miembros del persemal de orga-
nismos internacionales que sbonaren asignaciones para
nifios, udnie e se abonaré una asignacidn dnica por
cada uno de sas nifics.

851.3 Para los efectos de la Regla 851.1, ¢l hermano y/o 1la
hermana qw recibieren alimentos del miembro del perso-
nal, serédn considerados como nifics bajo su patria po-
testad.

Yiudas

Nota: Pendiente la decisién del Comité Ejecutivo (ver anexos)

Tuter

Nota: Pendiente la decisidn del Comité Ejecutivo (ver anexos)

Hijos adeptivos o hijastros

Bl Director podré decidir en cada caso si las asignaciones
cubrirdn a los hijos adoptivos o a los hijastros.

ién para Educacién de los Nifios

Miembros con derecho

861.1 Be le abonari la siguiente concesidén para educacién &
cads miembro del personal cuyo sitio de servicio ofi-
cial radique fuera del pais donde normalmente posea su
residencia; o que;, en todo caso; quede a una distancia
de mis de 100 kilémetros, y quien tuviere derecho a una
asignacién para nifios conforme a la Regla 850:

(a) La suma de $200 (EE.UU.Y por cada afio por cada
nifio que asista durante tiempo completo;, a una
escuela o a una universidad (o a una institucién
de ensefianza semejante) en su propio pafs; sin
embargo, cuando el nifio hubiera asistido a tal
institucidn por un perfodo de menos de dos ter-
cios de cualquier afio escolar, la asignacidén
de $200 (EE.UU.) seria reducida en la proporcién
que el tiempo que hubiere asistido guarde con el
afio escolar completo:

(b) Una vez en cada afio escolar, los gastos de trans~
porte de ida y vuelta para dicho nifio por una
ruta aprobada por el Director;

(c) 8i los miembros del personal resuelven enviar
sus nifios a escuelas especiales en la zona en
que prestan servicios; las cuales posean un
curso de estudios caracteristico del corres-
pondiente a la nacionalidad de los nifios, in~
clusive escuelas internacionales orgmiza&\al
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- . - para los nifios del personal internacional, més

bien que a las escuelas en sus propios paises, la
Organizacién pagard por cada nifio menor de once
afios respecto del cual habr{s derscho a la conce~
8idn de educacidn; una asignacién igual a la dife-
rencia entre el costo de la educacién en la escuela
especial a que el nifio asista y el costo de una es-
cuela aniloga a la que asistan nifios de personas
que normalmente residen en la zona; sin embargo,
la asignacidn no excederi de la suma de $200 (EE.
UU.) por afio. Si el nific fuere de once afios de
edad o mayor, la concesidn especial se abonari
dnicamente en los casos en que la salud del nifio

no permita que regrese a su propio pafs. E1 abono
en esos casos deberd ser justificado por un certi-
ficado médico aprobado por el médico &rbitro de la
Organizacidén, con una relacién de las circunstancias.

861.2 Si ambos padres son miembros del personal en organismos
internacionales que abonan concesiones para educacidn de
los nifios, sdlamente se abonard una concesién para educa-
cidén respecto de cada nifio.

861.3 Los miembros del personal comprendidos en la Regla 861.1
que residieren en el pafs del cual sean ciudadanos; no
tendrdn derecho a la concesidén para educacidn.

Hijos adoptivos o hijastros

El Director podrd decidir en cada caso si la concesidén para edu-
cacién serd abonada respecto de hijos adoptivos o hijastros.

.Ajuste del costo de Vida

Los miembros del personal cuyo sitio de servicios oficiales
fuere en una oficina de la Organizacidn que no sea la Oficina

_ Principal de la Organizacion Mundial de la Salud, tendrén

880.
88l.

derecho, o quedarén sometidos, a un ajuste del costo de vida
correspondiente a la diferencia ( por mds o por menos) que
existiere en el costo de vida entre la zona en que presten sus
servicios oficiales y la zona de la Oficina Principal de la Or-
ganizacidn Mundial de la Salud. Este ajuste se hard para cada
zona, teniendo en cuenta los principales factores que intervie-=
nen en el costo de vida, pero no se aplicara cuando la diferen-
cia fuere menor del diez por ciento.

A plazos regulares se verificard una revisidn del costo de vida
en el cual se basare la asignacidn.

Asignaciones para Gastos de Representacién

El Consejo Directivo determinard a quiénes pueden concedérseles
asignaciones para representacidn y fijar{ la cantidad de la
asignacién. A este respecto se considerard que la asignacidm
para representacidn comprende todas esas asignaciones, como
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representacién (incluso hospitalidad) y alojamiento (renta),
salvo los gastos de viaje reembolsables y los gastos por tras-

lados concedidos de acuerdo con las disposiciones de las re-
glas pertinentes.

900. ASISTENCIA Y LICENCIA

Horas de Trabajo

Los miembros del personal pondrén su tiempo Iintegro a la dispo-
sicién del Director.

Semana de trabajo

La semana normal de trabajo comprenderd cuarenta horas exclusive
del tiempo para comidas, y se trabajardn dichas horas conforme a
un horario establecido. Salvo en casos de necesidad, no se exi-
gird asistir a las oficinas de la Organizacién el domingo (u otro
dfa equivalente) o en los dfas feriados que se determinaren.

Horas extraordinarias

En situaciones de urgencia y cuando fuere autorizado por un fun-
cionario superior competente, podrd exigirsele a un miembro del
personal que trabaje horas extraordinarias, las cuales le serédn
acreditadas. (Véase licencia compensatoria; Regla 970.)

Asistencia

920.1 Se\ conservaréin registros de la asistencia del Personal los
cuales servirin de base para el pago de los sueldos.

920.2 Un miembro del personal que no pueda asistir al trabajo
debe notificar a su jefe inmediato dentro de las cuatro
primeras horas de trabajo, si f{sicamente se encuentra
posibilitado para hacerlo. El no cumplimiento de esta
disposicidn sin mediar una buena razén, puede resultar
en una accidn disciplinaria.

920.3 Aquellos miembros del personal que estén ausentes del
trabajo por mfs de quince d{as sin explicacién, se con=
siderard que han hecho abandono de sus cargos y por con-
siguiente sus contratos serdn terminados sin indemnizacién;
sin embargo, la organizacidn haré todo los esfuerzos posi-
bles para localizar a estos miembros del personal antes de
poner fin a sus contratos.

Licencias de Vacaciones
Definicidn

La licencia de vacaciones comprende los periodos de ausencia con
sueldo (aparte de licencia por enfermedad, etc.) en los dfas en
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que u espera que el miembro del personal esté regularmente
ocupado en sus labores.

&
932. Derecho a licencia de vacaciones

933.

934.

935.

932.1

932.2

932.3

Todos 10s miembros del personal devengarén licencia de
vacaciones (inclusive los remunerados por hora, pero sin
incluir los que son pegados Unicamente "durante el tiempo
que efectivamente estén empleados") a razén de dos dias y
medio por cada mes civil (o fraccién del mes a prorrata)
durante el tiempo que el miembro del personal prestare
servicios remuneérados a la Organizacién.

No devengaré licencia de vacaciones el imdividuo cuyos
servicios fueren prestados a la Organizacién por otro
organismo, y continia recibiendo licencia o remuneracién
de éste; tampoco la devengaréd el miembro del personal
mientras gozare de licencia sin sueldo o mientras estuvie-
re suspendido del ejercicio de sus funciones sin sueldo.

Toda ausencia que no estuviere especificamente comprendida
en otras disposiciones del presente Reglamento se cargara
a licencia de vacaciones.

Concesidn y goce de licencia de vacaciones

* 933.1

933.2

933.3

La licencia de vacaciones podréd tomarse por términos de
una hora, y su concesidn dependerd de las exigencias del
servicio y de la aprobacidén del jefe competente.

La licencia de vacaciones podrd acumularse hasta un méximo
de cien dfas de trabajo.

No més de cuince dfas de trabajo de licencia de vacaciones
devengados en un determinado afio civil pédrén conservarse

. para tomarlos en afios subsiguientes. Sin embargo, podri

exceptuarse de esta Regla a los miembros del personal que
estuvieren en comisidn especial.

Licencia por anticipado

Normalmente se tomarf{ la licencia de vacaciones Yinicamente des-
pués que se hubiere devengado. Podré concederse por periodos
limitados, con anterioridad a haberse devengado, a los miembros
del personal que la necesiten; y que se espera que permanecerin
con la Organizacidén por un perfodo mayor del necesario para de-
vengar la licencia concedida por anticipado.

Sueldo devengado durante los perfodos de licencia

El miembro del personal podr{ percibir anticipos de sueldo que
devengard durante periodos de licencia.

* Modificacién aprobada por el Director. Memorandum del 13 de
Junio de 1950.
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Liquidacién de la licencia de vacaciones no usada, o de exceso
de licencia tomada

9364 .Al separarse del servicio de la Organisacidn, el miembro

936.2

936.3

del personal que no hubiere agotado la licencia de vaca-
ciones a la cual tuviere derecho, recibira por cada dfa
de 1icencia de vacaciones que no hubiere tomado 1/260
aparte de su sueldo anual; excluyendo tedas las asignacio-
nes.

Al separaree del servicio, el miembro del personal que hu-
biere tomado licencia de vacaciones por anticipado; y la
cual exceda a la licencia devengada posteriormente;, harid
la restitucidn correspondiente respecto a dicha licencia,
bien sea aceptando un descuento en toda suma que le adeu-
dare la Organizacidn, o por reembolso en efectivo.

En caso de que falleciere un miembro del personal se abo-
nard la suma correspondiente a licencia de vacaciones no
tomada a las personas que txivismdn. derecho a ella. Sin
embargo, no se hari descuento de dicho abonp por concepto
de licencia por vacaciones tomada por anticipado.

Licencia para Visitar el Hogar

Miembros con derecho

941.1

941.2

941.3

Todo miembro del personal que preste servicios por tiempo
integral y cuyo sitio de servicio oficial radique fuera
del pafs donde reside normalmente o, en tedo caso, a més
de 100 kildmetros de distancia, tendré& derecho a licencia
para visitar su hogar, la cual consistird de dos semanas
cada dos afios, mis el tiempo que efectivamente se tome

el viaje, por una ruta y medio de transporte aprobados

de antemano por el Director o un representante autorizado
por él, para viaje de ida y vuelta al sitio donde resida
normalmente. Podrd tomarse licencia de vacaciones deven-
gada conjuntamente con la licencia para visitar el hogar.

Traténdose de miembros del.personal que fueren trasladados
de un sitio de servicio oficial en su propio pais a un
sitio de servicio oficial en otro pais;, comenzard a acre-
ditérseles el tiempo para las dos semanas de licencia para
visitar el hogar desde la fecha en que tenga efecto dicho
traslado. Traténdose de miéembros del personal que fueren
trasladados de un sitio de servicio oficial en otro pafs,
a un sitio de servicio oficial en su propio pais se sus-
pender{ el tiempo acreditado para las dos semanas de 1i-
cencia para visitar sl hogar a partir de la fecha én que
tuviere efecto dicho traslado.

Todo miembro del personal de tidpo integral cuyo sitio

de servicio oficial radique en el pafs en que mantiene su
sitio normal de residencia; y, en todo caso, a m&s de 100
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kms. de dicho sitio, tendrd derecho a licencia para vie
sitar el hogar, la cual consistird dnicamente del tiempo
preciso para hacer el viaje de ida y wuelta cada dos afios,
y por una ruta y medio de transporte aprobados, al sitio
de su residencia normal.

941.4 A los miembros del personal cuyos servicios se espera que
no cintinuaréin por méds de seis meses después de la fecha
en la cual adquieren el derecho a licencia para visitar
el hogar, no se les reconocerd normalmente el derecho a
dicha licencia. .

941.5 A un miembro del personal podrd autorizérsele para que to-
me licencia para visitar su hogar en alguna parte de su
propio pafs, que no sea el sitio de su residencia normal;
eon tal de que esto no implique mayores gastos para la
Organizaciédn.

Personal incorporado por traslado de otros organismos

Los miembros del personal que fueren incorporados por traslado
desde las Naciones Unidas, de la Organizacidén Mundial de la
Salud u de otra agencia especializada, conservardn el derecho a
la licencia para visitar el hogar, de conformidad con las dispo-
siciones de cualquier acuerdo sobre traslados que estuviere en
vigor entre la Organizacién y el otro organismo internacional
de que se tratare.

Concesién de la licencia para visitar el hogar

943.1 La licencia para visitar el hogar podrd concederse en
cualquier oportunidad durante seis meses antes o después
de la fecha en que el miembro del personal hubiere com-
pletado dos afios de servicio. Cuando se tomare esa 1li-
cencia en:‘una fecha posterior, se devengard la préxima
licencia para visitar el hogar dos afios después de la
fecha de partida; a menos que la licencia hubiera sido
postergada a solicitud del Director en interés de la
Organizacidn.

943.2 Licencia para visitar el hogar por anticipado. En cir-
cunstancias excepcionales podrid concederse licencia para
visitar el hogar por anticipado. No se autorizard a nin-
gin miembro del personal para tomar por primera vez licen-
cla para visitar el hogar, a menos que hubiera completado
por lo menos doce meses de servicio. El hecho de tomar
licencia para visitar el hogar por anticipado no adelan-
tard la fechs en la cual se devengard la préxima licencia
para visitar el hogar.

943.3 Postergacién de la licencia para visitar el hogar. A un
miembro del personal podrd postergirsele la licencia
para visitar el hogar por un perfodo completo (dos afios),
por motivo de las exigencias del servicio;, o a solicitud
propia, debido 8 que el viaje normal de ida y vuelta re-
quiere mis de treinta dfas. En este caso tendrd derecho
a una licencia de cuatro semanas.
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A un miembro del phrsongl podrd exigireele que tome su 1i-
cencia para visitar el hogar conjuntamente con algin via=-
je oficial en las proximidades de su propio pafs, tomando
en cuenta, desde luego, los intereses del miembro del per-
sonal o de su familia.

¥

Casos en que.ro Se toma la licencia para visitar el hogar

El miembro del personal que no tomare la licencia para visitar el
hogar, a la cual tuviere derecho de conformidad con las disposi-
ciones de las reglas que anteceden, dentro de un periodo de dos
afios desde la fecha en que hubiere adquirido el derecho;, no reci-
bird licencia de vacaciones adicional u otra remuneracidn a cam-
bio de la misma.

Tiempo mdximo concedido para el viaje

946.1

946.2

Todo tiempo que exceda treinta dias para el viaje de ida y
vuelta en licencia para visitar el hogar serd cargado a la
licencia de vacaciones; sin embargo, cuando la licericia para
visitar el hogar fuere postergada por un perfodo completo,
segin se dispone en la regla 943.3 que antecede, con motivo
de que el tiempo normal para el viaje de ida y vuelta excede
de treinta dfas, se aumentard hasta un mdximo de sesenta
dfas el tiempo concedido para el viaje.

Si al tomar licencia de vacaciones un miembro del personal
se demora en regresar a sus funciones oficiales por motivo
de enfermedad; o negligencia de su parte por no haber ob=-
tenido pasaje de regreso en el momento de salir; el tiempo
que se demore serd cargado a licencia por enfermedad, 1li-
cencia de vacaciones o licencia sin sueldo; segin corres-
pondiere. '

Licencia por Enfermedad

Definicidn

Se entiende por licencia por enfermedad aquella que puede tomar
el miembro del personal con sueldo completo mientras se hallare
incapacitado para desempefiar sus funciones por motivo de enfer-
medad o traumatismo.

Derecho a licencia por enfermedad y anticipacidén de ésta

952.1

Todos los miembros del personal devengaradn licencia por
enfermedad, (inclusive los que trabajen por hora; pero
excluyendo los remunerados "cuando efectivamente estén
empleados"); a razén de dfa y medio de trabajo por cada
mes civil (o fraccidén del mismo a prorrata) durante el
cual el miembro del personal prestare servicios remu-
nerados a la Organizacién.
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952.2 El méximo de licencia por enfermedad que puede ser acu-
mulade es de noventa dias de trabajo.

952.3 8i fuere necesario podrd concederse licencia por enfer-
medad por anticipado a los miembros del personal que se
espera permaneceridn con la Organizacidn por un periodo
mayor al que fuere necesario para devengar la licencia
concedida por anticipado. En caso de renuncia, el miem-
bro que hubiere tomado licencia por enfermedad por anti-
cipado hard la restitucidén correspondiente, bien hacién-~
dose un descuento de cualquiera suma que le adeudare la
Organizacidén, o por reembolso en efectivo.

#952.,, Traténdose de miembros del personal que reciben sueldo
anual, la licencia por enfermedad podri tamarse en pe-
riodos de una hora. La licencia por enfermedad tomada
por miembros del personal pagado por hora, serd contada
hasta la hora en punto mds prdéxima.

953, Licencia adicional por enfermedad con medio sueldo y/o sin
sueldo

Después de haber agotado la licencia por enfermedad y licencia
por vacaciones que hubieren-acumulado, a los miembros permanen-
tes del personal que tuvieren”mfs de t res afios de servicio se
les podrd conceder adicionalmente licencia por enfermedad con
medio sueldo hasta un mdximo de seis meses del calendario, y, si
hubiere necesidad, una licencia adicional sin sueldo hasta un
méximo de tres meses del calendario. '

954. Certifidado médico

El miembro del personal con derecho a licencia por enfermedad,
que estuviere ausente por motiveo de enfermedad o accidente por
més de tres dfas de trabajo consecutivos, presentard un certi-
ficado expedido por un médico debidamente calificado para ejer-
cer, en el cual se haga constar la duracidén probable de la en-
fermedad, y se declare que el miembro del personal se encuentra
incapacitado para desempefiar sus funciones. En casos de enfer-
medad prolongada, podri exigirse un certificado adicional al
cabo de cada diez dfas de trabajo. Al funcionario que solicite
licencia por enfermedad podréd exigirsele que se someta a examen
por un médico drbitro.

955. Enfermedad en el transcurso de licencia de vacaciones

El miembro del persocnal que se enfermare mientras disfruta de
licencia de vacaciones; tiene derecho a que el tiempo de la en-
fermedad sea cargado a la licencia por enfermedad, con tal de
que presente un certificado médico que cubra todo el perfodo
de la enfermedad, independiente de la duraciodn de ésta.

* Modificacién aprobada por el Director, Memorandum del 13 de Junio
de 1950'
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Limite de licencia sin certificado

Después de que un miembro del personal haya tomado varios pe-
riodos de licencia por enfermedad; sin certificado médico, que
asciendan a mis de doce dfas de trabajo dentro de un periodo
de doce meses consecutivos del afio civil, toda licencia adicio-
nal por enfermedad, independiente de la duracidn de ésta; serd
apoyada por un certificado médico, o descontada de la licencia
de vacaciones;, o cargada como licencia especial sin sueldo.

Disposiciones relativas a la terminacidn del nombramiento

957.1 La terminacidn del nombramiento de un miembro del per=

957.2

957.3

sonal pondrd fin a toda reclamacién que el funcionario

tuviere a licencia por enfermedad conforme a estas Re-

glas; desde la fecha en que tenga efecto la terminacidn
del nombramiento.

Cuando la enfermedad del miembro del personal es; o se
convierte; en una enfermedad de naturaleza tal que lo
incapacita para regresar a sus labores durante el pe~
riodo de su nombramiento, o estd sujeto a recurrencias
con tal frecuencia que le impiden el desempefic de sus
funciones eficientemente, el Director podrd terminar
su nombramiento por causa de invalidez.

En tales circunstancias; el miembro del personal tiene
derecho a que se le abone el sueldo correspondiente a
la licencia por enfermedad que tuviere acumulada.

A ninglin miembro del personal se le destituird por
causa de invalidez hasta que la mayorf{a de una junta
de médicos compuesta de tres médicos en ejercicio, de
los cuales uno serd nombrado por el Director, otro por
el miembro del personal; y el tercero por los dos mé~
dicos nombrados en esa forma, hubiere certificado que
el miembro del personal se halla incapacitado para
desempefiar sus deberes en forma satisfactoria.

Licencia de Maternidad

960.1

960.2

A los miembros del personal que presentaren solicitud
apoyada por un certificado médico, se les concederid
licencia de maternidad con sueldo completo, ademds de
la licencia de vacaciones y de la licencia por enferme-
dad, por un periodo que no exceda de seis semanas antes
y seis semanas después del parto, siempre y cuando que

el m:;iembro del personal hubiere servido por diez meses
0 mas.

La licencia después del parto serd obligatoria; sin
embargo, podré acortarse si se presenta un certificado
médico en el que se autorice a la persona interesada
para reanudar su trabajo en una fecha anterior.
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960.3 Después de la expiracidén de esta licencia podréd conce-
dérsele una licencia adicional a las madres lactantes.

960.4 A las madres en cierne se les concederin todas las faci-
lidades que fueren compatibles con el buen funcionamiento
del servicio; en particular; cuando sus labores normales
comprendan actividades que pudieren perjudicar su salud,
serédn trasladadas a un trabajo mis liviano.

Licencia Compensatoria

970.1 Cuando fuere posible, se concederid compensacidn por tra-
bajo durante horas extraordinarias en forma de una licen-
cia especial, que se otorgard y se tomard tan pronto como
sea posible después de cumplido el servicio de tiempo ex-
traordinario.

970.2 Al terminar los servicios de los miembros del personal de
grados C 8 y A 4 o menos y P1, se 1les remunerara por la
licencia compensatoria que no hubieren usado.

Otras Licencias

Podrd concederse también licencia con sueldo total o parcial, o
sin sueldo, para realizar estudios superiores o investigaciones
en beneficio de la Organizacidén o por otros motivos extraordina-
rios o urgentes. Normalmente, sdlo se concederd esta licencia
después de haber agotado toda la licencia de vacaciones que se
hubiere acumulado.

Licencia especial sin sueldo

El Director podrd conceder licencia especial sin sueldo por
recomendacidén del jefe inmediato de un miembro del personal.
Normalmente, esta licencia no excederd de treinta dfas con-
secutivos; pero podré concederse mds tiempo.

Condiciones de las Licencias

Exigencias del servicio

Las licencias de que tratan las Reglas 930, 940, 970 y 980 estédn
sujetas a las exigencias del servicio. En cuanto fuere posible;
se tomarédn en cuenta las circunstancias personales ¥ las preferen-
cias de los individuos.

Aprobacidm previa

La licencia de que trata la Regla 991 estard sujeta a aprobacién
previa. La aprobacién de una licencia que exceda de quince dfas
de trabajo deberd ser obtenida por lo menos con dos semanas de
anticipacidn a la fecha de partida del miembro del personal de
que se trate.
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FONDO DE BENEFICENCIA Y FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES -
PROVISIONAL

Nota: Pendiente la decisidn del Comité Ejecutivo.

1100. ASIGNACIONES A TITULO DE IWI&CIW 0 AUXILIO

e

Indemnizacidn en caso de Accidentes, Enfermedad o Muerte

Nota: Pendiente la decisidén del Comité Ejecutivo.

Asimacién a la familia de un miembro fallecido del personal

Nota: Pendiente la decisidén del Comité Ejecutivo.

Transporte de difuntos

Cuando falleciere un miembro del personal; la Organizacidn
abonard, sujeto a las condiciones que prescribiere el Direc-
tor, los gastos de preparacidn y transporte de los restos
mortales desde el lugar asignado para servicio oficial; o si
se hallaba en viaje en asuntos del servicio, desde el lugar
de la defuncidn, hasta su pais de origen.

Los familiares con derecho a alimentos; del miembro fallecido
del personal; tienen derecho a transporte de regréso a su pais,
sin tomar en cuenta la clase de nombramiento en 1la cual servia
el miembro fallecido del personal.

Las disposiciones de la Regla 1131 se aplicarén a las cargas
familiares; del miembro del personal, que tuvieren derecho a
transporte de regreso de acuerdo con la Regla 680.

1200, VIAJES
Aplicaciédn

La Organizacién abonard, de acuerdo con el Reglamento de Viajes
que expidiere el Director; los gastos de viaje y subsistencia de
los miembros del personal; por concepto de viajes autorizados.

(a) al tiempo del nombramiento
(b) al producirse cambios en el lugar asignado
para servicio oficial
(c) para asuntos del servicio
§d) en uso de licencia para visitar el pais. de origen
e) al terminar el nombramiento

Un miembro del personal cuyo nombramiento sea por un perifodo

no menor de un afio o que este nombramiento sumado a los servi-
cios ya prestados por é1 totaliza un tiempo no menor de un afio,
tendrd derecho a gastos de viaje y subsistencia para las siguien-
tes cargas familiares: esposa, esposo inhabilitado dependiendo
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de la esposa, hijos, hermanos o hermanas dependientes, en la
forma siguiente:

(a) desde -e1 lugar de su residencia, al punto de servicio
oficial, en relacidén con el nombramiento

(b) desde un lugar de servicio oficial a otro, si los gas-
tos han sido autorizados en el pérrafo ‘a)

(c) desde el lugar de sérvicio oficial a un punto de su
propio pais, y el regreso, cuando tenga derecho a li-
cencia para visitar el pafs de origen

(d) desde el lugar de servicio oficial; a un lugar desig-
nado por él;, al caducar su nombr’amientoi

sin embargo, los derechos en los p4rrafos ‘a), (c) y (d); estardn
limitados al costo de los viajes entre el '"lugar de residencia
normel” del miembro del personal, y el punto donde realiza sus
labores oficiales, cuando tales viajes sean autorizados.

1212.1 Los miembros que hayan traido a sus cargas familiares
por su propia cuenta, y que m&s tarde adquieran el de-
recho al pago que aqui se especifica; recibirdn el re-
embolso de tales gastoa.

1212.2 Los derechos de un miembro calificado del personal;, que
no tenfa cargas familiares en el momento de ser califi-
ficado, y que mds tarde adquiriese una o mds cargas, se-
rén los mismos que si hubiese tenido esos dependientes
en el momento de ser calificado.

1212.3 8i un miembro del personal tiene cargas familiares que
residen en un lugar distinto del punto de su servicio
oficial, tendrd derecho a recibir los gastos de viaje
de tales cargas, siempre y cuando tales gastos no exce-
dan la cantidad que se habria pagado ®i ellas hubiesen
vivido en el punto de servicio oficial.

1212.4 La Organizacidn de acuerdo con la Reglamentacidn 861.1
(b), pagaréd los gastos de transportes, relacionados con
las concesiones sobre educacidn.

1212.5 El derecho a los gastos de viaje y subsistencia, las asigna-
ciones para los nifios y/o para los hermanos o hermanas depen-
dientes de los miembros del personal que aqui se estipulan,
serdn limitados a esos que estdn dentro de la edad definida
en la Reglamentacidén 850,

1300 MUDANZAS

1310. Aplicacidén de las Reglas para el Abono de Gastos de Mudanza
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Los gastos de transporte en relacién con la mudanza de mobilario °
del hogar y otros efectos personales se abonarédn al miembro del
personal que tuviere derecho a ello, sometiéndose al Reglamento
de Mudanzas que expidiere el Director; en la siguiente forma:

(a) al ser nombrado por un periodo no menor de dos afios;
desde el lugar donde reside habitualmente al tiempo
de ser nombrado, hasta el lugar designado para servi-
cios

(b) al ser trasladado para servicio permanente o indefinido
desde el lugar designado para servicio oficial a otro;

(¢c) al separarse del servicio de la Organizacidn desde el
lugar designado para servicic oficial hasta el lugar
normal de su residencia, siempre y cuando que hubiere
sido nombrado, o hubiere servidc, por un perfodo no
menor de dos afics, y no hubiere renunciado a sus dere-
chos de repatriacién durante los dos primeros afios de
su nombramiento conforme a la Regla 142.

Con la aprobacidn del Director podran abonarse gastos. - - .

de mudanza a un miembro temporario del personal; quien hubiere
recibido un nombramiento, el plazo del cual, agregado a un plazo
no menor de seis meses de servicio adquirido; ascienda a un pla-
2o total de dos afios o mds.

Al miembro del personal que hubiere incurrido gastos de mudanza
de su propia cuenta antes de haber recibido el nombramiento por
un periodo que le daria derecho a reembolso, se le reembolsaran
los gastos de mudanza al tiempc de completar dos afios de servi=
cio o, con la aprobacién del Director, tuando recibiere un nom-
bramiento por un plazc que, agregado a un plazo no menor de seis
meses de servicio adquirido, ascienda a un plazo total de dos
afios o mas.

Al separarse del servicio;, el miembro del personal que no tuviere
derecho, conforme a la Regla 1311 ‘a), a abono de gastos de mu-
danza al lugar designado para servicio oficial, no tendrad derecho
a los gastos de mudanza del mobiliario de hogar y efectos persona-
les adquiridos en el lugar dsesignado para servicio oficial.

Selecciodn
Se creard un comité, con el nombre de Comité del Personal; el

cual serd designado por el personal;. con el fin de asegurar
las relaciones continuas entre el perscnal y el Director.

Competencia

El Comité del Personal tendra derecho a participar en la dis-
cusidn de asuntos relacionados con nombramientos, ascensos y
condiciones del servicio.

| A."’5060 37



1510.
1511.

1512.

1520.

1530

JDA:lo

=38~

La disposicidn no' o¢ aplice a deeisiones qus se hubieren
tomado respects # uis alembro determinado del personal, o en
situaeiones dé urgéncia.

1500 CALCULQ PARA PAGOS

ara o de sueldos

El sueldo mensual debe ser calculado en proporcién a 1/12..
del sueldo anual. .

Los miembros del personal que no estén contrqtadd’u a base de
salario completo, recibirén 14260 del sueldo bésico
anual, por cada dfa de trebaje.

Nota: Alngue 108 miembros del personal estén empleados 365
dfas cada afio, el sueldo correspondiente a periedos
irregulares, se computar§ en la forma indicada ante-
riormente; esto es Unicamente para facilitar el cdl=-
culo, y teniendo presente que la semans nerm] de tra-
bajo de la Organizacién ha sido fijada en cinco dias.

1512.1 Por periodo completo se entiends el tiempo transcusrido
desde el dfa primero hasta el dltimo dfa de un mes ci-
vil. El sueldo de los miembros del personal que hayan
sido nombrados después del primero del mes; serd calcu-
lado a base de dfa por dia dursnte el resto del mes;
como establece la Reglamentacién 1513 y empesaré a re-
eibir su sueldo calculado regularmente a base de meses
civiles, desde el ler. dia del mes siguiente:

Clase de moneda para los pagos

El pago de todos los miembros del personal seré hecho en la
clase de moneda que el Director determins.

Tipo de cambio

Los tipos de cambio a ser usados, serén determinados por el
Director.
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. IV REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO
COMITE REGIONAL, GRGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
Ciudad Trujillo
25-30 septiembre 1950

COMISION DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y ASUNTOS LEGALES

ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA
ORGANTZACION SANITARIA PANAMERICANA

Incluyendo Modificaciones Recomendadas
Para la Aprobacidn de la

IV Reunién del Consejo Directivo

A-550.1



2=

ORGANTZACTON SANITARTA PANAMERICANA
ESTATUTO DEL PERSONAL

R

DEBERES Y OBLIGACIONES DEL_SECRETARIADO

ARTICULO I

El director y todos los miembros del personal de la
Organizacién son funcionarios civiles internacionales y sus respon-
sabilidades son exclusivamente internacionales. Al aceptar su empleo
se comprometen a desempefiar sus funciones y conformar su conducta
teniendo en cuenta Unicamente los intereses de la Organizacidn Sani-
taria Panamericana. En el cumplimiento de sus deberes ellos no soli-
citardn ni seguirdn instrucciones de ningin gobierno u otra autoridad
ajena a la Organizacidén Sanitaris Panamericana, o la Organizacién Mun-
dial de la Salud. Todos los miembros del personal se hallan sujetos
a la autoridad del Director y son responsables ante é1 del desempefio
de sus funciones.

ARTICULO 2

Al aceptar su nombramiento, los miembros del personal
suscribirdn el siguiente juramento o declaraciédn:

. "Solemnemente . juro (me comprometo, afirmo, prometo) desem-

" pefiar con toda lealtad, discrecidn y conciencia las fun=-
ciones a mi encomendadas como empleado del servicio dnter-
nacional de la Organizacidén Sanitaria Panamericana, desem-
pefiar esas funciones y conformar mi conducta teniendo en
cuenta Unicamente los intereses de la Organizacidn Sanitaria
Panamericana, y no solicitar ni aceptar instrucciones; con
respecto al cumplimiento de mis deberes; de ningin gobierno
u otra autoridad ajenos a la Organizacidn Sanitaria Pana-
mericana o a la Organizacidén Mundial de la Salud."
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ARTICULO 3

"~ El Director prestari el juramento o declaracidn oral
snte una reunidn piblica del Consejo Directivo; y los otros altos
funcionarios hardn lo mismo en piblico ante el Director o su repre-
sentante autorizado.

ARTICULO 4

Todas las irmunidades y privilegios conferidos al
personal de la Organizacién Sanitaria Panamericana son otorgados
con vista a los intereses de la Organizacidén. Estos privilegios
e inmunidades no constituyen excusa para que los empleados que los
disfrutan falten al cumplimiento de sus obligaciones personales o
al de las leyes y ordenanzas de la policfa. En todo caso relacio-
nadé, con estos privilegios e inmunidades el empleado en cuestidn
informard inmediatamente al Director que es el dnico autorizado
para decidir si deben o no aplicarse.

ARTICULO 5

Todos los miembros del personal observardn la mayor
discrecidén respecto a todos los asuntos de caridcter oficial.
Cualquier informacién no publicada que conozcan, debido a su cargo
oficial, no la comunicarén a persona alguna salvo en el cumplimien-
to de su deber o autorizados por el Director.

ARTICULO 6 (No fué modificado)

Todos los miembros del personal se abstendran de
actuar en forma impropia a su condicidn civil de funcionarios in-
ternacionales, especialmente cuando se trate de manifestaciones o
actividades publicas. No se pretende que renuncien a sus sentimien=
tos nacionales o a sus convicciones politicas y religiosas, pero
deberdn recordar en todo momento la reserva y el tacto inherentes
a su posicidén internacional.

ARTICULO 7 .

Ningin miembro del personal aceptarid, ocupara o desem=
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pefiard cargo u ocupacidn alguna que, segin la opinién del Director,
sea tncompatible con el cumplimiento de sus deberes para con la Or-
ganizacidén Sanitaria Panamericana.

ARTICULO 8

Todo miembro del personal que sea postulado para un
cargo pblico de cardcter politico, renunciard a su puesto en el
Secretariado de la Organizacidn Sanitaria Panamericana, esto es,
la Oficina Sanitaria Panamericana.

ARTICULO 9

Ningin miembro del personal aceptard honores, condeco-
raciones, favores, regalos o gratificaciones de gobiernoc alguno o
de otras entidades ajenas a la Organizacidn durante el tiempo que
dure su empleo, a menos que sea por servicios prestados antes de
ocupar dicho empleo. A pesar de lo previsto por este articulo, el
Director puede autorizar excepciones como, por ejemplo, la acepta-
cién de honores cient{ficos otorgados a dichos funcionarios; o
bien cuando é1 crea o estime que no son incompatibles con los in-
tereses de la Organizacidén Sanitaria Panamericana.

NOMBRAMIENTOS, PERIODO DE PRUEBA Y ASCENSOS

ARTICULO 10

Los miembroa del personal de la Oficina se elegirén
a base de competenciay cardcter e integridad sin discriminacidn
alguna respecto a sexo, raza, o credo religioso.

ARTICULO 11
Los nombramientos de empleados de la Oficina se harédn

a base de competencia siempre que sea posible.
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ARTICULO 12

Las personas nombradas para cargos permanentes en la
Oficina, los desempefiardn en calidad de prueba por un perlodo de
tiempo determinado por el Director.

El nombramiento de todo miembro del personal por un
per{iodo de prueba o el de un contrato de corta duracidn, que esti-
pule nombramiento temporero, estarid sujeto a las condiciones que
el Director estime conveniente.

ARTICULO 13

El Director proveerd los medios adecuados para ins-
truir a los empleados en las materias relacionadas directa o indi=~
rectamente con el cumplimiento de sus deberes. Esta enseflanza sera
ofrecida especialmente durante el periodo de prueba a los empleados
oue no hayan tenido oportunidades previas educacionales; o que no
posean la capacidad requeridazen cuanto al conocimiento adecuado de
idiomas.

ARTICULO 14

Sin perjuicio al ingreso de personal nuevo competente
para diversas plazas, las vacantes se llenardn con preferencia por
promocidn de personas ya en el servicio de la Organizacidn Sanitaria
Panamericana en vez de preferir personal de afuera. Esta resolucidn
se aplicara también, a base de reclpr001dad, al personal de la Orga-
nizacidn Mundial de la Salud y de la Unidn Panamericana.

ARTICULO 15

El Director proveerd los medios necesarios para ofrecer
a los empleados la oportunidad de participar en las discusiones de
asuntos referentes a nombramientos, ascensos y condiciones de trabajo.
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SUELDOS Y ASIGNACIONES
ARTICULO 16

Los sueldos del personal se determinardn de acuerdo
con los reepectivos deberes y responsabilidades. Los sueldos y
asignaciones de los empleados, aparte de los del Subdirector y
Secretario General, serdn asignados por el Director tomando como
base la escala de sueldos y asignaciones de la Organizacidén Mun~-
dial de la Salud imperante en la misma localidad o en otra..compa-
rable. Todo sueldo y asignacidén que se aparte de esta escala por
~demandarlo as{ las necesidades de la Organizacién Sanitaria Pana-
mericana, estardn sujetos a la aprobacidn de, o serdn autorizados
por, el Comité Ejecutivo.

HORAS DE TRABAJO

ARTICULO 17

Todo el tiempo de los funcionarios y empleados estara
a la disposicién del Director a menos fjue lo dispongan de otra ma-
nera los Reglamentos del personal establecidos de acuerdo con el
Artfculo 30 de este Estatuto. El1 Director determinard la semana
normal de trabajo.

LICENCIAS

Todos los empleados gozardn de las licencias por en-
fermedad, maternidad, vacaciones y otros permisos segun lo determi-
nado por el Director.
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS

.‘V.; R

ARTICULO 19

El Director podrd imponer medidas disciplinarias contra
cualquier empleado cuyo trabajo no sea satisfactorio. Asimismo podra
despedir a todo emplea.do que contiiuamente rinda una labor poco satis-
factoria. Podré también suspender sumariamente a un empleado por una
grave falta de mala conducta, y destituirlo después de la investigacidn
o examen del caso de acuerdo con el procedimiento establecido en el
Articulo 23.

TERMINACION DE LOS NOMBRAMIENIOS

ARTICULO 20

No fué adoptado por la 3a Reunidn del Consejo Directivo,
Lima, 1949. ,

ARTICULO 21

El Director podra terminar el nombramiento de cualquier
empleado de acuerdo con los términos de su nombramiento si éste se ha
hecho segin lo previsto en el pirrafo 2 del Articulo 12, o si las ne-
cesidades del servicio demandan la derogacidn de la plaza o la reduc-
cién del personal, o bien si la labor rendida por el empleado en cues-
tidn no es satisfactoria.

En los casos previstos por este Articulo para la termina~
cién de un nombramiento, el Dlrector notlflcara a los interesados con
un mes de anticipacidn y pagard a los mismos una indemnizacidn equiva~
lente por lo menos a mn *:mes-de. sue&ldo. .. Este-acuerdo de mt;ﬁcaégon
anticipada e indemnizacidn no serd apllcable a los empleados durante
el periodo de prueba, ni a aquellos que estén traba jando bajo un con-
trato temporarlo, ni a los gque hayan sido destltuidos después de su
suspensién por una grave falta de mala conducta segun prescribe el
Articulo 19.

* Recomendado a la IV Reunién del Consejo Directivo, lo cual represen-
ta un cambio del actual periodo de tres meses.
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ARTICULO 22

"‘Los empleados que deseen renunciar, deberdn notificar
su decisidén con un *-cmés dst ant;kcd.pécién 71 Bl: "Birector*puede 'atortar
este perfodo o prescindir de é1, y determinar también el per:.odq de
tiempo apropiado con que deberan notificar por adelantado su renuncia
los empleados nombrados de acuerdo con el pidrrafo 2 del Articulo 12.

LARTICULO 23

Para los casos disciplinarios o de terminacién de nom=
bramiento, el Director establecerd los medios administrativos ade=
cuados para hacer la investigacidén y la defensa correspondientes.
Estos medios serdn de tal fndole que permitan al personal tomar
parte en el caso en cuestidn y ofrezcan a la vesz oportunidades al
interesado para apelar por s{ mismo y/o mediante un representante
de su propia eleccidn.

GASTOS Y DIETAS DE VIAJE

ARTICULO 24

Los gastos y las dietas de viaje de los funcionarios
y empleados en relacidn con los viajes autorizados que efectien en
conexién con asuntos o negocios de la Organizacién Sanitaria Pana-
mericana, serin sufragados por la Organizagidén de acuerdo con cier-
tas condiciones que el Director determinara.

ARTICULO 25

De ‘dcuerdo con las condiciones que determinari el Di-
rector, Ya Organizacion Sanitaria Panamericana pagard la mudanza y
los gastos y dietas de viaje de los empleados y, en.ciertos casos,
los de sus esposas e hijos menores, como sigue:

* Recomendado a la IV Reunidn del »Consejolenéctmvo, lo cual.re=-
presenta un cambio del actual periodo de tres meses.

A255008



Q=

(a) Al ser nombrddo miembro del personal de la
Oficina y al ser asignado oficialmente a
otro lugar.

(b) A intervalos cox;xvenientes durante un viaje
desde o hasta el domiecilio permanente del
empleado a2l aceptar el nombramiento oficial.

(¢) Al terminar. el perfodo de su nombramiento.

JUBILACIONES Y PENSIONES

ARTICULO 26

Se hard una deduccidén de los sueldos de los empleados
que ird a engrosar un fondo de jubilaciones y pensiones para los
empleados; y la Organizacidn Sanitaria Panamericana hari contribu-
ciones adiclonales a dichos fondos.

' ' TINDEMNIZACIONES ESPECIALES .
ARTICULO 27

No fué adoptado por la 3a.Reunidn del Consejo Directivo,

Lima, 1949.
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
ARTICULO 28
No fué adoptado por la 3a. Reunidn del Consejo Directivo,
Lima, 1949.
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DELEGACION DE AUTORIDAD *:

ARTICULO 29

* El Director, en virtud de su autoridad inherente como
jefe técnico y administrativo de la Organizacidn, puede delegar en
otros funcionarios de la Organizacidn aquellos poderes que él con-
sidere conveniente, segin sea necesario para el cumplimiento eficaz
de este Estatuto.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 30

* En caso de duda en cuanto al significado de los arti-
culos precedentes, el Director estd autorizado para decidir respecto
a su aplicacidn, lo que estard sujeto a confirmacidén por el Comité
Ejecutivo.

ARTICULO 31

*¥% Estas reglas podsdn ser complementadas o modificadas por
el Consejo Directivo sin perjuicio de los derechos adquiridos por el
Personal.

-

ARTICULO 32

el El Director informard anualmente al Consejo Directivo
las reglas del personal y las modificaciones de las mismas que é1
tenga a bien formular para poner en vigor este Estatuto; dichas re-
glas y modificaciones deberdn ser confirmadas previamente por el Co-
mité Ejecutivo. ’

* Material nuevo
*#* Material viejo - otros nimeros.
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