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ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

De conformidad con las disposiciones del Articulo 020 del Regla-
mento del Personal, el Director presenta al Comité Ejecutivo, como Anexo
a este documento, para su ratificacidén, las enmiendas efectuadas en el
Reglamento del Personal desde la 105a Reuniédn.

Estas revisiones estédn de acuerdo con las adoptadas por el Consejo
Ejecutivo de la Organizacidén Mundial de la Salud en su Octagésima Séptima
Sesidn (Resolucidn EB87.R17) y cumplen con 16 estipulado en el parrafo 2
de la Resolucidén XIX adoptada por el Comité Ejecutivo en su 59a Reunibdn
(1968), que solicitaba al Director que continuara efectuando cambios a
medida que sea necesario para mantener una estrecha semejanza entre 1las
disposiciones del Reglamento del Personal de 1l1la Oficina Sanitaria
Panamericana y las de la OMS.

Las enmiendas presentadas en la seccidén 1 resultan de 1las deci-
silones tomadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
cuadragésima quinta sesién, en base a las recomendaciones formuladas por
la Comisidén de Administracidn PGblica Internacional (CAPI); las enmien-
das descritas en la seccidn 2 se consideran necesarias atendiendo a 1la
experiencia y en favor de una adecuada administracidén de personal.

El Anexo a este documento contiene el texto de los articulos
modificados en el Reglamento del Personal, cuya finalidad se explica
brevemente a continuacidén. Las fechas de entrada en vigencia de estos
cambios son el 1 de julio de 1990, 1 de enero de 1991 y 1 de marzo de
1991, segiin sea el caso.

1. Enmiendas consideradas necesarias atendiendo a las decisiones
tomadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
cuadragésima quinta sesion en base a las recomendaciones de 1a
Comisidn de Administracidén Piblica Internacional

1.1 Escala de sueldos para los puestos de categoria profesional y de
directores

La Asamblea General aprobd, con vigencia desde el 1 de julio de
1990, 1a aplicacidn de una escala de sueldos netos minimos por referencia
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a la escala de sueldos para 1989 del empleador usado para la comparacidm,
la administracidén piblica federal de los Estados Unidos.

La Comisidén recomendd, en base a la fdérmula "cero pérdida-cero
ganancia”, que la escala actual de sueldos sea aumentada en un 8,57 a
través de la consolidacién de las clases del reajuste por lugar de
destino en el sueldo base neto. Esta recomendacién se fundamentd en el
aumento de sueldos de un 3,6% otorgado por el organismo usado para la
comparacién el 1 de enero de 1990, asi como también en un aumento adi-
cional previsto para esa fecha en alrededor de 4%, y confirmado en 4,67
desde el 1 de enero de 1991.

La Asamblea General aprobd, con efecto desde el 1 de marzo de
1991, una escala revisada de sueldos que representa un aumento del 5% a
través de la consolidacidén de cinco puntos multiplicadores del reajuste
por lugar de destino. Como consecuencia, habra ajustes en los indices
del reajuste por lugar de destino y en los multiplicadores en todos los
lugares de destino oficial, que entrardn en vigencia a partir del 1 de
marzo de 1991.

Es necesario efectuar cambios en la escala i) del porcentaje de la
contribuciédn del personal de 1las categorias profesional y superior sin
familiares a cargo, y 1i1) de los sueldos de base, tanto brutos como
netos, para los puestos de categoria profesional y de directores. Se han
hecho las enmiendas correspondientes en los Articulos 330.1.1 y 330.2.

1.2 Subsidio de educaciédn

El gasto admisible mé&ximo para educacidn, el subsidio maximo, el
monto tope para los costos de pensionado y el subsidio especial de educa-
cidn miximo para hijos minusvalidos han sido aumentados en cerca de 22,2%
a partir del afio escolar en curso al 1 de enero de 1991, solo en las
areas donde los gastos relacionados con educacidén se pagan en marcos
alemanes, pesetas espafiolas, liras italianas, libras del Reino Unido y
délares de Estados Unidos. Se trata de una medida provisional destinada
a proporcionar niveles mas equitativos del subsidio de educacidén en areas
donde hay casos comprobados de gastos que superan las cantidades admi-
sibles mdximas, mientras se concluye un estudio completo del proceso para
fijar niveles de subsidios de educacidn por parte de la Comisidn en 1991.
En consecuencia, se han modificado los Articulos 350.1, 350.2,2 y 355.

1.3 Esquema del subsidio por movilidad y condiciones de trabajo
difficiles

El esquema para el subsidio por movilidad y condiciones de trabajo
dificiles aprobado para las categorias profesional y superior también se
aplicara a 1los funcionarios de servicios generales no contratados
localmente, a partir del 1 de julio de 1990; sin embargo, el punto de
referencia en la escala serd P.4 escaldn VI reducido en un 13%, que

corresponde a las cantidades pagaderas a los funcionarios en los grados
P.1 a P.3.

Cualquier derecho al subsidio de no residente quedari comprendido
en el subsidio por movilidad y condiciones de trabajo dificiles. Si las
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cantidades resultantes del subsidio por movilidad y condiciones de
trabajo dificiles son menores que el monto del subsidio de no residente,
se abonarid una cantidad igual a la diferencia entre ambas.

Con la introduccién de este esquema, los siguientes derechos para
los funcionarios de servicios generales no contratados localmente quedan
abolidos a partir del 1 de julio de 1990: el incentivo financiero, el
ciclo de 18 meses para licencias en el pais de origen, el subsidio previo
a la partida y el tiempo libre para examenes médicos.

En consecuencia, el Artfculo 1310.5 se ha modificado.

2. Enmiendas consideradas necesarias atendiendo a la experiencia y en
interés de una buena administracién de personal

2.1 Determinacidon de los sueldos

Las promociones dentro de la misma escala de sueldos se calculan
sobre 1los sueldos base netos; sin embargo, en 1la promocién desde
servicios generales a la categoria profesional, los cdlculos se hacen en
base a una comparacidn de la remuneracidén total en el antiguo y nuevo
grado, incluyendo el salario base neto, el reajuste por lugar de destino
y los subsidios aplicables en cada caso. Este procedimiento se ha
empleado desde 1963 luego de un acuerdo lograde por el Comité Consultivo
sobre Asuntos Administrativos (CCAQ) durante ese afio.

En consecuencia, el Articulo 320.2 se ha modificado.

2.2 Subsidio por movilidad y condiciones de trabajo dificiles

Tres enmiendas menores se han hecho a los Articulos 360.1.1 vy
360.1.3 con 1la finalidad de aclararlos.

2.3 Licencia anual

Los funcionarios dejan de acumular licencia anual después de los
primeros 30 dias de 1licencia sin sueldo o de 1licencia especial con
derecho a seguro.

El Articulo 630.3.4 se ha modificado para reflejar este punto con
respecto a los funcionarios en licencia especial con derecho al seguro.

3. Consecuencias presupuestarias

3.1 Las consecuencias presupuestarias de 1los cambios anteriores en
1990-1991 son costos adicionales estimados en US$170.000 en fondos de
todas las fuentes. Estos costos adicionales se cubrirdan durante
1990-1991 deniLro de las asignaciones establecidas.

4, Proyecto de resolucidn

El Comité Ejecutivo puede considerar el siguiente proyecto de
resolucidn, que confirmaria las enmiendas reproducidas en el Anexo a este
documento.
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Proyecto de resolucidn

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL
DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

LA 107a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo considerado las enmiendas al Reglamento del Personal de
la Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en el Anexo
al Documento CE107/14;

Reconociendo la necesidad de uniformidad en las condiciones de
empleo de los funcionarios de la OSP y de la OMS, y

Tomando en consideracidn las disposiciones del Articulo 020 del
Reglamento del Personal,

RESUELVE :

Confirmar las enmiendas al Reglamento del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en el Anexo al
Documento CE107/14, con vigencia desde el 1 de julio de 1990 en cuanto a
la aplicacidén del esquema para el subsidio por movilidad y condiciones de
trabajo dificiles para el personal de servicios generales no contratado
localmente; con vigencia a partir del 1 de enero de 1991 referentes al
aumento del subsidio de educacién en ciertas monedas, incluyendo el
subsidio maximo, el monto mAximo para los costos de pensionado y el
subgidio especial de educacidn méximo para hijos minusvalidos y aclara-
ciones respecto a la determinacién del sueldo en caso de promocidn, el
esquema para el subsidio por movilidad y condiciones de trabajo difi-
ciles y la acumulacién de licencia anual; y con efecto desde el 1 de
marzo de 1991, en cuanto a la escala de sueldos aplicable a todos los
puestos de categoria profesional y de directores y al porcentaje de 1la
contribucién para los funcionarios de las categorias profesional vy
superior sin familiares a cargo.

Anexo
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320

320.2

330

330.1

Texto de los articulos modificados del Reglamento del Personal

DETERMINACIONES DE LOS SUELDOS
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Al ser ascendido a un grado superior, el sueldo base neto del
funcionario corresponderd al escaldn mds bajo del nuevo grado que
represente un aumento en el sueldo base liquido para ser promovido
dentro de la misma escala de sueldo o la remuneracibn neta total

para_ser promovido de la categoria de servicios generales a la
profesional, igual, por lo menos, al que corresponderia a dos
escalones dentro de su grado actual, Sin embargo, al reinte-
grarse a un grado superior anteriormente ocupado por el funcio-
nario, el sueldo base neto no excederd el que percibirfa si
hubiera permanecido en el grado superior.
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SUELDOS

Los sueldos brutos b&sicos estardn sujetos a 1las siguientes
contribuciones:

330.1.1 Para el personal de categoria profesional y superior:

Porcentaje de la contribucidn

Coeficiente con Coeficiente sin
Contribucidn anual familiares a cargo* familiares a cargo*
Los primeros EUA$ 15.000 13,0 17,5
Los siguientes EUA$ 5.000 31,0 34,3
Los siguientes EUA$ 5.000 " 34,0 38,6
Los siguientes EUA$ 5.000 37,0 41,9
Los siguientes EUA$ 5.000 39,0 43,9
Los siguientes EUA$ 10.000 41,0 46,0
Los siguientes EUA$ 10.000 43,0 48,6
Los siguientes EUA$ 10.000 45,0 50,4
Los siguientes EUA$ 15.000 46,0 50,6
Los siguientes EUA$ 20,000 47,0 54,1
Resto de los pagos gravables 48,0 57,0

*Segin se define en los Articulos 310.5.1 y 310.5.2
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SUBSIDIO DE EDUCACION

Todo funcionario contratado a nivel internacional tendra derecho
al subsidio de educacidn, con la excepcidn indicada en el Articulo
350.3. El importe del subsidio pagadero bajo este Articulo serid
del 75% de los gastos efectivamente realizados por concepto de
educacidén y admisibles en virtud del Articulo 350.2. El subsidio
méximo por hijo por affo no podré exceder un pago total de EUA$8.250

0, por gastos incurridos en ciertas monedas segiin lo determine el

Director en base a los procedimientos acordados entre las organi-

zaciones internacionales interesadas, una cantidad fijada en esas

monedas. Para funcionarios que estén en ciertos lugares de destino
oficial, el monto del subsidio para la educacién primaria y secun—-
daria serd aumentado en una cantidad adicional correspondiente a
un_100%Z de los gastos de pensionado hasta EUA$3.000 por hijo al

affo.

e
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350.2.2 el costo de los estudios a tiempo completo en un centro de

355

enseflanza situado fuera del pais o del &rea del lugar oficial de
destino, inclusive el costo de pensionado si 1lo facilita 1la
institucion. Cuando el alumno estudie en régimen de externado,
el funcionario recibird una cantidad fija anual. La cantidad
fija por hijo por afio sera de EUA$2.450 o, por gastos incurridos
en ciertas monedas segin lo determine el Director en base a los
procedimientos acordados entre las organizaciones internacio-
nales interesadas, una cantidad fijada en esas monedas. Para
los funcionarios en algunos 1lugares de destino oficial, 1la
cantidad fija con respecto a la educacidén primaria y secundaria
sera de EUA$3.000.
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SUBSIDIO ESPECIAL PARA EDUCACION DE HIJOS MINUSVALIDOS

Los miembros del personal excepto los contratados por periodos
cortos de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1320 o 1los
consultores nombrados en virtud del Articulo 1330, tienen derecho
a percibir un subsidio especial de educacidén por un hijo fisica o
mentalmente incapacitado, reconocido como familiar a cargo de
conformidad con el Articulo 310.5.2, hasta el fin del afio en que
el hijo cumpla 25 affos. E1 importe del subsidio por hijo por aflo
serd el 1007 de 1los gastos docentes especiales que se hayan
realizado efectivamente hasta un méiximo de EUA$11.000 o, por
gastos efectuados en ciertas monedas segn 1o determine el
Director en base a 1los procedimientos acordados entre las
organizaclones internacionales interesadas, hasta una cantidad
maxima fi1jada en esas monedas. En caso de que se pague el
subsidio de educacidn a tenor de lo dispuesto en el Articulo 350,
el total del importe reembolsable en virtud de los Articulos 350 y
355 no excedera el méximo aplicable.
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360 SUBSIDIO POR MOVILIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO DIFICILES

360.1.1 el elemento "movilidad" del subsidio sera pagadero a los
funcionarios que hayan prestado servicios durante cinco
affos ininterrumpidos en la Oficina Sanitaria Panamericana
o en la Organizacidén Mundial de la Salud. En los lugares
de destino clasificados en las categorias A a E, el sub-
sidio sera pagadero a los miembros del personal que estén
prestando servicios en su segundo o subsiguiente lugar de
destino oficial. En los lugares de destino clasificados
en la categoria H, el elemento de movilidad sera pagadero
a partir del cuarto lugar de destino oficial al que se
asigne al miembro del personal, siempre que por lo menos
dos de los lugares de destino anterior hayan correspon-—
dido a 1las categorias A a E. Después de cinco afios
ininterrumpidos de servicio en el mismo lugar de destino,
la cuantia del elemento de movilidad del subsidio se
reducird en diez puntos porcentuales en los lugares de
destino oficial clasificados en las categorias A a E y
cesard en los lugares de destino oficial clasificados en
la categoria H. Sin embargo, si el funcionario se man-
tiene en el mismo lugar de destino por iniciativa de 1la
Oficina, el pago del elemento de movilidad del subsidio
puede extenderse por un periodo adicional de un afio.

360.1.3 el elemento de compensacién del subsidio seri pagadero en
los 1lugares de destino oficial clasificados en las
categorias A a E, siempre y cuando el funcionario no
tenga derecho al traslado de sus muebles y enseres
domésticos segilin el Articulo 855.1, independientemente de
la duracidn de los servicios prestados por el funcionario
a la Oficina Sanitaria Panamericana o a la Organizacién
Mundial de la Salud. Este elemento del subsidio no sera
pagadero cuando se trate de un nombramiento inicial en el
pais de residencia.

630 LICENCIA ANUAL

@900 0000000000008 0000000000000 00000000000000c000000000000B0ILTS

630.3.4 1los funcionarios en licencia especial con derecho al
gseguro que exceda de 30 dias.
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1310 PUESTOS DE CONTRATACION LOCAL
(Véase el Articulo 3.2 del Estatuto del Personal)

1310.5 En ciertos 1lugares de destino designados al efecto, se
abonard a los miembros del personal mencionados en el
Articulo 1310.4, de conformidad con 1las condiciones
definidas bajo el Articulo 360 y a las tasas pagaderas a
los funcionarios de los grados P.1 a P.3, un subsidio por
movilidad y condiciones de trabajo dificiles. E1 Director
establecerd, en base a los procedimientos acordados entre
las organizaciones 1internacionales interesadas, los
criterios para pagar el subsidio de no residenté o por
movilidad y condiciones de trabajo dificiles.
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ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

En virtud de las decisiones adoptadas por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en su cuadragésimo quinto periodo de sesiones, sobre
la base de las recomendaciones formuladas por la Comisién de Administra-
cioén Pdblica Internacional, el Director ha autorizado varias enmiendas al
Reglamento del Personal, que se someterdn para su confirmacién a 1la
consideracién del Comité Ejecutivo en su 107a Reunién. Estas enmiendas
estan en consonancia con las aprobadas por el Consejo Ejecutivo de la
Organizacion Mundial de la Salud en su octagésima séptima reunién. En
este sentido se presenta el documento CE107/14 al Comité Ejecutivo para
su revisién.

Una de estas enmiendas se refiere a la consolidacién de cinco
puntos multiplicadores del reajuste por lugar de destino en los sueldos
base netos para los puestos de las categorias profesional y superior.
También debe considerarse el ajuste correspondiente para los sueldos de
los titulares de puestos sin clasificar. En el momento de prepararse el
documento CE107/14, las tasas correspondientes a los sueldos de los pues-
tos sin clasificar no se habian recibido de la OMS. Por lo tanto, este
apéndice se presenta al Comité Ejecutrive de conformidad con las medidas
adoptadas en relacién con el tema por la 44a Asamblea Mundial de la Salud
(WHA44.15).

Desde 1962, ha sido la politica del Comité Ejecutivo fijar el
sueldo del Director Adjunto en el mismo nivel que el de los Directores
Regionales de la OMS y el del Subdirector, en US$1.000 menos.

Habida cuenta de que el Articulo 3.1 del Estatuto del Personal de
la OSP establece que "los sueldos del Director Adjunto y del Subdirector
seran determinados por el Director con la aprobacién del Comité Ejecu-
tivo", este Cuerpo podria considerar la posibilidad de seguir la misma
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prdctica y fijar el sueldo neto anual del Director Adjunto en $70.350
(con familiares a cargo) y en $63.600 (sin familiares a cargo) y el del
Subdirector en $69.350 (con familiares a cargo) y $62.600 (sin familia-
res a cargo), con efecto a partir del 1 de marzo de 1991.

Desde 1969, ha sido la prictica de los Cuerpos Directivos de la
OPS mantener el sueldo del Director de la OSP en el mismo nivel que el
del Director General Adjunto de la OMS.

La XX Reunién del Consejo Directivo, en el parrafo 2 de la parte
dispositiva de la Resolucién XX, solicité al "Comité Ejecutivo que, en
los casos de futuros ajustes de sueldos de los puestos de categoria
profesional y sin clasificar, formule recomendaciones a la Conferencia o
al Consejo Directivo respecto del nivel adecuado del sueldo del Director".

El Comité Ejecutivo, de acuerdo con esta pauta, podria considerar
la posibilidad de recomendar a la XXXV Reunién del Consejo Directivo que
fije el sueldo neto anual del Director en $77.639 (con familiares a
cargo) y en $69.628 (sin familiares a cargo), con efecto a partir del 1
de marzo de 1991.

Puesto que la consolidacién del reajuste por lugar de destino se
basa en una férmula de '"cero pérdida cero ganancia", no tiene
consecuencias para el presupuesto.

Se invita al Comité Ejecutivo a que considere el siguiente

proyecto de resolucién referente a la revision de 1los niveles de
remuneracién de los funcionarios en los puestos sin clasificar.

Proyecto de Resolucidn

SUELDOS DE LOS TITULARES DE PUESTOS SIN CLASIFICAR
LA 107a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO,

Considerando la revision efectuada en la escala de sueldos para
los puestos clasificados en las categorias profesional y superior, con
efecto a partir del 1 de marzo de 1991;

Tomando en cuenta la decisién tomada por la 44a Asamblea Mundial
de la Salud en relacién con la remuneracién del Director Regional, el
Director General Adjunto y el Director General, y

Teniendo presente el Articulo 3.1 del Estatuto del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana y la Resolucién XX de la XX Reunién del
Consejo Directivo,
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RESUELVE:

1. Aprobar la propuesta del Director, con efecto a partir del 1 de
marzo de 1991, de:

a) Fijar el sueldo neto anual del Director Adjunto en $70.350 (con
familiares a cargo) o en $63.600 (sin familiares a cargo);

b) Fijar el sueldo neto anual del Subdirector en $69.350 (con
familiares a cargo) o en $62.600 (sin familiares a cargo).

2. Recomendar a la XXXV Reunidén del Consejo Directivo que fije el
sueldo neto anual del Director en $77.639 (con familiares a cargo) o
$69.628 (sin familiares a cargo), con vigencia a partir del 1 de marzo de
1991.



