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EMMIENDAS AL REGLAMENIO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 020 del Reglamento
del Personal, el Director somete a la consideracién del Comité Ejecutivo,
como Anexo a este documento, para su confirmacién, las modificaciones que
ha efectuado al Reglamento del Personal desde la 103a Reunién.

Estas modificaciones se hacen en consonancia con las revisiones
adoptadas por el Consejo Ejecutivo de la Organizaciém Mundial de la Salud
en su 65a reunién (Resoluciones EB85.R9 y 10) y en cumplimiento del
pdrrafo 2 de la parte dispositiva de la Resolucién XIX aprobada por el
Comité Ejecutivo en su 5%a Reunién (1968), que encomendaba al Director
que contindGe introduciendo las modificaciones que estime necesarias en
las disposiciones del Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana a fin de que guarden estrecha armonia con las del Reglamento
del Personal de la Organizacién Mundial de la Salud.

Las modificaciones presentadas en este documento son resultado de
decisiones tomadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
cuadragésimo cuarto perfodo de sesiones, sobre la base de las recomen-
daciones formuladas por 1la Comisi6n de Administraci6mn Piblica Inter-
nacional (CAPI).

La aplicacién de otras recomendaciones aprobadas por la Asamblea
General en su cuadragésimo cuarto periodo de sesiones seri examinada por
el Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas en su periodo de
sesiones de febrero-marzo de 1990. Por lo tanto, las modificaciones al
Reglamento del Personal resultantes serfn sometidas a la consideracidn
del Consejo Ejecutivo en su 86a sesién en mayo de 1990 y, posteriormente,
al Comité Ejecutivo como apéndice a este documento. Las enmiendas
pendientes se refieren, entre otras cosas, a lo siguiente: determinacién
del sueldo en caso de ascenso; revisidén de los coeficientes de las
contribuciones del personal; reajuste por lugar de destinoj ciertos
articulos del Reglamento del Personal relativos a pagos y descuentos;
aumento del reembolso de los gastos de manutencién y alojamiento de hijos
en establecimientos de educacién primaria y secundaria en ciertos lugares
de destino designados; cambios en algunas de las definiciones dadas en el
Articulo 310 del Reglamento del Personal; determinadas prestaciones
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relacionadas con el traslado de muebles y enseres; sustitucién de los
artfculos del Reglamento de Personal referentes al subsidio por misién e
incentivo financiero y a la prima de instalacién, por las nuevas presta-
ciones en concepto de movilidad y condiciones de trabajo dificiles.

El Anexo a este documento contiene el texto de los articulos del
Reglamento del Fersonal enmendados, cuyo objetivo se explica sucintamente
mis adelante. Las fechas de entrada en vigor de estos cambios son el 1
de enero de 1990 y el 1 de julio de 1990, segiin corresponda.

1. Enmiendas que se consideran necesarias en virtud de las decisiones
adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
cuadragésimo cuarto perfodo de sesiones, scbre la base de las

recomendaciones formuladas por la Comisién de Administracién
Piblica Internacional

1.1 Escala de sueldos para los puestos de las categorias profesional y
superior

Atendiendo a la resolucién 43/226 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, la Comisi6én de Administracién Pidblica Internacional se
ocupé de los temas relacionados con la contratacién y la retencidm del
personal; si1 bien reconoci6 que no habifia ninguna medida que por si sola
pudiera resolver los problemas inherentes a estos temas, recomend6 que se
incorporaran 12 puntos del reajuste por lugar de destino en el sueldo
bdsico neto; que se concediera en 1990 un aumento promedio general del 5%
para los sueldos bdsicos del personal de las categorias profesional y
superior y que se mejorara la estructura de la escala de sueldos. La
Comisién recomendé también que la escala asI wmodificada constituyese la
escala minima de sueldo del personal, cualquiera que fuese el lugar de
destino, en consonancia con el criterio aplicado en comparacién por la
administracién pdblica a sus funcionarios destacados en el extranjero.

La Asamblea General aprob6 todas estas recomendaciones, que
entrarén en vigor el 1 de julio de 1990,

Se ha modificado en consecuencia el Articulo 330.2 del Reglamento
del Personal,

1.2 Sueldos de los titulares de puestos sin clasificar

Como consecuencia de la revisién de la escala de sueldos para las
categorfas de personal profesional y superior descritas en los pdrrafos
anteriores, deben wmodificarse las remuneraciones del Subdirector, el
Director Adjunto y el Director.

Desde 1962, ha sido la politica del Comité Ejecutivo fijar el
sueldo del Director Adjunto en el mismo nivel que el de otros Directores
Regionales de la OMS y el del Subdirector, en $1.000 menos.
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Habida cuenta de que el Articulo 3.1 del Estatuto del Personal de
la OSP establece que: "Los sueldos del Director Adjunto y del Subdirector
serdn determinados por el Director de la Oficina con la aprobacién del
Comité Ejecutivo”, este Cuerpo podria considerar la posibilidad de seguir
la misma prédctica y fijar el sueldo neto anual del Director Adjunto en
$67.000 (con familiares a cargo) o $60.485 (sin familiares a cargo) y el
ael Subdirector en $66.000 (con familiares a cargo) o $59.485 (sin
familiares a cargo), con efecto a partir del 1 de julio de 1990.

Desde 1969, ha sido la préctica de 1los Cuerpos Directivos de 1la
OPS mantener el sueldo del Director de la OSP en el mismo nivel que el
del Director General Adjunto de la OMS.

La XX Reunién del Consejo Directivo, en el parrafo 2 de la parte
dispositiva de la Resolucién XX, solicité al "Comité Ejecutivo que, en
los casos de futuros ajustes de sueldos de los puestos de categoria profe-
sional y sin clasificar, formule recomendaciones a la Conferencia o al
Consejo Directivo respecto del nivel adecuado del sueldo del Director"”.

El Comité Ejecutivo, de acuerdo con esta pauta, podria considerar
la posibilidad de recomendar a la XXIII Conferencia Sanitaria Panameri-
cana que fije el sueldo neto anual del Director en $73.942 (con fami-
liares a cargo) o $65.370 (sin familiares a cargo) con efecto a partir
del 1 de julio de 1990,

1.3 Subsidios por hijos minusvilidos a cargo para los funcionarios de
las categorfas profesional y superior

La Asamblea General de las Naciones Unidas ha aceptado la recomen-—
dacién de 1la CAP1 de duplicar el importe del subsidio por hijo con
respecto al hijo minusvdlido. Este subsidio revisado entrarid em vigor el
1 de julio de 1990, Con arreglo a esta modificacién, se ha afiadido una
nueva subseccién (340.2) al Articulo 340 del Reglamento de Personal y se
ha dado el némero 340.3 a la actual subseccién 340.2.

1.4 Aumento de sueldo dentro del mismo grado

Como consecuencia de las mejoras estructurales introducidas en la
escala de sueldos correspondientes al personal de las categorias profe-
sional y superior, se ha afladido cierto niimero de escalones a los grados
P-2 a D-2, Los aumentos de sueldo dentro del mismo grado aplicables a
estos escalones se concederdn cada dos afios. En consecuencia, se han
modificado los Articulos 550.2.1 y 550.2.2 del Reglamento del Personal,

1.5 Licencia en el pais de origen

La Asamblea General de 1las Naciones Unidas tomé nota de las
observaciones de la CAPI acerca de los ciclos de licencia en el pais de
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origen y adopté su recomendacién de suprimir el ciclo de 18 meses. En

consecuencia, se han modificado los Artfculos 640.2, 640.5.2., y 640,6.1
del Reglamento del Personal,

1.6 Medidas encaminadas a restablecer el equilibrio actuarial de 1la
Caja Comiin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

Con el fin de restablecer el equilibrio actuarial de la Caja Comin
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, la Asamblea General de
las Naciones Unidas hizo suya la recomendacién de la CAPI de extender la
edad normal de jubilaciém hasta los 62 afios para los afiliados a la Caja
de Pensiones que ingresen o vuelvan a ingresar en ella el 1 de enero de
1990, en adelante. A partir de esta fecha la tasa de contribucidén pasaré
del 22,5% al 23,7%Z de la remuneracién pensionable, de la cual la Oficina
pagard 15,8% y el afiliado a la Caja el 7,9%Z. Se ha procedido a efectuar
los cambios consigulentes en los Articulos 1020.1 y 1020.2,

2. Repercusiones presupuestarias

Las repercusiones presupuestarias de los cambios indicados con
respecto a 1990-1991 para fondos de toda procedencia se estiman en

$1.700.000. Estos costos adicionales habr&n de sufragarse en 1990- 1991
con las asignaciones fijadas.

3. Proyectos de resolucién

Se invita al Comité Ejecutivo a que considere dos proyectos de
resolucién: en el primero se confirman las modificaciones reproducidas

en el Anexo a este documento; el segundo se refiere a la revisién de los
niveles de remuneracién de los puestos sin clasificar.

Proyecto de resolucién

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE
LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

LA 105a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo considerado las enmiendas al Reglamento del Personal de

la Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en el Anexo
al Documento CE105/3;

Reconociendo la necesidad de dar uniformidad a las condiciones de
empleo del personal de la OSP y de la OMS, y

Tomando en consideracién las disposiciones del Artficulo 020 del
Reglamento,
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RESUELVE:

Confirmar las enmiendas a 1los Reglamentos del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en el Anexo al
Documento CE105/3, con efecto a partir del 1 de enero de 1990 respecto de
la edad de jubilacién y, con efecto a partir del 1 de julio de 1990,
respecto de: a) la escala de sueldos aplicable al personal de los
puestos de categorias profesional y superior; b) el importe del subsidio
por familiares a cargo con respecto a hijos minusvdlidos; c¢) 1los
requisitos relativos a la duracién de los servicios prestados para tener
derecho a escalones adicionales en la escala de sueldos, y d) la
supresién del ciclo de 18 meses para la licencia en el pais de origen.

Proyecto de resolucidn

SUELDOS DE LOS TITULARES DE PUESTOS SIN CLASIFICAR
LA 105a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO,

Considerando la revisidén efectuada en la escala de sueldos para
los puestos clasificados de las categorias profesional y superior, con
efecto a partir del 1 de julio de 1990;

Tomando en cuenta la recomendacidén de la 85a Reunién del Consejo
Ejecutivo de la OMS a la 43a Asamblea Mundial de la Salud relativa a la
remuneracién del Director Regional, el Director General Adjunto y el
Director General, y

Teniendo presente el Artficulo 3.1 del Estatuto del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana y la Resolucién XX de la XX Reunién del
Consejo Directivo,

RESUELVE:

1. Aprobar la propuesta del Director, con efecto a partir del 1
de julio de 1990, de:

a) Fijar el sueldo anual del Director Adjunto en $67.000 (con
familiares a cargo) o $60.485 (sin familiares a cargo);

b) Fijar el sueldo anﬁal del Subdirector en $66.000 (con
familiares a cargo) o $59.485 (sin familiares a cargo).

2. Recomendar a la XXIII Conferencia Sanitaria Panamericama que

fije el sueldo anual del Director en $73.942 (con familiares a cargo) o
en $65.370 (sin familiares a cargo), a partir del 1 de julio de 1990.

Anexo
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SUBSIDIO POR FAMILIARES A CARGO
(Nueva subseccifn del Artfculo 340 del Reglamento del Personal)

EUA$2,100 al afio por un hijo fisica o mentalmente incapacitado,

sujeto a las condiciones definidas en el Articulo 340.1, excepto

que la cantidad bdsica del subsidio serd el equivalente en moneda

local de EUA$2.100 en ciertos lugares de destino, segin lo

determine el Director.

(El Articulo 340.2 pasa a ser el Articulo 340.3. El texto no se
modifica.)

AUMEN10 DE SUELDO DENTRO DEL MISMO GRADO

550.2.1 un afio de servicio a tiempo completo en los puestos de

todos los niveles y escalones excepto en los Indicados en
el Artfculo 550.2.2;

550.2.2 dos afios de servicio a tiempo completo en los puestos:
P2 escalén XI, P3 escalones XIII y XIV, P4 escalones XII

a X1V, P5 escalones X a XII, P6/Dl escalones V a VIII y
D2 escalones 1 a V;

LICENCIA EN EL PAIS DE ORIGEN

La fecha a partir de la cual se podrd hacer uso de la licencia en
el pais de origen serd aquella en que el funcionario haya
completado un perfodo de servicio de 24 meses que dé derecho a esa
licencia, salvo en cilertos lugares de destino designados por el
Director por el grado de dificultad de 1las condiciones de wvida y
de trabajo. En los lugares de destino, la fecha en que se podri
hacer uso de esa licencia serd aquella en que el funcionario haya
cumplido 12 meses de servicio que conceda ese derecho; no obstante,
la fecha podrid ser fijada segfin los criterios establecidos por el
Director en caso de traslado del funcionario o de una nueva
clasificacién del lugar de destino. Todos los lugares de destino
estdn clasificados a estos efectos, seglin el ciclo aplicable a las
licencias en el pafis de origen, como "“lugares de destino con ciclo
de 24 meses” o "lugares de destino con ciclo de 12 meses”.
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640.5.2 en los lugares de destino con ciclo de 12 meses, los
viajes se autorizardn en las mismas condiciones que en el
Articulo 640.5.1, salvo que uno de cada dos viajes podra
efectuarse entre el lugar de destino y un pais que no sea
el del lugar de residencia reconocida, en cuyo caso los
interesados deberdn pasar un perfodo de tiempo razonable
fuera del lugar de destino.
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La licencia en el pafis de origen podrd ser concedida en las
siguientes condiciones:

640.6.1 1la salida con licencia en el pais de origen podrd tener
lugar en cualquier fecha del periodo especificado a

continuacidn:
Lugar de destino Periodo
24 meses 6 meses antes y después de
la fecha de elegibilidad
12 meses 3 meses antes y después de

la fecha de elegibilidad

Cuando la fecha de salida es posterior al final de dicho
periodo, los servicios que dan derecho a 1la préxima
licencia en el pais de origen empezardn a contarse desde
la fecha de la salida del interesado, a menos que la
fecha de la licencia haya sido aplazada a peticidn de la
Oficina;

JUBILACION

Los miembros del personal se jubilan al terminar el mes en que
cumplen los 60 afios de edad. Sin embargo, los miembros del
personal que participen en la Caja Comin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas a partir del 1 de enero de 1990,
en adelante, se jubilardn al terminar el mes en que cumplen los
62 afios de edad. En casos excepcionales el Director podrd, en
interés de la Oficina, retrasar la edad de jubilacién a condi-
cién de que las eventuales prolongaciones no sean en ningiin caso
de mwids de un afio cada una y de que no se conceda ninguna prérroga
cuando el funcionario haya cumplido los 65 afios.

Los miembros del personal cuyos afios de servicio y edad les den
derecho a percibir a la separacién del servicio una prestacién
de jubilacién anticipada en virtud de los Estatutos de la Caja
Comiin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas podrén
jubilarse antes de cumplir la edad normal de jubilacidén, en las
condiciones enunciadas en el Articulo 1010,
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ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARTA PANAMERICANA

Como resultado de las decisiones tomadas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su cuadragésimo cuarto perfodo de sesiones sobre la base de
las recomendaciones de 1la Comisidén de Administracién Pdblica Internacional
(CAPI), el Director ha autorizado varias enmiendas al Reglamento del Personal
que serdn sometidas para su confirmacién al Comité Ejecutive en su 105a

. Reunién. Con relacién a ello, se presenta al Comité Ejecutivo para su andlisis
el documento CELO5/5. En el pirrafo 4 de la pdgina 1 de ese documento se
indica que, después del estudio que efectde el Comité Consultivo en Cuestiones
Administrativas (CCCA) en su periodo de sesiones de febrero/marzo de 1990, se
someterdn otras enmiendas a la consideracién del Comité Ejecutivo. Por
consiguiente, las enmiendas resultantes serdn presentadas al Comité Ejecutivo
como apéndice del documento CEL05/5.

Este documento es el apéndice al cual se ha hecho referencia y contiene
las modificaciones introducidas en el Reglamento del Personal en consonancia
con las aprobadas el 21 de mayo de 1990 por el Consejo Ejecutivo de 1la
Organizacidén Mundial de la Salud en su 86a Reunidén (Resolucién EB86.R2).

En el Anexo a este documento se transcribe el texto de los articulos
del Reglamento del Personal con las correspondientes modificaciones, cuyo
propdsito se explica suscintamente mds adelante. Estas modificaciones
entrardn en vigor el 1 de julio de 1990.

1. Fnmiendas que se consideran necesarias en virtud de las decisiones
adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
cuadragésimo cuarto perfiodo de sesiones sobre 1la base de las
recomendaciones formuladas por la Comisién de Administracién Pidblica
Internacional
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1.1 Definicién de "remuneracidén por cese”

Como consecuencia adicional de la decisién de la Asamblea General de
lag Naciones Unidas de calcular todos los pagos por terminacién del servicio
del personal de las categorias profesional y superior sobre la base de 1la
escala de sueldos, excepto para la conmutacién de la licencia anual acumulada,
se considera necesario revisar la definicién de “remuneracién por cese"”.
También se ha revisado esa definicifn en 1lo que respecta al personal de
servicios generales en aras de la claridad.

Se ha modificado en consecuencia el Articulo 310.4 del Reglamento del
Personal.

1.2 Determinacién del sueldo al ascender

La Asamblea General aceptS6 la recomendacién de la CAPI de conceder en
los casos de ascenso un aumento de sueldo de base neto que sea por lo menos

igual al que habria resultado de la concesién de dos escalones en la categoria
actual del miembro del personal.

Se ha modificado en consecuencia el Articulo 320.2 del Reglamento del
Personal.

1.3 Revisién de los porcentajes de imposicidén del personal de las
categorias profesional y superior

La Asamblea General aprobd una ligera revisi6n a la baja de los
porcentajes de imposicidén del personal sin familiares a cargo al introducir la
escala de sueldos que entra en vigor el 1 de julio de 1990,

Se ha modificado en consecuencia el Articulo 330.1.1 del Reglamento del
Personal.

1.4 Reajuste por lugar de destino

Para eliminar todo caricter regresivo del sistema de reajuste por lugar
de destino, la Asamblea General decidid que la cantidad del reajuste por lugar

de destino por punto del indice para un grado y un escaldn dados serd igual al
17 del sueldo de base neto.

Se ha modificado en consecuencia el Articulo 335 del Reglamento de
Personal.

1.5 Subsidios por familiares a cargo para hiljos incapacitados del personal
de las categorias profesional y superior

El documento CELOS5/5 contiene una enmienda al Articulo 340 del Regla
mento del Personal, en virtud de la cual se duplica la cantidad del subsidio
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por hijos a cargo incapacitados (nuevo Articulo 340.2; el Articulo 340.2 se ha
convertido en Articulo 340.3).

El Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas en su periodo de
sesiones de febrero/marzo de 1990 facilité una aclaracién adicional, segin 1la
cual la cantidad del subsidio por un hijo incapacitado se mantendrd en Su suma
original de US$1.050, si el miembro de personal no tiene cényuge a cargo y si
ese hijo le da derecho a percibir el subsidio respecto al sueldo neto.

Se ha modificado adicionalmente el nuevo Articulo 340.2 del Reglamento
del Personal.

1.6 Subsidio de educacién para miembros del personal que prestan servicio
en determinados lugares de destino oficial

La Asamblea General ha aceptado las recomendaciones de la CAPI de
aumentar el actual subsidio de educacidén para los miembros del personal que
prestan servicio en determinados lugares en donde no existen establecimientos
docentes o estos son inapropiados. La modificacién permitirid a los miembros
del personal residentes en esos lugares pedir el reembolso del 100% de los
gastos de pensidén de sus hijos hasta un midximo de US$3.000 por afio, en lugar
de la cifra actual de $1.500, como suma adicional al actual subsidio miximo de
$6.750. La cantidad a tanto alzado pagadera en los lugares donde el
establecimiento no facilite la pensién se ha aumentado también de $2.000 a
$3.000, para guardar coherencia con la cuantfa revisada del reembolso por
gastos de pensidén en esos lugares. Las cantidades revisadas son solo
pagaderas por los hijos que cursen estudios primarios y secundarios.

Se han modificado en consecuencia los Articulos 350.1 y 350.2.2 del
Reglamento del Personal.

1.7 Introduccidén de un nuevo sistema de movilidad y basado en la dificultad
de las condiciones de vida y de trabajo

El nuevo sistema de movilidad y dificultad estd constituido por un
subsidio de movilidad y dificultad y por un subsidio de nuevo destino.

El subsidio de movilidad y dificultad combina en un solo subsidio una
cantidad que corresponde a los distintos grados de dificultad de los
diferentes lugares de destino oficial y varia conforme al nimero de destinos,
estableciendo asi incentivos para la movilidad.

La actual prima de instalacidén ha sido reestructurada en forma de
subsidio por nuevo destino.

Se han introducido modificaciones importantes en los Articulos 360 y
365 del Reglamento del Personal.



CE105/5, ADD. I (Esp.)
Pigina 4

1.8 Cilculo de los pagos por cese y conmutaciéon de la licencla anual

acumulada

Todos los pagos por cese del personal de las categorias profesional y
superior, excepto para la conmutacidén de la licencia anual acumulada, se
calcularidn sobre la base de la escala de sueldos. La suma global a pagarse en
vez de la licencia anual no utilizada se calcularid tomando en cuenta el sueldo
neto anual de base y el reajuste por lugar de destino aplicable al lugar de

destino oficial en el momento del cese. En la actualidad, los pagos por cese
se calculan basidndose en la escala de pagos por cese.

Se han modificado en consecuencia los Articulos 380.2.1.1, 380.2.1.2,
380.2.1.3 y 380.2.2 del Reglamento del Personal.

1.9 Edad normal de contratacidn

El documento CEL05/5 contiene una enmienda al Reglamento del Personal
que amplia la edad normal de jubilacidén a los 62 afios para los participantes
que ingresen o vuelvan a ingresar en la Caja Comin de Pensiones a partir del 1

de enero de 1990. Por consigulente, la edad midxima de un candidato a
nombramlento se ha elevado a los 62 afios de edad.

Se ha modificado en consecuencia el Articulo 410.2 del Reglamento del
Personal.

1.10 Revisién y supresidn de cilertas referencias al Reglamento del Personal

resultantes de las modificaciones presentadas para su confirmacidn

Se han introducido modificaciones en los Articulos 330.1, 330.1.2,
550.2. 550.5.4. 1030.3.4 y 1050.4 del Reglamento del Personal como
consecuencla de las modificaciones presentadas para su confirmacién en los
puntos 1.1, Definicidén de la "remuneracién por cese"”, 1.2, Determinacién del

sueldo al ascender y 1.8, Calculo de los pagos por cese y conmutacidén de la

licencia anual acumulada del presente documento.

2., Repercusiones presupuestarias

2.1 Las repercusiones presupuestarias de los cambios 1ndicados para
1990-1991 son costos adicionales estimados en US$500.000 de fondos de todas

las procedencias. Estos costos adicionales habridn de sufragarse en 1990-1991
con las asignaclones f1ijadas.

3. Proyecto de resolucidn

Se invita al Comité Ejecutivo a que considere el siguiente proyecto de

resolucién por el que se confirman las modificaciones reproducidas en el Anexo
a este documento.
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Proyecto de resolucidn

LA 105a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo considerado las enmiendas al Reglamento del Personal de 1la
Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en el Anexo al
Documento CEL05/5, ADD. I;

Reconociendo la necesidad de dar uniformidad a las condiciones de
empleo del personal de la OSP y de la OMS, y

Tomando en consideracién 1las disposiciones del Articulo 020 del
Reglamento del Personal,

RESUELVE:
Confirmar las emmiendas al Reglamento del Personal de 1la Oficina

Sanitaria Panawmericana presentadas por el Director en el Anexo al Documento
CE105/5, ADD. I, con efecto a partir del 1 de julio de 1990.

Anexo
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ENMI ENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

310.

310.4

320.

320.2

330.

330.1

330.1.1

Textos de los articulos enmendados del Reglamento del Personal

DEFINICIONES

R R R E R R R R R N T I I N B I R I R I I I I I I R R A I N A I A A N

"Remuneracién por cese" es la cifra que se emplea en el cdlculo de los
pagos por separacién establecidos en el Articulo 380.2. Para los
funcionarios de la categoria de servicios generales "la remuneracidn
por cese" es equivalente al sueldo base bruto (menos el impuesto del
personal), mds el subsidio por conocimiento de idiomas y el subsidio
por cambio de residencia para el personal con derecho a este subsidio
al 31 de agosto de 1983. Para el personal de las categorias
profesional y superior la "remuneracidén por cese” es el equivalente al
sueldo base neto.

DETERMINACION DE LOS SUELDOS

Al ser ascendido a un grado superior, el sueldo base liquido del
funcionario corresponderd al escalén mids bajo del nuevo grado que
represente un aumento en el sueldo base liquido igual, por lo menos,
al que corresponderia a dos escalones dentro de su grado actual. Sin
embargo, al reintegrarse a un grado superior anteriormente ocupado por
el funcionario, el sueldo de base 1liquido no excederid del que
percibiria si hubiera permanecido en el grado superior.

SUELDOS

Los sueldos brutos bdsicos estardn sujetos a los siguientes impuestos:

Para personal de categoria profesional y superior:

Porcentaje de la contribucidn

Contribucién anual Coeficiente con Coeficiente sin
familiares a cargo* familiares a cargo¥®
Los primeros EUA$ 15 000 13.0 17.7
Los siguientes EUA$ 5 000 31.0 34.3
Los siguientes EUA$ 5 000 34.0 38.6
Los siguientes EUA$ 5 000 37.0 41.9
Los siguientes EUA$ 5 000 39.0 43.9
Los siguientes  EUA$ 10 000 41.0 46.3
Los siguientes  EUA$ 10 000 43.0 48.4
Los siguientes  EUA$ 10 000 45.0 50.4
Los siguientes  EUA$ 15 000 46.0 51.3
Los siguientes  EUA$ 20 000 47.0 54.1
Resto de los pagos gravables 48.0 59.0

(*Segin lo definen los Articulos 310.5.1 y 310.5.2)



330.1.2 Para el personal de servicios generales:

335.

335.1

335.2

340.

340.2%

Contribucidén anual

Los
Los
Los
Los
Los
Los
Los
Los
Los
Los
Los

primeros

siguientes
siguientes
sigulentes
siguientes
siguientes
siguientes
siguientes
siguientes
siguientes
siguientes

EUA$ 2.000
EUA$ 2.000
EUA$ 2.000
EUA$ 2.000
EUA$ 4.000
EUA$ 4.000
EUA$ 4.000
EUA$ 6.000
EUA$ 6.000
EUA$ 6.000
EUA$ 6.000

Resto de los pagos gravables

REAJUSTE POR LUGAR DE DESTINO

Los sueldos de base netos del personal de las categorias profesional y

Porcentaje de la

CE105/5, ADD. I

ANEXO

Pagina 2

contribucidn

11.0
14.0
17.0
20.0
22.0
24.0
26.0
28.0
30.0
32.0
34.0
36.0

(Esp.)

superior se reajustarin para tener en cuenta las variaciones del costo
de vida en relacién a un indice base de 100 puntos.

reajuste por lugar de destino para cada lugar de destino oficial y el

El indice de

multiplicador

correspondiente

serdn

determinados

a

intervalos

regulares sobre la base de los procedimientos estadisticos adoptados

de comin acuerdo por las organizaciones internacionales interesadas.

Para determinar la cantidad de reajuste del sueldo de base neto se

multiplicard el 1 por clento del sueldo de base neto por el multi=—

plicador que corresponda al nimero de puntos en que el indice apli-

cable al lugar de destino oficial de que se trate supera al indice de

base.

(Se suprimen los Articulos 335.3. 335.4 y 335.5.)

SUBSIDIO POR FAMILIARES A CARGO

L R A L I I I I R I I R A I I I B R R A I N NI A A NI N

EUA$2.100, al afio por un hijo fisica o mentalmente incapacitado, con

arreglo a las disposiciones del Articulo 340.1,

excepto en los casos

en que el miembro del personal no tenga cdényuge a cargo y perclba en

virtud de ese hijo el coeficiente "con familiares a cargo” del sueldo

neto, en que se pagard un subsidio de EUA$1.050.

En ciertos lugares

de destino oficial que determine el Director en base a los
procedimientos acordados entre las organizaciones internacionales
interesadas, el subsidio serd el equivalente en moneda local.

LA A I B IR I I A I A R I N A I A I I IR R B A SR I B B R A N IR A R AT S N A A A N 2 I B R N A S N A N Py

(*Nuevo Articulo

340.3.)

340.2, el Articulo 340.2 anterior se convierte en
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350. SUBSIDIO DE EDUCACION

350.1 Todo funcionario contratado a nivel internacional tendra derecho al
subgidio de educacién, con la excepcién indicada en el Articulo
350.3. EL importe del subsidio pagadero bajo este Articulo serd del
75% de los gastos efectivamente realizados por concepto de educacién y
admisibles en virtud del Articulo 350.2, que no podrd exceder de
EUA$6.750 por hijo al afio. Para funcionarios que estdn en ciertos
lugares de destino oficial, la cuantfia del subsidio para la educacién
primaria y secundaria serd del 100 por ciento de los gastos de pensidn
que no podridn exceder de EUA$3.000 por hijo al afio. Para los gastos
en que se incurra en algunos paises de destino, segdn lo determine el
Director en base a los procedimientos acordados entre las
organizaciones internacionales interesadas, la cantidad mixima
reembolsable serid el equivalente en moneda local.

Este subsidio se pagari por:

350.2.2 el costo de los estudios a tiempo completo en un centro de enseflanza
situado fuera del pais o el 4rea del lugar de destino oficial,
inclusive el costo de pensionado si lo facilita la institucidm.
Cuando el alumno estudie en régimen de externado, el funcionario
recibird una cantidad fija anual de EUA$2.000. Para los funcionarios
en algunos lugares de destino oficial 1la cantidad fija para 1la
educacidén primaria y secundaria seri de EUA$3.000. Para los estudios
en algunos paises de destino, segln lo determine el Director en base a
los procedimientos acordados entre las organizaciones internacionales
interesadas, la cantidad fija serd el equivalente en moneda local.

360.%* SUBSIDIO POR MOVILIDAD Y CONDICIONES DIFICILES

(*Seccién titulada anteriormente "SUBSIDIO POR MISION E INCENTIVO
FINANCIERO")

360.1 Los miembros del personal, excepto los nombrados de conformidad con
los Articulos 1310, 1320 y 1330, que sean asignados o transferidos a
un lugar de destino oficial por un periodo de un afio o mis, percibi-
rdn un subsidio por movilidad y condiciones dificiles de wvida ¥y
trabajo, no computable para los efectos de la pensién, cuyo propdsito
es reconocer diversos grados de dificultad en las condiciones de wvida
y de trabajo en algunos lugares de destino oficial y proporcionar
incentivos para la movilidad, de conformidad con las condiciones
establecidas en las subsecciones 360.1.1, 360.1.2 y 360.1.3. Los




360.1.1%

360.1.2%

360.1.3%
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lugares de destino oficial se clasificardn de acuerdo con las condi-
ciones de vida y de trabajo y los procedimientos acordados entre las
organizaciones internaclonales interesadas sobre la clasificacién de
lugares de destino oficial. Los lugares de destino oficial en el
Canadd y los Estados Unidos de América y algunos lugares similares
serdn clasificados como lugares de destino oficial H, milentras los

demis lugares de destino serdn clasificados en las categorias de A
a E.

El subsidio comprende tres elementos:

el elemento "movilidad" del subsidio serd pagadero a los miembros de
personal que hayan prestado servicios durante cinco afios consecutivos
en la Oficina Sanitaria Panamericana o en la Organizacidén Mundial de
la Salud. Fn los lugares de destino clasificados en las categorias A
a E, el subsidio serid pagadero a los miembros del personal que
presten servicios en un segundo o subsiguiente lugar de destino
oficial. En los lugares de destino clasificados en la categoria H,
el subsidio de movilidad serd pagadero a partir del cuarto lugar de
destino oficial al que se asigne al miembro del personal, siempre que
por lo menos dos de los lugares de destino anterior hayan correspon-
dido a las categorias A a E. Después de cinco afios consecutivos de
servicio en el mismo lugar de destino, la cuantia del elemento de
movilidad del subsidio se reducird en 10 puntos porcentuales en los
lugares de destino oficial clasificados en las categorias A a E y
cesard en los lugares de destino oficial clasificados en la categoria
H. Sin embargo, si el funcionario es mantenido en el mismo lugar de

destino por iniciativa de la Oficina, se podrd prorrogar el pago del
subsidio por otro afio.

el elemento "condiciones dificiles de vida y de trabajo" del subsidio
se pagard a partir de la fecha en que el funcionario sea asignado a
un lugar de destino oficial clasificado en las categorias B a E y
durante todo el tiempo de su misidn, segin el coeficiente que corres-—
ponda a la categoria del lugar de destino oficial.

el elemento de compensacién del subsidio serd pagadero en los lugares
de destino oficial clasificados en las categorias A a E a los miem-
bros del personal sin derecho al reembolso de los gastos que ocasione
el traslado de sus muebles y enseres, mientras no les corresponda ese
derecho en virtud de lo dispuesto en el Articulo 855.1, sea cual fuere
la duracldén de los servicios prestados por el funcionario en 1la
Oficina Sanitaria Panamericana o en la Organizacién Mundial de la
Salud; este elemento del subsidio no se pagari cuando se trate de un
nombramliento inicial en el pais de origen.

(*Nuevas subsecciones del Articulo 360.1)
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La tasa anual del subsidio por movilidad y condiciones dificiles de

vida y de trabajo se calculard segin un porcentaje anual del sueldo
de base neto de los funcionarios en el escalén 6 del grado P.4 con

cényuge o hijo a cargo de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
330.2 y de conformidad con la matriz que se presenta a continuacién.

El monto anual resultante se aplicari a los miembros del personal en
los grados P.4 y P.5. El monto se incrementari en trece por ciento

para los miembros del personal en los grados P.6/D.1 ¥y superior y se

reducird en trece por ciento para los miembros del personal en los

grados P.l a P.3. Los miembros del personal sin familiares a cargo
seglin los términos de los Articulos 310.5.1 y 310.5.2 recibirdn el

setenta y cinco por ciento del monto aplicable a su grado. Si los
dos c¢6nyuges son miembros del personal de organizaciones inter=—

nacionales que aplican el régimen comin de sueldos y subsidios, el
subsidio se pagard a cada uno de ellos seglin la tasa aplicable a su
lugar de destino oficial respectivo. Fn el caso de que tengan hijos
a cargo segin los términos del Articulo 310.5.2, el subsidio por esos
hijos a cargo se pagard al cényuge respecto de quien se ha reconocido
que dependen los hijos. Los montos establecidos en virtud de este
Articulo serdn incrementados en tres puntos porcentuales en los
lugares de destino oficial clasificados en la categoria H para los
miembros del personal sin derecho a las prestaciones previstas en el
Articulo 855.1 y reducidos en cinco puntos porcentuales en los
lugares de destino oficial clasificados en las categorias A a E para

los miembros del personal con derecho a las prestaciones previstas emn
el Articulo 855.1.

MATRIZ APLICABLE AL SUBSIDIO DE MOVILIDAD Y CONDICIONES
DIFICILES DE VIDA Y DE TRABAJO

NUMERO DE NUEVOS DESTINOS

LUGAR DE DESTINO OFICIAL 1 2 3 4 5 o mids

H 0% 0% 0% 4% 67%

B 13%2  23% 25% 27% 29%
C 20%  30% 32% 34% 367%
D 25%  35% 37% 39% 417%

E 302 40% 427 44% 467

(Se suprimen los Articulos 360.2.1, 360.2.2, 360.3, 360.4, 360.4.1,

360.4.2, 360.5, 360.5.1, 360.5.2, 360.5.3, 360.5.4 y 360.6.)
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SUBSIDIO POR NUEVO DESTINO
(*Seccidén titulada anteriormente "PRIMA DE INSTALACION")
Todo miembro del personal que efectde un viaje autorizado con motivo

de su nombramiento o traslado a un lugar de destino oficial por unm
periodo no menor de un afio perclbird un subsidio por nuevo destino.

El importe de ese subsidio sera el equivalente de:

los vidticos respecto del funcionario durante 30 dfas a partir de su
llegada;

vidticos, con respecto a cada miembro de la familia que le acompafie o
se refina con &l por cuenta de la Oficina en virtud del Artficulo 820,
excepto para los hijos que a los efectos del viaje refinan las condi-
ciones del Articulo 820.1.4, el 50% de los vidticos correspondientes
al funcionario durante 30 dfias a partir de la fecha de su llegada.

No se pagard subsidio por nuevo destino a los hijos nacidos o a
cualquier otra persona reclamada como familiar a cargo del
funcionario después de la llegada de éste al lugar de destino.

Ademds del subsidio por nuevo destino, se pagari una suma global a
los funcionarios nombrados o transferidos a un lugar de destino
oficial clasificado en la categoria H por un periodo de un afio o mds
que no tengan derecho al reembolso de los gastos que ocasione el
traslado de sus muebles y enseres segin lo previsto en el Articulo
855.1, asi como a los miembros del personal nombrados o transferidos
a un lugar de destino oficial clasificado en las categorias A e E por
un periodo de un afio o mds que no tengan derecho a los subsidios
previstos en el Articulo 8553.1. El monto global serd el equivalente
de un mes de sueldo de base neto segin el grado, escaldén y porcentaje
aplicable al miembro del personal, mis el reajuste que corresponda al
lugar de destino donde el funcionario ha sido nombrado o
transferido. Se pagard un segundo monto global a los funcionarios
asignados a lugares de destino oficial clasificados en las categorias
A a E que no tengan derecho al subsidio previsto en el Articulo 855.1

y que sean mantenidos en el mismo lugar de destino oficial durante
tres aflos o mis.

Si un miembro del personal dimite antes de transcurridos seis meses
desde su nombramiento, la Oficina podrid recuperar en forma
proporcional y de acuerdo con las condiciones que establezca el

Director el importe del subsidio por nuevo destino que haya pagado en
virtud de los Articulos 365.1 y 365.3.
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. 365.5 * Si_  ambos cényuges son miembros del personal de organizaciones
internacionales que aplican el sistema comin de sueldos y subsidios
en el mismo lugar de destino, el subsidio previsto en el Articulo
365.1.1 se pagard a cada uno de los funcionmarios. FEl monto previsto
en el Articulo 365.1.2 se pagari al miembro del personal a cuyo
cargo se ha reconocido al hijo, mientras el monto previsto en el
Articulo 365.3 seri pagado al cdényuge que tenga derecho al monto mds
elevado.

(*Nueva subseccién del Articulo 365)

380. PAGOS Y DESCUENTOS

L I I I I R I I R O L I A A A R S I A N I A A A S A A A I A I I I B NI I B B B

380.2 Los pagos por cese se computaran del modo siguiente:

380.2.1 A los efectos del cémputo de la prima de terminacién de
servicio, la prestacién en caso de defuncidn, las indemni-
zaciones y la prima de repatriacidn:

380.2.1.1 "sueldo mensual” significa 1/12 de la remuneracidn
anual por cese, segin se la define en el Articulo

310.4.

. 380.2.1.2 “sueldo semanal" significa 1/52 de la remuneracidn
anual por cese, segin se la define en el Articulo
310.4.

380.2.1.3 ‘"sueldo diario" significa 1/360 de la remuneracidén
anual por cese, seglin se la define en el Articulo
310.4.

LR BRI I RN R N R R R I I R B I R N N I R I A B R A I A A I A I I A A A A P A I I I I NN I BN S BT B A A

380.2.2 E1 pago por cada dia de licencia anual acumulada serd a
razén de 1/260 del sueldo de base neto, mids el reajuste por
lugar de destino aplicable al lugar de destino oficial en el
momento del cese en el servicio para los miembros del
personal de las categorias profesional y superior, y a razém
de 1/260 de la remuneracién anual por cese para el personal
de la categoria de servicios generales.

(Se elimina el Articulo 380.2.3; el Articulo 380.2.4 no se modifica,
pero se convierte en el Articulo 380.2.3.)

(Se elimina el Articulo 380.5.2; 1los Articulos 380.5.3, 380.5.4 y
380.5.5 no se mwmodifican, pero se convierten en los Articulos
380.5.2, 380.5.3 y 380.5.4, respectivamente.)
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NORMAS SOBRE CONTRATACION

R R R R R N e A R A RN A R R R RN R R

Por regla general, no se tomaridn en conslderacién las candidaturas
de personas de menos de 20 afios o de mids de 62 afios de edad.

ASIGNACION DE FUNCIONES

® 2 B 5 B S S S A SO B S B AN SIS PSP I PSS NGNS I PSR ERN SRS IPENEEDPOEEOISI PO S RIS

Los nombramientos serdn de dos clases:

510.2.1 1los efectuados en condiciones que justifiquen la
instalacidén permanente del funcionario en el lugar de

destino y el traslado de sus muebles y enseres. Estos
nombramientos se denominaran de categoria R;

510.2.2 1los efectuados por un periodo determinado y en condiciones
que no justifiquen la instalacién permanente del

funcionario en su lugar de destino. Estos nombramientos se
denominarin de categoria NR.

Para las consecuencias prdcticas de los nombramientos R y NR sobre
el subsidio por movilidad y las condiciones dificiles de vida y de
trabajo, véase el Articulo 360; sobre el subsidio por nuevo destino,
véase el Articulo 365; sobre el transporte de efectos personales,

véase el Articulo 850, y sobre el traslado de muebles y enseres,
véase el Articulo 855.

AUMENTO DE SUELDO DENTRO DEL MISMO GRADO

L I I R N I R R N A I R A R A N R I I IR A IR A IO A I B IR 2 I B I B O O I B

Por periodo unitario de servicio se entiende el tiempo minimo que
deba pasar un funcionario en determinado escalén de su grado para
tener derecho a un aumento de sueldo en el mismo grado, conforme a

lo dispuesto en el Articulo 550.1. La duracidn del periodo unitario
de serviclo serd como sigue:

L I I I I I I I I O I R N R N I A R I A N I L IR A I I O R

Ascenso a un grado superior.

PRESTACION EN CASO DE FALLECIMIENTO

L I I I I I I R N I A N A A I A A A I IR B A I B A L A I

770.1.1 al cényuge supérstite o, en su defecto,

770.1.2 por partes iguales a los huérfanos que relnan las condi-
ciones del Articulo 310.5.2 del presente Reglamento.

(Unicamente en el texto en Espafiol, para concordar con la versidén en
Inglés.)
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855. TRASLADO DE MUEBLES Y ENSERES
855.2 En un nombramiento de categoria NR (véase el Articulo 510.2.2) 1los

miembros del personal tienen derecho a percibir el subsidio por
movilidad y condiciones dificiles de vida y de trabajo previsto en
el Articulo 360 y el subsidio por nuevo destino previsto en el
Articulo 365, pero no tendrdn derecho a percibir el susbsidio por
traslado de muebles y enseres.

1030 CESE POR MOTIVOS DE SALUD

R R R R R R N N e o I e O N RN NN

1030.3.4 recibirdn la indemnizacién que les corresponda com arreglo
a la escala establecida en el Artficulo 1050.4, a condicién
de que la cantidad pagadera en virtud de ese Articulo, més
toda prestacidén peridédica de invalidez a que tengan derecho
durante los 12 meses que sigan al cese en el servicio y
pagaderas en virtud de las disposiciones establecidas en la
Seccién 7, no exceda de la remuneracién por cese de un aifio;

1050. SUPRESION DE PUESTOS Y REDUCCION DE LA PLANTILLA

LR I I I I R R A R R R R R N I T I I N N N RN RN AN RN

1050.4 Los miembros del personal cuyo nombramiento se rescinda con arreglo
al presente Articulo recibirdn una indemnizacidén de conformidad con
la siguiente escala y teniendo debidamente en cuenta lo dispuesto en
el Articulo 380.2:
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Indemnlizacidn
(remuneracién por cese)
Afios de Titulares de un nombramiento de Titulares de contrato por
servicio funcionario de carrera periodo determinado

Menos de 1 Una semana de sueldo por cada

1 mes que quede de contrato,

2 3 meses pero la indemnizacién no serd
3 3 meses inferior al sueldo de 6 sema-
4 4 meses nas ni superior al de

5 5 meses 3 meses

6 6 meses 3 meses

7 7 meses 5 meses

8 8 meses 7 meses

9 9 meses 9 meses

10 9.5 meses 9.5 meses

11 10 meses 10 meses

12 10.5 meses 10.5 meses

13 11 meses 11 meses

14 11.5 meses 11.5 meses

15 o mis 12 meses 12 meses



