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of brucelosis, of diagnostic and therapeutic antigens, of typhoid and paratyphoid,
of alum-precipitated and Sordelli’s diphteria toxoid; malaria control work in
Acapulco and surveys in Baja California, Mazatl4n, Monterrey, Tampico, Guada-
lajara, Tixila, Tecomdn, Erongaricuaro, and Tecuexcomac, and planting of
cinchona trees in Chiapas; and pinto and onchocerciasis studies were undertaken.

To these may be added the extensive health education work including a Work-
ers’ Week, Cancer Week, Six-Year Plan Exposition, National Health Committee
organization, sports parade; in the Federal District, 91,073 first vaccinations and
544,187 revaccinations for smallpox, 5,553 typhoid, 35,534 diphtheria, 4,937
whooping cough, measles and scarlet fever, and 2,286 rabies immunizations and
inoculations, treatment of 29,034 cases of venereal disease; mental hygiene work
including studies of marihuana, anti-alcoholism campaign, and adolescent clinics;
distribution by the Institute of Hygiene of biologic products to the value of
3,450,000 pesos; special public health training courses in the health units of
Xochimilco, Cuernavaea, Cuautla, Jojulta, and Jonacatepec; extensive work in
nutrition, rural housing, and industrial hygiene; and many others. The chief
health problems, according to the Department of Epidemiology, were malaria,
measles, whooping eough, and infectious and parasitic diseases of the digestive
system.

HIGIENE INDUSTRIAL: SU ORGANIZACION
Y FUNCIONES*

Por el Dr. CARLOS M. CASTILLA

Médico Jefe de la Seccibn Higiene Industrial de la Direccibn General de
Higiene de la Provincia de Buenos Aires

La higiene industrial tiene a su cargo la rama sanitaria de la industria
¥ su aplicacion se relaciona con la higiene del taller, de las fabricas y la
inspeccién médica del trabajo.

No obstante que la higiene y la sanidad han alcanzado en estos dltimos
afios gran importancia, no podemos decir todavia que han llegado a la
perfeccién., Es necesario que la conservacién de Ia salud esté en manos
de personas con conocimientos cientificos, ya que a base de ellos,
empleando los modernos medios de que hoy se dispone, podrdn trans-
formarse en salubres los sitios o lugares insalubres. Es, por otra parte,
necesario que esas personas poseedoras de vastos conocimientos los
vayan aplicando a medida que se hagan sentir las necesidades en las
industrias y asf luchar contra las enfermedades que minan la salud de los
trabajadores. El publico aun no comprende el significado de esto,
aunque entiende que la higiene sirve para mantenerse en buen estado
de salud fisica.

La organizacién sanitaria de los Departamentos de Higiene In-
dustrial, a semejanza de la organizacion de los ejércitos, estaria com-
puesta de una entidad técnica central que debers expedir las érdenes y
distribuir el trabajo, informando a los centros ubicados en las poblaciones

* Para una resefls de las nuevas instituciones de higiene industrial en Argentina, véase la Seccién de
Administracién y Organizacién del nfimero de julio 1941 del BorLeriN.—R=D.
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y las fabricas, ejerciendo, ademés, jurisdiecién sobre éstas, tal como
se procede en las instituciones con jerarquia. Encargada como estd de
dictar las medidas indispensables para la defensa de la salud en general
y la de los obreros que trabajan en las industrias y los talleres, hars
también cumplir las disposiciones que estén vigentes.

HIGIENE INDUSTRIAL
(Servicio de Higiene)

. Direccién General |
|

|——————-| Médico Jefe |
i I
Inspeccién Industrial | Servico Médico ‘ Ingenieria sanitaria ‘
T (fdbrica) |

(1) Inspectores

(1) Inspecci6én indus-
(2) Control (1) Preventivo social trial
(2) PFicha individual (2) Qufmieca industrial
(3) Revista periédica (3) Saneamiento e hi-
(4)_Estadistica enfer- giene
medades  pro-
fesionales

Personal.—Dada la necesidad de contar con un personal idéneo para
realizar los trabajos, éste estari integrado por un médico jefe, un
ingeniero sanitario y agentes inspectores, quienes se encargarin de
vigilar y hacer cumplir las reglamentaciones que sean dictadas, tomando
nota de las infracciones.

Este personal debe tener para mejor desempeiio de estas funciones,
ademis del valor para hacerlas eumplir, tacto para que los industriales
comprendan la importancia que tienen las indicaciones y mejoras que se
reclaman y recomiendan, de tal modo que no sea necesario el imperio
de la fuerza, como tampoco prestarse al favoritismo para que todo
marche en bien de la salud, que es la suprema ley.

I—INSPECCION INDUSTRIAL

(1) Inspectores.—Dependers de esta seccién el cuerpo de inspectores
a que antes me refiriera. La inspeccién se preocupard de un modo
especial de que todos los lugares de trabajo tengan suficiente ventilacién,
buena luz, ete., cuidando que la iluminacién sea en lo posible en el medio
del taller y que por una adecuada circulacién de aire se eliminen los
polvos, vapores nocivos, como asi también, si existiera excesiva hume-
dad, por cuanto no todas las fabricas o talleres que se instalan o los ya
instalados, funcionan en edificios o lugares construidos especialmente
para la industria a que estin destinados y que sélo son el fruto de
improvisaciones.

De igual modo deberd preocuparse la inspeccidn industrial de las
instalaciones sanitarias, tales como agua de bebida, lavatorios, retretes,
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ete. Es sabido que el lavado de manos debe practicarse inmediatamente
antes de la ingestién de alimentos o cuando el obrero se retira de los
establecimientos, e igualmente es indispensable realizarlo con frecuencia
en ciertas ocupaciones dada la indole del trabajo; por ello, las instala-
ciones serdn modernas, cémodas y en niimero proporcional al de obreros
que han de utilizarlas. Corresponders también a la inspeccién indus-
trial constatar que los pisos de los talleres sean limpios y secos y a ser
posible, labrados, con el objeto de evitar la caida de los obreros.

REGISTRO SANITARIO: ESTABLECIMIENTOB INDUSTRIALES
Nombre del propietario

Localidad Partido. Calle. No.
Industria. Fecha de instalacién
Exp No. Afio, Inspectores.
Fecka de las inspecciones Plazos y multas
12 Insp. 2% Insp. 3% Insp. 4% Insp. 18 Insp. 22 Insp. 38 Insp. 42 Insp.

Dias | Pesos | Dias | Pesos | Dias | Pesos | Dias | Pesos

Clausuras. Condici del establecimiento

(a) Distribucién

(B) OrientaciOn........csmriinse (e) Altura total. .o (d) Locales.. .o comeccennn
Edificio {e) Puertas (f} Ventanas .. (g) Claraboyas...

(k) Extracci6n del aire........coeerer (?) Tluminaci6n. j ilaei

(k) Patios y jardines (1) Depend
Servicio {(a) Ntmero de bafios Hombres ..

(b} Pozos negros ........ Tanques sépticos.
(¢} Desinfecciones realizadas

Servicio {(a) Médico {b) Enfermeros

sanitario

médico (@) Accidentados (afios)........
(¢) Enfermedades profesionales (afios)
Personal (6) Hombres......oeeorreersenrerns cos v () Mujeres ..covuvene ceens O {€) MenoreS..cerrmcsmiess onvsseeses
Observaciones.

(2) Control.—Se llevar4 en los ficheros y libros generales del Departa~
mento un control de los establecimientos industriales, donde se hardn
constar las fechas de las inspecciones, nombre de la industria, estado
sanitario, ete., conforme a las caracteristicas de la ficha que se acompafia.

El estudio en cada establecimiento industrial o taller se realizard
en la forma especificada, pudiéndose hacer constar los materiales que
forman su estructura, horas de trabajo, poblacién obrera, servicio
médico con su sala de primeros auzxilios y botiquin, como asimismo, sus
medios de seguridad y proteccién. Se formari ademés, un censo indus-
trial que habré de proporcionar datos muy necesarios.

IL.—SERVICIO MEDICO

No obstante las medidas que prescriben las reglamentaciones exis-
tentes, los obreros de las industrias en general y sobre todo en las
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insalubres, corren un cierto riesgo por la exposicién a los productos
téxicos o traumatizantes, aunque éstos sean en pequefias dosis, dosis
minimas que repetidas puedan acarrear a la larga trastornos que muy
frecuentemente, al comienzo, pasan desapercibidos y que el médico
puede despistar antes que la enfermedad se agrave, haciendo que el
obrero cambie de ocupacién durante algun tiempo u organizando mejor
ese trabajo para hacer desaparecer el peligro. Hecho el diagnéstico
precoz de la enfermedad profesional y tomadas de inmediato las medidas
del caso, podrdn evitarse peligros cuyo abandono hubiera sido de irre-
mediables consecuencias.

Ningun obrero, sea éste joven o viejo, debe emplearse en industria
insalubre o peligrosa sin el certificado médico que acredite su aptitud
fisica, puesto que algunos obreros por sus antecedentes, su constitucién,
mala nutricién, aleoholismo, ete., estAn més expuestos.

El servicio médico dentro de los establecimientos industriales, es
de una evidente e indiscutible importancia, ya que prestado minuciosa
e inteligentemente, permitirs establecer las condiciones de salud al
ingreso del obrero con todos sus antecedentes, y también el estado de
la misma, durante el desempefio de sus actividades. Al ingresar el
obrero, debers confeccionarse una ficha, con aceptacién del interesado
bajo su firma, donde se anotard el examen clinico, radiol6gico, bac-
terioldgico, ete. Este servicio serd también un eficiente colaborador
de los Departamentos de Higiene, ya que al referir el estado sanitario,
enfermedades, accidentes, etc., que se produzcan en las industrias,
permitird a la autoridad competente estudiar y establecer la forma de
prevenirlas o conjurarlas.

La ficha sanitaria interesard a los industriales a fin de relacionar o
no el accidente o enfermedad con el trabajo que se estd desempefiando,
y en el mismo sentido a las autoridades sanitarias encargadas de velar o
indemmizar si correspondiera, ateniéndose a los déficits anteriores y a
los ocasionados en el desempefio de las tareas de los obreros.

El examen médico deberi realizarse periédicamente, mensual, tri-
mestral o semestralmente, segin se considere necesario y de acuerdo a lag
caracteristicas del trabajo en las diferentes industrias; sersd igualmente
atil para saber en qué condiciones higiénicas se desenvuelve el trabajo,
es decir, de salubridad o insalubridad de acuerdo al porcentaje de enfer-
medades que se producen en la industria.

La estadistica se remitird mensualmente al Departamento de Higiene
Industrial a fin de inspeccionar y aconsejar las medidas tendientes a
combatir esas enfermedades, llevando a conocimiento de la superioridad
las medidas adoptadas, como también un resumen y demis datos
demostrativos de las enfermedades industriales producidas. Tiene
en consecuencia, a juicio del suscripto, una triple finalidad el examen
médico:
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(1).—Conocer el estado de salud del solicitante a su ingreso y también durante
el transeurso del tiempo que actde en el mismo trabajo.

(2).—Conocer el ndmero o estadistica de las distintas enfermedades conforme
al desarrollo que vayan adquiriendo las industrias. En el caso de tratarse de las
del tipo social, eomo la tuberculosis, llevar a conocimiento de las instituciones
que velan por 1a misma a fin de que adopten las medidas sanitarias de aislamiento
y tratamiento de los enfermos y vigilancia de sus familiares.

(8).—Aconsejar 1as medidas sanitarias de prevencién que aminoren o alejen
tal o cual enfermedad producida por el trabajo.

Si existieran deseos de cooperacién de parte de los patrones, la profesién
médica y en especial las autoridades sanitarias destinadas al efecto, les ayudarian
a resolver los problemas de sanidad de sus obreros y empleados, despistando ast
las enfermedades que tan frecuentemente disminuyen la eficiencia de los mismos.
Por otra parte, el tratamiento de sus males evitaria el despido y permitirfa al
médico industrial estudiar con detencidn las afeeciones propias de las ocupaciones
e indicar cudl labor es la apropiada segin el estado fisico del obrero.

Desde mi funcién de Jefe de Higiene Industrial en la Provincia de
Buenos Aires, me he ocupado de la reglamentacién de las industrias
insalubres, tratando' de mejorar las condiciones de labor contemplando
el aspecto social, como también la mayor eficiencia del hombre que
trabaja, considerando la ventaja que para él y su patrén supone un
mayor grado de mejoramiento. 8i el trabajador aumenta en perfeccién
ganard mejores salarios y afrontard con més holgura la vida; el patrén
con este obrero, sano moral y ficamente, logrard més éxitos en su
industria.

Las visitas que practicara a los diversos establecimientos industriales,
como asimismo las informaciones suministradas por mis colaboradores,
me han compenetrado de la necesidad de ejercer un intenso contralor
sanitario de las industrias dada la importancia de sus caracteristicas
actuales y futuras; dicho contralor permitird actualizar las reglamenta~
ciones vigentes poniéndolas a tono con la permanente modernizacién
de los sistemas industriales. En esa forma se aliviars la carga de acei-
dentes y enfermedades y si por algunas causas se produjeran como cosa
inevitable, los dispensarios y hospitales de trabajo velarian por ellos.

He tenido oportunidad de ver que ya, aunque desgraciadamente en
muy pocas fdbricas, se contempla la faz del examen médico del personal
cuyo control se realiza con tods meticulosidad, pero esto dnicamente
desde el punto de vista del interés que reporta al establecimiento. Este
criterio es incompleto, pues el contralor sanitario debe realizarse con
uns finalidad més amplia: Debe ser Gtil para el obrero, para el industrial
¥ para el Estado.

En la memoria anual de la Liga Popular contra la Tuberculosis del
afio 1937, he leido complacido la opinidn del Sefior Director del Dis-
pensario de Avellaneda, Dr. Ricardo Gastaldi, mi estimado amigo, y
que me permito transeribir:

“‘Se aprecia en ese movimiento de enfermos la concurrencia de un ntimero menor
de hombres adultos que concurren por primera vez y ello es debido a las exigeneias
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de los superiores que no les permiten coneurrir para un exdmen médico prolijo de
sus pulmones, bajo pena de la pérdida del jornal o de penas mayores, en esta
época en que es ficil encontrar reemplazantes. En los 11 afios que llevo al frente
del dispensario no he recibido jamés una solicitud pidiendo sobre el estado de
algdn enfermo, ni del patrén, ni lo que es més grave, ni del médico de la f4brica,
lo que dermuestra bien a las elaras, lo atrasados que estamos aun en materia de
profilaxis, porque debfa ser un deber de lag fdbricas saber a ciencia cierta del
estado de salud de sus obreros, para saber con qué elementos sanos y enfermos
cuentan sus establecimientos. En cambio, Sefior Presidente, hemos tenido la
dolorosa comprobacién de enfermos que han venido a vernos para comprobar si
estaban tuberculosos para iniciar pleito a la fibrica pues la fndole del trabajo,
para esos obreros, era el origen de su enfermedad y jam4s habian sido revisados ni
antes de empezar a trabajar, ni durante el transcurso de los afios en ese trabajo y
que evidentemente es el causante de la disminucién de las defensas del obrero.”

Comparto 1a opinién del distinguido colega, por cuanto he tenido el
honor de pertenecer al cuerpo médico de dicho dispensario, ereyendo
por lo tanto que “seria un deber de las fabricas, saber a ciencia cierta
el estado de salud de sus obreros, para saber con qué elementos sanos y
enfermos cuentan sus establecimientos.” Esto que el Sefior Director
del Dispensario de Avellaneda hace saber a la Comisién Directiva de la
Liga, y relacionado con sus funciones de especialidad, debe ser extensivo
a las enfermedades profesionales vinculadas a lag distintas clases de
industrias.

Me ha sido dable observar en las visitas anteriormente citadas a
diversos establecimientos en ecaricter de inspeccién, la fatiga y el
cansancio que produce el ritmo acelerado que imprime el trabajo
mecinico al obrero y més aun cuando se trata de una joven obrera.

He comprobado la existencia de algias en sujetos que al llegar a la
consulta se creian con una afeccién muy grave, desapareciendo aquel
sintoma dnicamente con el cambio de trabajo, o la ausencia al mismo y
sin que antes ninguna medicacién pudiera mejorarlo.

He comprobado, también, las deficientes condiciones de trabajo
en algunas fabricas que elaboran productos derivados de la lana, al-
godén, ete., donde se respira una atmdésfera cargada de particulas; en
lag fabricas que elaboran minerales cuya accién traumatizante es
funesta para las vias respiratorias disminuyendo las defensas; en aquellas
en que los obreros trabajan con sustancias cdusticas y colorantes
téxicos; y finalmente en las que desprenden humos tdéxicos y que en
el transcurso de los afios producen lesiones. Estas constataciones
las he efectuado durante los afios en que he ejercido la jefatura de
la, Seccién Higiene Industrial en la Provincia de Buenos Aires y las
he puesto en conocimiento de la superioridad con las medidas que el
caso sugiriera a fin de ser subsanadas, a la vez que trataba fueran com-
prendidas por los industriales.

En algunas de tales fabricas he podido observar obreros que indudable-
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mente padecen enfermedades alérgicas, especialmente en las hilanderfas.
En virtud de una inspeccién que practicara a una de ellas, tuve la
oportunidad de constatar que un obrero sufria de una intensa disnea;
preguntado sobre tal estado dijo ser asmitico y recaleé que su padeci-
miento se manifestaba sélo en el trabajo, agregando que fuera de él
no le aquejaba molestia alguna; a este obrero, padre de varios hijos,
le afligia intensamente la probabilidad de ser despedido y en lo posible
trataba de ocultar su afeecién, lo cual hacia més penoso el sufrimiento.

Sabemos que el alérgico es un enfermo con estado especial sus-
ceptible de reaccionar, por diversas causas, en forma determinada y
que su estado orgénico funcional estd comprometido. Su estudio es
indispensable no sélo para dirigir su diagnédstico y tratamiento, sino
para orientar, en este caso al obrero en un trabajo que no lo exponga
a tales reacciones.

Tal ctimulo de razones evidencia la necesidad de que las fabricas,
sin excepcién, implanten los exdmenes médicos previos al ingreso y los
periédicos, con el objeto de conocer y justipreciar el peligro si existe y
de acuerdo a la calidad de las substancias que se emplean en el trabajo,
el medio ambiente, y el espacio de tiempo que ha demorado en alterar
ung funcién normal.

Creo de interés transcribir lo informado por uno de mis colaboradores,
el Dr. José N. Dibur, Inspector de Higiene Industrial, con motivo de
inspecciones realizadas en diversas destilerfas de petrdleo y que se
relaciona con el estudio que efectuamos actualmente sobre la implanta~-
cién y organizacién de los servicios médicos en los establecimientos
fabriles. Al respecto, el mencionado Inspector se expresa como sigue:

Este servicio ha sido objeto de especial atencién por parte de la Compafiia
Nativa de Petréleos S. A., y en el transcurso de seis meses, se han introducido
modificaciones realmente importantes y encomiables, coincidentes con el eriterio
del Sefior Jefe y con el trabajo que en ese sentido tiene en preparacién.

En las repetidas visitas que he realizado a la refineria en tal espacio de tiempo,
he expuesto los puntos de vista que Ud. en diversas oportunidades me manifestara
respecto al servicio médico en los establecimientos industriales, y sin temor de
equivocarme puedo asegurar que en la organizacién del de esta Compaiifa, tene-
mos un estimulo para continuar la empefiosa tarea emprendida en beneficio de la
salud y vida higiénica del hombre que trabaja. El servicio de referencia es, sin
duda alguna, uno de los mejores del pafs y su organizacién ha sido hecha contem-
plando las finalidades siguientes:

(1) Practicar exdmenes médicos completos en los siguientes casos: (a) al
ingresar el obrero; (b) periédicamente a fin de establecer el estado de salud en
gus actividades de trabajo; (c) exdmenes especiales a aquéllos que por la natura-
leza de sus ocupaciones, estén expuestos a enfermedades industriales; (d) ex4-
menes para el retiro o jubilacién del empleado.

(2) Tratamiento de los accidentes de trabajo que puedan producirse entre el
personal de la Compaiiia, como asi también, el tratamiento de enfermedades o
lesiones contraidas fuers del trabajo, que por su naturaleza, permitan al empleado
concurrir al consultorio,
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(3) Llevar un control sobre la naturaleza y frecuencia de las lesiones o enfer-
medades producidas a fin de evitar o reducir en lo posible el ndmero de casos,
contemplando asf dos aspectos: el humano y el eficiente, en cuanto a la necesidad
que tiene el hombre de encontrarse en buenas condiciones de salud para luchar
por el sustento.

(4) Vigilancia del estado sanitario de la planta e implantacién de medidas
profilicticas apropiadas, tales como: vacunacién antivariélica, antitifica, ete.

(5) Llevar un registro médico adecuado.

(6) Servir como consejero de log empleados y de 1a Adminigtracién en cualquier
problema de naturaleza médica que pueda presentarse.

Pergonal.—El personal del Departamento Médico consta de un Médico Jefe
que trabaja full time, quien atiende el consultorio, hace los exdmenes y dirige
en general log trabajos del departamento. Un enfermero, quien ademds de sus
tareas en el consultorio, colaborando con el médico, visita a los empleados en
sus domicilios euando se encuentran enfermos, verificando su estado, dando
después cuenta de ello a la superioridad. Ademds, hay un empleado cuyas
tareas consisten en preparar y llevar log ficheros, encargdindose también de la
correspondencia general del Departamento.

Instalaciones.—El Departamento posee las siguientes dependencias: Un con~
sultorio modernamente equipado con los elementos necesarios para atencién de
los enfermos y accidentados, estando provisio de un aparato portdtil de rayos
X de 30 M. A. y de una ldmpara termo-espectral de gran utilidad en el tratamiento
de 1as diversas afecciones; una oficina donde se encuentra el despacho del Médico
y donde se guardan los ficheros correspondientes a los enfermos; un laboratorio
equipado con lo necesario para llevar a cabo exdmenes corrientes, tales como
andlisis de orina, contaje de glébulos, ete.; un cuarto obscuro dotado de un tanque
revelador de 20 1t de capacidad, para peliculas radiogrdficas; un depésito para
guardar y despachar medicamentos y, finalmente, un cuarto de bafio para uso
del Departamento.

EXAMENES MEDICOS

(@) Examen de ingreso.—El examen de ingreso tiene una importancia grande?
pues asegura que ha de ser 6ptimo el estado de salud del personal que ingresa a
la Compaiifa, descartando asi la posibilidad de que se incorporen personas que
por tener algin defecto fisico o enfermedad estén expuestas a riesgos especiales
o puedan ser vehiculo de contagio para los demés.

(b) Exédmenes médicos periédicos.—Indudablemente, este examen es de una
importancia primordial, pues por su intermedio es posible descubrir, y a veces
prevenir afececiones que ni el propio examinado sospechaba. Este servicio tiene
por objeto mantener al personal en las mejores condiciones de salud y, por otra
parte, permite la coloeacién de empleados en tareas que ellos pueden desempeiiar
competentemente aunque padezean inconvenientes ocasionados por enfermedades
especiales.

(¢) Exidmenes médicos especiales para aquéllos expuestos a riesgos especiales.
—Hay procesos en la refineria que requieren la exposicién del obrero a substancias
que por su naturaleza pueden ocasionar trastornos o afecciones determinadas.
Para todos estos procesos se han establecido métodos especiales de trabajo,
despues de meticulosos estudios por parte de las comisiones especiales sobre la
forma més segura de manejarlos, y con la implantacién de las medidas de seguri-
dad indicadas y vigilancia médica apropiada, se ha llegado a reducir los riesgos
de estos diversos procesos a un minimo.

Entre las substancias que ofrecen riesgos en su manejo, debe considerarse
especialmente el tetraetilo de plomo, que es un producto quimico que se mezela
con la nafta a fin de dotar a ésta de propiedades antidetonantes. En la Refinerfa
hay dos hombres destinados a esta tarea. El manejo de esta substancia expone
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al obrero a serios riesgos, pues su absoreién, que se hace prineipalmente por la
piel y viag respiratorias, da lugar al cldsico cuadro de la intoxicacién por el plomo;
eg por esto que el departamento médico de la ‘“Ethyl Gasoline Corporation,”
fabrieantes del producto, y del cual es Director el Dr. R. Kehoe, ha editado un
reglamento especial al que deben ajustarse todos los obreros que manejan dicha
substancia. Este reglamento he podido observar que se cumple estrictamente
en la Refineria nombrada.

Los equipos de ropas especiales, las mdscaras utilizadas, los bafos, ete., son
frecuente y debidamente inspeccionados. Ademds, los exdmenes médicos peri6-
dicos se llevan a eabo en las fechas estipuladas por el reglamento.

Es interesante hacer notar que en cuanto a los equipos mencionados, se procede
con gran severidad y cuidado, pues el personal, antes de entrar a la planta donde
se trabaja con tetraetilo de plomo, procede a cambiarse todas sus ropas, inelusive
la interior, y completa las medidas de precaucién usando caretas y guantes ad
hoc. Terminadas las tareas, dichos equipos son lavados cuidadosamente y al
obrero se le exige baifiarse de inmediato a efecto de alejar toda posibilidad de
trastornos por contacto de tan peligrosa substancia.

(d) Exdmenes médicos para el retiro o jubilacion del empleado.—Todos aque-
Ilos empleados que por su edad o enfermedades no se encuentran aptos para
seguir en sus ocupaciones, son examinados con ¢l fin de fijar su incapacidad a los
fines de su retiro o permanencia en la Compafifa. En este sentido es interesante
saber que la Compaiiia tiene instituido un programa de jubilaciones graciables
por enfermedad o edad.

Tratamiento de los accidentes del trabajo.—El Servicio Médico est4 organi-
zado en forma tal que los accidentes del trabajo pueden ser atendidos inmediata-
mente de producidos, durante las 24 horas del dia, tanto en los hdbiles como en

“los feriados. Con el fin de evitar complicaciones posibles en log mismos, se ha
implantado la concurreneis inmediata y obligatoria del aceidentado al consul-
torio por insignificante que parezca la lesién sufrida. En esta forma y vigilando
con atencién la evolucién de los easos producidos, se ha logrado reducir al mini-
mun su duracién y gravedad.

Por otra parte, desde hace aproximadamente dos afios, la Compania ha implan-
tado una Campafia de Seguridad con el fin de reducir en lo posible el nimero de
accidentes. Es evidente que antes, en sumayoria, dichos accidentes eran debidos
a descuidos o imprudencias que con una vigilancia y control adecuados podian
evitarse en gran parte. Entre las medidas implantadas en dicha campaiia, estdn
en uso affiches, volantes, ete., y también se dan conferencias a fin de mejor ilus-
trar g los empleados; ademds, se ha creado entre ellos una Comisién de Seguridad
a cuyo cargo estd la investigacién de las causas de los accidentes que se producen,
lo que permite busear en lo sucesivo los medios para evitarlos. Durante el trans-
curso del corriente afio, también se ha nombrado un Inspector de Seguridad, cuyas
funciones consisten en vigilar e inspeccionar las comisiones de trabajo, aplicando
las medidas necesarias para obtener el mdximun de seguridad en el mismo.
También son funciones del Inspector, vigilar que aquellos trabajos que com-
portan riesgos especiales o pueden determinar enfermedades profesionales, se
lleven a cabo en condiciones 6ptimas de higiene evitando asf cualquier
ulterioridad.

Las eifras que expreso a continuacidn, atestiguan que han sido excelentes los
resultados obtenidos con lag medidas mencionadas:

Afio 1935.............. 311 Ace. Inhabilitadores
1936, ... ..., 207 ¢ £
1937, 54 ¢
1988, .. 31 « ¢

1939, ............ 7o ¢ hasta noviembre inclusive.
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Tratamiento de enfermedades y accidentes no industriales.—A todos aquellos
empleados que por la naturaleza de sus afecciones pueden concurrir al consultorio,
ge les atiende gratuitamente proporciondndoles, libre de todo cargo, los medica~
mentos necesarios. Con este fin, el Departamento dispone de un moderno y
completo stock de medicamentos destinados a tal uso.

Una de las prineipales preocupaciones del Departamento Médico en lo que
respecta a enfermedades, es conseguir reducir la incidencia de las mismas entre
el personal de la Compaiifa. Con este fin se ha hecho un interesante estudio
estadistico, tratando de encontrar cudles son las enfermedades mds importantes
por su frecuencia, procurando asi combatirlas mds eficazmente. Segln dicha
estadistica, hasta el 30 de noviembre del corriente afio (1939) es de 400 el ndmero
de enfermos que se han visto obligados a abandonar sus tareas. A continuacién
expreso uns lista de las 10 primeras enfermedades en lo que respecta a frecuencia,
consignando las cifras correspondientes a cada una:

COoriza BBUAO. .. iiiiitt ittt it e e e e 52
(65 5o T P 45
S 00 o T S PP 35
Enterocolitis aguda. ... ... e 23
Amigdalitis aguda. . .....ooi i 17
Faringitis-aguda. .....coooini i e 15
Bronguitis aguda. ..ot e e e 15
Apendicitis eronica. .. .ovvve e ety 14
Colitis aguda. ...t e et 14
Embarazo glstrico. ...t e e e 13

Como vemos, son las enfermedades del tipo general como la gripe y el lumbago,
y las afecciones de los aparatos respiratorio y digestivo, las que proporcionan el
mayor ndmero de casos, siendo preferentemente el coriza agudo y la gripe, las
enfermedades que producen el mayor ntimero de vietimas. En estos casos se
gomete al paciente 2 un tratamiento enédrgico a fin de reducir la severidad y dura-~
¢ién de sus dolencias, y se le ilustra constantemente sobre la forma de prevenir o
benignizar tales afecciones.

En lo que respecta a las enfermedades del aparato digestivo, se tropieza con la
dificultad de la falta de aguas corrientes y obras sanitarias en la localidad, lo cual
evidentemente predispone a lag mismas. Sin embargo, dentro de la Refineria
han tratado de obviar este inconveniente en lo posible, con la instalacién de un
moderno clorinador Wallace y Tiernan, modelo automdtico, con lo cual el em-~
pleado, por lo menos durante las horas de trabajo, dispondrd de agua en excelentes
condiciones higiénicas. Seglin manifiesta el médico de la Compaiiia, espera que
en esta forma y con una atencién médica adecuada, disminuird grandemente el
ndmero de casos de este tipo.

Vigilancia del estado sanitario de la planta.—La planta estd dotada de ampliag
y modernas instalaciones sanitarias, las cuales son vigiladas en su estado higiénico
por el Departamento Médico. Cada seccidn esta dotada de sus instalaciones
propias independientes, contando con: duchas, lavatorios, inodoros, mingitorios,
lavapiés y roperos. Todas estas instalaciones existen en ndmero proporcional
al de empleados que deben usarlas.

Para proveer a los empleados de agua potable en excelentes condiciones, se ha
instalado un clorinador Wallace y Tiernan, modelo automético, mencionado
anteriormente, y como un complemento del mismo se han colocado 26 bebederos
distribuidos por toda la planta, los cuales aseguran una provisién higiénica de
agua en 6ptimas condiciones. Ademds, se distribuyen conjuntamente con el
agua, tabletas de sal, las que resultan eficaces para combatir los efectos del calor
y la sed.
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La profilaxis de las enfermedades infectocontagiosas merece especial atencién
por parte de la Compafifa, prestdndose inoculacién antitifica y antivariélica entre
los empleados de la misma. También se hace propaganda en ese sentido por medio
de articulos apropiados escritos por el médico, los cuales son publicados en la
revista de la Compaiifa, la que ge distribuye gratuitamente entre el personal.

Registro médico.—El sistema de registro médico estd organizado en la siguiente
forma:

Para cada empleado de la Compafifa hay una carpeta en la cual, fijados en
orden eronolégico, estdn todos los diferentes papeles o documentos referentes al
mismo. Esta carpeta comienza con el examen fisico en el momento de su ingreso.
Son incluidos en la carpeta los papeles de accidente, copias de cartas, 1as tarjetas
del dispensario (particular de la Cia.) y todo otro documento correspondiente al
mismo. De todos estos papeles el Gnico que va libre es la tarjeta dispensario
en uso, la cual cuando es completada también es fijada y numerada con log demds
papeles, prepardndose seguidamente una nuevs tarjeta.

La tarjeta dispensario debe consignar los siguientes datos: fecha y hora de
cada visita, hallazgos clinicos, diagnéstico, pronéstico y tratamiento, y la firma
del médico para cada una de estas visitas. Todas las carpetas van colocadas en
tres ficheros distintos que son: uno activo, uno pendiente, y uno inactivo. En el
fichero activo hay una carpeta para cada persona empleada en la Cfa. Cuando
algdin empleado deja la Compaiifa o es transferido a otro establecimiento de la
misma, su carpeta es llevada al fichero inactivo; en easo de que volviera su carpeta
es colocada nuevamente en el fichero activo. En el fichero pendiente estdn todas
las earpetas correspondientes a las visitas bechas durante el mes, y es de estas
carpetas que los informes mensuales son preparades. Después que el informe ha
sido preparado, todas las earpetas del fichero pendiente son divididas en: Casos
completados y no completados. Los casos completados vuelven 2l fichero activo,
los no completados quedan en el fichero pendiente por no haber terminado su
tratamiento.

El primer paso a la llegada de un paciente de primera visita, es sacar su carpeta
del fichero activo; en el caso de que se tratara de una nueva visita de un paciente
en tratamiento, su carpeta deberd sacarse del fichero pendiente. El paciente es
tratado y se hacen las anotaciones correspondientes en la tarjeta de dispensario.
La tarjeta es colocada en la carpeta que va al fichero pendiente hasta la préxima
vigita o hasta que el “report mensual’! esté preparado,

Ademds de estos tres ficheros, hay en uso, a efecto de preparar el trabajo del
dfa, un fichero diario donde se coloean lag tarjetas indices bajo las fechas en las
cuales el empleado debe concurrir al consultorio. Tan pronto como concurre,
una nueva tarjeta indice es preparada para el dia de la préxima visita.

Esta tarjeta es eolocada en el fichero diario en el lugar correspondiente a la
fecha en la cual el examen o tratamienfo debe ser efectuado. Cada dfa, el primer
paso del personal del Departamento Médico al llegar al consultorio, consiste en
sacar las tarjetas indices correspondientes g ese dia, fijarlas a las tarjetas que co-
rrespondan sacadas del fichero activo o pendiente, y llevar a cabo el programa
detallado en esas tarjetas.

A fin de cada mes son preparados log informes mensuales en base a las carpetas
contenidas en el fichero pendiente. El informe mensual consta esencialmente de:
un sumario mensual, donde se resume la actividad general del consultorio durante
el mes y de una tarjeta llamada de registro, para cada empleado que haya dejado
de trabajar durante el mes a causa de enfermedad o accidente de trabajo. En
esta tarjeta van consignados los datos personales del empleado, tales como: edad,
gexo, nacionalidad, estado, fecha de comienzo de la enfermedad o accidente, dias
que durd, diagnéstico, complicacién (si la hubiere), tratamiento, ete. A los fines
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de consignar el diagndstico se utiliza, ademds del nombre aceptado corrientemente
para la enfermedad, el cédigo correspondiente a la misma dado por el ““Standard
Classified Nomenclature of Diseage,’* texto muy interesante en el que estdn
clagificadas todas las enfermedades, tanto topogrifica como etiolégicamente.
Su uso facilita enormemente la compilacién de estadisticas y otras finalidades
semejantes, como por ejemplo, con su uso se ha podido confeccionar con las
tarjetas de registro un fichero donde estdn clasificados por enfermedad, topogrifica
y etiolégicamente, todos los casos ocurridos durante el afio.

El “Standard Classified Nomenclature of Disease’ ha sido compilado por la
National Conference on Nomeneclature of Disease.

Aparte del sumario mensual y de las tarjetas de registro, se confeccionan
informes espeeiales relacionados con rayos X, laboratorio y personal del Departa-
mento. Todos estos informes van acompaifiados de una carta mensual en 1a que
se detalla y comenta la actividad general del mes.

Servir como consejero médico de los empleados y de la administracién.—El
Departamento Médico contribuye con su esfuerzo a obtener el méximun de
bienestar para el empleado, sirviéndole de consejero en sus problemas. También
girve de consejero a la Administracién en sus problemas de naturaleza médica,
y procura ser entre ésta y sus empleados un medio de unién desempefiando sus
funciones con humanidad y dedicacién.

Creo oportuno decir que el Estado debia tener un establecimiento
hospitalario especial destinado dnicamente al tratamiento de las lesio-
nes producidas a consecuencia del trabajo para que los accidentados al
ser atendidos y tratados por especialistas, puedan reintegrarse a su
labor en un breve espacio de tiempo, en las mejores condiciones y con el
minimun de secuelas. Es por otra parte de observacién corriente que a
consecuencia de tales accidentes, muchos obreros por negligencia, escasa
comprensién o insuficiente atencién quedan con una invalidez que los
transforma en parisitos por cuyo motivoe debiera obtener que a toda
costa y aunque fuere contra su voluntad, el miximo de las funciones
que se han disminuido, lo que se realizarfa con la creacién del citado
establecimiento.

Actualmente el obrero incapacitado es objeto de una indemnizacién
cuyo monto depende de la magnitud del accidente sufrido; considero
que la indemnizacién es un acto ponderable pero estimo que con ella se
goluciona el problema del obrero nada méis que en uno de sus aspectos,
este es, las consecuencias inmediatas del accidente. El establecimiento
a crearse llenaria una importante finalidad social, ya que contemplaria,
al hombre desde el punto de vista humano que es el mds importante y
fundamental, devolviéndole, dentro de lo posible, la integridad indis-
pensable para afrontar su lucha por la vida. Por otra parte, al reinte-
grarse a otra actividad en suficiente capacidad fisica, tendrd wvalor
como sujeto econdmico del cual se pueden esperar beneficios materiales.

Hoy, debido a la evolucién de la técnica médica, la readaptacién
profesional en los obreros que hubieren sufrido una incapacidad por
accidente, va abriéndose camino en el espiritu de la ciencia vy de los
hombres que se especializan en el estudio de las legislaciones respectivas.
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III.—INGENIERIA SANITARIA

El servicio de Ingenieria Sanitaria, nueva orientacién, abarcaria
no sélo el problema de las construcciones de los edificios industriales,
de los saneamientos, ete., sino que también lo tocante a la salud del
obrero en relacién con los locales o lugares de trabajo.

La Ingenieria Sanitaria de las fibricas y de las zonas rurales representa
otro eficaz auxiliar en la tarea de proteger la salud obrera y tanto el
Estado como los industriales debieran entenderlo asf para de ese modo
contemplar un nuevo e importante aspecto de la Higiene Industrial.

La inspeccién de Ingenieria Sanitaria contard con un Ingeniero
titulado quien deberd tener a su cargo la aprobacién o estudio de los
planos de construccién de fdbricas, como también, el saneamiento,
drenaje de las aguas industriales, provisién de agua, construccién de
medios de depuracién de los residuos industriales en base a los preceptos
que la higiene aconseja, con la interpretacién de los exdmenes de Labora-
torio, bacteriologia sanitaria, higiene de las viviendas, iluminacidn,
calefaccién, ventilacién, ete. ete., contribuyendo de tal manera a
desarrollar en forma més intensa la profilaxis de las enfermedades
profesionales.

ORGANIZATION AND FUNCTIONS OF AN INDUSTRIAL
HYGIENE SERVICE

Summary.—An industrial hygiene service organized under a central office,
with three main divisions—industrial inspection, medical services, and sanitary
engineering—is deseribed by the Chief of the Industrial Hygiene Section of the
Health Department of the Province of Buenos Aires, Argentina. Factories and
other places of work are inspected with regard to lighting, ventilation, humidity,
dust, noxious vapors, sanitary installations, and general cleanliness. The medi-
cal service, through medical examinations at the time of entrance and also at
certain periods during employment, safeguards the health of workers, Such
examinations are especially important in the early diagnosis of occupational
diseases, permitting their treatment through change of occupation or otherwise;
they also assist in the determination of whether or not a disease was occupational
in origin. The necessity of examinations for tuberculosis and for allergy is noted.
Treatment for industrial diseases and acecidents is also a duty of the medical
gervice, as well as investigation of their causes. It was reported that in ome
refinery the number of disabling accidents has decreased from 311 in 1935 to 31 in
1938 and 7 in 1939 (to November). This company also furnished treatment for
non-occupational diseases and accidents in its clinic; it was observed that colds,
influenza, lumbago, and acute enterocolitis were the most common conditions.
The establishment of a State hospital for industrial accident cages, providing
attention by specialists, and rehabilitation facilities, is recommended. The
third division, that of Sanitary Engineering, is in charge of inspecting plans for
industrial establishments and otherwise assisting in construction and sanitation.
The importance of keeping accurate records, and of properly trained personnel,
in all divisions, is emphasized.



